| Undertecknad verkstéllande direktor i KPA Pensionsservice AB intygar att resultatrikningen och
| balansrikningen i arsredovisningen har faststéllts pa arsstdmman den 31 maj 2023. Arsstdmman
' beslutade att godkdnna styrelsens farslag till hur vinsten ska fordelas.

| Jag intygar ocksa att innehallet i rsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer med originalen. |

| Undersk

| Ninni Wibeck
| Na‘m.nfarwd ligande
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o 100 ar, det ar sa lange KPA Pension har funnits till. Tank, hur Sverlge sag
= ut f6r 100 &r sedan. D& fanns inga kollektivavtal och kvinnor hade nyligen
' fatt rosta for forsta gangen. KPA Pension startade som en pensionskassa for
nagra fa kommuner. Vart uppdrag har vuxit genom aren och idag hjélper vi
majoriteten av landets kommuner och regioner med pensionsadministration
och tar hand om tjanstepensionen for drygt tva miljoner pensionssparare.

Mycket har forandrats sedan 1922. Men vi har fortfarande en bit kvar innan vi har jdmstallda
pensioner. En viktig pusselbit kom pa plats under aret med det nya pensionsavtalet AKAP-KR
som ger narmare en miljon anstéllda i kommuner och regioner hégre pensionsavsattningar.

2022 borjade dystert med Rysslands invasion av Ukraina. Det &r en stor humanitar kata-
strof som ocksa bidragit till finansiell oro med stigande inflation och rantor och 6kade
:en-ergi oc.h matpris-erD-Ltta fé’tréven kon-sekvens-er fEir ---pensmnema e- allr-a* flesta av
ar uppb_ygg-t ;Eor att damp.a ;effekte;l na md_ d_e-n_h-al t.y_p;en. av svangmngar_ Vi ser nu. D_en;.
stigande inflationen paverkar dven kommuner och regioners pensionskostnader som nu
Skar kraftigt. Under &ret har vi haft stort fokus pa att stédja kommuner och regioner med
prognoser av framtida kostnader.

'leveuam tl.ygga och hallbala penc:loner samt haﬂa l-ag-a avglftez t111 vara kunder Unde
aret har vi gjort fdréndringar i var traditionella forsakrmg [or att 0ka moijligheterna till
en god avkastning, bland annat férbattrat erbjudandet genom att sparandet anpassas
efter aldern pa spararen. Pa sa sitt far kunderna béttre mojlighet till avkastning under
den tid de sparar och en storre trygghet nér de gatt i pension. Vi har ocksé justerat var
tillgangsportfolj under aret och okat var andel fastigheter och alternativa investeringar
for att skapa en hogre forvantad avkastning framat.

KPA Pensi‘on éir‘ en de’l av 'NEtteno'Halliansen som bes'tfzr av véirldens S'tfjrsta kapitalégare
ar 2050. Unde_z met ha.z Vi g_enomfmt :30 paverkansdlalager _m_ed fmetag ivar por _tfol_]
som genererar storre utslédpp. Kommuner och regioner har ocksa en nyckelroll for klimat-
omstallningen. Under aret harjag traffat representanter for en rad kommuner och regioner
fér att diskutera deras behov av finansiering. Syftet ar att framja tillgangen pé hallbara
investeringar som exempelvis kommunobligationer. Men for att Sverige ska na klimat-

mélen behéver vi en kraftfull och langsiktig klimatpolitik som skapar férutsattningar
f6r omstéllning. For viljan finns i kommuner, regioner och hos investerarna.

Caniilla Larsson, vd KPA Pension
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Kommuner, regioner och kommunala bolag

Pensionsspararna

KPA Pensions uppgift ar att se till att de som arbetar i kommuner, regioner och kommunala
bolag far trygga och bra pensioner.

Arbetsmarknadens parter har KPA Pension som [Orvalsbolag for de kunder som inte sjalva

gor ett val fér sin tjinstepension, Deras pengar forvaltas i en traditionell férsakring med

en garanterad del. For de kunder som istallet vill ha ett fondsparande erbjuder vi externt

forvaltade fonder som lever upp till hogt stillda hélibarhetskrav, Genom kollektivavtal

har dessutom ungefar en miljon anstallda en tjanstegruppliviorsakring hos oss.

Kommuner, regioner och kommunala bolag vander sig till KPA Pension for pensionsadmi-
nistration, forsdkring och stéd i pensionsfragor. I vart utbud finns val- och formedlings-
tjidnst, berdkning och utbetalning av olika pensionstormaner, formansbestamd férsakring

samt berdikning och prognos av pensionsskuld. Vi erbjuder dven konsulttjanster och
utbildning. Bland kunderna finns majoriteten av landets kommuner och regioner samt

ett stort antal kommunala bolag.

Tillsammans med kommuner och regioner vill vi vara med att skapa [orutsattningar for
en gron omstallning och bidra i deras arbete med att bygga héallbara stader och samhall-

en. Bland annat genom satsningar pa infrastruktur eller projekt f6r att motverka eller

forbereda for klimatforandringarna. Vi vill aven bidra till social hallbarhet dar jamstéllda
pensioner och arbetsliv ar viktiga fragor dar vi kan bidra med 6kad kunskap. Vi vitl ocksa

medverka till att 0ka utbudet av sociala investeringar.

'paverkan f.a.z. Vi g;enc:;m a.tt ml]a mvesten_ngar SOm ar hallbaza,_ val]za. bm t mxre.ste.l.mg ar
som pé olika sétt skadar méanniskor eller klimat och att vara aktiva dgare genom att stilla
krav och paverka i fragor som 16r milj6, klimat eller manskliga rattigheter. Jamstalldhet
och méangfald &r ocksa viktig a_sas;nhall%frag or som vi arbetar med pa olika satt, bade i var
egen verksamhet, 1 vara investeringar och genom att lyfta fragorna i olika forum.
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Var uppgift ar att se till att vara kunder ska fa en trygg och bra tjanstepension. Arbetsgivar-
na, alltsd kommunerna och regionerna, betalar premier till oss. Dessa pengar investerar

vi i olika tillgangar som till exempel aktier eller fastigheter. De kan ocksa vara med att finan-
siera lokala projekt som bidrar till den grona omstallningen. Till exempel nya cykelvagar i

Goteborg, en simhall i Linkdping och héllbara hyresratter i Skéne. Det &r investeringar som

kunderna har nytta av redan idag, samtidigt som de bidrar till trygga pensioner langre fram.
Vi kallar det "Det goda pensionshjulet”.




« KPA AB

LR 2

- KPA Tjanstepension AB

* KPA Tjanstepensionsiorsakring AB

« KPA Pensionsservice AB

Samtliga foretag bedriver verksamhet under det gemensamma varumérket KPA Pension
som erbjuder traditionell pensionsliorsakring, fondiorsakring, liviorsakring, pensionsad-

ministration, utbildning, konsulttjanster, valcentral och kapitalférvaltning med héllbar

inriktning.

L

KPA Tjanstepensionsforsakring AB och KPA Tjanstepension AB bedriver verksamhet enligt

omsesidiga principer. Bolagen far inte dela ut vinst och konsolideras inte. Allt 6verskott

-

aterfors till f6rsakringstagarna.

KPA Pension ags till 60 procent av Folksam och till 40 procent av SKR (Sveriges kommuner

[
& A a1 i
LA ..-"-'-'-'-"ljf' e ey I::-'..--'f--"__..- Aoy
e e

e

:: £r i
Pty ot <;5r --*E;:"r el
hiee G i R S
;,J{a’i};f ' e ) infﬁfﬁﬁf‘ &
B e A et S, e e T
R N N R A
gﬂf*{?”rﬁfﬁ?’}ﬁ*fﬁgi‘:fﬁ-’ffﬁif’ﬁfﬁiﬁﬁﬁ* o
R R GO e A s

I :'
3 R ,r.':__--:._
g frgnr el
X - ey
i ALY
ol "-'.l':'-"{_-!.'.,r.ﬁj-"

, s ".-:,-"'.. oM il _r.-'.l'-':-f"' i
-_':-": et AL i ﬁ;}:;’l{}:;;f’{ __.l-}l:ﬁ.f' FE;-:_':"’ r;;"} _:E_;:;
AELEE Sy ;::ﬁf_:m:i:ma:# i A

Folksam omsesidi vty ey
TR L Y SKR Foretag AB
liviorsakring .
Tillsynspliktig
verksamhet

Sarskilt
LT tﬁl‘f‘&?‘ﬂ:‘:’m}' "‘"lt w-,_:;\_:_:-:b “'-'t"" '- m R 5 sl L i -.% b “\1\}\\\_3‘.&:“‘.‘_ e, M e, o :
.%}:—u A, “}#‘{:&Eﬂ\;&‘% i::“"t it f ,{_m 2 %“%?%}m%“%%a -ﬂ%:{'fﬁ:;.‘}.mutwn 5. ;
3 T el s AN
- e b‘l :\.1 .1-\. i{ -y ;_5 h 1;\.{‘.* :\? -\.. .\."'\._\\' g b
L ..

A ; A
Q‘\é}ﬁm%ﬁ _\..\:-\. ey "-.\.'\.'\'.\.b a5 _'.'1 :t-\. S MI".\. "y
""" R \\ﬁw

i
o, oy - L,
I e
Ea o e N
s g oy
- "Q-h
Ly Ly
e : Ty Y
ey 8, k. L
e : ) ] ~ x 5 . Ry
- T I - L Lt Ay b s - - 1k G
o ? " AL I M, X i S L S N, ! > oo
3 : ;T R e e e e M e L -\.3\.‘._«.-,.,_ i e bR
y % e Bk - R T R ey o LR L - m-\. 2, ] i, iy b
2y 3 o - 3 E; e o
o ) ! 3 ; - ""\'-“ti b -\..:"' g T E L oy o o t.\-.\-\. 'C.\'-\. Xt -\.x'u. = .\, 3 e e - o, Ly o '\-.\..i 'h.':. 1'\-\."'
H E - by - - 3 e
. I T 2 e e R a2 W L \:'“:.':E\-L e e g o
i R B R O e,
- = . . ! ; G 3
. - o
i 3
o AT, MO
Sl I Qe % A VR
3 ~
- e i e, e St o, 1 -
AL N, I NI L L A L A T
T A o ) e oy e e B e T
LR ] R A R L it "’i{\_ o [ I L R e -,
e ey L Ll = b - et Lyt I, LI Lyl iy 14
Pl R AR
- o - R 5 o, PR TR,
P bR 3 AT b o A T AN S S
L ) '-\:f\'-:'“- ' e o 3 x "'\-""-\.{ T e ¥
) -
B e T - L, ey e A
LY ~ NEY

Ly

~ foretagsnamn
R T ﬁh‘hi\ﬁm
e L) 5 i e
Dl
xh{t%&
.'. - Ly \\'
A '- ‘ =R g Rl _ o Ty 2 x n L P m"'-.. . L R
E. e - Rt T s . .3 ‘ et e R e = 5 lﬁ{ ':':.:L.k"" A e i '“._-‘-.“;“- 1"\.
F N g E r S ! iy . .. = o e e e i LUt T Ry
Pensionsservice AB R = e
: i e o s Gt o i o R o B e i : SN 5 A i *:».f‘:qx b
B ; ‘".:Q;»,; : e : .
F . o] ; .QM‘ - .::‘w. : :
i, 1,

KPA Tjanstepensions-

Tillsynspliktig verksamhet

ol L ol iy L P

11




Det &r fack och arbetsgivare som foérhandlar fram kollektivavtalade tjianstepensioner
och f6rsakringar. KPA Pension &r parternas utvalda forvalsbolag och forsékringsgivare

for forsakringarna TGL och familjzezsk_yd d for anstéllda i kommun och region. Darfor

utgOr parterna KPA Pensions viktigaste intressenter och samarbetspartners.

De parter som forhandlar fram pensionsavtalen & Kommunal, AkademikerAlliansen, OFR
(Offentliganstalldas Férhandlingsrad) och SKR (Sveriges kommuner och regioner). Inom

nio olika tjanstepensionsavtal.

Genom den sdrstallning KPA Pension har genom forvalet behover bolaget leva upp till hogt
stdllda krav. KPA Pension behover leverera laga avgifter och samtidigt prestera en mark-
nadsméssig avkastning. Aven samverkan sker med arbetsmarknadens parter i en rad andra
frégor som till exempel arbetsvillkor, jamstalldhet och méngfald, hilsa och aktiviteter fér
att oka kunskaperna om pensionssystemet. Bade fack och arbetsgivare efterfragar enkel och

tydlig information till medlemmarna och tillsammans har KPA Pension lyckats méta denna
efterfrégan med nya digitala 16sningar.

Viktiga fragor for arbetsmarknadens parter

+ LAga avgifter och god avkastning

« (Goda arbetsforhéllanden

+ Fler ska jobba heltid

+ Jamstélldhet och méngfald

+ Forutsdttningar for ett langt arbetsliv

+ Oka kunskaperna om pensionssystemet for att skapa forutsattningar for
informerade och medvetna val
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For att vart hallbarhetsarbete ska leda till fler och nojdare kunder samt dka var attraktivitet
som arbetsplats ar det viktigt att hallbarhetsarbetet ar ként och uppskattas av vara mal-

grupper. Det forséker vi uppnd genom att berédtta om det i var kommunikation. For att félja

TR

resultatet genomfor vi lopande undersékningar hos de aktuella malgrupperna samt tar del

och lar av externa granskningar.

pensionsholag av svenska konsumenter i Sustainable Brand
Index arliga ma
varumérkestracking som visar att varumarket star sig starkt .

L .
¥ LE. k .

i jamforelse med andra aktorer pa marknaden, st g

hoo SUSTAINABLE
%, 'BRAND INDEX

pensionsbolag
Branschens bedémningar av pensionsbolagens hallbarhetsarbete ar viktiga for oss.

Pensionsférmedlare Séderberg & Partners publicerar arligen en hallbarhetsrappoit
dér de utvdrderar olika aktorers héllbarhetsarbete och ger betyg enligt trafikljusfarger.

KPA Pension fick &terigen gult ljus. Max Matthiessen gor i sin rapport fér 2022 inte
nagon helhetshedémning utan utvérderar hallbarhetsarbetet fOr varje tillgangsslag
separat. Resultatet av de bada bolagens bedomningar visar pa svarigheterna att

utvirdera hallbarhetsarbete och hur bedémningen av olika parametrar kan skilja.
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Sustainable Finance &r EU-kommissionens handlingsplan fér hallbara finanser. Ska vi
kunna begransa den globala uppvarmningen till max tva grader, helst en och en halv grad
behover vi stélla om finansiella fléden i en mer hallbar riktning. Sustainable Finance ar till

stora delar ett lagstiftningspaket som syftar till att tydliggora vad som ar en hallbar inves-

tje*ri‘ﬂg;. QCh sﬁt‘%il er ytterhgale mformanonslq av pa ﬁnaﬂsmﬂa akt@-r;e;1 som tillhandahéller

arna. B::l'anid, annat .h;ar p1*0:(31u-kt:u-tvejcklmgspmce ssern u.tve:_(::klatsfd_ hallb arhetsfaktorer

integrerats som en del av malmarknad, tester och gvervakning.
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KPA Pension investerar och férvaltar kundernas pengar med maélet att frimja langsiktig
trygghet utifran avkastning och hallbar utveckling. Den totala portféljen innefattar olika
tillgangsslag placerade pa olika marknader for god riskspridning.

Traditionell forvaltning Fondforvaltning

Forvaltat kapital i KPA Tjanstepensions- Om kunden véljer att placera pengarna
ien fondforsékring placeras pensions-
pengarna automatiskt 1 KPA Pensions
entrélosning, Vill kunden vélja fonder
sjalv erbjuds ocksé moiligheten att gora

ett personligt val av fonder.

Fondutbud

KPA Pension har inget eget fondbolag
utan erbjuder i stallet sarskilt utvalda
externt forvaltade fonder. I utvérde-
ringsprocessen finns tydliga hallbar-
hetskrav som alla externa fonder ska
leva upp till. KPA Pension {or regel-
bundna dialoger i syfte att engagera
och paverka fondbolagen att arbeta
med hallbarhet. Fondbolagen ska vara
| _ | engegerade i de foretag de investerar
O Rantebarande instrument 32.% igenom att stélla krav i frdgor som

@ Aktier 43 % rOr miljé och klimat, arbetsrattsliga
@ Fastigheter 11% __ villkor, barnarbete, mutor och korrup-
@ Alternativa placeringar 14 % tion. Andra viktiga kriterier &r laga
avgifter samt att tillhandahalla ett
fondutbud som mojliggor-en geogra-
fisk diversifiering.

KPA Pension investerar och forvaltar:

Lis mer om véra tillgangsslag
pa nésta sida
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KPA Pensions viktigaste uppgift r att kunderna ska fa trygga och bra pensioner. Genom
att sprida riskerna okar mojligheterna till bra och mer stabil avkastning 1 investeringarna.
KPA Pernsion jobbar med hallbarhet i alla tillgadngsslag men arbetet kan se lite olika ut da
forutsattningarna skiljer sig at. Fordelningen 1 tillgangsslag avser KPA Tjanstepensions-

Rantebérande tillgangar utgor basen i KPA Pensions totala tillgangs-

S

jerna bestar av rantebarande vardepapper utgivna av stater, kommuner
och bostadsinstitut eller motsvarande.

Det dr investeringar med lang placeringshorisont i onoterade tillgangar.

sant,

forsiakring AB per 31 december 2022.

Aktier

KPA Pension ska ha en valdiversifierad aktieportfélj uppdelad i svenska

portfslier. De kinnetecknas av hog kvalitet och 14g risk. Ranteportfol-

Alternativa |

Alternativa placeringar ar ett komplement i KPA Pensions portfoljer.

Fastigheter

KPA Pension ska vara en langsiktig och ansvarstagande fastighetségare.
Satsning sker fortsatt pé expansion av fastighetsportfolien med fokus pa
kontorstfastigheter i attraktiva lagen.
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Forvaltningsberittelse

*rakenskapsare't 2022 Vllket ar foretag ets 24 e verksamhetsar Styrelsen har 31tt sate 1

Stockholm.

Agarforhallanden och

KPA Pensionsservice ér ett heldgt dotterforetaqg till KPA AB med

organisationsnummer 556527-7182. KPA AB #gs till 60 procent av

Folksam 6msesidig liviGrsakring med organisationsnummer
502006-1585 och till 40 procent av Sveriges Komniuner och
Regioner, SKR, genom SKR Foretag AB med organisations-
nummer556117-7535.

1 KPA-gruppen {KPA Pension)} ingar dven KPA Tjanstepension AB
{publ) med organisationsnummer 502010-3502, med dotterfore-
.-ta'g-etf'KPA Tj*éﬂst‘épfensitjn's-f&irsﬁrkring AB (puh’l.)f med Grga-nis'atit:'ﬁ—-
ﬂmsemdag-a principer dar ingen mns.mtdelnmg Ear. ske utan a.l-lt
overskott aterfors till forsakringstagarna. Féretagen konsolideras
avden anledningen inte i koncernredovisningen i enlighet med
arsredovisningslagen (ARL) 7 kap 58, Samtliga KPA-f6retag har
site i Stockholm.

Samverkan med Folksamgruppens foretag sker inom bland annat
distribution och administration f6r att nd stordriftstérdelar till ny-
tta For kunderna. Ytterligare upplysningar om nérstaende foretag
och deras relationer finns i not 14 Upplysningar om nérstaende.

'V-erksan‘lh-e:t

s-mnsfo r.s.akrmg;,_ Ea-ndl?ﬁr-s-akrm_g,_ l_mfor-sak-rmg, _pens-lﬂmsadmm--

istration, valcentral och kapitalférvaltning med héllbar inriktning.

KPA Pensionsservice erbjuder pensionsadministrativa samt kon-

sultativa tjanster till kommuner, regioner och kommunala foretag.

Det innebér bland annat att KPA Pensionsservice beraknar och.
utbetalar tjanstepension for arbetsgivarnas rékning. Exempel pa
kcrnsultativa"'t'j ﬁns’t'e'r SOM KPA Pe-ns’ions-s-ervite-erbjuder ﬁr--p-‘mg-—-

.fr;a.ge_r_;. KP—A Pensmnssewme: administrerar ocksa d.e-.md-mduella;
pensionsvalen for anstéllda inom den kommunala och koop-
-erat‘iva sektorn och-'fi’cifmedl'air peﬁsitj nsip'remi'e'ma’ till valbara

lllll

Pen-smnsvalet. Pensmnsvalet ar ett sa..kallat s.arskllt..fareta_g_snamn_

(f6re detta bifirma) inom [Sretaget.

KPA Pensionsservice AB  Org.nr. 556569-1077

KPA Pensionsservice gor varje manad over 880 000 pensions-
utbetalningaroch under 2022 har totalt 22,9 miljarder kronor
utbetalts i pension. I slutet av 2022 hade Gver 200 regioner och
kommuner samt cirkd 1 000 kommunala féretag avtal med KPA
Pension. Under 2022 har KPA Pensionsservice aven formedlat

20,2 miljarder kronor till de valbara férsakringsforetagen.

Vasentliga handelser
under dret

Verksamhet och affar

Under 2022 hatbland annat Region Stockholmi, Region Oster-
gotland och tretton kommuner i Goteborgsregionen valt KPA
Pensionsservice sont leverantor £6r administration av pensioner.
KPA Pensionsservice har dven under aret tilldelats avtal med
bland annat kommunerna Nynédshamn, Luled, Solna, Taby,
Kristinehamn, Hallstahammar; Eskilstuna samt kommunerna
Arboga, Stirahammiar, K6ping och Kungsérsom tillsammans med

elva foretag genomfarde en gemensam upphandling.

Det nya pensionsavtalet, AKAP-KR, som de kommunala parterna
kom Gverens om i december 2021 fér kommunsektorn bérjar gilla
fran och med den 1 januari 2023. Avtalet ér ett premiebestdmt
avtal som bland annat innebér att antalet premiebestdmda avtal
okar over tid samtidigt som volymerna {ér férmansbestdmd pens-
ion pa sikt kommer att avta. Ett hogt fokus har under dret varit att
[T-system och processer dr anpassade till det nya avtalet, att info-
rmera och utbilda arbetsgivare i det nya avtalet samt att besvara

arbetsgivarnas fragor om exempelvis framtida pensionskostnader.

For e'Ifte aret i ra'd- ran'k'a-sr KPA Pension som Sveriges 'Inersi: h*é'll-*

varumarkesstudze-.me,d .fakuzs pa hall.barhet, Sustainable Brand
Index.

Nynéshamns kommun var f6rst ut med att inkludera hallbarhet.

och klimatkrav vid upphandling av pensionisadministration, en
upphandling som KPA Pensionsservice vann.
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KPA Pension och KPA Pensionsservice har under aret erhallit ett
fornyat certifikat i informationssakerhet ISO/IEC 27001, Certifi-
eringen innebar att foretaget vidtagit de atgdrder som &r fdrenliga
med standarden och omfattar bland annat hur uppréttande och
underhall av policy, mal; processer och rutiner som ar relevanta

inom omradet genomfors.

KPA Pensionsservice med Pensionsvalet (Sirskilt foretagsnamn)
har under 2022 erhallit revisionsbeviset ISAE 3000 som innebar
ett intyg pa att foretaget uppfyller faststillda krav pa internkon-
troll och att foretaget har fungerande rutiner och processer i val-
centralstjinster for kommurial sektor. ISAE dren internationell
revisionsstandard (International Standards for Assurance

Engagements).

Resultat

Nettoomsattningen i foretaget var lagre jamfért med foregiende

misk 0

aroch uppgick till 207 041 (210 521) tusen kronor, Den lagre netto-

omsattningen forkiaras av att vidarefakturerad férsaljnings- och
kundstodstjanster at 6vriga KPA-foretag minskade och uppgick
till 7 936 (10 424) tusen kronor.

Rorelsekostnaderna uppgick till 188 094 (186 212) tusen kronor.
Fordndringen mot foregdende ar forklaras framst av hogre

personalkostnader for IT-utveckling.

(24 560) tusen kronor. Foretagets bokslutsdispositioner uppgick
till -6 815 (-8 278) tusen kronor och avsdg avsattning till period-

iseringsfond pa -6 815 (-4 732) tusen kronor. [ samband med
KPA AB pa -3 546 tusen kronor. Skatt pa arets resultat var -3 410
(-3 405) tusen kronor. Arets resultat uppgick till 12 912 (12 877)

tusen kronor.

Ekonomisk stallning

.F-ﬁire_'taget har fortsatt att aktivera -utvéc-kling skostnader vade_g"a'illé r

utveckling av progranivara. Total aktivering f6r aret uppgick till

25635 (41 472) tusen kromnor..

Det egna kapitalet uppgick till 157 515 (144 603) tusen kronor

reserver uppgick till 11 547 (4 732) tusen kronor.

Kortfristiga skulder till koncernféretag minskade jamfort med
2021 och uppgick till 10 402 (105 569) tusen kronor. Férandringen

mot férgaende ar forklaras av att KPA Pensionsservice inte lingre
fakturerar at koncerngemensammea foretag i lika stor utstréck-
ning, vilket beror pa att systemforflyttning skett inom Folksam

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Forvaltningsberittelse

Yiterligare upplysningar finns i not 14 Upplysningar om nArsta-

finns pd www.folksam.se.

Skulder till Svriga nérstaende uppgar till 291 149 (5 892) tusen
krorior. Okningen avser framst en extra avsattning hanford till
pensionsmedel som beror pa att avkastningen varit negativ under

. 2022. KPA Pension har dtagande till anstéllda for kollektivavtal-

ade tjanstepensioner vilket tryggas i Konsumentkooperationens
pensionsstiftelse och utbetalas fran KPA Pensionsservice. Regl-
ering av skulden skedde i januari 2023. Ytterligare upplysningar
finns i not 14 Upplysningar om nérstéernde.,

KPA Pension har en ldng tradition av att arbeta hallbart. Visionen
ar att kunderna ska kénna sig trygga i en hillbar vérld. Darfor ar
hallbathetsarbetet vil forankrat hos kunder och évriga intressent-

er och utformas i enlighet med internationella ramverk.

KPA Pension ska vara branschledande pé héllbarhetsomradet.
Hallbarhetsarbetet ska bidra till att skapa varden for intressent-
erna som utgors av arbetsmarknadens parter, pensionsspararna,
kommuner och regioner, medarbetare, dgare och samarbets-
partners. Hallbarhet ska integreras i verksamhetens alla delar,

aven samarbetspartners och leverantorer.

Hallbarhet i den egna
verksamheten

Det ar viktigt att avtrycken frén den egna verksamheten blir s&
sma som mojligt. Framfor allt 6kar det trovéardigheten nér foretag-
Pension med en effektiv och tydlig hallbarhetsstyrning som
omfattar alla delar av verksamheten och dér ett av de viktigaste
malen dr nettonollutsldpp av vaxthusgaser fran den egna verk-
samheten &r 2030. Detta mal 4r gemensamt inom hela Folksam-
koncernen. KPA Pension klimatkompenserar utslépp fran den
egna verksamheten med det dubbla genom Vi:skogen. Utsldppen
fran egen verksamhet redovisas kvartalsvis pa www.kpa.se.

For att vara en-attraktiv och modern arbetsplats vill foretaget ha
en framskjutande position i fragor som ror jamstilidhet och
inkludering. KPA Pension var forst i finans- och férsikrings-
Malet med certifieringen ar att skapa en gemensam vardegrund
dir kunder och medarbetare bemdts med respekt utifran sina

egna villkor. Under érets pridevecka i Stockholm deltog medar-

betare i bade taget och i prideparken dér KPA Pension hade en

egen valbestkt yta.



KPA Pension star bakom flera interniationella 6verenskommelser

Héllbarhetsstyrning
Styrelserna for foretagen inom KPA Pension har det yttersta

som anger vad som ska gélla for foretagets arbete for en hallbar

utveckling. Policyn ses 6ver en gang per &r och styrelserna far

kontinuerlig avrapportering om hallbarhetsarbetet.

De etiska reglerna dr ett av KPA Pensions viktigaste interna
regelverk. Reglerna omfattar hela verksamheten och anger vilka
rattigheter och skyldigheter medarbetarna har att férhélla sig till i
olika situationer, inte minst i samspel med fGretagets omvarid.

Nagra av de andra interna styrdokument som ar relaterade till

héllbarhetsatbetet dr hallbarhetspolicy, klagomalspolicy, inkdps-

riktlinjer, uppfGrandekod for leverantdrer (med krav gallande
ménskliga rattigheter, arbetsvillkor, antikorruption och miljd),
atgdrder mot penningtvétt och finansiering av terrorism och

visselbldsning, resor och mdten, arbetsmilj6é och diskriminering

och trakasserier.

Den koncerngemensamma funktionen KapitaltGrvaltningoch

héllbarhet ansvarar tillsammans med KPA Pensions vd for att det
operativa arbetet bedrivs inom de ramar styrelserna beslutat.
KPA Pension finns ocksé reépresenterade i Folksanigruppens
koncerngemensammea forum som arbetar tvartunktionellt med
hallbarhetsfragor bland annat i syfte att ta fram beslutsunderlag
till styrelser och ledningsgrupp.

och ramverk som paverkar hallbarhietsarbetet. Nagra av dessa ar:

- FN:s Global Compact

- FN;:s principer [0r ansvarsfuila investeringar (PRI)
- UN-Convened Net-Zero Asset Owner Alliance

- FN:s Agenda 2030 och de globala hallbarhetsmalen

- FN:s milidprogram fér den finansiella sektorn (UNEP FI)

- Global Reporting Initiative (GRI)

- Montreal Carbon Pledge

- Green Bond Principles

~Task Force on Climate Related Financial Disclosures (TCFD)
- Naturskyddsforeningens Bra Miljoval-certifiering for villa-,

- EU kommissionens handlingsplan {61 héllbara finanser

{Sustainable Finance)

Vasentliga fragor och malomraden

ande malomraden, médnniska och samhdlle samt klimat och miljé.

Inom dessa mélomraden har KPA Pension prioriterat sex mal

milio och samhélle. Vad som.4r viktigast for f6retagets kunder

och intressenter har acksa bidragit till urvalet.

KPA Pensionsservice:AB Org.nr, 556569-1077

Forvaltningsberdtielse

De utvalda malen ligger till griind for savil det strategiska utveck-

hallbarhet i hela verksamheten.

KPA Pension ar certifierade enligt ISO 14001 sedan 1998. Det ar
ett miljoledningssystem som syftar till sténdig forbittring.
Eéretagets hallbarhetsinAl 41 centrala och f6ljs upp vid de arliga

f6ljs upp arligen i en extern revision.

Minniska och Samhille

God hiéilsa och valbefinnande: En viktig fraga for KPA Pension som
arbetsgivare men ocksa for vara kunder, Hélsa dr en forutsittning

for ett hallbart arbetsliv (FN:s mal 3).

Jamstilldhet och mdngfald: KPA Pension motverkar diskrimin-
ering och framjar lika rattigheter och méjligheter. KPA Pension
lyfter frégan om jamstillda pensioner och arbetar aktivt med.
inkludering inom foretagets hbtqi-certifiering (FN:s mal 5).

Framja god arbetsmiljo och manskliga rdttigheter: KPA Pension
arbetar for anstindiga arbetsvillkor och méjligheten att halla ett

helt arbetsliv. Det &r ccksa helt centralt £or arbetsmarknadens

parter (FN:s mal 8).

Miljo och klimat

Hdllbara stider och samhdllen: De pégaende klimatforénd-
ringarna far konsekvenser i alla delar av samhéllet. KPA Pension
vill bidra till en héllbar utveckling, bland annat genom att vilja

investeringar som syftar till klimatomstéllning (FN:s mal 11).

Hdllbar produktion och konsumtion: En hallbar konsumtion och
produktion innebéren effektiv anvindning av resurser. KPA
Pension kan bidra genom investeringar men ocksd genom den
egna verksamhet (FN:s mal 12).

Bromsa klimatforandringarna: KPA Pension verkar for att
begréinsa den globala uppvarmningen tifl 1,5-grad i linje med
Parisavtalet (FN:s mal 13),

For ndrmare upplysningar om KPA Pensions hallbarhetsarbete
hénvisas till KPA Pensions Hallbarhetsredovisning £6r 2022 (som
dven inkluderar klimatrapport) samt bolagsstémmorapport for

2022. Rapporterna finns p& www.kpa.se.



Medarbetare

KPA Pension ingér i Folksamgruppen som tillampar tillika-
anstéllning, vilket innebér att medarbetarna &r anstéllda i flera
féretaq inom gruppen. I Folksamgrtippen arbetar cirka 3 800
medarbetare pa olika féretag och orter i Sverige. Varje medar-
betare #r organisatoriskt placerad pa ett kostnadsstélle. P4
kostnadsstillen som tillhor KPA Pension finns det cirka 200
medarbetare, Det ardock flera medarbetare som arbetar med
KPA-affdren genom gemensamma funktioner. Folksamgruppen
har exempelvis en HR-funktion som ger st6d 1 kompetensfor-
s6rjningen for samtliga féretag inom gruppen. KPA Pension ska
vara en hallbar och attraktiv arbetsplats med goda utvecklings-
mojligheter och konkurrenskraftiga erbjudanden. 1 2022 &rs
medarbetarundersdkning 1&g resultatet pd en fortsatt hég niva

med 82.(81) procent positiva svari'genomsnitt,

Arbetsmiljo och arbetssatt
KPA Pensions sjuktal f6r helaret 2022 uppaér till 5,4 procent,
vilket dr hogre an foregiende &rs utfall pa 4,4 procent. Okningen

beror fraimst pa en kraftigt 6kad smittspridning av Covid-19 i

borjan av dret. Ndr smittspridningen minskade under varen

geriomférde KPA Pension en stegvis dtergéng till arbete pad

medarbetarna infordes direfter mojligheten att arbeta hemifran

ett par dagar i veckan, utifrdn verksamhetens behov.

Under aret har KPA Pension fortsatt arbetet for 6kad hélsa, sénkta

sjuktal och ett gemensamt [drande inom omradet. Forstarkande

inisatser kring belastningsergonomi har gjorts for att férebygga

risker for ohilsa, exenipelvis genorn ett nytt e-lirande fér samt-
liga medarhetare. Syftet dr att 6ka kunskapen om riskerna for
ohilsa vid langvarigt stillasittande samt hur rérelse, ett aktivitets-
baserat arbetssatt och olika arbetsmiljéer kan forebygga dessa

risker, Utdver det har KPA Pensiofi Aven infort ett ﬂ'blig-aftofiﬁsktﬁ

e-ldrande for chefer om systematiskt arbetsmiljoarbete.

och vilméende genomfors 16pande inom ramen {61 processen

Prestera och utveckla.

KPA Pensions motesplatser, arbetssitt och teknik ska framja

fortsatt starka det agila arbetsséttet inom IT-utveckling och

livscykelhantering for att snabbare kunina mota kundernas behov.

Dessutom har fSrflyttningen mot digitala arbetssitt stiarkts ytter-

ligare, Under aret genomfdrdes méatningar av medarbetarnas

upplevelse av den digitala arbetsplatsen pa KPA Pension. Syftet ar

att kunna félja forflyttningen av den digitala upplevelsen-och

kontinuerligt genomfora forbittringar, Resultatet lag igenom-
snitt pa 3,8 pa en 5-gradig skala.

KPA Pensionsservice' AB Org.nr. 556569-1077

Forvaltningsberittelse

Under 2022 har fordjupning i KPA Pensions medarbetarskap och
ledarskap erbjudits for att skapa engagemang och kraft framat, sa
en chefsdag Tor att stdrka Folksamgruppen som lag och mota de
mbijligheter och utmaningar som den gemensamma riktningen
mot 2026 innebdr.

berrda medarbetare genomgatt kompetensutveckling inom
bland annat GDPR, arbetsmiljo, Omsesidighet och tillstdndspliktig
verksamhet, koemimunikation och kundbemétande samt agila
arbetssitt. De har Aven fatt inspiration och kunskap om stindigt
larande som ett verktyg for att hantera hog torandringstakt.
Introduktionisdagen for nya medarbetare har under aret atergétt

under pandemin..

Medarbetare och chefer som berdrs av Forsakringsdistributions-
lagen samt lagen om atgérder mot penningtvatt och finansiering
av terrorism har genomgatt utbildningar, kunskapstest sarmt

kontinuerlig fortbildning.

utifrén nya behov dér utvalda avsnitt genomfors digitalt.
Programmet for nya ledare har utGkats med ytterligare kursstarter
for att tillgangliggdras for fler.

Loner, ersattningar och 6vriga
villkor
KPA Pension dr genom medlemskapet i arbetsgivarorganisationen

Fremia bundet av kollektivavtal om I6ner och allmdnna anstall-

ningsvillkor. Enligt KPA Pensions ersattningspolicy ska l6nerna
vara individuella och differentierade, motivera goda prestationer
och 6nskvirda beteenden samt bidra till ett sunt risktagande som
drivet risktagande, samt undvika intressekonflikter dir kundernas
intressen inte tas tillvara med tillborlig omsorg, utgar inga rorliga
ersittningar inom KPA Pensiorn, med undantag fér Folksam-

gruppens gemensamma beloningsprogram.

Det gemensamma beléningsprogrammet syftar till att synliggtra
och sdtta fokus pa Folksamgruppens overgripande affarsstrateg-
ier och malet att ha branschens mest nojda kunder. Belonings-
programmet omfattar samtliga medarbetare inom Folksam-
gruppens verksamhet f6rutom Folksams vd och koncernledning,
vd i dotterforetagen samt cheferna £6r internrevision i Folksam
Sak respektive Folksam Liv, Utfall fran beloningsprogrammet
betalasinte ut som kontant ersdttning utan avsatts i en pensions-

forsdkring.
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Beléningsprogrammet kan falla ut med O kronor upp till maximalt

20 000 kronor per medarbetare och ar, beroende pa grad av
maluppiyllelse.

Medelantal anstallda samt Joner och ersattningar, med sarskild
specifikation pé ersittningar till ledande befattningshavare,
redovisas i not 15 Medelantal anstélida samt l0ner och
ersattningar.

€ 7o J— E - 2 A | e
Vasentliga risker och
osakerhetstaktorer

verksamhet. Riskerochincidenter rapporteras l6pande till
foretagets ledning. Risker hanteras och kontrolleras pa ett
strukturerat satt, bade i ett kort och i ett langt tidsperspektiv.

Foretagets verksamhet dr pa grund av stora transaktionsvolymer

exponerad mot fraimst operativa risker i form av processrelaterade

och systemmassiga risker. De storsta osakerhetsfaktorerna
kopplade till operativa riskerna &t den kontinuerliga utvecklingen
avadministrationssystemet och évrig systemmiljo. Utvecklingen
drivs pé dels av nya regelverk och dels utifran kiinders krav och

forvantningar.

De mest vésentliga affdrsriskerna r kopplade till foretagets
férmaga att bibehalla och teckna nya affarsavtal. Intdkterna i
KPA Pensionsservice dr beroende:av storleken och antalet avtal
avseende administrationsuppdrag. Avtalen dr konkurfensutsatta
och foremal for 16pande upphandling. Foretagets finansiella

riskexponering bedoms vara lag.

Bolagsstyvrning

God bolagsstyrning handlar om att sékerstélla att toretag skots pa

ett hallbart, ansvarsfullt och s8 effektivt satt som mojligt. En 6ver-
gsripan;de--mﬁl‘sﬁt’tniﬂg med [oretagets bﬁilag si.E;'tij,mr“ni"ﬂ}g.I forutom att
den ska dverensstamma med Gvergripande vision, mél om nojda
kunder och etiska principer, ar att sakerstdlla en god avkastning
for dgarna.

Bolagsstyrningen av KPA Pensionsservice foljer de regelverk som

galler inom moderforetaget och utgar fran svensk lagstiftning och

AB (publ). Utdver de externa styrande regelverken finns interna
regelverk, klassificerade som 6vergripande; som faststallts av
stdmma, styrelse eller vd. Instruktioner och regelverk som har
faststillts i moderféretagets styrelse och som har baring pa KPA
Pensionsservice tas darefter, efter anpassning till féretagets
verksamhet, i KPA Pensionsservices styrelse. Vissa av regelverken

faststalls drligen, oavsett om de f6randras ellerinte.

KPA Pensionsservice AB Org.nt. 556569-1077

Farvaltningsberatielse

Varje kvartal redovisas den ekonomiska stéallningen, i form av de

kvartalsbokslut som uppréttas for styrelsen. Samtliga foretag

Foretagsledning

Camilla Larsson, vd KPA AB och KPA Tjinstepensionsforsikring
AB (publ), f6dd 1971.

Daniel Larsson, verksamhetsomrade Chefsaktuarie och analys,
fodd 1982,

Johan Sjostrom, affdrsomrade Individ och ledningsstod samt vd
KPA Tjanstepension, todd 1968.

Ninni Wibeck, affarsomréde Arbetsgivare samt vd i KPA Pensions-
service AB, fodd 1973.

Robin Pailsson, verksamhetsomrade Ekonomi ach
verksamhetsutveckling, fodd 1975.

Asa Lindberg, bitrddande sektionschef IT Liv och Pension, fodd
1963.

Karolina Hakansson, bitrddande chef Kapitalférvaltning och
hallbarhet, t6dd 1976.

Verksamhet

KPA Pensionsservice verkar i eny bransch dar utvecklingen gar mot.

mtida utveckling

alltmer digitaliserade tjanster och Gkad automatisering och

effektivisering. Foretagets fokus framat ligger pa effektiva

processer och en fortsatt utveckling av digitala tjanster som
genom anvindarvanlighet och tillganglighet underlattar

pensionsadministrationen f6ér kunderna.

8 gy | | TR,
Hallbarhet
Som investerare kommer pensiocnsholagen att fa en allt viktigare
roll for klimatomstillining och sambillsutveckling vilket paskynd-

as av nya lagar och regelverk.

KPA Pension ska fortsatt vara en ledande aktér inom hallbarhet

med fokus pa klimat men ocksé social hallbarhet, Hallbarhets-
arbetet skautformas utifradn intressenternas drivkrafter men
ocksd utifién foéretagets mojlighet att paverka till en positiv

samhallsutveckling.
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Femarso

Balansomslutning

Forslag till vinstdisposition

Arets resultat

Forvaltningsberattelse

2022 L 221 | 2020 _. 2'5)19

2020 2018
210521 203573 223473

' 219396

Ne;tm.sﬁm S o o

Rorelseresuitat 18 947 24 309 -14 733 11 319 -8 682

Resultat efter finansiella poster 23138 24 560 -14 691 9409 -12. 381
1348691 1203 673 1136 054 1100173
Eget kapital 157 515 144 603 131 725 138 559 133 336

Avkastning pa sysselsatt kapital i % 11 12 -5 5 -1

Avkastning pd eget kapital i % 12 14 5 7

Nyckeltalen {6r 2018-2021 har rdknats om p g afelitidigare ars berdkningar.

Nyckeltalen finns forklarade pa sista sidani drsredovisningen, under rubriken Definitioneroch begrepp.

Balanserade vinstmedel

""" 60434859
12912 431

Totalt, kronor

Styrelsen och vd féreslar stimman att det f6r rikenskapsar 2022 redovisade resultatet disponeras enligt f6ljande:

Att i ny rdkning balansera 73 347 290

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

73 347 290
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Finansiella rapporter

Resultatrdkning . _
Tk R _Not 2022 2021

ttmmsattmng - | — . s R _ 2 207 iy 210521
Summa _ e e _ 207041 210521

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av immateriella anlaggningstillgangar

-61 006
-111 083

-16 005

-62 115
-I08 548
-15 549

Summa

-188 094

186 212

Rorelseresultat 18 947 24 309

Resultat fran finansiella poster

Rénteintakter koncernforetag 4 7
Ovriga ranteintdkteroch liknande poster 5103 962
Rantekostnader koncernforetag -867 720
Rantekostnader och liknande resultatposter | -51 1

| Summa 4190 250

Resultat efter finansiella poster 23138 24 560
Bokslutsdispositioner

Periodiseringsfond 9 -6 815 -4 732
‘Lamnade koncernbidrag N L a4 -3 546
Fe— e — y e

‘Skatt pé &rets resultat | 4 3 410 -3405
Arets resultat 12 912 12 877

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077 24



Finansielia rapporter

Balansrakning

Tillgéngar
Tkr

Not 2022-12-31 2021-12-31]

Anliggningstillgdngar

o Programvara 5 86372 98865

S Finansiella anliggningstillgangar

e 4 Uppskjuten skatt 2 453 1418
6 ‘Andra langfristiga fordringar . — — . 9 999 0934,
s Summia anliggningstillgangar 94 824 106 217

Omsiittningstillgngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 158 030 104452
Fordringar .h.éjs::.'ktj'ﬂtzemfﬁﬁretagj 14 1820 11 648
Fordringar hos 6vriga ndrstdende 14 5 191 407 539
éwig a fordringar 6 26 320 22108
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter - 7 13 829 9712
‘Summa kortfristiga fordringar - 205190 555 460

Kassa-och bank

Kassa och bank 25635 41472

Redovisningsmedel S 929 046 645543
‘Summa kassa ech bank | o - 954 681 687 014

Summa omsittningstillgngar - o - 1159 871 1242474

Summa tillgdngar - 1254696 1348691

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077 25




Balansrakning

?lﬁEget kapltal och skulder
| Tkr

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reserviond
Fond for utvecklingsutgifter

Finansiella rapporter

ot 2022:12-31 -

5000
20
86 222

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst.
Arets resultat

17

60 435
12 912

91242

40 483
12 877

‘Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital
Obeskattade reserver
Langfristiga skulder

Lan fran koncernforetag
Andra langfristiga skulder

10

157 515

11547

50 000

59906

53 360

144 603

4732

70 000
5 934

Summa langfristiga skulder

'Leve_ra_n;torss_ku_lci_er
:Skul-d'er*till kant’er"ﬂfﬁi re’tﬁg
-Ovrlg;a sk_uld.er.

Aktuell skatteskuld

14
14
18|

12

55999

101
10402
291149
716966

7533
3484

75934

138
105 569
5892

1005 381

3087
3354

| U'p'plupn'a kc::-s’tnade-r och Et":';rutb.eit-a-lda intakter

1029 635

1123 421

5S.umma eg.et lcapl.étal o.ch .Skul;(ler-i

1254696

1348 691

Rapport over forandri mg i eget kapltal

:- |  Aktie- utvecklmgs-r Balanserade vinstmedel
fThe | kapital Reserviond utgifter|  inkldretsresultat]
Ingdendebalans 20210101 5000 20 91782 34924
Fordndring av fond £6r utvecklingsutgifter -5.559

Summa eget
kapltal_f}-
131726

5 559

Arets resultat _ e e o N2E77 12877

Vid drets utgdng 2021-12-31 5000 20 86 222 144 603
Ingadende balans 2022-01-01 5000 20 86 222 ) 144603
-Fgrandrmg av fond for utvecklingsutgifter -7 075 7 075
Arets tespdtat S -1V S 1.1

Vid Arets utgang 2022-12-31 5000 20 79148 157 515
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Resultat efter finansiella poster
Justering for poster som inte ingéri kassaflodet

_Erhallen (+) / Betald (-} inkomstskatt

Finansiella rapporter

23138

16 005

2022 2021

Kassaflode frén den l6pande verksamheten fére forindring av rérelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Okning (-) / Minskning (+) av rérelseskulder

39143

350270

-94 688

198840
121729

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Fordndring av immateriella anldggningstiligangar ¥

294725

-4 571

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansiéringsverksamheten
Koncernbidrag ¥

14

3512

-3.546
-20 000

— .;4..571.-.

Aterbetaltldn
Kassaflode frin finansieringsverksamheten

Arets kassaflode

Likvida medel vid &rets bérjan
Likvida medel vid &rets slut®®

23546
267 667

687 014
954681

43 236

730 250
687014

Arets foriindring av likvida medel

Rédntor och utdelningar
Inbetald ranta

Utbetald rénta

267667

917

-43 236

969
718

Summa rintor och utdelningar

 Justering £6r poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar

4190

16 005

250

15 549

Summa jitstering £or poster som inte ingér i kassaflodet

¥ Forandring av immateriella anldggningstillgdngar

Forvarvavimmateriella anlaggningstillgangar

Avyttring av immateriella anldggningstillgdngar

16005

3 5]2

15 549

4571

Summa férdndring av immateriella anliggningstillgdngar

FoOr ytterligare information; se not 5 Programvara.

¥ Koncernbidrag

_Utbetald koncernbidrag

-3 512

-3 546

-4 571

Sunima koncernbidrag

5 1 ikvida medel

Kassa och banktillgodohavanden

3546

25 635

Summa likvida medel

5 Ej tillgangliga likvida miedel
Redovisningsmedel

- 25635

929 046

41472

645 543

Summa ¢j tillgéngliga likvida medel

929 046

645 543

Kassaflédesanalysen har uppréttats i enlighet med den indirekta metoden, vilket innebir att rérelseresultatet har justerats for transaktioner
som inte medf6r in- och utbetalningar:

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077 27
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Not 1. Redovisningsprinciper

Innehalisrorteckning

[ Allmén information

2 Grunder for uppréattande av de finansiella rapporterna

2.0 Overensstdmmelse med normgivning och lag

2.2 Forutsattningar vid uppréattande av KPA Pensionsservices
finansiella rapporter

2.3 Uppskattningar och bedémningar i de finansiella rapporterna

2.4 Andrade redevisningsprinciper

2.0 Koncernredovisning

2.6 Utlandsk valuta

3  Principerfor posteriresultatrakningen

3.1 Intdkter

3.2. Skatter

3.3: Koncernbidrag

4  Principer for poster i balansrékningen

41 Tmmateriella anldggningstillgangar

4.2, Finansiella tillgangar och skulder

4.3 Avsittningar

4.4 Eventualforpliktelser

4.5 Kassaflodesarialys

1 Allman information

Arsredovisningen avges per 31 december 2022 och avser raken-
skapsaret 2022 for KPA Pensionsservice AB med organisations-
nummer 556569-1077 med sate i Stockholm. Féretaget dgs till 100
procent av KPA AB med organisationsnummer 556527-7182 med
site i Stockholm. Adressen till huvudkontoret ar Bohusgatan 14,
106 85 Stockholm. Arsredovisningen har godkints for utfirdande
av styrelsen i KPA Pensionsservice den 17 mars 2023. Resultat-
och balansrikning blir féremal f6r faststillande pa stimman den
31 maj 2023.

finansiella rapporterna

2.1 Overensstammelse med normgivning och lag
Arsredovisningen har upprattats enligt érsredovisningslagen
(ARL) samt Bokfdringsndmndens allménna réd BFNAR 2012:1
Arsredo visning och koncernredovisning (K3),

2.2 Forutsattningar vid upprattande av KPA
Pensionsservices finansiella rapporter

KPA Pensionsservices funktionella valuta dr svenska kronor och
de finansiella rapporterna presenteras i svenska kronor. Samtliga
belopp, om inte'annat anges, dravrundade till ndrmaste tusental.

inom parentes avser foregdende ar.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Noter

De nedan arngivna redovisningsprinciperna har tillampats

konsekvent pa samtliga perioder som presenteras i de finansiella

rapporterna om inte annat framgér nedan.

2.3 Uppskattningar och bedommningar av de

finansiella rapporterna

Viduppréttande av de finansiella rapporterna gérs uppskattning-
ar och bedémningar samt antaganden som pdverkar tillampning-
en av redovisningsprinciperna och de redovisade beloppen av

tillgdngar, skulder, intédkter och kostnader. Uppskattningarna och
antagandena &r baserade pé historiska erfarenheter och ett antal

andra faktorer som under radande f6rhéllanden synes vara

rimliga, Verkliga utfall kan avvika frin dessa uppskattningar och

bedémningar, De omraden som innefattar en hdg grad av beddm-

ning, som &r komplexa eller sddana omréden dér antaganden och
uppskattningar dr av vasentlig betydelse pa de finansiella rapport-

erna anges nedan,

2.3 Immateriella anlaggningstillgangar
Redovisningsprinciperna for immateriella anldggningstillgdngar
aterfinns i avsnitt 4.1i not 1 Redovisningsprinciper, Atervinnings-

barheten i immateriella anldggningstillgéngar prévas mot forvin-

2.3.2 Finansiella tillgangar oclrskulder
Klassificerinig och vérdering av finansiella tillgangar och skulder

2.3.3 Fordringar

Redovisningsprinciperna for kuridfordringar aterfinns i avsnitt

fordringarna faststills geniom en kombination av individuella

bedémningar for enskilda storre fordringaroch generella bedoms-

ningar baserat pa historiska erfarenheter om betalningsménster.

2.4 Andrade redovisningsprinciper arsredovisning

2022

2.4.1 Andringar i regelverk

KPA Pensionsservice har bedomt att 4ndringar i regelverk [61
rakenskapséret 2022 inte har haft ndgon vésentlig inverkan pa
foretagets finansiella rapportering.

2.5 Koncernredovisning

KPA Pensionsservice ar ett heldgt dotterforetag till KPA AB med

organisationsnummer 556527-7182 med séte 1 Stockholm. KPA

ABingéar i en koncern dér Folksam 6msesidig liviorsakring med

organisationsnummer 502006-1585 med site i Stockholm,

upprattar koncernredovisning:




kurs. Icke-monetara poster raknas inte om utan redovisas till

Monetdra poster i utldndsk valuta raknas om till balansdagens

kursen till anskaffningstillfillet. Valutakursdifferenser som

uppkommer vid reglering eller omrékning av monetéra poster

redovisas i resultatrdkningen det rikenskapsar de uppkommer.

3 Principer for poster i resultat-

rakningen

3.1 Intidkter

Foretagets intdkter ar avtalsenliga intikter frén administrations-
uppdrag och 6vriga konsulttjanster. Intdkterna redovisas nér det
beddms sannolikt att ekonomiska férdelar kommer att tillfalla
foretaget och dessa kan berdknas pa ett tillforlitligt satt. Intékter

fran administrationsavtalen redovisas i takt med utforandet av

‘A

deéssa tjdnster. Intakter virderas till verkliga vardet av det som

erhallits eller komimer att erhillas, med avdrag {6r rabatter.

3.2 Skatter

3.2.1Inkomstskatt

Med inkomstskatter avses aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Inkomstskatter redovisas i arets resultat utom da underliggande
transaktion redovisas i eget kapital varvid tillhtrande skatteeffekt

redovisas i eget kapital.

3.2.11 Aktuell skatt

Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhallas avseende
aktuellt dr, med tillaimpning av de skattesatser som &r beslutade
elleri praktiken beslutade perbalansdagen, hit hér dven justering
av aktuell skatt hdanforlig till tidigare perioder.

3.2.1.2 Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrékningsmetoden med

utgangspunkt i temporéra skillnader mellan redovisade och.

" %N

skatteméssiga varden p4 tillgdngar och skulder. Virderingen av

uppskjuten skatt baserar sig pa hur underliggande tillgangar eller

skulder férvantas bli realiserade eller reglerade. Uppskijtiten skatt
beridknas med tillimpning av de skattesatser och skatteregler som
ar beslutade eller i praktiken beshitade per balansdagen.
Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla tempordra

skillnader och underskottsavdrag redovisas i den mén det &r

uppskjutna skattefordrinigar reduceras néirdet inte lingre bed6ms

sannolikt-att de kan utnyttjas. I juridisk person redovisas
obeskattade reserver inklusive uppskjuten skatteskuld.

KPA Pensionsservice AB. Org.nr. 556569-1077

Noter

3.3 Koncernbidrag

rékningen som Bokslutsdisposition. Skattekonsekvenser som kan

uppsta i samband med koncernbidrag redovisas med utgangs-

punkt fran denunderliggande transaktionen, det innebér att skatt

:h'éiﬂffjrl-.i_ga till erhallna och lamnade koncernbidrag redovisas i

resultatrakningen.

4 Principer fOr poster i balans-
rakningen

4.1 Immateriella anlaggningstillgangar
De immateriella anlaggningstillgangarna utgors av torvéarvade
och egenutvecklade programvaror och redovisas fran och med

den tidpunkt d& KPA Pernisionsservice beddmer sig ha kontrollen

over dem och i den-utstréckning som de bedéms medfora fram-

tida ekonomiska fordelar. Interna utvecklingskostuader kostnads-

fors dock i resultatrakningen. Dessa tillgangar skrivs-av.Over deras

forvéantade nyttjandeperiod och deras virde provas drligen genom

att jamfora bokfort virde med uppskattat nyttjandevirde. Om det
uppskattade nyttjandevirdet i form av framtida forvantade kassa-
floden varaktigt understiger bokiort varde redovisas en nedskriv-

ning. Avskrivningstiden for f6rvarvade immateriella anlaggnings-

tillgéngar &r 10 ar. Foretagsledningen beddmer att den léngre

avskrivningstiden battre speglar programvarans effekter pa

inkomster och kostnadsbesparingar dn 5 ar, och att detta kan

faststéllas med en rimlig grad av sékerhet. Det belopp som aktiv-

eras avseende internt upparbetade utvecklingsutgifter ska toras
om fran fritt eget kapital till fond fér utvecklingsutgifter i bundet
eget kapital. Fonden ska minskas i takt med att de aktiverade
utvecklingsutgifterna skrivs av eller ned, alternativt avyttras.

4.2 Finansiella tillgangar och skulder

Kapitel 12 i BENAR 2012:1 har tillampats med avseende pé kate-

goriseringen av finansiella instrument, vilket ar avgorande for

redovisningen och vérderingen av dem, De finansiella tillgang-

arna omfattar kortfristiga fordringat, kassa och bank. Kortfristiga
ningsvarde i kategorin Larie- och kundfordringar. Samtliga
finansiella skulder har kategoriserats som Ovriga finansiella

skulder och redovisas till upplupet anskaffningsvirde.
4.2.1 Redovisning i och borttaganden Fran balansrikningen

En finansiell tillgang eller finansiell skuld tas upp i balansrakning-

ennér foretaget blir part i instrumentets avtalsméassiga villkor.




En finansiell tillgang tas bort fr&n balansrékningen nér den

avtalsenliga ritten till kassaflodet fran tillgangen har upphért
eller reglerats. Detsamma géaller nar de risker och férdelar som ar
forknippade med innehavet i allt vasentligt overfOrts till annan

part och féretaget inte langre har kontroll éver den finansiella

tillgéngen. En finansiell skuld tas bort fran balansrdkningen nér

den avtalade férpliktelsen fullgjorts eller upphort. Avistakdp och
avistaforsdljining av finansiella tillgangar redovisas pé

affdrsdagen.

4,2.2 Klassificering och viirdering

Finansiella tillgangar och skulder har klassificerats i olika
virderingskategorier i enillighet med kapitel 12 i BENAR 2012:1.
Klassificeringen i olika véarderingskategorier ligger till grund for
hur de finansiella instrumenten ska véarderas och hur

vardeftrdndring ska redovisas.

4.2.3 Kundfordringar

Kundfordringar ar finansiella tillgadngar som har faststallda eller
faststillbara betalningar, men som inte dr derivat. Dessa tillg&ng-
ar virderas till upplupet anskaffningsvirde. Upplupet anskaff-

nirigsvirde bestdms utifran den effektivrdnta som berdknades vid

anskaffningstidpunkten. Kundferdringar redovisas till det belopp
som berdknas.inflyta, det vill sdga efter avdrag for osdkra

fordringar.

4.2.4 Likvida medel
Med likvida medel avses '_l'ja-nktiﬂzgﬂdﬂhaﬁandﬂﬂ , vilket &r samma

post som kassa och bank i balansrékningen.

Lan sanit dvriga finansiella skulder, exempelvis leverantors-
skulder, ingar i denna kategori. Skulderna varderas till upplupet
anskaffningsvirde.

4.3 Avsattningar

Enavsattning dr en skuld som dr oviss vad galler forfallotidpunkt
och/eller belopp. En avsittning redovisas i balansrakningen nér
det uppstar en forpliktelse som en {6ljd av en intrédffad hindelse,
och det artroligtatt ett utfléde av ekonomiska resurser kommer

att kravas for att reglera forpliktelsen samt en tillforlitlig upp-

skatt som aterspeglar aktuella marknadsbedomningar av pengars

tidsvirde och, om det ar tillimpligt, de risker som 4r férknippade

med skulden. En forpliktelse kan vara formell och informell. Om
dessa villkor irite ar uppfylida redovisas ingen avsittning i
balansrdkningen, istdllet uppstar en eventualforpliktelse om
kriterierna ar uppfyllda f61 en eventualférpliktelse. Avsittningar

omprévas vid varje bokslutstillfalle.

KPA Pensionsservice AB .-r,g;.:ﬂ-i*f; 556569-1077

kassa och bank i balansrdkningen.

Noter

4.4 Eventualforpliktelser

En eventualforpliktelse dren mojlig forpliktelse till foljd av

intraffade héindelser och vars férekomst endast kommer att

bekriftas avatt en eller flera osékra framtida hindelser, som inte

ligger inom foretagets kontroll, intrdffar eller uteblir. En eventual-

forpliktelse kan dven vara en befintlig férpliktelse till f6ljd av

intréffade hdndelser, men som inte redovisas som skuld eller

ey

avsédttning, eftersom det inte ar sannolikt att ett utflode av

resurser kommer att krdvas {Or att reglera fOrpliktelsen eller

forpliktelsens storlek inte kan berdknas med tilirécklig

tillfarlitlighet.

4.5 Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen dr upprattad enligt indirekt metod, vilket

innebér att den utgér fran resultat fore skatt justerat for icke
likvidpaverkande poster samt féréndringar i balansrakningen som
har haft kassaflodespaverkan. Det redovisade kassaflodet
omfattar endast transaktioner som medf0r in- och utbetalningar,

Foretaget redovisar kassaflode fran l6pande verksamhet,

16pande verksamheten bestér av fléden frdn den huvudsakliga
verksamheten, sdsomi nettoomsattning, rorelsekostnader, resultat
fran finansiella poster samt fordndring av rérelsekapital,

Investeringsverksamheten bestar av floden fran-exempelvis

immateriella och materiella tillgdngar. Finansieringsverksam-

hetenhestar av floden fran exempelvis utdelningar. Med likvida

medel avses banktillgodohavanden, vilket 4r samma post som
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Intakter

Noter

178 356 180 350
Koncernintern férsiljning D - - 286686 30171

— e S — 207 041 210 521

Not 3. Omga externa kostnader

‘Fordelade kostnader KPA 2 ' 55621  -55129

Arvode till revisorer 1247 -1 251
Inkassokostnader -824 -95
Externa tjdnster ® Y
Ovrigt 2324 -4 932

"Fordelade kostnader bestar bland annat av personalkostnader, lokalkestnader, marknadsforings- och forséljningskostnader samt 1T kostnader sasom data-
utrustning, drift och utveckling av system. o o L L ..
2K PA Pensionsservice har erhallit &terbaring inom kollektivavtalet KTPZ fran Folksam Sak via befintlig kostnadsférdemingsmodell.

A‘-terbﬁ-rin'g-e'ntam 6927 tusen kronor redovisas som kostnadsreduktion.
YExterna tjnster bestar bland annat av kostnader fér genomforda avrop pa ramavial.

| Arvode till revisorer, Tkr R R 2022
et 5 PG | e _ N . | ks B

Revisionsuppdrag 106 172
‘Andra uppdrag - ‘ 1141 1056
Summa o 1247 1228

granskning utiord i enlighet med éverenskommelse eller avtal, Detta inkluderar dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa foretagets revisor att utfora
samt radgivning eller annat bitride som féranleds av iakttagelser vid sidan granskning eller genomfsrandet av sddana dvriga arbetsuppgifter.

KPA Pensionsservice AB .Org.nr; 556569-1077 31




N

Tk
Skatt pa drets resultat
Aktuell skattekostnad
varavinkomstskatt

-4 446
-4 446
1035

Noter

-3 087
-3 087
-318

Uppskjuten skattekostnad/skatteintékt

Sumima

Aktuell skattekostnad avseende inkomstskatt
Periodens skattekostnad

-3 410

-3 405

-3087

Summa

Specifikation av uppskjuten skattekostnad/skatteintikt
Uppskjuten skatt avseende utnyttjade underskottsavdrag

Uppskjuten skatt 6vriga temporéra skillnader

1035

Summa

Skatt avseende inkomstskatt
Aktuell skatt avseeride inkomstskatt

1035

-4 446

1035

Uppskjuten skatt

Summa:

Avstimning av effektiv skattekostnad
Resultat fore skatt

-3 410

16323

16 282

Summa resultati inkomstbeskattad verksamhet
Skatt enligt gillande skattesats, 20,6%

Skatteeffekt andra icke avdragsgilla kostnader/ej skattepliktiga intakter

Skatteeffekt ay fordndring av Uﬂdefzjs_kﬁtt_s:a;vtira.gj_

16 323
-3362

16282
-3 355
116
166

Summa

-3 410

-3 405

ﬁ’EEfe’k-t’iﬁv-;sk-ét.t;

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

20.9% ——

20,9%



Noter

Not 5. Programvara

Internt Separat | Internt Separat Summa immateriella

upparbetat® forvirvat? | upparbetat? forvérvat ""’ tillgangar
[ Tkr N 2022 | 2028 2022
Ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende balans 105 874 61799 101303 61799 167 673 163102
Investeringat 35812 - 451 - 3512 4 571
Utgdende balans 109386 61799 105 874 61799 171186 167 673

Ackumulerade avskrivningar
Ingdende balans -19 652 -49157 -9522 -43.738 -68 808 -53.260
“Arets-avskrivningar o 10 587 -5.418 10130 -5418 -16.005 -15549

Utgdende balans -30 239 -54 575 -19 652, -49 157 -84 814 -68 809

Redovisade virden 79148 7 224 86222 12 642 86372 98 865

Avskrivningstider

Avskrnrmngs-‘

| Typ avimmateriell tillging 3 geiod > suistol

Internt upparbetat [T-system | . 10 ar Linjar
Separat forvarvat - IT-system 10 At Linjar

Under 2022 har 3 (l) mil}r:mer kronor kﬁstnadsfarts awgeende utglfter for fﬂrskmng, samt 28 (l?) mtl}aner kronﬁr avseende utgifter fér utveckling. Under éaret

graci. av autﬂmatls_ermg .
“ Forvirvad programvara avser programvara kopt fran SPP.

Not iga fordringar

Skattekonto 4 342 1382
Fordringar pensioner 266 878
Fakturerade pensionsutbetalningar 18 548 18 762.
Ovriga fordringar S | 3 164 1088
Summa 26 320 22.109

Not 7. Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Upplupna intakter o | N 13 829 9712
Summa 13 829 0712

Not 8. Aktiekapital

L ITEI., A S T — 1000'
Kvotvirde, kronor 5000 5000

KPA Pengionsservice AB Org.nr. 556569-1077 23



Not 9. |

| Periodiseringsfond, Tkr

Noter

ESkatade I EST e

Ingéende balans 4732 :
Avsdtining ~ B8l5 4732

Utgéende balans . 11547 4732

Avsittning 2021 4732 4732

Avsittning 2022, S 6 815 -

.

Summa - 50 000 70000

Preliminirskatter pensionstagare 493460 50677
Avrikning pensionskassor 37 030 20 984
Skuld till pensionérer 04668 402357

Skatteskulder ' 3224 3 581

Ovriga skulder - 128584 71688

Not 12. Upplupna kostnader och torutbetalda intakter

ey

Summa 716966 1005 381

Uppliupna semesterléner o e

Upplupna sociala avgifter 1023 1141
Ovriga upplupna kostnader _ . 881 416

 P:zQ2éhf3

Summa 3484 3 304

TRE 3022 2001
Stallda sdkerheter . | i -
Eventualforpliktelser

KPA Pensionsservice AB Otg.hr. 556569-1077 3 4
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Not 14. Upplysningar om narstaende

Narstiende parter

Noten innehaller beskrivningar av transaktioner och utestdende
mellanhavanden inklusive dtaganden mellan KPA Pensionsservice
och nérstdende enligt definitionen i IAS 24, Upplysningar om

nirstaende.
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Noter

501m har .st,yrelse-repre's-e'ntatian 'i_fE:i retag i Folksamgruppen. Dessa
agerar inte i direkt eget intresse utan representerar forsakrings-
tagarna.

INyckelpersoner dverensstimmer med de ledande befattningshavare for
vilka upplysningar lamnas i not 15 Medelantal anstdllda samt [6ner och
ersattningar.

_F{?}Iksam- besta-ft.av tva koncerner. Etj.liks;ﬁm.Liv—k.ﬁ-nr.:ée-men inklusive KPA Pension och Folksam Sak-koncernen. Bilden nedan visar legal

struktur f6r Folksam Liv-koncernen. Detaljerad redovisning av samtliga Folksam Sak-koncernfo re;.tag-‘finn_s'-i'.Folks-a.'m'- .t'jms;esidfig 'sa.k;-
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KA | KF’A
Tianstepension AB (publ) -~ - Penamnﬂsemce &B
~ (100% - , (m %)

1

KPA I‘”‘nstepemms? |
forsakring AB (publ) -
(100 %3}

1
Ovriga dotter-och
intresseforetag samt |
qemensamt styrda
foretag ¥

ke Detal}erad redovlsmng av samthgd knncernfﬂretag, mtressefﬂretag ﬂr:h gemensamt Styrda fﬂretag flnns inot 16 17 i amredmvtsmng frar leksam T;anstepengmn AB.

Y Detaljerad redovisriing av kﬂnce.rn.foretag, intressefretag och gemensamt styrda féretag finns i not 17-18 1 &rsredovisning f6r KPA Tjanstepensionsforsdkring AB (publ).

M Ed Folksam LO Fondforsikringsaktiebolag (publ). t o m 2022:12-31.

KPA Pensionsservice AB Org.nt. 556569-1077




Not 14. Uj

Upplysningar om hur transaktioner, mellan-
havanden samt ataganden ingas och foljs upp
Vatje &r beslutar styrelsen om en affarsplan som bland annat
vara pé tre ars sikt och uppdateras arligen, eller da vasentliga
behov uppstéar. Vd ska regelbundet redovisa utfall gentemot:
affdrsplanen for styrelsen. [ samband mied affirsplanen antar
styrelsen aven en budget for det kommande kalenderaret,

Gemensam operativ organisation

Folksam Liv-koncernen tillsammans med Folksam Sak-koncernen
bedriver sin verksamhet i samverkan med en i huvudsak gemen-
sam operativ organisation samt delvis gemensam infrastruktur
(I'T, inventarier, immateriella rattigheter med mera). Beskriven
samverkan géller de féretag som namnges i bilden ovan, ej namn-
givna féretag i kategorin Ovriga dotter- och intresseféretag ingér

inte.

En central del av samverkan mellan Folksam Liv- och Sak
konicernerna ar de gemensamma personalresurserna i form av
tillikaanstdllning, vilket innebir att medarbetarna Ar aristallda i
samtliga foretag, med vissa undantag. Utgangspunkten ar att de
samilade personalresursérna over tid ska vara lampligt dimension-
erade foratt kostnadseffektivt kunna tillgodose personalbehovet
foér moder-och dotterforetag i bdda koricernerna. Tillikaanstéll-
ningen medfor att foretagen som delar operativ organisation inte
képer och siljer tjiinster som tillhandahalls av den tillikaanstillda
personalen, annat 4ni undantagsfall dir det dr sérskilt motiverat.
Istillet tillimpas [6rdelning av kostnader enligt principerna som
beskrivs 1 avsnitt Principer for kostnadsférdelning nedan.

Gemensamma inkop

Mot bakgrind av den samverkan-som bedrivs mellan koncernerna

kan aven inkop samordnas. Inkop till fler dn ett foretag ska som
huvudregel ingas med Folksam Liv, Folksam Sak respektive KPA
Tjanstepensionsforsakring, som part och inkdpsforetag for
respektive berdrd koncern. Avtal kan ingds separat £6r varje

inkOpsforetag eller i ett f6r dessa foretag gemensamt avtal.

Kostnader for gemerisamma inkSp férdelas enligt de generella
principer som beskrivs i avsnitt Principer for kostnadsfordelning

nedar.

Principer for kostnadsfordelning

Respektive foretag, verksambetsgren och produkt ska bira sina
direkt eller indirekt hanférliga driftskostnader kopplade till den
gemensamma operativa organisationen samt gemensam infra-
struktur. Vidare ska respektive féretag endast belastas med de
kostnader som uppstar baserat pa faktiskt nyttjande, om inte'en
annan fordelning ar sarskilt motiverad i det enskilda fallet.

KPA Pensionsservice AB  Org.nr. 556569-1077

Noter

plysningar om narstaende forts.

Baserat pa behoven i affarsplanen upprittas interna verens-

kommelser om kostnadsférdelning mellan enhet och foretag inom
och innehaller specifikation per avdelning/kostnadsstalle, samt
uppgifter om hur uppféljning ska utforas, Fordelning av
kostnader per foretag sker sedan i varje ménadsbokslut, utifran

ordernummer,

Fordelade kostnader och mottagna kostnader
Kostnader som férdelas mellan foretagen inom Folksam bestar
bland annat av personalkostnader, lokalkostnader, marknads-
forings- och forsiljningskostnader samt IT-kostnader sdsom
datautrustning, drift, utveckling av system. [ det avldmnande
foretaget uppstar en koncernintern intakt och i det mottagande
foretaget uppstar en koncernintern kostnad. Bade intéikten och
kostnaden redovisas under raden Driftskostnader i resultatrak-
ningen. [ samband med kostnadsférdelningen uppstar en
foretagen inom Folksam. Utover driftskostnader fordelas
skadehanteringskestnader och andra forsakringsadministrativa
kostnader samt kapitalférvaltningskostnader.

Pensionsvalet PV

och 6vrig férmedlingsadministration s& som fakturering. Pension-
svalet PV arett s& kallat sarskilt féretagsnamn inom KPA Pension-
sservice, som dr oberoende och arbetar helt neutralt mot de olika

forsdkringsforetagen och tjanstepensionsforetagen.

2017 beslutades det om finansiering av Pensionsnamndens verk-
samhet och inrattande av Kollektivavtalsstiftelsen for avtalsvard
av Kommunal Pension (KKP). Stiftelsen KKP bildades av kollektiv-

avtalsparterna pa det kommunala omrédet for att forvalta parts-
anvindas till att framja ekonomiskt férdelaktiga pensions-
I6sningar och effektiv administration for kommunala tjanste-
pensionsavtal. KPA Pensionsservice AB, via Pensionsvalet PV, har
fatt till uppdrag att administrera arbetsgivarnas och arbetstag-
arnas avgifter gillande partsmedel. Overféring sker lopande till

Stiftelsen KKP dr inte en narstaende till KPA Pensionsservice.




Transaktioner mellan Pensionsvalet PV och de
valbara foretagen inom Folksamgruppen

KPA 'Tj;:l";iins’t-epeIis'i.(jﬂ-sffjfS_ﬁ_kr_inzg, Folksam Liv, Folksam
Tjanstepension AB och Folksam LO Tjanstepension AB (publ) (fd
Folksam L.O Fondforsikring) r valbara foretag inom kommun,

region och den kooperativa sektorn, Transaktioner mellan
Pensionsvalet PV och de valbara féretagen inom Folksamgruppen
ar foljande; Formedling av premier, Fakturering vid atertag-av

premier, Transaktioner i samband med kapitalflyttar, Fakturering

Administrativa intalkter

KPA Pensionsservice har intakter for de tjanster som Pensions-

valet PV utfor at de valbara féretagen inom Folksamgruppen, for

ett gemensamt anvant system. NAr systemet kptes in Forviry-
ades det av KPA Pensionsservice, Under forsta dren skedde bade

utveckling och ftir-b-iittriﬁg av systemet vilket aktiverades i agande

foretaget. Dessa forbittringar skrivs fortlopande av och kostnad-
en faktureras KPA Tjinstepensionsforsikring. Intdkten f6r syste-

met delas in i tvé delar, avskrivningen avseende férvéarvet samt

avskrivning av férbattringsarbete,

Transaktioner mellan Pensionsvalet PV-och SKR
SKR #ri egenskap av arbatsgivare en av ménga arbetsgivare som
tioner mellan Pensionsvalet PV och SKR &r foljande; Fakturering
av partsmedel, Fakturering av avgiftshestdmd alderspension.

Transaktioner, utestdende mellanhavanden och
Konsumentkooperationens pensionsstiftelse
KPA Pension har atagande till anstillda £6r kollektivavtalade
tjanstepensioner vilket tryggas i Konsumentkooperationens

pensionsstiftelse men utbetalning sker fran KPA Pensionsservice..
Skulden fGretaget har mot Konsumentkooperationens pensions-
stiftelse pa 291 miljoner kronor per balansdagen-avser darmed

pensionsmedel. 2021 hade KPA Pensionsservice en fordran pa
408 miljoner kronor. Férandringen beror pa att avkastningen

varit negativ under 2022 och ddrmedhar en extra avsattning

gjorts.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077
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Koncerninterna fordringar och skulder samt rénta
Rénta pa mellanhavandet beriknas manadsvis och Folksam
tillimpar STIBOR | vecka. Reglering av mellanhavanden sker
dagligen; veckovis, manadsvis eller kvartalsvis beroende pa

térelse och belopp. Vid behov kan dven fordringarna regleras vid

anfordran,

Koncerninterna lanefordringar och laneskulder

samt ranta

KPA Pensionsservice har tidigare erhallit 1an fran Folksam Liv och
KPA AB. Lanen redovisas under balansposten Lan fran koncern-

foretag under Langfristiga skulder. Réntan redovisas under raden

raden Forutbetalda kostnader och upplupna intékter i balans-
rakningen.

forsakringstagare inom kollektivavtalad kooperativ forméns-

bestamd tjainstepension, KTP 2. De berdrda arbetsgivarna och

forsakringstagarna inom Folksamgruppen ér Folksam omsesidig

sakforsiakring som erhallit 179,0 miljoner kronor, sanit KPA AB

Folksamgrtippen uppgar till 182;9 miljoner kronot.

Den dterbdring som tilldelats Folksam Smsesidig sakforsdkring

har darefter fordelats vidare till vriga féretag inom Folksam i

enlighet med befintlig kostnadsférdelningsmodell. Det infiebir att

ovriga f6retag inom Folksam Liv-koncernen indirekt erhallit 74,1

miljoner kronor i terbéring samt att dvriga féretag inom Folksari

Sak-koncernen indirekt erhéllit 5,9 miljoner kronor i aterbéring,

totalt fordelad terbiring till dvriga foretag inom Folksam-
gruppen uppgar darmed till 80 miljoner kronor.

Koncernbidrag
KPA Pensionsservice AB lamnade forgaende ar koncernbidrag till

KPA AB. Transaktionen i resultatrikningen redovisas som

lamnade koncernbidrag och skulden till KPA AB ingar i skulder pa

koncernféretag, se foregdende &rs tabeller.
Under 2022 har inga koncernbidrag utgatt mellan foretagen. Den

likvida transaktionen avseende foregaende ars koncernbidrag

dgde rum under aret.
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Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplysningar om transaktioner mellan KPA Pensionsservice och néirstdende inom:

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen ' Wiga
- 1 narstaende

N Intresse-ach e
Koncern-  gemensamt| Moder-
_foretag  styrdaforetag|  foretag

_ foretag  styrda foret

2022, Tkr

Fordelade kostnader - 7 036 i o o -
Mottagna kostnader -31655 -72 863 -49 565 : i

Administrativa intakter 72682 17 Q70 - 888 - -

Ranteintikter L 3 - 2 — :
Réntekostnader ~ -b38 280 @ -48 - -
Summa ~29 511 -  ~.148 134 - -48 724 -

Upplysningar om KPA Pensionsservice utestaende mellanhavanden och dtaganden till niirstaende per 31 december

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen | Owiga - |
| nérstaende |

Intresse- och
Koncern- gemensamt
__foretag - styrdaforetag)

Moder- Koncern-  gemensamt | Moder-
_ foretag  fbretag styrdaforetag]  foretag

2022, Tkr .

Fordringar 1570 249 - 5191 . :
Skulder 3383 7 019 - - = s 201 149
Laneskulder 50000 _ : _ _

Summa 54 953 7 269 5191 ; 291149
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Noter

Not 14. Upplysningar om narstaende forts.

Upplyamnqar om transaktioner melldn KPA Pensionsservice och niéirstaende inoni:

Folksam Liv-koncernen Folksam Sak-koncernen I Ovrign -
| nirstdende -

: Intresse-och; . ~ Intresse-och
"Mﬁder- Koncern- gem'ensamt Moder-  Komcern-  gemensamt| .
_foretag  foretag t}’f da fﬂf&tﬁﬂ: R

Fordelade kostnader 206 10 219 - -- .
Mottagna kostnader -27356 -68 512 . -52 155 )
Administrativa intikter? 3890 15 847 - .
Ranteintakter 2 5 - 4 .
Rantekostnader -514 -206 . : - -
Lamnade koncernbidrag " 3546 0 - : - - *

Siinima 23773 46193 . -52151 : i

e

Folksam Lw—kanwrnea i
nirstiende

Intresse-och|
Moder: fKanﬂrn~- gemensamt;_: | Moder- Koncern- -ggem_en;samt; - - |

e —
Fordringar : 11648 : - 407539
Skulder 96 336 9933 " 5892 - -
Laneskulder 50 000 20 000 - - = |
Sumima 146 336 40 881 " 5892 - - 407 539

KPA Pensionsservice AB Org.nr, 556569-1077 39



Not 15. Medelantal anstidllda samt 1oner och ersattningar

Medelantal anstélida
Medelantalet anstillda uppgick till 21 (28) tjinsteman. Andelen man uppgick till 60 (54) procent och andelen kvinnor till

40 (46) procerit.

Noter

l Foretagen inom F olksami tlllampar t1111kaanstalln1ng vilket innebér att personalen dr anstilld i flera foretag inom Folksam. Varje anstélld drorganisatoriskt
placerad pé ett kostnadsstille. Ett kostnadsstille kan endast tillhora ett féretag. Den anstélldes |6nekostnader belastar initialt det organisatoriskt tilldelade
kostnadsstillet, varefter l6nekostnaderna férdelas mellan kostnadsstillen inom Folksam i frhallande till utfort arbete. Utifran tillikaanstdliningsmodelien dr

medelantalet anstéllda i KPA Pensionsservice AB 115 (119} personer.

é’Fdrdelning kvinnor och mém styrelse ach ledande hefattmngshavare 2022

Antal . _ Kvimor _ Midn __ Kvinnor _
argrtge S | T ETRR—s, T i
vd 1 - 1
‘Andra ledande befattningshavare e 3 ¢

Summa kvinnor och man, styrelse och ledande befattnmgshamre 9 5 9

Loner, erséittningar och dvriga frméner, Tkr

Storelee e
vd -1514

‘Andra ledande befattningshavare? N ) _ -390

-573‘
1646
-371

Summa ledande befattningshavare :2. 484

Tiansteman

-2.590

-13 394

Sociala kostnader

varav pensionskostnader vd, inklusive loneskatt. -715
varav pensionskostriader andra ledande befattnirigshavare, inklusive loneskatt. 207
varav pensionskostnader tidnstemén, inklusive 16neskatt. -5 261

foretagen

KPA Pensionsservice AB- Org,nr. 556569-1077
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Noter

Not 15. Medelantal anstéillda samt I6ner och ersattningar forts.

| Ersittning styrelse Arvode Ovriga formaner  Sociala kostnader? Totalt

Johan Sjostrom 2, thordf, t o-m mats 2021
Camilla Larsson #, fr mars 2021

Owriga styrelseledaméter
Christina Davidsson

Henrik Fritzon

Agneta Johnk, t o m maj 2021

Karin George af Klercker 2

Patrik Johansson

Eva Palo Fredriksson, t o m maj 2021 %
Maria Rudolphi?

Anna-Karin Skatt:

Monica Selin

Caroline Burger Olsson, frmaj 2021

-108
100

2022

2021

2022

-163
-163

-149

-149
-63

149

_96

_Charlotta Carlberg, fr maj 20212

"arav inga péensionskostnader.

OInterna ledaméter erhaller ingetarvode.

i e]gen,'rkr A

Styrelsearvode, fast drsarvode

Sammantradesarvode per tillfalle.

762
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Noter

Not 15. Medelantal anstdllda samt l6ner och ersédttningar forts.

Ovriga bestdmda
formaneroch Pensions- pensions- |
Loner, ersittningar, arvoden och formdner, Tkr ~ Grundlon  ersittningar,” kostnad,” Summa  ersitining,” kostnader |
pyo 1 I e B cmvisrie . i rerst R
vd
Ninni Wibeck -1452 -62 715 -2.229

ALr"

",

L

Andra ledande befattningshavare -3 personer, * -387 -3 ~207 597 6
varav 3 personer med rorlig ersattning
-79 203 1115 -2526

Ovriga Tjanstemin ~72.937 -1 005 -5 261
Ovriga anstéllda 111 personer
varav 111 personer med rorlig ersattning

Summa T 74776 1070 6183  -82029 1121 2526

2021

vd ..

Ninni Wibeck 1586 =60 656 -2 302

Andra ledande befattningshavare 3 personer, ¥ 366 -4 153 -523 9 ]
varav 3 personer med rorlig erséttning

Ovriga Tjanstemin ~72 457 -937 -5120 -78 514 -2 427 -2.416
Ovriga anstéllda 115 personer
varav 115 personer med rorlig ersittning

Summa T 74409 1001 5929 81339 2432 2416

”_t'}vr:iggéi' formdaner och ersédttningar avser huvudsakligen tjanstebil.

IPensionskostnader avser kostnader hanforligt till respektive ar.
] edande befattningshavare bestdr av koricernens féretagsledning, som ar tillika engagerad av samtliga f6retag i KPA Pension,

Ovrig information om ersittningar till anstillda enligt Finansinspektionens foreskrift FFFS 2019:13

Under 2022 hardet uthetalats 2 859 (2 272) tusen kronor inklusive sarskildléneskatt avseende utfall fran beléningsprogrammet fér 2021
For rdkenskapséret 2022 har det avsatts 1 604 (3 131) tusen kronor inklusive sdrskild 16neskatt, for utbetalning under 2023. Bel6nings-
programmet ar inte foremal £6r uppskjuten utbetalning.

Rékenskapsarets kostnadsforda totalbelopp fér avgéngsvederlag uppgick till 233 (144) tusen kronor. Rdkenskapsarets ackumulerade

0-

totalbelopp for avgéngsvederlag uppgick till 67 (414) tusen kronor och rakenskapsarets uitbetalda avgéngsvederlag uppgick till 606
(2 554) tusen kronor. Overenskommelserna om avgéngsvederlag har alla haft individuella behov. I avgéngsvederlagen ingdr en tidigare

anstilld i ledande position.
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Not 15. Medelantal anstdllda samt 1oner och ersattningar forts.

Ersittningar till ledande befattningshavare

Principer

Till styrelsens ordforande och ledamoter inklusive arbetstagar-

representanter utgar arvode enligt bolagsstammans beslut.

grundln, 6vriga férmaner och tjanstepension. Det finns inga
rorliga ersdttningar eller 6vriga ersattningar till ledande

befattningshavare..

Med andra ledande befattningshavare avses de tre personer som

tillsammans med vd utgér KPA Pensionsservice AB:s foretags-

ledning.

Not 16. Tvister

Not 17. Forslag

Balanserade vinstmedel
Arets resultat

till vilzs_di-spos'-'

Berednings- och besiutsprocessen

Styrelsen beslutar om vd:s anstéllningsvillkor. Ordforande for-
bereder tillsammans med annan styrelseledamot, fragan om vd:s
anstallningsvillkor fOr beslut av styrelsen.

Pension

Vd och ledande befattningshavare omfattas-av den kollektiv-

avtalade tjanstepensionsplanen, KTP. Nagra ytterligare ute-

stdende pensionsforpliktelser £or styrelse och vd finns inte.

" 0 4485
12 912 431

Totalt, kronor

73 347 290

Styrelsen och vd foreslér att det £6r rikenskapsar 2022 redovisade resiiltatet disponeras enligt foljande:

Attinyrikning balansera

73 347 290

73 347290

Betriffande foretagets resultat och stélliing i Gvrigt hdnvisas till resultat- och balansrékning med tilldggsupplysningar.

Not 18. Visentliga hindelser efter balansdagen

Inga visentliga hdndelser har dgt rum efter balansdagens slut.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 5565691077
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£fj Camilalarsson Christina Davidson _ Heruk Pifen
&y Mar 17, 2023 2:04 PM CET Mar 17, 2023 2:15 PM CET Mar 17, 2023 2:00 PM CET

Ordforande

>

Cﬁ;&”"[(?fta C aribeyr Gﬁméwma Burfen gwmx iy B
Charlotta Carlberg Caroline Burger Olsson Mar 17, 2023 4:12 PM CET
Mar 17, 2023 2:30 PM CET Mar 17,2023 3:15 PM CET

Waria

Fd -.
] ; v i L
Ry ! =t

Maria Rudolphi

Suda(phi

2T,

Mar 17, 2023 2:45 PM CET Mar 17, 2023 2:05 PM CET Mar 17, 2023 2:22 PM CET

Patrik Jehansson ¢ 4

Anna-Kann kA Ninni Wibeck
Mar 17; 2023 2:27 PM GET Mar 17, 2023 2:26 PM CET

VD

Vérrevisionsberdttelse har lamnats det datum som framgar av elektronisk signering
Ernst & Young AB

_,-..i"‘-.

Daniel Eriksson.
Mar 17, 2023 4:34 PM CET

Auktoriserad revisor
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pension) och Folksam Fondférsikringsaktiebolag (publ) (Folksam

Sysselsatt kapital

Balansomslutning minskad med icke rantebarande skulder och
uppskjutna skatteskulder i obeskattade reserver.

Justerat eget kapital

Eget kapital samt obeskattade reserver med avdrag f6r

uppskijuten skatteskuld.

Folksam

Folksam omfattar Folksam Liv-koncern och Folksam Sak-
koncern. I begreppet koncern ingar konsoliderade och ej

konsoliderade foretag.

Folksam Liv-koncernen

I de finansiella rapporterna anvinds begreppet koncern f6r att

balanis- och resultatrakningar med tillhérande noter avses foretag

beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. [ koncernens

som konsolideras. Folksam Liv konscliderar dotterforetag som

starunder bestdmmande inflytande. Intresseféretag och gemen-
samt styrda foretag konsolideras och dr de foretag i vilka
koncernen har ett betydande inflytande, nien inte ett

bestammande inflytande. Folksam Liv dr moderfdretag i en

koncern som férutom moderféretaget omfattar dels heldgda
dotterforetag som Folksam Tjanstepension AB (Folksam Tjanste-

Fondférsakring), dels deldgda foretag som foretagen inom KPA

Pension, som dgs till 60 procent och Folksam LO Tjanstepension

KPA Pension omfattar KPA AB, KPA Tjdnstepension AB (publ)
(KPA Tjanstepension), KPA Tjdnstepensionsforsakring AB (publ)

(KPA Tjanstepensionsforsikring) samt KPA Pensionsservice AB.

Folksam Liv-gruppen

Avser den forsékringsg rupp som _'fap'p_a rteras enligt Solvens
[I-regelverket, f6r Folksam Liv motsvarar det foretag som ingér i
Folksam i Folksam Liv-koncernendet vill sdga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.

KPA Pensionsservice AB Org.nr. 556569-1077

Avkastning pa sysselsatt kapital

Res:tﬂtatert-eft;er;fi_nari_s‘i'ezlél.a poster i procent av g‘enﬁmSnittli‘g

minskad med icke rdntebdrande skulder och uppskjutna
skatteskulder i obeskattade reserver.

Avkastning pa eget kapital

Resultat efter finansiella poster. Dir resultatet ar positivt beaktas

avdrag for schablonmassig berdaknad skatt. Detta resultat stalls i

procent av genomsnittligt justerat eget kapital.

mningar

Folksam Sak-koncernen

I de finansiella rapporterna anvinds begreppet koncern for att

k]

beskriva konsoliderade och ej konsoliderade foretag. | koncernens

PR

balans- och resultatrikningar med tillhdrande noteravses foretag

som konsolideras. Folksam Sak konsoliderar dotterforetag som.

star under bestimmande inflytande. Intresseforetag och

gemensamt styrda féretag konsolideras och drde foretag i vilka

koncernen har ett betydande inflytande, men inte ett

bestdmmande inflytande. Folksam Sak dr moderforetag i en

koncern som férutom moderféretaget omfattar det heldgda

forsdkringsdotterforetaget Tre Kronor Forsdakring AB samt

Avser den forsdkringsgrupp som rapporteras enligt Solvens

Ml-regelverket, for Folksam Sak motsvarar det fdretag som ingar i
Folksam Sak-koncernen det vill siga foretag som bade

konsolideras och ej konsolideras i de finansiella rapporterna.
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Revisionsberattelse

Till bolagsstdmman i KPA Pensionsservice AB, org.nr 556569-1077

Rapport om arsredovisningen

Vi‘har utfért en revision av drsredovisningen for KPA Pensionsservice
ABfor ar 2022.

for aret enhgt argredowsnmgslagen Forualtnmgsberatteisen ar
forenlig med-arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststdller resultatrakningen
och baltansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing

(1SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standardar beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r
oberoende i forhallande till KPA Pensionsservice AB enligt god
tevisorssed i Sverige och-har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionshevis vi har inhdmtat ar tillrdckiiga och
dndamaisenliga som grund fér vara uttalanden.

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att.
arsredovisningen upprdttas och-att den ger-en rttvisande bild enligt

arsredovisningslagen. Styrelsen -och  verkstillande direktéren

ansvarar dven for den interna kontroll'sem de beddomer ar noduandug_

for att uppritta en arsredovisning som inte innehdller ndgra

vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

-m_i.s.tstarg__,.

fﬁ-l‘tsa_tta ue.rk_s.a_.mh.ete.n. De .u.mal:',xs;e.r,r nar si ar tll.lampl.lg.t., om
forhallanden som kan paverka formadgan att fortsdtta verksamheten

Gch' at't' anva nda antaga nd'ét Gr’n 'ﬁ:}ft’satt d rift Ant'a'g'andEt cim‘ fartsatt'

avser att llks.:.ldera bﬁlaget up_phf;}ra me_d .verks,a.mhete;n.el.l.er.mt_e har
nagot realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ir att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att arsredo-

visningen som' helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter,
vare sig-dessa beror pa oegentligheter eller misstag; och att ldmna en
revisionsberattelse sominnehaller vdra uttalanden. Rimlig sakerhet ar
en hoggrad av sakerhet, men ar ingen garanti for-att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kKommer att
uppticka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan

uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vfa‘s'entliga'ﬂm 'de ens'ki'lt e'll'er 't'illsa”mmans r”iml"igen' kan 'ffjr'vﬁn'tas-

-a-r-sr.ed..o-w-s ﬂ.!nge-.n.

Som del av.en revision enligt ISA:‘anvander vi professionellt omdéme

och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.

Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentllga fela kt:gheter i

'arsredw!smngen vare sig dessa beror pa ﬂegentltgheter eller
m:sstag, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat
utifran dessa risker och inhdmtar revisiohsbevis som. ar tillrackliga
och dndamalsenliga for att utgdra en grund f6r vara uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till f6ljid av
oegentligheter dr hogre dn fGr en vasentlig felaktighet som beror
pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, farfa!sknmg, avsiktliga utelamnanden felaktig
inforrmation eller asidosattande avintern kontroll.

o skaffarvi 0ssen forstaelse av den del av bolagets interna kontroll

mm har betydelse ft:}r var revision fmr att utfc:trmal

sta nd:g_heter na,_ men mt;e .f@r._att utt_a.la_ 0ss om effek._tmtete_n | d_en.
interna kontrollen.

e utvédrderar vi lmpligheten i de redovisningsprinciper som an-

--uands cas:h rlmllgheten i styrelseng och verkstallande drrektt}rens-

o drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen -och verk-
stéllande direktoren anvénder antagandet om fortsatt drift vid
uppréattandetay arsredovisningen. Vidrar ocksa en slutsats, med
grund i de inhamtade revisionsbevisen, om det finns nagen
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
'formaga att fortsdtta verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det
finns en  vasentlig  osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmar;ksamh-eten pa upplysningarna
i arsredovisningen em den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrickliga, modifiera uttalandet om
:érsredouiﬁn'in‘gen- ‘Jﬁra' sIUtsa’tser ’baseras pé' de reuisionsibevis
kan fra.m.tl.da h.a ndelser e.l.ler forhallandengora att ett .bc}.lag.lnt.e
ldngre kan fortsdtta verksamheten.

l__nnehall-et_ i arsred@vr_snmgen,_ c_i.a r.t.b!a nd .uppl.ysmng_a rna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna-och
handelserna pa ett sdtt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade

omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa

informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland

de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi

identifierat.
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Building a better
working world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vidven utfort en revision
Pensionsservice AB for ar 2022 samt av férslaget till dispositioner
betrdtfande bolagetsvinst eller forlust.

Vi tillstyrker-att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberattelsen och  beviljar styrelsens ledamdter och

verkstallande direktren ansvarsfribet fér rikenskapsaret.
Grind for uttalanden

oberoende i férhdllande till KPA Pensionsservice AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirdckliga och dnda-
malsenliga som grund forvara uttalanden..

Styrelsens och verkstdllande direktbrens ansvor

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r
forsvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapitai,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

bolagets. angelagenheter. ODetta bland annat att
fortivpande beddma bolagets:ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sa att  bokforingen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
Bvrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren

for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns gnsvar:

uttalande om ansvarsfrihet, & att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstéllande direktdren i nagot vésentligt avseende:

» féretagit négon &tgird eller gjort sig skyldig till ndgon
farsummelse som kan foranleda -ersdttningsskyldighet. mot
bolaget, eller

s p& nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen;
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagetsvinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, dr att
med rimiig grad av sdkerhet beddma om forslaget dr forenligt med

instdlining under hela revisionen. Granskningen:av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
framst pd revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utfors baseras paA var professionella
beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlighet. Detinnebar att
vi fokuserar granskningen pd sddana dtgirder, omrdden och
forhallanden som r visentliga fr verksamheten och dér avsteg och
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhéllanden som &r relevanta f6r vart uttalande om
ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens farslag
till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust har vigranskat
om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Stockholm, det datum som framgar av elektronisk underskrift

Ernst & Young AB

Daniel Eriksson
Mar 17, 2023 4:34 PM CET

Auktoriserad revisor
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