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Admenta Sweden AB
Org.nr 556785-4913

Arsredovisning for rakenskapsaret 2024-01-01-- 2024-12-31

Styrelsen och verkstéllande direktdr for Admenta Sweden AB avger hdarmed féljande arsredovisning.
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Forvaltningsberittelse
Resultatrakning
Balansrakning
Kassaflédesanalys
Noter

Underskrifter
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Forvaltningsberattelse

Information om verksamheten

Admenta Sweden AB bedriver apoteksverksamhet | apotekskedjan DOZ Apotek, med totalt 73 apotek per
31 december 2024,

Vara vérderingar ar; Tillsammans &r vi Nytidnkande, tar Ansvar, visar Respekt och har alltid Kunden i centrum.

DOZ Apotek vill pa ett passionerat och effektivt sétt erbjuda meningsfulla och innovativa apotekstjanster
som inspirerar manniskor till ett mer positivt liv.

Admenta Sweden AB med sate i Stockholm ar fran och med 1 juni 2021 ett dotterbolag till C.E.P.D (Corporation of
European Pharmaceutical Distributors) N.V som &gs av Pelion S.A.

Pelion S.A. grundades ar 1980 och tillhandahaller tjanster inom hela apotekssektorn via distribution och apotek.
Pelion har verksamhet i Polen, Litauen och Sverige och har ca 9 300 anstéllda.

Hallbarhetsrapport

Verksamhetsomrade

Admenta Sweden ABs syfte ar att driva apoteksverksamhet och aktiviteter kopplade till detta. Admenta Sweden ABs
servicekontor ar beldget i Stockholm. Admenta Sweden AB hade 73 heldgda apotek under varumarkesnamnet DOZ
Apotek per den 31 december 2024.

Arbetsmiljé och personal

Medelantalet anstéllda under rakenskapsaret 2024 var 412 personer (réakenskapsaret 16re; 422 personer). Sjukfranvaron
under rékenskapsaret 2024 var 4,93 procent (rdkenskapsaret foére; 4,53 procent).

Styrelsen | Admenta Sweden AB bestar av 50 procent kvinnor. Admenta Sweden ABs lokala ledningsgrupp har sex
kvinnliga medlemmar (67 procent).

Kompetensutveckling

Medarbetaren &r Admenta Sweden AB viktigaste resurs — darfor vill Admenta Sweden AB ocksa ta hand om och utveckia
dem pa béasta mdjliga satt. Vi ar sedan starten 2010 ett starkt varderingsstyrt féretag dar vara varderingar ligger till grund
for allt vi gbr och hjalper oss att na var vision att bidra till ett hdlsosammare Sverige. Tillsammans ar vi Nytdnkande, tar
Ansvar, visar Respekt och har Kunden i centrum.

| Admenta Swedens utvecklingspolicy star att "malet dr att varje anstélld skall védxa, ta for sig och bli inspirerad inom den
egna yrkesrollen och i sin personliga utveckling. Vi uppmuntrar intern rérlighet, att lara andra och av varandra och en ha
vilja att prova nya saker” Alla medarbetare ute pa apoteken hos Admenta Sweden AB har personliga utvecklingsplaner
som vi sdtter upp en gang per ar, har skriver man ner kurser och utbildningar som ska genomféras under aret.
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Vi har et LMS (Learning Management System) som kallas for Kompetensportalen. Varje medarbetare har etft eget
personligt inlogg och kan ga ett flertal utbildningar och kurser. Vissa kurser dr obligatoriska och blir tilldelade utefter vilken
befattning medarbetaren har och vissa kurser ar valbara. Obligatoriska kurser dr exempelvis vissa arbetsmiljoutbildningar
inom brand och s&kerhet. | Kompetensportalen finns en mix av rena e-learnings, exempelvis produktutbildningar fran
leverantérer och farmakoterapiutbildningar fran Ldkemedelsakademin till kurser som lG6per under en langre period med
olika moment, fysiska traffar och uppgifter. | Kompetensportalen tar Admenta Sweden AB &ven in anmalningar till fysiska
utbildningar vilket gor att varje medarbetare kan se vilka utbildningar hen har genomfért. Kompetensportalen ar uppskattad
hos Admenta Sweden AB medarbetare och gar helt i linje med Admenta Sweden AB ambition att utveckla sina

medarbetare.

For de medarbetare som vill utveckla sina kunskaper inom egenvard har vi avtal med Liakemedelsakademin sa de far
tillgang till APS egenvard med diverse kurser inom just egenvard. Har har vi ocksa var unika pedagogiska metod "on-the-
spot” déar alla medarbetare trénar pa nya produkter enligt en given modell dar de star ute i egenvarden vid hyllorna och
tranar muntligt tva och tva.

Vi satsar p& att introducera och utveckla vara chefer. Vara vérderingar ligger till grund for vilkka egenskaper som é&r
betydelsefulla i rollen som chef och ledare hos oss. Alla nya chefer gar vart ledarskapprogram som bestar av sex tillfallen
med infroduktion kring arbetsmiljé, arbetsrétt och manga andra delar inom verksamheten.

Rekrytering

Jamstélldhet &r mycket viktigt f6r Admenta Sweden AB, darfor har vi fokuserat pa att utbilda vara chefer géllande
diskriminering och jamstélldhet vid rekryteringens urvalsfas samt under anstéliningen. Vart mal ar att alla chefer ska tanka i
vara véarderingars anda vid en rekrytering.

Vi fortsatter att synas och jobbar pa vart employer brand samt har skapat goda kontakter pa Universiteten. Vi erbjuder vara
fantastiska praktikanter en anstélining nar de ar klara med sin praktik och till de mer svarrekryterande staderna har vi borjat
searcha kandidater i olika kanaler. Vi arbetar engagerat med jamstélidhet bade vid rekrytering och under anstéliningen.

Bolagets ansvar och sociala skyldigheter

Riktlinjer f6r samhdéllsansvar

Vid Admenta Sweden AB betyder Corporate Responsibility (CR) att anvénda ekonomiska, miljbméssiga och sociala
resurser pa ett eftertdnksamt och ansvarsfullf sétt. Detta innebér bland annat att tillféra ett mervirde f6r savil samhéllet

som féretaget.

Admenta Sweden ABs lokala samhéllsansvar

Vi gor afférer pa ett arligt och etiskt sétt. Darigenom véxer vi som foretag och vinner fortroende hos dem som &r beroende
av var verksamhetl. Vart varumérke byggs och skapas genom varje anstallds handlingar. Alla anstéllda har darfor en
skyldighet att noggrant studera i6retagets etiska-, sociala- och antikorruptionsrikilinjer. Riktlinjerna &r obligatoriska for all
personal; savél fast anstéllda som tempordra resurser. Oavsett var arbetet utférs maste foretagets anstéllda alltid folja
relevanta lagar och férordningar, avtalsenliga skyldigheter, internationellt erkénda ménskliga rattigheter, var uppférandekod

samt vara interna principer.

Alla anstéllda maste visa respekt gentemot afférspartners, kollegor och andra som de méter i samband med arbetet.
Admenta Sweden AB accepterar inte beteenden som kan tolkas som hotande eller férnedrande. Ingen far utsattas for
olaglig eller orattvis diskriminering pa grund av kon, alder, religion, politik, ras, hudfdrg, nationalitet, etnicitet, sexuell

preferens eller form av partnerskap.

Information och utbildningsmaterial som avser att motverka och bekdmpa mutor och korruption finns tillgéngligt och &r
obligatoriskt att Idsa och genomga for samtliga anstéllda.
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Miljorapporter

Vart féretag kommer férandras pa manga sétt under de kommande aren, och vi dr starkt beslutade att ta den héallbara
védgen. En vdlmaende planet dr en viktig del fér en battre morgondag. Déarfor optimerar vi konstant vara processer och
efterstravar hallbara alternativ som minskar var negativa effekt pa miljén och tar ansvar for att anvénda resurser pa ett

(€} ansvarsfullt satt.
Cue?

ywer i

) | beslut som har betydelse f6r miljéin viger Admenta Sweden AB in miljdaspekten.

2
;‘j Admenta Sweden AB accepterar dverskotisldkemedel i retur fran konsumenten via vara apoteksenheter samt sdkerstéller
) en korrekt hantering och destrukiion av lakemedel. Ett annat miljdinitiativ &r att vi belénar DOZ Apoteks

kundklubbmedlemmar med 250 podng nér de returnerar ldkemedel for destruktion.

Admenta Sweden AB har fortsatt sitt arbete med att minska plastanvdndande. Féretaget erbjuder enbart papperspasar fill
sina kunder, med undantag fér retur av ldkemedel med &ndamal som kréver att dessa &r i plast.

Vidare produceras allt tryckt kampanjmaterial som anvédnds i den svenska verksamheten i ett tryckeri dar alla
arbetsprocesser utfors enligt de internationella standarderna for miljo- och kvalitetsstyrningssystem (ISO 9001: 2015, ISO
14001: 2015) och sparbarhets standarder PEFC och FSC. Tryckeriet har ocksa en licens f6r Svanenmérket.

Admenta Sweden AB ser §ver situationer dar vart agerande kan paverka vart klimat.
Var resepolicy verkar for att minska antalet resor samt f6r att uppmana personal till att vélja mer miljévéanliga resealternativ,
digitala méten téredras och dar ett fysiskt mote ar ett maste uppmuntras att ta ett klimatsmart alternativ.

Ovriga hallbarhetsinitiativ som gjordes under rikenskapsaret

» Vi har som ett av medlemsforetagen inom Sveriges Apoteksférening enats om en gemensam hallbar fardplan i
branschen. Fardplanen syftar till att framja 6kad samverkan och kunskapsutbyte inom branschen och pa sa vis stérka
apoteksbranschens roll i samhéllet. Fardplanen ska bidra till att branschen lyckas minska och férebygga risker som
paverkar manniskor och miljé negativt. Samtidigt ser branschen att man genom 6kad samverkan i kommer kunna bidra
positivt i samhdllet. Fardplanen bestar av tre centrala inriktningar: socialt ansvar, miljé och klimat. Inom dessa inriktningar
stravar apoteksbranschen att, dér det ar maojligt, accelerera och driva pa en hallbar utveckling.

» Anlitade stédbolag for apotek och servicekontoret anvédnde Svanenmarkta produkter.

« Admenta Sweden AB valde leverantrer som har arbetsprocesser som ar miljécertifierade enligt internationell standard
fér Miljé- och kvalitetskontroll.

» | var e-handel har miljévéanliga kartonger anvénts vid alla utskick till kunder.

* VI klimatkompenserar {0r vara hemleveranstransporter via vara transportpartners:

* Vi har ett elavtal "gron energi”. Elen vi kbper kommer fran ursprungsmaérkt vattenkraft (enligt EU direktiv 2009/28/EC).
100% vattenkraft med atagande innebér 0 gram i CO2-utslépp.

» Vi arbetar med Vélvald — apotekens guide for 6kad transparens. Vélvald guidar apotekskunden till de iakemedelsforetag
som &r mer transparenta med sitt hallbarhetsarbete och stéller krav pa ansvarsfull tillverkning.
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Framtidsutsikter

Admenta Sweden AB verkar pa en vdxande marknad med starka aktérer. Férandringar i kundbeteende pa den svenska
apoteksmarknaden har gett mdjligheter att 6ka forséljningen via online-kanalen.

Féretaget kommer att fortsatta utveckla DOZ Apotek:s kunderbjudande bade i vara apoteksenheter samt online.
Vi fortsétter darfor atf investera ytterligare pa var e-handelsplattform men ocksa i vara fysiska apotek.

Forskning och utveckling

Admenta Sweden AB har inte bedrivit forskning eller utveckling under rakenskapsaret 2024.

Finansiell risk

Admenta Sweden AB har faststéllda rutiner for saval pagaende bevakning samt utvardering av olika typer av kommersiella
risker. De kommersiella riskerna inkluderar bland annat riktad expertis, regelverkarbete, arbetsplatsmiljé och ekonomisk
risk.

Den finansiella risken ar féremal for standig omprovning. £n liten del av foretagets transaktioner sker i utldndsk valuta. Med
anledning hédrav har inga terminskontrakt eller andra sédkringsinstrument ingatts fér att mildra eventuell valutarisk.

Marknadsrisk

Statliga atgdrder utdvar ett kontinuerligt tryck pa Rx-marginalerna vilket resulterar i en minskad l6nsamhet i
kdrnverksamheten. Dock finns ett okat behov av lakemedel samt betydande mdjligheter att fortsétta forséljningsokningen
av egenvardsprodukter. Marknadsrisken for Admenta Sweden AB anses vara lag.
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Véasentliga handelser under rakenskapsaret

Verksamhetsaret 2024 har praglats av en orolig marknad med hodg prispress. Vi har inlett ett samarbete med Wolt for att
starka var e-handel yiterligare och da med snabbare leveranser till vara kunder.

Visentliga hdndelser efter rakenskapsarets slut

Ny VD har tilltratt fr.o.m 1 januari 2025.

Vasentliga risker och osakerhetsfaktorer

Vid fardigstéllandet av denna arsredovisning fanns inga kdnda risker eller osdkerhetsfaktorer att rapportera.

Foretagets forvantade framtida utveckling

Admenta Sweden AB haller fast vid malet att bli en av de ledande apotekskedjorna i Sverige och huvudégarna stédjer detta

mal.

Alla medarbetare fokuserar dagligen pa att serva vara kunder pa basta mdjliga sétt, sa att vi tillsammans ska kunna leva upp
till var vision och mission.

Miljopaverkan

| beslut som har betydelse for miljon, vager vi in milijdaspekten. | vara apotek kan man [dmna in éverblivha och kasserade
lakemedel for ratt hantering.
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Agarférhallanden

Fran och med den 1 juni 2021 dgs Admenta Sweden AB enligt nedan <- Corporation of European Pharmaceutical Distributors N.V

(Nederlanderna) <- Pelion S.A. (Polen).

Flerarsoversikt (tkr)

2024-01-01--2024-12-31 2023-01-01--2023-12-31 2022-01-01--2022-12-31 2021-04-01-2021-12-31

Nettoomséttning 1 905 792 1772 107 1737 480 1 256 068
Resultat efter finansnetto -39 210 -62 798 -45 230 -34 742
Balansomslutning 381 300 362 070 438 634 470 751
Soliditet (%) 9,3% 20,6% 31,3% 38,8%
Medelantal anstélida 412 422 445 465
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen och verkstéllande direktdr foreslar att till forfiogande staende vinstmedel
Balanserat resultat 74 610 035
Arets resultat ) -39 209 580
35 400 455
disponeras sa att
i ny rékning dverféres 35 400 455
35 400 455
Forandring av eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Summa eget
L - kapital ______ resulfat _________resuitat kapital
Eget kapital 2023-12-31 100 000 137 407 758 -62 797 723 74 710 035
Disposition enligt beslut pa
arsstdmma -62 797 723 62 797 723 0
=rhallna villkorade
aktiedgartillskott 0 0
Arets resultat e 239 209 580 -39 209 580
Eget kapital 2024-12-31 100 000 74 610 035 -39 209 580 35 500 455

Aktiedgarna har [Amnat villkorat aktiedgartiliskott uppgaende till 1 469 000 tkr (1 469 000 tkr).
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Resultatrakning

2024-01-01 2023-01-01
Not -202412-31  -2023-12-31

————— i e ® m m o pga s myg  am a wrm AW gy e e e — A S P

Nettoomsattning 1906792278 1772107 089
25080723 22425641

Ovriga rirelseintékter
1930873001 1794532730
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Rdérelsens kostnader
Handelsvaror -1483 453776 -1384 170 106

Ovriga externa kostnader 3, 4 -178 591759  -172 977 551
Personalkostnader 5 -291 726 623 -286 459 646
Av- och nedsKrivningar av materiella och 10, 11,12 -7 813 550 -8 928 225
immateriella anldggningstillgangar

Q!rigg"[g"rg'!'SEKOStn‘aggr** e e e e ———— ————— e e 9 o _191-11?-
. -1961585708  -1852726 645
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Rorelseresultat 30712707  -58193 915

Resultat fran finansiella investeringar
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 6 590 446 2 178 504
Rantekostnader och liknande resultatposter ... . . 7 . .-9087319  -6782312

- wern el ek ek e wlh

-8496873 -4 603 808
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Resultat efter finansiella poster 39209580  -62797 723

Bokslutsdispositioner o D 0
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Resultat fore skatt .39209580  -62797723

Skattpaaretsresultat . .. . . . . . - S TN AU 0

- ————

Arets resultat 9 -39 209 580 -62 797 723
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Balansrakning

Fr wlfal &

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstilfgangar

- - - R R B, EaEp AR N g N a—_ma

Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

Goodwill

-— e — -—mrrm m o m g RE s i

R on e pp—— - L

Matferiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlaggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran

Héunmma anlﬁgéhingstillgéngar
Omsittningstillgangar

Varulager m.m,
Fardiga varor och handelsvaror

A R wit e ek A m —— - o o - -

i — i [

Korlfristiga fordringar
Kundfordringar
Fordringar hos koncernféretag

Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar
Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Kassa och bank

Summa omsafttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

—E b g B el o AR PR PR B mmg g A D S a2 wimmowm
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15

16
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29 179 739
0

2024-12-31

-+ 4 o kel &

2023-12-31

22 401 381
0

S L.

dd il whinis s v = B W -

-

29 179 789

26 930 891

26 930 891

rerrers o derkesle sl

7665000

7665000

63 775 680

149 018 373

149 018 373

102 006 279
0

336 020

32 511 025
25192778
160 046 102

8 460 045

381 300 200

- e Ay el W P Eelel s mw

22 401 381

29 901 851

A & e ] m—

29 901 851

7665 000

— o — g

7 665 000

59 968 232

141389479

141 389 479

98 357 708
298 345

418 683
31 362 919

21 925 164
152 362 819

8 349 558

ﬁ 317 %24 520‘“ -302 101 856-

362 070 088




Admenta Sweden AB

Org.nr 556785-4913
Balansrakning
e e e oo Not 0 2024-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

g W P g

2023-12-31

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital (100 000 aktery 100000 100000
100 000 100 000
Fritt eget kapital
Balanserat resultat 74 610 035 137 407 758
Aretsresultat ... -39209580 _ -62797723
e R 35400455 74610 035
35 500 455 74 710 035
Langfristiga skulder
Langfristiga skulder till koncernféretag .. ... . ._4000000 0
40 000 000 0
Kortfristiga skulder
Leverantrsskulder 262 223 676 245 944 650
Skulder till koncernforetag | 17 2 683 436 1427 774
Aktuella skatteskulder 0 0
Ovriga skulder O 547 576 9 170 871
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter = . 18 - 31345057 30816758
305 799 745 287 360 053
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 381 300 200 362 070 088
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Org.nr 556785-4913

11

Kassaflodesanalys
2024-01-01 2023-01-01
- L e ) ~ L -2024-12-31  -2023-12-31

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster -39 209 580 -62 797 723
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar och nedskrivningar 7 813 550 8 928 225

Forlust vid utrangering av inventarier e e e 0 ... 191117
e e e e e .. =31396030  -53 678 381
Kassafldode fran den lopande verksamheten
fore forandringar av roérelsekapital ~31 396 030 -53 678 381
Férandringar i rérelsekapital

Fdrandring av varulager -7 628 894 -2 139 412

Forandring av fordringar -7 683 283 3 583 289
___Forandring av rorelseskulder - e e 18439692 = -13765914
Kassaflode fran den Iopande verksamheten -28 268 515 -66 000 418
Investeringsverksamheten
Forvary av immateriella anldggningstillgangar -9 706 605 -5 493 379
Foérvarvy av materiella anldggningstillgangar -1 914 393 -6 556 425
Lan till utomstaende e 0 50 000 000
Kassaflode fran investeringsverksamheten | -11 620 998 37 950 196
Finansieringsverksamheten
Erhalina aktieagartillskott 0 0
Upptagna lan 40 000 000 0
Amortering av lan e e e SR
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 40 000 000 0
Arets kassafléde 110 487 28 050 222
Likvida medel vid arets borjan 8 349 558 36 399 780
Likvida medel vid arets slut 8 460 045 8 349 558
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Noter

Not 1 Allman information

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréttats enligt arsredovisningslagen och tillampliga alimanna rad,

BFNAR 2012:1 Ars-och koncernredovisning (K3), rekommendationer samt uttalanden fran Bokféringsndmnden

géllande s.k. stérre foretag.

Fran och med rakenskapsaret 2014/2015 uppréattas arsredovisningen med tilldmpning av arsredovisningslagen
och Bokféringsndmndens allménna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).
Overgangen har gjorts i enlighet med féreskriftena i K3s kapitel 35. Overgangen har inte medfort nagra

fordndringar i redovisade poster eller belopp.

Fordringar har varderats till det [&gsta av anskaffningsvérde och det belopp varmed de berdknas bli

reglerade. Ovriga tillgangar, skulder samt avséattningar har vérderats till anskaffningsvérde om
annhat e| anges.

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursfortuster pa rérelsefordringar och rérelseskulder redovisas i rérelseresultatet medan

kursvinster och kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Koncernredovisning
Koncernredovisning uppréttas av Pelion S.A., reg.nr. 0000049482, med séate i £L.odz, Polen.

Intdktsredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt vérde av vad foretaget fatt eller kommer att fa. Det innebér

att féretaget redovisar inkomsten till nominellt virde (fakturabelopp) om féretaget far erséttning
| likvida medel direkt vid leveransen. Avdrag gors f6r lamnade rabatter.

Vid forséljning av varor redovisas normait inkomsten som intakt nédr de vasentliga férmaner
och risker som &r férknippade med dgandet av varan har dverféris fran féretaget till kbparen.

Erséattning | form av rénta redovisas som intékt nar det dr sannolikt att féretaget kommer att
fa de ekonomiska fordelar som ér férknippade med transaktionen och nar inkomsten kan
berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Kundlojalitetsprogram
Kosinad for kundlojalitetsprogram redovisas som en intdktsreducering. Skuld till kunderna for
utestaende vardecheckar redovisas som en upplupen kostnad.

Anldggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. De immateriella
anlaggningstillgangarna redovisas enligt aktiveringsmetoden enligt BFNAR 2012:1.
Utgifter f6r forskningsaktiviteter kostnadsfors i takt med att de uppstar.

12
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Avskrivning sker linjart 6ver den férvantade nyttjandeperioden med beaktande av vésentligt
restvarde. Féljande avskrivningstider tillampas:

Balanserade utgifter for forsknings- och ut-

vecklingsarbeten och liknande arbeten 1-10ar
Koncessioner, patent, licenser, varumarken

samt liknande rattigheter 5-7ar
Byggnader 20 - 26 ar
Maskiner och andra tekniska anléggningar 7-10 ar
Inventarier, verktyg och instaliationer 3-10ar
Goodwill 5-10ar

Anldagningstillgangar som avser balanserade utgifter fér forsknings- och utvecklingsarbeten och liknande
arbeten skrivs av éver bedémd ekonomisk livsl&ngd.

Anlaggningstillgangar som avser hyresréatter och liknander rattigheter skrivs av 6ver hyreskontraktets I6ptid.

Vid en genomgang av anlaggningstillgangarna har beddmning gjorts att komponentavskrivning inte ar tillampligt
enligt BFNAR 2012:1.

Avskrivningsperioden for goodwill bedéms individuellt per verksamhetsforvarv. Bokftrd Goodwill forvantas

generera nytta under 5 - 10 ar.

Varulager
Varulagret redovisas till lagsta av anskaffningsvérdet och nettoférséljningsvardet.
Anskaffningsvardet berdknas genom tillampning av vagda genomsnittspriser.

Inkomstskatter

Total skatt utgtrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrédkningen
utom da underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande
skatteeffekt redovisas | eget kapital. Aktuell skatt dr skatt som ska betalas eller erhallas
avseende aktuellt ar. Hit hor dven justeringar av aktuell skatt hanférlig till tidigare perider.
Uppskjutna skattefordringar avseende avdragsgilla temporéra skillnader och under-
skottsavdrag redovisas endast i den man det ar sannolikt att dessa kommer att medféra ldgre
skatteutbetalningar i framtiden.

Nyckeitalsdefinitioner
Soliditet

Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Inkdp och forsaljning mellan koncernforetag

2024 2023
Andel av arets fotala inkép som skett fran andra foretag inom
koncernen 0,0 % 0,0 %
Andel av arets totala foérséaljning som skett till andra féretag
inom koncernen 0,0 % 0,0 %

Pensionsplan
Admenta Sweden AB:s pensionsplan dr avgiftsbestamd. Utgifter fér avgiftsbestdmda planer redovisas

som en kostnad under den period den anstéllde utfér de tianster som ligger till grund for férpliktelsen.
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Not 2 Viktiga uppskattningar och bedémningar

Baserat pa prognostiserad lonsamhetsdkning har vi varderat uppskjuten skattefordran och gjort bedémningen

att vi inom nagra ar kommer att kunna nyttja skaftemdassiga underskottsavdrag.

Not 3 Leasingavtal
Arets bokforda kostnader f6r leasing uppgar till 56 446 727 kronor (64 077 088 kronor).

l.easingkontrakt som férfaller inom:

e e e e . 202412231 2023-12-31
Inom ett ar 45 219 831 46 033 109
Senare &n ett ar men inom fem ar 51 454 829 67 194 613
Senareantemar . .. .. ... ... (3170 746667

97 406 400 113 974 389

Av leasingkostnaden 2024 utgbr hyreskostnader fér lokaler 97% (96%) av foretagets totala
leasingkostnader.

Not 4 Arvode till revisorer

Deloitte AB

Revisionsuppdraget 707 358 701 966

Skatteradgivning 65 000 65 000

Revisinnsverksthet utbver

revisionsuppdraget e i .. MB10586 131100
933 944 898 066
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Not 5 Anstillda och personalkostnader

2024
Medelantalet anstéllda
Man 79
Kvinnor e _..933
412
Léner och andra erséttningar
Styrelse och VD
L&ner 2378 163
Bonus och aktierelaterade ersattningar .~~~ 0
2 378 153
Ovriga anstéllda 202097 107
202 097 107
Sociala kostnader
Pensionskostnader fér styrelse och VD 592 989
Pensionskostnader dvriga anstilida 15 213 860
Sociala kostnader styrelse och VD 918 192
Sociala kostnader dvriga anstélida 66007133
82732174

2023

85
337,

422

2 386 886
113 300

i i e . LY - PR AL - T RNk F T N - HE

2 500 186

196 987 545
196 987 545

578 632
14 894 508
925 935
65 804 883

T s g g e g —— S

82 203 958

Fdretagets utestaende pensionsforpliktelser till gruppens styrelse och VD uppgar

vid rakenskapsarets utgang till O kr.

Med verkstéllande direktéren har avtal traffats om avgangsvederlag uppgaende till tre manadsioner.

Avtalet avser endast uppsaaning fran féretagets sida.

rénsfordelning bland ledande befattningshavare

2023-12-31

Ande! kvinnor i styrelsen 50%
Andel man i styrelsen 50%
Andel kvinnor bland évriga ledande

befattningshavare 67%
Andel man bland dvriga ledande

befattningshavare 33%

Uppgifterna avser forhallandet pa balansdagen.

15
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Not 6 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

'Réntei“ntélae_ﬁl:é n- koncérnfﬁretag
Ovriga rénteintékter
Ovriga finansiella intékter
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2024

0
476 402

114 044

dn N dealk dels sk v sl sl

Not 7 Rantekostnader och liknande resultatposter

590 446

2024

e R B o - . - — e e i

Réntekostnader till koncernforetag
Ovriga rantekostnader
Finansiella kostnader {ill

koncernféretag
Ovriga finansiella kostnader _

Not 8 Skatt pa arets resultat

Uppskjutenskatt

Skatt pa arets resultat

- - = it e i - R F Sy gEm—p

Avstamning arets skattekostnad

Redovisat resultat fore skatt

Skatt berdknad med skattesats 20,6% (20,6%)
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnhader
Skatteeffekt av ej skattepliktiga intakter
Nedskrivning uppskjuten skattefordran

Ej redovisade underskotisavdrag
Summa

Justeringar som redovisats innevarande ar
avseende tidigare ars akiuella skatt

e oo e e - e alledeb - B B W e Akd Fdmdrrr & . F R oS R S B 4 S N N e ¥

- - - e wE - e w - - bl - =8 o e -5 1 - Ak~ HN 4 & 5 FE FE NS S LB o N e
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-2 198 584
-0 292 544

0

-1 596 191

L] e B LB o SR o Pk b ik

-9 087 319

Ay S - - -+

2024
-39 209 580

8 077 173
-520 710

9 310

0

7 565 773

g

ot ol vy d uh ol f s hmew ik b el o

2024

2023

2056 885
34 025
87 594

e - man i m

62 797 723

e # b rhmpm ik hpgh e Fom B ohm mew ma e m—

Arets redovisade skattekostnad

Ingen ytterligare skattefordran uppbokat under rakenskapsaret 2024 eller 2023.

Not 9 Forslag till vinstdisposition

Styrelsen och verkstillande direktor foreslar att till férfogande staende vinstmedel
2024

o &Pl R L

Balanserat resultat
Arets resultat

el rhdmesm

74610 035

-39 209 580

| ny rdkning overfores

35 400 455

35 400 455

35 400 455

16

2478 504

12023

.1 063 783
-4 834 029

0

....-884 500

-6 782 312

..2023

2023

12 936 331
-225 992

6 376

0

-12 716 715
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Not 10 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

e 2023-12-31

64 381 874
b 493 379
0

Sl m e e v Te—E TR W 1l eyl Rl S el

e . . e, .., 20241231
Ingaende anskaffningsvérde 69 875 253
Arets anskaffningar - 9706605
Forséljiningar/utrangeringar L o 0
Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden 79 581 858
Ingaende avskrivningar -42 393 900
Forsaljningar/utrangeringar 0
Arets avskrivningar L o ~ -2928 196
Utgaende ackumulerade
avskrivningar -45 322 096
Ingaende nedskrivningar -5 079 973

Arets nedskrivningar 0
Utgaende ackumulerade
nedskrivningar -5 079 973
Utgaende redovisat virde 29179789
Not 11 Goodwill

_ _ . 2024-12-31
Ingaende anskaffningsvarden 30 553 987

Avrets anskaffningar | 0
Utgaende ackumulerade

anskaffningsvarden 30 553 987
Ingaende avskrivningar -30 553 987
Arets avskrivninggqr 0
Utgaende ackumulerade

avskrivningar -30 553 987
Utgaende redovisatvirde 0

dell el W
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69 875 253

-40 064 675
0

-2 329 224

O wr i T — . Ty

-42 393 900

-5 079 973
0

-5 079 973

—— - ree— —

29 401 381

... 2023-12-31

e ol mmal A

30 553 987
0

1o e o e = ol e

30 553 987

-29 998 111
555 876

-30 553 987
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Aterforda skattefordringar

Admenta Sweden AB
Org.nr 556785-4913

Not 12 Inventarier, verktyg och installationer

e el dew L R LSS ey T WY WD CER AR A WA B Rewm e PRSP e gmg L o ————

Ingaende anskaffningsvéarden
Arets anskaffningar
Fdrséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

 2024-12-31

229 659 202
1914 393

0

0

= e i i h P _— .

[ S— _—y

Utgaende ackumulerade
anskaffningsvarden

Ingaende avskrivningar
Foérséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Arets avskrivningar
Utgaende ackumulerade
avskriviningar

Ingadende nedskrivningar
FForsaliningar/utrangeringar
Aterférda nedskrivningar
Arets nedskrivningar__

Utgaende ackumulerade
nedskrivningar

Lo o B L L o B D B L o L B rwr mirn h - vl L

Not 13 Fordringar hos koncernforetag

Fordringar hos koncernféretag
Lan till koncernforetag

ey oh el o e S oM AN EELE SN N LEEES . N RSN N N A r mmupm

Not 14 Uppskjuten skattefordran

Ingaende saldo

— - - 1 Hri-&E P

Uppskjutna skattefordingar varderas till htgst det belopp som sannolikt kommer att atervinnas baserat pa innevarande

el w—— —— o i - . - - o me m Emde sk wr——— —d

rewh rirw red F F —ubaidil Ayt =

LR L L L] =l Al vl e el

26 930 891

231 573 595

-162 108 097
0

0

-4 885 354

~166 993 450

-37 649 254
0

ik R B R I I L R

-37 649 254

- 2024-12-31

~2024-12-31

7 665 000
0

7665000

och framtida skattepliktiga resultat. Anvand skattesats 20,6% (20,6%).

Not 15 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

ol - S Bt R Sl = - - ¥ m g wloE mw o e — wrala =& F ¥

Upplupna intékter
Forutbetalda hyreskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader

e Ey -F 1 [ - . -+ milk LE R} = LI - mirm = h wmm

i el

. 2024-12-31

- T

L ekl o omohh bl ek

3998 716
14 675 894
6 518 168

25192778

18

0
O

- mle

2023-12:31
230 833 293
b 556 425
-7 730 516
0

229 659 202

-163 604 372
7 539 400

0
6043125

-162 108 097

-37 649 254

-37 649 254

- A AP B b el R

29 901 851

- 2023-12-31

I E— . e—

298 345
0

298 345

. 2023-12-31

e

7 665 000
0

ol b ol vl o els——-

7 665 000

. 2023-12-91

4 Fam sh e A e sl —

2 911 750
14 622 715
4390699

. 21925164
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Not 16 Kassa och bank

. 2024-12-31 2023-12-31
- Kassamedel 749 784 721 147
o Disponibla tillgodohavandenhosbank 7710261 - 7628411
g 8 460 045 8 349 558
N
)
7
% Not 17 Skulder till koncernforetag
3
. 2024-12-31 2023-12-31
Leverantorsskulder koncernféretag 2683 436 1427 774
L.an fran koncernfdretag 40 000 000 | 0
42 683 436 1427 774
Not 18 Upplupna kostnader och foruthetalda intékter
2024-12-31 - 2023-12-31
Upplupna loner 4 411 896 3 267 501
Upplupna semesterloner 13 377 034 14 986 963
Jpplupna sociala avgifter 4 189 716 4701 436
Ovriga upplupna kostnader 9 366 411 7860 858
31 345 057 30 816 758
Not 19 Stidllda sakerheter och eventualférpliktelser
i i 2024-12-31 . 2023-12-31
Stéllda sakerheter 0 0
Eventualférpliktelser o 0 0
0 0
Not 20 Handelser efter balansdagen
Ny VD har tilitrétt fr.o.m 1 januari 2025.
Stcckholm den 2025- - O -\¢
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Tomasz Mic El|Skl Solin Chami

Verkstallande direktér
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Mariola Belina-Prazmowska
Styrelseledamot

Styrelseordférande

Stj}rel eledamot
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Admenta Sweden AB
organisationsnummer 556785-4913

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Admenta Sweden
AB for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31 med undantag for
hallbarhetsrapporten pa sidorna 2-4.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Admenta Sweden ABs finansiella stillning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt drsredovisningslagen. Vara uttalanden
omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna 2-4.

Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens évriga
delar,

Vi tilistyrker dérfor att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen

och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(1SA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar, Vi &r
oberoende i férhallande till Admenta Sweden AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstédllande direktéren som har ansvaret for
att arsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarar aven for den interna kontroll som de bedémer ar
nédvéndig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé

oegentligheter eller misstag.,

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktoren f6r bedémningen av bolagets férmaga att
fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphora med
verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ till att gora
nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehéller vara

uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men &r
ingen garanti fér att en revision som utférs enligt I1SA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen,

Som del av en revision enligt 1SA anvander vi professionellt

omdome och har en professionellt skeptisk installning under hela
revisionen, Dessutom:

e jdentifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och @ndamalsenliga
for att utgdra en grund fér vara uttalanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar
hogre an for en vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroli.

o skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som ar [ampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar vien slutsats om lampligheten i att styrelsen och
verkstallande direktéren anvéander antagandet om fortsatt
drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionshevisen, om
huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser
sadana handelser eller férhailanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsétta
verksamheten. Om vl drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsheréttelsen fista
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen om
den vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhamitas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden géra att ett bolag
inte [angre kan fortsatta verksamheten.

e utvdrderar vi den overgripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfatining och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, déribland de eventuella betydande brister i den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfdrt en
revision av styrelsens och verkstdtlande direktdrens forvaltning f6r
Admenta Sweden AB for rakenskapsaret 2024-01-01 - 2024-12-31
samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller
forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstéamman disponerar vinsten enligt férslaget
i férvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.,

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi dr oberoende i forhallande till Admenta Sweden AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar

forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stélining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |

ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande
direktoren ska skdta den 16pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar
nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgbras |
dverensstdmmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska
skOtas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionshevis for att
med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstallande direktoren i nagot vésentligt

avseende:

o foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pa nagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férsiaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sékerhet bedoma om férslaget dr forentigt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for

Admenta Sweden AB
organisationsnummer 556785-4913
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att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptacka atgarder eller férsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och farslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa var
professionella beddémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet, Det innebdar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhallanden som ar vasentliga fér
verksamheten och dér avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade
beslut, beslutsunderiag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet, Som
underlag fér vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller f6rlust har vi granskat om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa
sidorna 2-4 och for att den ar upprattad i enlighet med

arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten.
Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm del{ gpril 2025
Deloitte AB

Alexandros Kouvatsos
Auktoriserad revisor



