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AbbVie AB
org nr./reg.no 556887-5651

Rékenskapsperioden:
Financial year:
2023-01-01 - 2023-12-31

FASTSTALLELSEINTYG:
ADOPTION CERTIFICATE:

Undertecknad styrelseledamot i AbbVie AB intygar h#rmed att denna kopia av
arsredovisningen och revisionsberittelsen Sverensstimmer med originalet och att resultat- och
balansridkningen faststédllts pa ordinarie arsstimma den / :?’ Jeern £ 2024, Stimman
beslot ockséd att godkdnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

The undersigned member of the board of AbbVie AB hereby certifies that this copy of the Annual

Report and Audit report corresponds with the original and that the profit and loss account and

balance sheet have been adopted at the annual general meeting on , ;f?"d»c!’fé’, 7
The annual general meeting also resolved to allocate the Company’s résult i

the proposal in the Board of Directors’ administration report.

, 2024.

Stockholm den/on /% (/Zm /"i. 2024

S.t.y rel __'__.iﬁ':.l_edamc.)t' och Verkstillande direktor

/ Board member and Managing Director
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Styrelsen och verkstdllande direktor for AbbVie AB avger hdrmed é&rsredovisningen for rdkenskapsaret
2023-01-01 — 2023-12-31.

Om AbbVie globalt

AbbVie bildades i Delaware den 10 april 2012 for att inneha den forskningsbaserade delen av Abbott Laboratories
lakemedelsverksamhet, och blev ett sjalvstiandigt bolag den 1 januari 2013 till foljd av Abbott Laboratories delade ut av 100

unika innovationsmetoder for att utveckla och marknadsféra avancerade terapibehandlingar som tar itu med nagra av
varldens mest komplexa och allvarliga sjukdomar, Abbvie-koncernen har globala intidkter pa 54 miljarder dollar, cirka 50 000
anstéllda vdrlden 6ver och marknadsfor lakemedel i fler &n 170 lénder.

For ytterligare information om féretaget och dess medarbetare, portfolj och engagemang, besék gdrna www.abbvie.com
AbbVie Sverige hade 176 anstdllda i slutet av 2023 med huvudkontor i Solna, Stockholm.

AbbVie dr ett biopharmaftretag med den expertis och ekonomiska utveckling som uppvisas av en etablerad ledare i
lakemedelsindustrin. Genom ett malinriktat tillvigagéngssédtt, dér patienten star i fokus for forskning och utveckling,
paskyndar AbbVie nya vetenskapliga upptéckter fér att ta itu med négra av de mest komplexa sjukdomarna och bidrar till
hallbarheten i hdlsovardssystem runt om i varlden. AbbVies verksamhet i Sverige dr inriktad pa immunologi, onkologi,
neurologi och 6gonvard samt en separat affarsenhet for estetik.

Verksamhetens art och inriktning

Abbvie AB:s huvudverksamhet dr inom marknadsforing, férséljning och utbildning av receptbelagda lakemedel. Sedan
fusionen med Allergan i april 2022 har Abbvie inférlivat dgonldkemedel, neurologiska och estetiska ldkemedel samt
medicintekniska produkter i sin portfélj. Forsaljningen sker huvudsakligen via distributdrer till svenska apotek och sjukhus.

Prissattningen av de foreskrivha produkterna oOverensstammer med riktlinjerna  fran  Tandvards-och-

Lakemedelsférmansverket (TLV) och i forekommande fall genom avtal med svenska landsting.

Likemedel

HUMIRA® (adalimumab) dr ett patientadministrerat biologiskt lakemedel, godkant for behandling av reumatoid artrit,
psoriasisartrit, polyartikuldr juvenil idiopatisk artrit, ankyloserande spondylit (inklusive icke-radiografisk), entesisrelaterad
artrit, uveit, psoriasis, pediatrisk plackpsoriasis, Crohns sjukdom, pediatrisk Crohns sjukdom, ulcerss kolit och Hidradenitis
Suppurativa. Humira dr ett TNF-hdmmande antiinflammatoriskt [kemedel,

DUODOPA® (levodopa, carbidopa) ir ett receptbelagt likemedel som anvénds fér behandling av motoriska fluktuationer vid
langt framskriden Parkinsons sjukdom. Duodopa ar i gelform, kallat suspension, med carbidopa och levodopa. Det levereras
kontinuerligt med en pump till patientens tarmar. Den anvinds under sjukdomens kompliceradée fas nar andra tillgingliga
orala behandlingar inte langre ger tillfredsstdllande resultat.

'I:‘; HECI :\‘1;“!;!-“—: ﬂ'{—ﬁ f:"f :t"-? 1“5

i
il Ml

Transaction-092221 15557519383175



AbbVie AB
556887-5651

BOTOX® dr ett muskelavsiappnande medel som anvénds for att behandla ett antal olika tillstdnd i kroppen. Det innehéller
den aktiva substansen botulinumtoxin typ A och injiceras i antingen muskler, urinblasans vdgg eller djupt in i huden. Det
verkar genom att delvis blockera nervimpulser i de muskler som injicerats och minskar kraftiga sammandragningar av dessa
muskler.

mattlig till svar plackpsariasis, psoriasisartrit och Crahns sjukdom.
Produkter fran Allergan Aesthetics

Allergan Aesthetics portfdlj bestér huvudsakligen av toxiner (BOTOX® COSMETICS som séljs under varumarket VISTABEL®),
fillers (JUVEDERM® och HArmonyCa™) ach kroppsskulptering (COOLSCULPTING®). Fillers siljs via distributér till kliniker |
Sverige fran och med november 2023, medan receptbelagda produkter sdljs via apotek. Produkter for kroppsskulptering
saljs direkt till kund. ' '

Royalty
AbbVie AB dr dgare av vissa varumarkesrattigheter och dgare till en exklusiv licens géllande vissa patentritter relaterade till

den farmaceutiska produkten fér humant bruk, innehdllande levodopa/carbidopa, och som siljs i Sverige under namnet
Duodopa®,

AbbVie AB har tva exklusiva licensavtal, som tillater exklusiva licensavgifter fér detta varuméarke och dess patentritter, med:

- AbbVie lreland Limited for alla landsomraden ivarlden, forutom USA och
- AbbVie inc. for USA-omradet.

Ovrig verksamhet

AbbVie AB deltar | koncernens globala kliniska provningsverksamhet i enlighet med interna och internationelia riktlinjer for
god forskningssed.

Visentliga hindelser under rikenskapsdret

Matthew lles har utsetts till VD {6r AbbVie Sverige fran och med september 2023, Han ersitter Linn Mandahl som
befordrades till.en.annan roll inom AbbVie utanfdr den svenska organisationen.

Dessutom dndrades distributionsmodellen for Fillers under 2023 fran direktforséljning till distributérer.
Farmaceutiska produkter

Under 2023 forblev nettoomsdttningen stabil jdmfort med foregaende ar pa grund av de forsdljningsvariationer som
beskrivs nedan:

Forsaljningen av HUMIRA® fortsatte att minska under 2023.

4 | Page
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Forsdliningen av DUODOPA® Okade nagot under 2023.

Forséljningen av VENCLYXTO® tkade med tvasiffriga tal till féljd av en tilltagande tillvixt efter lanseringen av nya
indikationer och en bredare marknad..

Forsdliningen av BOTOX® minskade pa grund av en fordndring i affirsmodellen efter integrationen av Allergan (KV1 2022
inkluderade dven forsiljn ing till Norge).

RINVOQ®, som ursprungligen lanserades 2020, upplevde en tillvixt pa ca. 50 % till foljd av 6kad marknadstillvixt inom
befintliga indikationer och lansering av tva nya indikationer, ulcerds kolit och Crohns sjukdom.

SKYRIZI®, som ursprungligen lanserades 2019, hade en betydande tillvaxt pa over 50 % tack vare tkad marknadstillvaxt och
okade marknadsandelar inom plackpsoriasis och lanseringen inom Crohns sjukdom.

Produkter fran Allergan Aesthetics

Nettoomsittningen dkade med hdga ensiffriga tal jamfért med foregdende &r, dir JUVEDERM™ stod fér den stérsta delen.

avancerad Parkinsons sjukdom, kan fortsatt konkurrens pa den svenska marknaden komma att pdverka férsiljningen.

Under 2023 lanserade Abbvie ProDuodopa® en ny behandli ng t6r avancerad levodopa-responsiv Parkinsons sjukdom med
svara motoriska fluktuationer och hyperkinesi eller dyskinesi, som kommer att utgdra en ny tillvixtfaktor.

VENCLYXTQO® férvdntas att dven fortsatt vinna andelar pa KLL- och. AML-marknaderna och forséljningen forvantas Okas
under 2024, Okningen av marknadsandelar for KLL drivs av en bredare inkludering i behandlingsriktlinjer.

Forsaliningen av BOTOX® forvintas fortsdtta att 6ka genom marknadsexpansion inom migrin och andra medicinska
tillstand under 2024, trots stark konkurrens.

RINVOQ® och SKYRIZI® forviintas ge en fortsatt tvasiffrig forséljningstillvixt pa kort sikt till féljd av marknadstillvixt, dkad
marknadsandel och ytterligare tillaggsindikationer.

Allergan Aesthetics forvintas vaxa under 2024, dir VISTABEL® férvintas sta for den stdrsta tillvaxten.

5 | Page

Signed MRI, JL, ACB, $A, 18



AbbVie AB
556887-5651

Royaltyintakter

AbbVie AB dr agare till vissa varumarkesrattigheter och en exklusiv licens, kommersialiserad i Sverige som Duocdopa®.
Royaltyintdkter relaterade till dessa uppgick till 638,1 miljoner kronor under 2023 jamfort med 631,4 miljoner kronor under

565,2 miljoner kronor, mottagna fran AbbVie Ireland Limited, dr relaterade till resten av virlden férutom USA.
Agande

Fran och med 1 juli 2021 ar AbbVie AB ett helagt dotterbolag till AbbVie Central Finance B.V., med registreringsnummer
857923377 och registrerat huvudkontor i Nederlanderna.

Moderbolaget for hela Abbvie-koncernen dr AbbVie Inc. med registreringsnummer 32-0375147 och registrerat huvudkontor
iillinois, USA. Koncernredovisningen for AbbVie finns tiligdnglig pd www.abbvie.com

Omsittning, resultat och stillning (kSEK)

2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 971658 983 746 459 708 458 628
Rorelseresultat 657 939 648 313 627 017 640 665
Resultat efterfinansiella poster 707 526 653 893 626 893 640 802
Balansomslutning 2 186 186 2514 484 2 066 681 1364512
Soliditet ¥ 87% 91% 85% 63%
Avkastning pa eget kapital 27% 26% 38% 50%
Avkastning pé totalt kapital 30% 30% 37% 40%
Medelantal anstalida 176 146 118 118

1} Justerat eget kapital/Balansomslutning.

2) (Resultat efter finansiella poster x 79.4%)/Genomsnittligt justerat eget kapital

3} (Resultat efter finansiella poster)/Genomsnittlig balansomslutning
Riskhantering
Konkurrensrisker

Marknaderna for foretagets produkter ar mycket konkurrenskraftiga. Bolaget konkurrerar med andra forskningsbaserade
likemedels- och bioteknikbolag som marknadsfor och séljer egna ldkemedeisprodukter och biologiska likemedel.

Inom estetik har féretaget en stark position fGr att bygga pa flera intrdden och sin marknadsposition pa hogtilivaxta
specialmarknader med en av de mest attraktiva portfoljerna av medicinska estetiska produkter med hog tillvaxtpotential i
branschen.

Kontinuerlig teknisk utveckling inom lakemedelsprodukter dr en signifikant aspekt av konkurrénsen. Inférandet av nya
produkter av konkurrenter och forandringar i medicinsk praxis och procedurer dr inneboende riskfaktorer i den

_ 6| Page
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minskar pa grund av prissénkningar och minskade forsaljningsvolymer.

Kreditrisk

Kreditrisk ar risken att en part i ett finansiellt instrument orsakar en ekonomisk forlust for den andra parten genom att inte
fullgéra en forpliktelse. Foretagets policyer syftar till att minimera sadana forluster och kraver att uppskjutna villkor endast
beviljas till kunder som uppvisar en ldmplig betalningshistorik och uppfyller kreditvérdighetsprocedurer. Bolagets kreditrisk

ar framst hanforlig till dess kundfordringar. De belopp som presenteras i balansrdkningen &r netto efter avdrag for osidkra

fordringar.

Likviditetsrisk och Kassaflodesrisk

Riskerna hanteras genom att ha kontinuerlig kontroll dver kundfordringar och behalla de pa sa lag niva som mojligt.
Finansieringsrisk

Finansiella instrumentrisk

Bolaget &r en del av AbbVie Inc. Group som hanterar valutarisk och valutaexponering fér féretagets rikning. Koncernen

anvander terminskontrakt i utlindsk valuta for att minska exponeringen mot variationer i utldndska vixelkurser genom att
faststilla kursen for eventuella vasentliga betalningar i en utlandsk valuta.

Miljd
AbbVie AB bedriver inte tillstands- eller anmalningspliktig verksamhet enligt Miljobalken.
Forslag till vinstdisposition (SEK)

Balanserade vinstmedet 1346920 698
Arets resultat 548 589 563
1 895 510 261

Styrelsen och verkstéllande direktéren foreslar
Intékter som ska éverforas 1895510261

Transaction §82221 15057519393 175
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Bolagets ekonomiska resultat och stéllning presenteras i féljande resultatrdkning, balansrikning och kassaflédesanalys med
tildggskommentarer. Alla belopp anges i tusentals svenska kronor (kSEK) om inte annat anges.

Hallbarhetsrapport
Vart samhillsansvar - tillsammans kan vi 16sa morgondagens tuffaste hilsoutmaningar

Vi dr ett foretag som tar itu med de tuffaste hédlsoutmaningarna. Men vi gdr mer 8n att bara behandla sjukdomar - vart mal
dr att forbattra livet for mdnniskor som paverkas av sjukdom. Vi dr AbbVie, ett fokuserat, forskningsdrivet

AbbVie vill bidra till en hallbar framtid f6r hdlsc- och sjukvdrden i Sverige. Darf6r [dgger vi pa AbbVie i Sverige stor vikt vid
vart ansvar som foretag. Grundlaggande dr att vi foljer vdr branschorganisation LIFs etiska regelverk samt att vi behandlar
vara medarbetare, samarbetspartners och leverantérer med respekt.

Det behovs mer an lakemedel

P& AbbVie vill vi vara med och skapa foérutsdttningar for en hogkvalitativ sjukvard som méter kommande generationers
samarbete och samhillsansvar &r nycklarna till hallbara l6sningar pd framtida hilsoutmaningar. Att vara inblandade i
filantropiska initiativ utdver vara lakemedel ar nyckelntill att vara en partner som skapar vart framtida samhille.

AbbVie AB omfattas av arsredovisningslagens krav for hallbarhetsrapportering och denna halibarhetsrapport omfattar
AbbVie AB:s verksamhet. Inom AbbVie-koncernen bedrivs arbete med miljé- och samhallsansvar inom tiliverkning av
lakemedel och med leverantorer. AbbVie ABs verksamhet dr huvudsakligen inom marknadsforing och férséljning av
likemedel vilket medfér begrinsad paverkan pd och risker inom miljé och manskliga rittigheter. Dessa fragor hanteras
inom ramen fér AbbVie-koncernens arbete. AbbVie publicerar en global “Responsible Action Report” som detaljerar globala
aktiviteter och hur AbbVie tar ansvar fér en hallbar affarsmodell.

Pa AbbVie tar vi samhéllsansvaret pa allvar da detta inte bara bidrar till samhéllet vi lever i utan ocksa ger mening och
stolthet till det arbete vi utfdr. Denna kinsla av mening och stolthet stricker sig ocksa till det viktiga arbete vi utfér da vi
fordndrar liv - och detta 6kar chansen att gora det annu battre. Vi investerar darfor i resurser, bade i from av tid och pengar,
for att vara medarbetare ska engagera sig i vara filantropiska initiativ. Detta giller for hela vér globala organisation och for
var lokala skandinaviska organisation.

genom Employee Volunteering och AbbVie Giving.

De senaste fem aren har vi samarbetat med Ronald McDonald Barnfond, inom ramen for vart globala initiativ Week of
Possibilities, ddr vdra medarbetare har bidragit med praktiska insatser i de fem familjehus som finns i anslutning till
universitetssjukhusen. Detta gors under en heldag pé hosten, och vanligtvis deltar ndstan 100 anstéllda.

T
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barns psykiska hélsa.

Under AbbVie Givings paraply har vi gett donationer till olika initiativ, bland annat organisationer som:

» BARNENS RATT | SAMHALLET {BRIS)

o Ronald McDonald Barnfond

« SWIBREG (Swedish Inflammatory Bowel Disease Registry)
* Bengt [hres Forskarskola

» |BUS Nordic Group Sverige

~6r att sammanstalla vara samhdllsinitiativ kan man sdga att de stracker sig frdn en rad innovativa initiativ for att férandra
ivet fér patienter som lever med allvarliga sjukdomar, till samskapande med organisationer som pa olika satt bidrar till
samhallet vi leveri.

Etik och integritet

For att hjdlpa var personal att gora rétt val har AbbVie en global uppférandekod som géller fér alla AbbVies anstéllda.
Uppférandekoden star for vara vdrderingar och normer och dr grunden till vart foretags etik- och féljsamhetsprogram. Var
uppférandekod genomsyrar vart dagliga arbete och beslut pd arbetsplatsen och inom patientvarden och marknaden, bland
bestdmmelser. Det finns utbildningsprogram fér vara anstallda som syftar till att férmedla uppforandekoden, 6va pa
innehéllets alla delar och efter genomférandet av ett prov online bekrafta att man dven forstdtt dess innehall. Alla
nyanstdllda undervisas i uppférandekoden i borjan av sin anstédllning och ddrefter far de uppfdljning varje ar.

Alla medarbetare och konsulter utbildas arligen i foretagets sa kallade Code of Business Conduct och Anti-Corruption
Policys. Vidare utbildas samtliga medarbetare och konsulter arligen i foretagets lokala och globala processer fér att
sékerstélla att vi pa sa satt foljer alla lagar och regler och vara hogt stéllda etiska krav. Genom att lata ett konkurrerande

intresse paverka ett bra beslut kan vi riskera vart anseende som ett drligt och rittvist foretag. Vara medarbetare utbildas i
hur intressekonflikter kan uppsta.

Overensstimmelse med regler och bestimmelser sidkerstills genom kvartalsvis dvervakning, genom samverkan med

sjukvardsorganisationer och -personal, samt donationer och andra transaktioner i enlighet med definierade géllande

sina rapporter anonymt.

Utbver vara interna policyer och program féljer vi branschens etiska regler. Lakemedelsbranschens industriorganisation (LIF)

innefattar savil interna regler som avtal med de parter som ofta samarbetar med ldakemedelsféretag. AbbVie féljer LIFs
etiska regelverk sedan ldnge, och utbildar sig ocksa kontinuerligt for att sdkerstélla att vi foljer med i alla fordndringar i LER.

9 | Page
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Vidare foljer vi den europeiska branschorganisationen for lakemedelsforetag, EFPIA, och den etiska uppforandekoden som
innebéar att vardeoverforingar i form av exempelvis konsultarvoden fran lakemedelsforetag till hilso- och sjukvardspersonal
eller dvrig hilso- och sjukvard gors offentlig. Det innebir att Iakemedelsforetag som agerar pa den svenska marknaden
gpk.,lbhcerar vdka personer eller Grgamsatlaner Srjm har fatt vardemerforingar under ett visst ar, samt det sammanlagda

m_anad; i e-n_l_l.g;het_ _med EFPIAs- kr;;a.v. -Swk-v_-a_r-dszpeers,cma_l; b;rfukar _generellt ;sa_t.t g@dta at_.t Abb-\/ae pu bli.cer-a;r -de_n_na lnfarmatmn
:pé 'indivi'duml- ba'siis som dtjkumenteras m'ed en -hiig"sam'tyck'ES'nivé' pé 100 % under 2”0”2*2 "V‘idare rapp'@rte-rar vi' 'aI'I'a

ua.rdemerf&rmgar som gm_r-s. av 0ss pu I:}-llf.:-_er_as-- pa L_IFs we-bb_plats.. WWW. I.l.f..s.e-
Arbetsmiljd och foretagskultur

Engagerade medarbetare &r var viktigaste resurs och genom ett ambitidst program for att bygga en kultur som gor oss till
Sveriges basta arbetsplats vill vi kunna attrahera och behalla nyckelkompetenser for att hitta nya losningar pa framtidens
hélsoutmaningar.

Vi har en rad olika policys for att sdkerstilla kvaliteten i vart arbete; bland annat kring arbetsmiljo och likabehandling och
mangfald. AbbVie har utsett skyddsembud och arbetar kontinuerligt 6r att géra var arbetsplats saker och ergonomisk.
Chefer och anstéilda utbildas i detta 8mne och granskningar gors. Samtidigt finns det en separat halsogrupp med deltagare
:fran mhka avdeimngar pa foretaget i Svenge samt remesentanter fran Danmark c:-ch nge Tlllsammans drwer gmppen

.f@rb;att;ra véﬁa meﬂarbetares val-m-a_e-n,d_e-.;_ Vl.d-are ;h.a.r vi en t-ydll;_g process .knng .utva_rdening; fee;db.a.ck; .b@nu;s. m:h b.e.lmmgar._
Dessa policys och program ar grundstenar i vart medarbetarprogram.

_G_Ch. .h_ar t1|__| ;_u-p.:p.g.:ft _;_at.t f_anga upp ac.h d.rwa .d-e;_ a-mra.d_e;n- som vi wl_l. f-ar_battrza _;c.h varna om. D.f:n-.- gem,_e.nsamma ;p-l-attfc:.rm;e-n
-'f5r -vé‘-‘*rt kuituﬁrarbete' 'é"r' v-éra vﬁrdériﬁ‘ga’r ﬁué‘fr'a' b*etee-n' den -a'c*h' vé*r ku’ltuwiﬁi‘an Vﬁr‘a' vé rderin‘ga‘r "Sfa'm'man'faitt-ar vi i G-rrd'en-

en, S-m-art-,a ._& _S_ak_ra besl_ut, Sﬂ_a bbt & -Anwarsfullt,, Tydl_tgt; & M@dlg_.t mc-h_ F@rverklig_a _Majl_rghetar-. Vér-strateg;- ar -a;tt;, | ndra
samarbete med flera aktorer i samhallet, driva tillgdng till innovativa behandlingar och hallbara vdrdldsningar, med malet
att forbittra livet for méanniskor som paverkas av sjukdom.

For att ytterligare understryka vikten av ett etiskt och vdrdegrundat beteende, lanserade AbbVie 2019 vara sd kallade
Principer:

Fﬁrﬁnﬁra rw Vi i‘nsp'ir'e'rﬁa'r' -'t-i-if’l* 'h’ij'p" och *fﬁrﬁh-dmr fiv v-ar‘je dag' V‘i 'fatt'a-r beslu‘t baserat é- vér --djupa-- ﬁmtaﬁke om, "0*-::?h-

53 m--h_.a I I-et...

Agera med integritet: Vi stravar efter att alltid géra det som &r rdtt. Var kompromisslsa integritet ar central i allt vi gor och
vi strdvar efter att alitid hdlla hogsta standard inom kvalitet, efterlevnad, sékerhet och prestanda.

Driva innovation: Vi fornyar oss standigt i allt vi gor for att mota ouppfyllda behov. Vi investerar for att upptdckta och
utveckla nya lakemedel och tillvigagangssitt inom varden fér en hilsosammare virld.

10 | Page
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Gynna mangfald och inkludering: Vi behandlar alla lika, med virdighet och respekt. Vara anstallda runt om i varlden har
olika bakgrunder och perspektiv som gér att vi alla kan uppna vart basta.

Tjdna samhallet: Vi dr stolta Over att tjdna och stdtta samhadllet och gora vad vi kan for att skydda miljon. Vi gor en
pafallande skillnad som mérks bade inom varden och utanfor.

Under 2021 lanserade vi ett initiativ for att sdtta ytterligare fokus pa jamlikhet, jamstélldhet, mangfald och inkludering
(EED&I). Vi tror att en arbetsplats med méngfald &r en blomstrande arbetsplats och med var EED&I-strategi och -fokus,

stodjer vi en hdlsosam verksamhet; var kultur och vara medarbetare. Inom ramen fér det hér initiativet har vi hallit flera
djupintervjuer med vara anstdllda och genomfort en undersokning for att fa en djupare forstaelse for vara anstdildas

kommer att paga under-hela 2024 och framat.

Varje ar skrivervi en omfattande kulturrevisionsberattelse om var kultur och hur vi skapar strukturer, processer och initiativ
for att uppratthélla var kultur pé lang sikt. Dessutom mdter vi vara medarbetares engagemang tva ganger om aret, genom
Great Place to Works &rliga medarbetarundersékning och genom AbbVies egna medarbetarundersokning. De senaste atta

aren har vi kvalat in pa Great Place to Works lista dver Sveriges basta arbetsplatser. 2024 ars undersdkning visade ett
tillitsindex p& 91 procents och 95 % svarade att de tyckte att AbbVie Sverige ar en mycket bra arbetsplats. Tillitsindexet

kategorier innehaller en rad olika pastaenden som medarbetarna svarar pa och inom samtliga kategorier ligger vi pa 6ver 90
% positiva svar. 94 % av AbbVies anstdllda kidnner sig stolta over det vi goér och 90 % litar pa ledningen.
Jamstalldhetsfragorna ror huruvida man anser att medarbetarna pa AbbVie behandlas lika oavsett kon, etnicitet, alder,
sexuell ldgening eller funktionsnedsdttning. Har far vi 100 procent positiva svar.

baseras pa resultaten fran fem olika kategorier; Trovardighet, Respekt, Rattvisa, Stolthet och Kamratanda. Alla dessa

Nar det géller jamstalidhetsfragan arbetar AbbVie fokuserat och proaktivt med den, och andelen kvinnor i foretaget uppgar
idag till 72 procent (2022: 71 procent) och andelen kvinnor i ledningsgruppen &r 64 procent (2022: 56 procent). AbbVies
sjukfranvarotal 4r 1,75 procent (2022: 1,97 procent).

Milj6

P3 en global niva har AbbVie infort rutiner som sikrar att anvandning och hantering av farmaceutiska substanser, och andra
ramaterial som utgdr en del av framstaliningsprocessen, har sa lite inverkan pd miljén som mdgjligt. Vi arbetar med en
hallbar leveranskedja som positivt bidrar till samhallet och miljon genom att anta etiska, miljdinriktade och sociala

orinciper. Vara inképs- och leverantdrssupportteam arbetar pd att integrera héllbara metoder och beslutskriterier i alla

policyer och procedurer. All tillverkning av AbbVies produkter sker i produktionsenheter enligt gillande krav i Goo
Manufacturing Practice, GMP, vilka dven adr 1SO 14001 certifierade. AbbVie dr en fullvardig och aktiv medlem i
Pharmaceutical Supply Chain Initiative (PSCI), vars syfte &r att frdmja ansvarsfull hantering av leverantorskedjan i hela
branschen. Medlemmarna maste félja PSCl-principerna som omfattar fem delar: etik, arbetsratt, halsa, sakerhets- och
ﬁ‘i'i_lj_iipéiferkﬁaﬁf for vira leverantorskedjor inom likemedelsindustrin. AbbVie har ett hallbarhetsprogram som inkluderar ett
program fér socialt ansvar och en uppférandekod for [everantorer, som aterfinns pa AbbVies hemsida. Vara leverantorer
granskas regelbundet for att siakerstalla att hallbarhetsprogrammet efterlevs. Uppforandekoden for leverantdrer omfattar
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glas, metall och plast. Elektricitet och belysning pa kontoret &r timer- och sensorstyrda f6r att minska energiférbrukningen

och varje ar granskar vi utslappen frédn vara tjdnstebilar fér att minska klimatpaverkan.

Use med betyget “Very Good” som en del i arbetet mot hallbarhet. BREEAM In-Use &r ett system som anvands for att
bedtma befintliga byggnaders miljopaverkan och hallbarhet. Det ar utformat f6r att minska byggnaders driftskostnader och
forbattra deras miljé- och hallbarhetsbetyg genom att identifiera omraden som kan férbittras. Detta var ett stort framsteg
eftersom BREEAM In Use-standarderna utgér ett ramverk som gor det mojligt for fastighetsinvesterare, dgare, forvaltare
och innehavare att faststdlla och driva pa hallbara driftfGrbattringar hos sina tillgdngar, vilket leder till benchmarking,
sakerstallande och validering av data om operativa tillgdngar.

AbbVies bilpolicy frémjar anvandningen av elbilar, vilket resulterar i en imponerande genomsnittlig koldioxidutsiappsniva pd
endast 41 g/km {or hela var fordonsflotta 2023.

Vara produkter och miljon: Vi siktar pa att vara produkter ska géra minimal miljopaverkan. Produkterna distribueras
antingen till apotek eller till sjukhusapotek. Efter lakemedelsadministrering ska alla ldkemedel som inte anvints skickas

tillbaka till apoteket eller hanteras i enlighet med sjukhusets avfallskrav f6r att minska miljopaverkan.

Alla informationsbroschyrer riktade till patienter som medféljer alla medicintekniska produkter forklarar att Idkemedel inte
ska slangas | aviopp- eller hushallsavfall och patienten uppmanas att prata med apotekspersonalen om hur avfallet ska
kasseras.

AbbVie Gvervakar aktivt lagernivaerna for att sakra att det finns en tillracklig mangd att kunna erbjuda patienter, samtidigt

global verksamhet - dédrfér har vi satt upp ambitiosa, langsiktiga miljoméssiga hallbarhetsmal pa en global niva for absoluta
minskningar av koldioxidutsidpp, vatten och aviallsgenerering. Vi strdvar efter noll avfall att deponera pa vara anldggningar,
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12/31/2023  12/31/2022
Rérelsens intdkter

Nettoomsdttning 2,3 971 658 983 746
Kostnad foér salda varor 3,4 -517 702 -502 121

Bruttoresuitat 453 956 481 625

Forséljningskostnader -484 622 -504 442
Administrationskostnader 4 -50 087 -48 047
Ovriga rorelseintikter h 738 693 714 876
Ovriga rorelsekostnader -1 -5
Intakter fran andelar i koncernféretag 0 4 306

Rorelseresultat 4,5,6,7,8 657 939 648 313

Resultat fran finansiella investeringar

Ranteintdkter och liknande resultatposter 9 57 358 43 220
Rantekostnader och liknande resultatposter o 7771 -27 640

Resultat efter finansiella poster 707 526 663 893

Skatt pé éTEtS rESUItat 11 “158 936 -150 098

ARETS RESULTAT ___  s48580 513795

13 | Sida
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Balansrékning (kSEK)

TILLGANGAR

Anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgdngar

Goodwill

Inventarier och instrument

Férbéttringsutgifter pd annans fastighet

EhinnrnEiéﬁﬁﬁiggﬂihigst“hgéwugér.” e m— 15 e T o

Omsattningstillgdngar

Varulager

Varulager

Kortfristiga fordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

‘Summa omséttningstillgdngar

T . "\. ; .'.". i .' i"'-.I i"'li."'.".."' 1 E-:‘ E'. -:"IH L "T' "."a 'I?l.
'iﬁﬁﬂﬁﬂlﬁﬂqugdii$ixgg ;L%ﬁaﬂiié

Not

12

13
14

15
:[6

Vred B JLACE, SA IR

120 495

10 802

82
10 884

10 884

266 063
1764 303
0

10 251
3306

' ZMB 923

12/31/2022

161 808

12676
165

12841

12 636

194 076

2 097 327
10234

22 305
3255

2327 197

_ - _ﬁ ..gt,:gg :_

2514484
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Balansrdkning (kSEK)

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Summa égét_;k'ap-it-a_l '

Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder
Skulder till koncernforetag
Aktuella skatteskulder
Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

Not

17

19

12/31/2023

50

1.346.921
248 550

1895511

1 895 561

907

42 901
65 509
16 252
28 195

- 136861
289718

12/31/2022

50

1763126
ald {95

2276 971

ity T L . T T P Pl S e e T L o e R e P T R R P R R e R e R e R R e R e e A A el

907

47 434
49 254

0
25 426

119492

236 606

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2186186 2514484

Transaction 092221 155575192931 75
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Rapport over forandringar i eget kapital (kSEK)

Balanserat  Arets vinst
__Aktiekapital  resultat  /férlust

Ingdende balansper1januari2022 50 1268690 496268

Disposition av féregdende &rs resultat ' 496 268 -496 268
Arets resultat 513 795
Férandringar i redovisade vérden

pa tillgdngar och skulder:

-1832

Swoena 0 49436 17527

Disposition av foregaende &rs resultat ) - 7513795  -513 795
Arets resultat 548 590
Forandringar i redovisade varden

pa tillgangar och skulder:

Fusionsdifferens . e . e
Summa _ ' _ ' _ ' _ ' 0 513 795 34 795

Transaktioner med dgare:
Utdelning 930000

Summa transaktioner med aktiesigare "o 930000 O

) | R
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Kassaflédesanalys (KSEK)

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

- Avskrivningar

- Avskrivna lan

- Erhéllen rénta

- Erlagd ranta

- Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Betald inkomstskatt.

Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fére forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran fordndringar av roreisekapital

Minskning(+)/6kning(-) av rorelsefordringar
Minskning(-)/6kning(+) av rorelseskulder

Kassafldde fran den Idpande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvarv av materiella anldggningstillgangar

Forsaljning av materiella anldggningstillgingar

Forsdljning av Allergan Finland
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Utdelning

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bérjan

Likvida medel vid arets slut

1/1/2023
12/31/2023

707 526

46 446
0

-57 358
7771

-1

704 384

-148 703

555 681

1752

322628
53 112

377 492

933173

37253

78
0

0

-930 000

~

1/1/2022
12/31/2022

663 853

49 806
935

-43 220
27 640
-7 875
691179

-145 970

-181 941

-244 562

124
-5288
45

146 962
102721
244 564

N O N
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AbbVie AB

Noter

Not 1. Redovisnings- och varderingsprinciper

Foretaget tillimpar Arsredovisningslagen (1995:1554) samt Bokféringsndmndens BFNAR 2012:1 Arsredovisning och

koncernredovisning ("K3").
Tillimpade principer &r oféréndrade jamfort med foregiende ar.

Intdktsredovisning

sker via en distributor till sjukhus och apotek, medan estetiska produkter siljs antingen till en grossist eller direkt till
kunderna. Intdkterna har tagits upp till verkligt varde som erhallits eller kommer att erhllas och redovisas i den omfattning
det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och intdkterna kan berdknas pd ett

tillforlitligt satt. Det har 6gonblicket beddms ske nar produkten levereras till kunden och det &r ocksd vid den tidpunkten
intdkten realiseras. Intdkterna redovisas exklusive mervirdesskatt och med avdrag for foérsaljningsrabatter och returer.

Enligt det serviceavtal som finns mellan Abbvie AB och Abbvie Inc. gottgdres bolaget for alla kostnader relaterat till forskning-
och utveckling med ett paslag. Serviceintdkten redovisas nar tjansten dr utford.

Ett gemensamt skandinaviskt ledningsteam med bas i Sverige dvervakar och végleder verksamheten i Sverige, Danmark och
Norge. Dessutom delas tjdnster fOr vissa funktioner som till exempel finans, kundtjdnst etc. och utférs av AbbVie AB for

utom USA, erhdllet fran AbbVie Ireland Limited. Royaltyintdkterna ar baserade pa férsdljningsvolymen och redovisas i den
mdnaden som omséttning sker. Royaltyintdkter redovisas i Ovriga rorelseintédkter.

Rapportering per segment

En rorelsegren dr en grupp tillgangar och verksamheter som tillhandahaller produkter eller tjanster som ar foremal for risker

segment ar forsdljning av [dkemedel och estetiska produkter.

Ett geografiskt omrade tillhandahéller produkter eller tjénster inom en viss ekonomisk miljé, som &r féremal fér risker och
mojligheter som skiljer sig frdn segment som &r verksamma inom andra ekonomiska miljder. Geografiska marknader

Fér mer information om afférssegmenten, se not 2, Rapportering per segment.

18| Sida
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Leasingavtal

Ett finansiellt feasingavtal ar ett avtal enligt vilket de ekonomiska risker och férdelar som forknippasmed dgandet av en

tillgang i allt visentligt overfors fran leasinggivaren till leasetagaren. Ovriga leasingavtal klassificeras som operationella

leasingavtal. Samtliga leasingavtal redovisas i enlighet med de regier som galler for operationell leasing.

Leasingavgifter for operationella leasingavtal kosthadsfors linjart 6ver hela leasingperioden, om ingen annan systematisk

Ersattningar till anstdllda

Ersattningar till anstallda avser alla typer av ersdttningar som foretaget lamnar till de anstdllda. Foretagets ersdttningar
innefattar bland annat |6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och ersdttningar éefter avslutad anstélining

avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestamda planer klassificeras planer dar faststallda avgifter betalas och det inte
finns forpliktelser, vare sig legala eller informella, att betala nagot ytterligare, utdver dessa avgifter. Foretaget har inga
ovriga langfristiga ersattningar till anstallda.

Inkomstskatter
Skattekostnaden utg6rs av summan av aktuell skatt och uppskjuten skatt.

Aktuell skatt

Aktuell skatt berdknas pa det skattepliktiga resultatet for tidsperioden. Skattepliktigt resultat skiljer sig fran det redovisade
resultatet i resultatrédkningen dé det har justerats for ej skattepliktiga intdkter och ej avdragsgilia kostnader samt for intdkter
och kostnader som &r skattepliktiga eller avdragsgilla i andra perioder. Aktuell skatteskuld berdknas enligt de skattesatser

som gller per balansdagen.

Uppskjuten skatt

rapporterna och det skattemdssiga vardet som anvands for att berdkna skattepliktigt resultat. Uppskjuten skatt redovisas i
enlighet med den sa kallade balansrikningsmetoden. Uppskjutna skatteskulder redovisas fér i princip for alla skattepliktiga
temporara skillnader, och uppskjutna skattefordringar redovisas for i princip for alla avdragsgilla temporara skitlnader i den

Uppskjuten skatt redovisas for temporéra skillnader mellan redovisade vardet pa tillgangar och skulder i de finansiella

den uppskjutna skattefordran.

Varderingen av uppskjuten skatt baseras pa hur foretaget, per balansdagen, forvantar sig att atervinna det redovisade
virdet for motsvarande tillgdng eller reglera det redovisade virdet for motsvarande skuld. Den uppskjutna skatten
berdknas baserat pa dessa skattesatser och skatteregler som har varit i kraft fore balansdagen.

19 | Sida
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Akmeﬁ' och -upmkjuren s-kaﬁ‘- fér pé-r-fo-d;am

-trar‘tsaktmﬁ_e-f som: re_d: G.w;s.a-ts..-d_l_r.ekt._mﬂt eget _ka p-_l_ta.l..-_ I s_za_dan.a f-a__l_l ;sk-all aven -skatten -redwlsas dnrekt_ mot eg._et k.a_p.:_t.al,
Immaterialla tillgangar
'Imrx*tate*-riza_l.ia tiﬂgén-gar' bestéeﬁde av gcmdwil'l' r'a'ppert'eras ’til'} -anskaffh‘ingskmt-ﬂ*ad mi'h'u”s a'c:'kumulerad 'ﬁ'Edﬁk’ﬁW‘i’ihg,_

Materiella tillgangar, vilket till den storsta delen inkluderar utrustning och instrument, redovisas till anskaffningsvardet
efter avdrag for avskrivningar enligt plan. Avskrivningar enligt plan sker linjart och baseras pa tillgangarnas
anskaffningsvarde och tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod. Den berdknade ekonomiska livsldngden for inventarier ar 4
till 10 ar och for instrument 3 till 9 ar.

utwe-;r a-vsk_ri-m-;_ngar a—n_l_l_gt pl an bet.ral_(taes.:sa-m_.we ra-vsk-rwnslngar.w_;l_ka_.u-t;_gm- en E}beskatt-a-d reserv.

Fordringar

in k._iud_e ra.s __| re:_,-s-ultat.e_t--.-
Kursvinster {fariuster) fran fordringar och skulder redovisas som finansiella intdkter och kostnader.
Likvida medel

Kassafiddesanalysen visar forandringar i foretagets likvida medel under rakenskapsaret. Kassafladesanalysen har upprittats
enligt den indirekta metoden. Det redovisade kassaflédet omfattar endast transaktioner som medfért in= och utbetalningar.
Bolagets likvida medel tillhandahalls genom en koncerngemensam cash pool.

20| sida
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Gl
{"'F'."‘}_ : : > ; T 5 [ ELE a .
= Uppskattningar och bedomningar
iE} Vid upprdttande av denna arsredovisning har foretagsledningen gjort téljande vasentliga uppskattningar och beddmningar:
B

¢ Reserver for lamnade rabatter:
Nettoomséttningen redovisas efter avdrag for rabatter, darfér behover en berdkning och uppskattning ske av de oreglerade

som intern data. Reserver for oreglerade rabatter uppgar per 2023-12-31 till 56,2 msek (27,8).

Not 2. Rapportering for segment

Upplysningar for primara segment - rérelsegrenar _ 2023 2022
Forsaljningsintdkter ldkemedel 883 792 884 823
Forsdljningsintdkter estetiska produkter 87 866 98 923

e i e il bl

Upplysningar for sekundédra segment - geografiska omraden )

Nettoforséljning Sverige | 971658 962597
Nettoforsiljning Finland 0 21 149
. - — e —

Summa

Not 3. Inkdp och forsaljning mellan koncernféretag
Andel av drets totala inkép och forséljning inom hela den foretagsgrupp som bolaget tillhor, matt i kronor.

2023 2022

F@rgaljmn — e . SES— 0% e O%

Inkép 100% 100%

Not 4. Avskrivningar

Funktionsindelning av drets avskrivningar ) 2023 2022
Kostnader fér salda varor 3 565 3797
Forséljningskostnader 41 313 43 894
Administrationskostnader 1568 2115

Summa e 46446 49806
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Royaltyintakter fran koncernféretag
Serviceintiikter forskning och utveckling

Intékter fran stodtjinster

Kvinnor
Man

Tgtalt _ . ._ _

Léner och ersittningar uppgar till:

Tantiem och dérmed jdmstalld erséttning till styrelse och verkstillande direktor

Ovrig ersdttning till styrelse och verkstéllande direktor

Ersattning till 6vriga anstilida
Totala léner och ersattningar

Sociala kostnader enligt
Pensionskostnader styre

ag och avtal
sen och verkstillande direktoren

Pensionskostnader dvriga anstdllda

Totala sociala kostnader och pensionskostnader

Totala I6ner, ersdttningar, sociala kostnader och pensionskostnader

638 149
35 690
64 854

"

4122

7 567
192 046
203 735

55 765
3377
46 915
106 057

309 792

Bolaget har inga utestaende pensionsforpliktelser till styrelse, VD eller andra personer i foretagets ledning.

2022
631410
35 066
47 213
1187

2022

101

146

1272

8 527
176 201
186 000
56 768
2927
52 953
112 248

298 248

belastas med sociala avgifter pa formansvirdet av dessa program, 4.506 kSEK (kSEK 3.271 &r 2022). For ytterligare detaljer
om dessa program, se arsredovisningen f6r AbbVie Inc. som finns pa www.abbvie.com.
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Konsfordelning i styrelse och féretagsledning 2023 2022

Antal styrelseledamoter ' 4 4
Varav kvinnor

Antal vriga befattningshavare inkl VD 12

Varav kvinnor

Not 7. Revisionsarvode

Ernst & Young AB - 2023 2022

.R:'e;ﬁ_gfggnj.s;::upp_d_rag —————— —_— S — — -

Skattetjdnster — 8/ 2

som lamnats i samband med revisionsuppdraget.

Not 8. Leasingavgifter

2023 = 2022

Leasingavgifter, inklusive lokalhyra 20 794 18 361

Arets kostnad for operationella leasingavtal uppgar till kSEK 20 794 (kSEK 18 361 &r 2022). Bolaget disponerar genom

leasingavtal framst kontorsiokaler & tjdnstebilar. Framtida leasingavgifter avseende operationella leasingavtal med
aterst3ende |6ptid dverstigande 1 ar uppgar till:

Forfallotidpunkt: 2023 2022
Inom ett &r 12 555 10 886
Senare &n om ett ar, men inom fem &r 11 759 13175
Totalt ' 24 354 24061

Not 9. Ranteintidkter och liknande resultatposter
2023 2022

Rntet e N — e — — a8
Varav rinteintikter fran koncernforetag .- 55 545 24282
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Not 10. Réntekostnader och liknande resultatposter

Réntekostnader ' ]

Varav réntekostnader fran koncernféretag
Not 11. Skatter

“Aktuell skatt
Justering hanforlig till tidigare ar
Summa redovisad skatt

Genomsnittlig effektiv skattesats

Avstdmning av effektiv skattesats
Redovisat resultat fére skatt

Skatt pa redovisat resultat enligt gillande skattesats (20.6%)

Skatteeffekt av;
Ovriga ej avdragsgilla kostnader
Jjustering hantorlig till tidigare ar

. S-katte,eduktim for inventa r azns_-:a_ 52-_
Redovisad skatt

Effektiv skattesats

Reglerna i OECD:s Pillar Two-modell géller generellt f6r multinationella féretag med en konsolid

era

2023

7771
5201

2023
157 240

1696

22,5%

... I
—

145 750

11 631
1 696

158 936

22,5%

2022

27 640

7752

148 181

1917
150098

22,6%

663 893

136762

11577
1917

150098

22,6%

d omséttning pa 750

miljoner euro eller mer. Med férbehall for vissa overgangsbestammelser maste stora multinationella foretag som omfattas
av reglerna berdkna sin effektiva GloBE-skattesats i varje jurisdiktion de bedriver verksamhet. De kommer sedan bli p&forda
en t:i_I?Iﬁ:ggS;Ska’tt for skillnaden mellan den effektiva GloBE-skattesatsen i varie jurisdiktion och minimiskattesatsen pa 15 %.
Om den effektiva GloBE-skattesatsen i en jurisdiktion &r 15 % eller mer, kommer ingen GloBE-tillaggsskatt att betalas.

Pillar Two-lagstiftningen antogs 2023 i Sverige och kommer att trdda i kraft den 1 januari 2024. Lagstiftningen infér Income

Inclusion Rule (lIR}), Transitional Safe Harbor relief {TSH) och Qualified Domestic Top-Up Tax (QDMTT) 1 linje med QECD:s

krav. Undertaxed Profits Rule (UTPR) kommer att inforas fran och med januari 2025.
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AbbVie AB
556887-5651

Not 12. Immateriella anldggningstillgdngar

Goodwill Allergan Norden AB (1)
Ingdende anskaffningsvarde
Goodwill Allergan Norden

Goodwill Allergan Finland
Utgaende ack. anskaffningsvérde
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar enligt plan
Utgdende ack. avskrivningar

Utgaende planenligt restvirde

(1) Goodwill uppstod vid fusionen mellan AbbVie AB och Allergan Norden AB.

Not 13. Inventarier och instrument

Inventarier =~ =~ =
Ingdende anskaffn i'ng;zvéird:en_
Inkép

Overlatelse genom fusion
Forsalining/utrangeringar

Utgéende aCk. anskaﬁningsrd N p——

Ing&dende avskrivningar
Overlatelse genom fusion
Arets avskrivningar enligt plan
_FE’}E& Ijni'n;g@-r_/ utrangeringar

Utgaende ack. avskrivningar

Utgdende planenligt restvdrde

19393175

2023

0
0

205 702

-43 894

2022
~
254727
-49 025

205 702

~ -43 894

-43 894

161 808

-10 135
-390
-7 019

3 546

Transactioh 092221 155575 Signed MRE JL, ACB, 54, 1B




AbbVie AB

Instrument

inkop
Forséljningar/utrangeringar

Utgéend e aCk a n.S-_ka'ffﬁ?i.ﬁgéﬁé dﬁ-

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar enligt plan
Férsaljningar/utrangeringar

| '.;g. ende ack. avskrivningar

Utgdende planenligt restvirde

Summa Inventarier och instrument

Not 14. Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingdende anskaffningsvarden

Inkdp
Forsdljningar/utrangeringar

Utgée_ﬁ de ack. ﬁa-ns_'k-éaffhizﬂ;gwﬁ-re '

Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar enligt plan

o o d B G S b el LS s g
1. f_"iWE:-&x_JE &N ;:-9';': J_Ji.l,.. F ok '!".;A'E"ff?kg.g'j 1k

Srgread M, JLACR, BAIB

2023

47 088

=502
43 467

-32 958
-3 565

434

.36 099

7368

- 2022

43 183
4154

. -5249

42 088

-34 365
-3 797
5 204

9130

12 676
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556887-5651

Not 15. Ovriga fordringar

Skattekonto Skatteverket
Ovriga fordringar
Summa

Not 16. Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Ovriga férutbetalda kostnader
Summa |

Not 17. Antal aktier

A"'a_-ktiﬁl"

Not 18. Obeskattade reserver

Ackumulerade dveravskrivningar

Kvotvirde

2023 2022
Kvotvdrde

Tiansaction 622221105575:9393175 gy

r

Signed MR, JL,ACR, 5A, 1B

2023
3 306
3306

2023
Antal
50 000

907

2022

. 3a

3 255

2022
Antal
50 000

2022
907
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AbbVie AB
556887-5651

Not 19. Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter

R ... 2023 2022
prmre—— T . . it . . . —
Sociala avgifter 12 144 18348
Upplupen bonus och annan erséttning 36551 32899
Lémnade rabatter 56182 27786
Ovriga upplupna kostnader o 16897 17550
— izl : ._ _ s — —— e

Not 20. Stillda sékerheter och eventualforpliktelser

Det finns inga garantier eller eventualforpliktelser i ar.

Not 21. Vdsentliga handelser efter balansdagens slut

Inga vasentliga handelser har intréffat efter rdkenskapsarets utgang,

28 Sida
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AbbVie AB
556887-5651

Not 23, Disposition av vinst eller forlust

Forslag till resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel

Balanserat resultat - 1346921

Arets resultat e sk
1895 511

disponeras sd att

att i ny rékning verféres I _ 1895 511

Stockholm den

Matthew Hes 2024
Styrelseordférande

Verkstillande Direktor

Jens Lange
Styrelseledamot

Shitra Amozurrutia
Styrelseledamot

Arnaud Coint Bavarot
Styrelseledamot

Ernst&Young AB

lda Brandt
Auktoriserad revisor

Transaction $8222115587519293175
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Revisionsberdttelse
Till bolagsstdmman i AbbVie AB, org.nr 556887-5651

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfoért enrevision av arsredovisningen fér AbbVie ABfor

ar 2023 med undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna
8-12.

Enligt var uppfattning har arsredwrsn-mgen upprattats i enlig-

het med arsredowsmngslagen och gerenalla vasentliga avse-

enden rattvisande bild av AbbVie ABs finansiella stillning per

den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat och
kassafldde for aret enligt arsredowsnlngslagen Vara

uttalanden omfattar inte halibarhetsrapporten pa sidorna
8-12.

Férvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovisningens

Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststalier resultat-
rakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on

Audi’tmg (ISA) oth god’ rev't's'mnssed 'i S'verige '\Jar't ansvar

re,v,_l_serSsed | Sverige m:h har I Gvrlgt fuligjart vart yrkesetlskai
ansvar-enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrackfiga och
dndamalsentiga som grund for vara uttalanden.

Annan information 8n arsredovisningen

Detta dokument innehaller &ven annan information &n
arsredaovisningen och aterfinns pa sidorna 9-13. Det &r styrel-
sen och verkstallande direktéren som har ansvaret f6r denna
andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
5in‘f0‘rmaﬁo'n' ach vi 'gici'r inget utta’la:n_d.e med bestyrkande

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart
ansvar att ldsa den information som identifieras ovan och

Overvaga om informationen i vésentlig utstrackning ar

oférenlig med drsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi dven den kunskap vi i Ovrigt inhdmtat under

revisionen samt bedomer om informationen | gvrigt verkar

innehalla vdsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en vdsentlig felaktighet, &r vi skyldiga att rapportera

detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Det &r styrelsen och verkstdllande dlrektoren som har ansvaret

'far att arsredﬁwsmngen upprattas och at’r den ger en ratt-

stéllande d!rektoren ansvarar aven for den mterna kentroH

som de beddmer &r nédvéndig for att upprétta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
fverkstallande direk’mren for bedamnmgen av b@lagets for-

ft!l!amp lqt_ om forh_allanden som ka;_n p_averka _formagan att_
fartsatta verksamheten och aft anvdnda anfagandet om

fortsatt drift, Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte
om styrelsen och verkstéllande direktoren avser att likvidera

bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar
V&ra mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida

arsredovisningen som helhet inte innehalier nagra visentliga

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller

misstag, och att ldmna en revisionsberédttelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en h6g grad av sdkerhet,

men ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt 1ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en

vasentllg felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans. rimligen kan f{6r-
véntas paverka de ekonomiska besiut som anvandare fattar
‘med grund | arsredovisningen.

Som del av en revision enligt 1ISA anvdnder Vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instailning under

hela revisionen. Dessutom:

« identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsat-

garder bland annat utlfran dessa risker och inh@mtar revi-
siorisbevis som &r hllrackllga och dndamalsenliga for att
utgdra en grund f6r vara uttalanden. Risken for att inte

upptdcka en vdsentlig felaktighet till T6ljd av Gegentllg'
heter ar hogre an fﬁr en vasentlig fe aktlghet som berer pa

maskopi for_f.alfs_k_.n;l-n-g,_ .axet5|kt||g_a u.t.;el.amn.anden, ._fe..l.a.ktlgj

information eller &sidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse fBr var revision for att utforma
granskningsatgérder som &r lampliga med hadnsyn till omn-

stindigheterna, men inte f6r att uttala oss om effektivi-

teten I den interna kontrollen.

e utvdarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvinds och rimligheten | styrelsens ach verkstéllande
direktorens uppskattnirigar i redovisningen och'tillhérande

upplysningar.

« drarvienslutsats om [dmpligheten i att styrelsen och verk-

stdllande direkitren anvander-antagandet om fortsatt drift

vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en

slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nagan vasentlig osdkerhetsfaktor som

avser siddana handelser eller forhallanden som kan leda tilt
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verk-
samheten. Om vi drar sfutsatsen att det finns envasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi | reyvisionsberatielsen fasta

uppmarksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen

om den vasentllga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
Iysnmgar ar ﬂtlllrackllga modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberédttelsen.
Dock kan framtida-héndelser eller forhallanden géra att ett
bolag inte [@ngre kan fortsatta verksamheten.

» Utvdrderar vi dendvergripande presentationen, strukiuren
och lnnehallet [ arsredwlsnmgen daribland upplys-
nmgarna OCh Gm arsredowsningen aterger de under--

ger en rattvlsande blld

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inrikining samt tidpunkten f6r den.
Vi mdste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
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Rapport om andra krav enlint lagsr och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfsrt en
-revis’iﬁn av st'yrelsens och verkstallaﬂde direkt’ﬁrens 'ﬁ'jrvalt -

.dispomtmner betraffande boiagets umst e!!er forlust

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget 1 forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
fedamtter och verkstdllande direktdren ansvarsfrinet for
rdkenskapsaret.

Grund for uttatanden
V! har utfert rewsmnen enligt gad rewsmnssed | Sverrtge Vart;

ans_:var Vz__ &r Gb_em_ende_ } fc;rhal.lande _tl_.l__l _A_b_bv.:_e _AB___e_n I_l_gt_ gad_
revisorssed i Sverige och har i Ovrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav,

Vi anser att derevisionsbevis vi harinhamtat dr tilirdckliga och
dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verhstillande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betrdffande bolagets vinst elier forlust. Vid forstag till
utdeining innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen dr forsvariig med hansyn tilt de krav:som bolagets
verksamhetsart, omiatining -och risker staller pd storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av Dolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortipande beddma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisatior ar utformad sgatt bokforingen,
medelstérvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
| Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstdllande
direktoren ska skota den 16pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgdr-
der som &r nodvéndiga for att bolagets bokféring ska fullgoras:
i Bverensstdmmelse med lag och for att medelsforvaltningen,
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisarns gnsvar

Vart mal betréffande revisionen av fdrvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, r att inhdmta revisionsbhevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om ndgon
styrelseledamot eller verkstdllande direktdren i nagot vasent-
igt avseende:

« foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan {oranieda ersattningsskyldighet mot
botaget, elier

° pa nagot annat sdtt handtat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal b-e.t.ﬁaff-_anc'e revisionen av forslaget till dispositioner
av holagets vinst eller foriust, och darmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sékerhet beddéma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet 8r en hig grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed | Sverige
alitid kommer att upptacka atgérder elfer f&rsummelser som
kan faranleda ersattnmgsskyldlghet mot boiaget eller att ett

'farenltgt med ak tEbQIag_SI&lG_Eﬁ.

:.aas tmrackhg gmnd far vért uttaianﬁe

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
torvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig framst pad revisionen av réken-
skaperna. Vi|k£’:] tillkommande gransknmgsatgarder som utfors
baseras pa var professionelia bedémning med utgangspunkt i

risk och vasenthghet Det innebar att vi fokuserar gransk-

ningen pa sadana atgdrder, omraden och férhallanden som &r

vasentliga for verksamhbeten och dar avsteg och wertradelser

skulle ha sdrskild betydeise f6r boiagets situation. Vi gar
;lgenom ach provar fattade beslut beslutsunderiag, mdtagna

_uttalande am ansvarsfrrhet Som underlag for vart uttalande
om styreisens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
-vlnst el!er fc}rlust har Vi granskat ett urval av underlagen f{}r

Reévisorns yitrande avseende don lagsfadgade halibarhots-
rapporten

_Dét ér 's’ty"relsen som har a‘nwaret‘ ij'r 'héfibarhfet‘srappa‘rten pé

'_a rsredwtsnm gslagen

'Var gran's.k.mng har skett" e‘n!igt FAFES 'r@i{ommendat'ieﬁ Fi’ev‘Fi‘

En hallbarhetsrapport har upprattats.

Uppsala, den dag som framgar fran var digitala signatur
Ernst & Young AB

Ida Brandt

Auktoriserad revisor
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