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FASTSTALLELSEINTYG TILL ARSREDOVISNING |

Intyg om att balansrikningen och resultatrﬁkniligen har faststiillts
Certification th at the balance sheet and income statement have been adopted

Undertecknad styrelseledamot 1 i HP PPS Sverige AB, org.nr 559001-9385, intygar, dels att’
denna kopia av arsredovisningen stimmer 6verens med originalet, dels att resultatrikningen och
balansridkningen har faststillts pad Arsstimma den 28.04.2023. Arsstimman beslutade att
godkinna styrelsens forslag till hur resultatet ska disponeras. |

The undersigned board member of HP PPS Sverige AB, reg. no. 559001-9385, hereby certifies
that this copy of the annual report conforms to the original and that the income statement and
balance sheet were adopted on 28.04.2023. The annual general meeting resolved to adopt the
board’s proposal regarding the allocation of the company s profits. .

Solna den 28.04.2023
Solna, 28.04.2023

Stefan Bergdahl -
(Board member and managing director)
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Forvaltningsberattelse
Report of the directors

Information om verksamheten

HP PPS Sverige AB (“Bolaget eller HP”) &r
en del utav HP Inc., ett av varldens storsta
IT bolag med huvudkontor i Palo Alto, USA.

Bolaget importerar, marknadsfor, och saljer
ett brett sortiment av IT-produkter, losningar
och tjanster till foretag, offentlig sektor och
konsumenter.

Bolaget har sitt saljkontor i Solna. HP
samarbetar med ca 1,306 aterforsaljare och
distributorer runt om 1 landet. Antalet
fastanstallda uppgar till ca 112 st.

HPs verksamhet ar indelad | tva
affarsomraden, Personal Systems och
Printing.

Personal Systems

HP saljer PCs, tillbehor och tillhorande
tjanster inom den snabbrorliga marknaden
for foretag och Kkonsumenter. Bolaget
tilhandahaller en mangd losningar inom
mobil PC, sasom t.ex. barbara datorer, 2-i-1
datorer, traditionella stationara datorer,
professionella arbetsstationer, tunna

klientlosningar och RPOS (Retail Point of
Sales).

Printing

Produktomradet spanner fran sma skrivare
for hemmabruk till stora maskiner avsedda
for foretag som skriver ut tapeter och stora
reklambanners for utomhusbruk. HP
erbjuder aven forbrukningsmaterial {ill
produkterna t.ex. black och papper.
Dessutom erbjuder HP
programvarulosningar for sakerhet,
arbetsfloden, mobila  utskrifter  och
administrationsmoijligheter. HP Jet Fusion
3D Printing Solution erbjuder design,
framtagande av prototyper och mojligheter
att producera funktionella delar med syfte
att forenkla arbetsflodet och minska

kosthader.

Information about the operations

HP PPS Sverige AB (“The Company or
HP") Is a part of HP Inc., one of the largest
IT companies in the world with headquarters

in Palo Alto, United Siates.

The Company imports, markets and sells a
broad range of IT products, solutions and
services for enterprises, public institutions
and private customers.

The Company has its sales offices in Solna.
HP cooperates with approximately 1,306

partners and distributors around the
country. The number of permanent

employees is approx. 112 people.

HP’s operations are divided info two

 business areas: Personal Systems and

Printing.

Personal Sysiems

HP sells PCs, accessories and related
services in a fast-moving commercial and
consumer market. It provides a variety of
solutions In the mobile PC area, such as
laptops, 2 in 1-computers, fraditional
desktops, professional Workstations, thin
client solufions and RPOS (Retail Point of

Sale). -

Printing

The products in this area range from small
home printers o Jlarge machines for
companies that print large wall coverings
and outdoor banners along with supplies for
these products, e.q. ink and paper. HP also
offers software solutions relating to security,
workflow, and mobile printing and
management capabillities. The HP Jet
Fusion 3D Printing Solution offers design,
prototyping and final parts manufacturing
capabilities and aims at simplified workflow
and reduced cost.




Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Corona pandemin paverkade verksamheten
aven under forsta halften av rakenskap-
saret 2022 genom en fortsatt brist pa
insatsvaror, logistiska utmaningar etc.

Den langvariga pandemin Okade under de
tva forsta kvartalen efterfragan pa produkter
och tjanster som maojliggor arbete och
studier hemifran.

Sedan februari 2022 har forandringarna |
den geopolitiska situationen paverkat verk-
samheten. Rysslands attack mot Ukraina
forvarrade omedelbart efterfragan. Senare
under aret orsakade det eskalerande kriget,
okande inflation, hoga energipriser och de
generella kraftiga oOkningarna av levnads-
kosthaderna en nedgang | investerings-
aptiten for b&de konsumenter och
kommersiella kunder.

Forvantad framtida utveckling samt
risker och osakerhetsfaktorer

Den snabbt utvecklande och oforutsagbara
geopolitiska situationen utgor tydliga risker
for framtida affarsutsikter. En eskalering av
kriget i Ukraina kan paverka affars-
sentimentet dramatiskt och orsaka minskad
efterfragan for vara produkter och varor.
Utdver detta, kommer de stigande levnads-
kostnaderna som fororsakats av.energikris,
hog inflation och valutakurssvangningar,
troligen att minska efterfragan aven |

-~ framtiden.

Significant events during the year

For first half of FY22 the corona pandemic
continued to impact the business due (o
ongoing  supply  shortages, logistics
challenges elc.

The prolonged pandemic further increased
the demand for devices and services for
working and studying from home in the first
two quarters.

After February 2022 1the changes In
geopolitical situation started lo impact the
business. Russia’s attack on Ukraine
immediately worsened the demand. Lafer in
the year the escalating war, Increasing
inflation, high energy prices and overall
steep increase in the cost of living caused a
downturn in Iinvestment appetite for both
consumers and commercial customers.

Expected future development and
essential risks and factors of
uncertainties

The rapidly evolving and unpredictable
geopolitical situation poses clear risks for
the future business outlook. Escalating war
in Ukraine can impact business sentiment
dramatically causing reduced demand for
our products and services. Also, the highly
increased cost of living due o energy crisis,
high inflation and currency swings is likely to
dampen the demand also in the future.
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Foretagets ser en fortsatt marknadstrend
med tjansteerbjudanden, dar tjanster inom
saval Personal Systems som skrivare
erbjuds. Mot bakgrund av dessa trender ser
foretaget en Okad “tillvaxt inom denna
sektor. HP fortsatter pa sin affars- och
digitala transformationsresa, vilket gor
verksamheten mer Kkundorienterad och
datadriven. Vi kommer fortsatta att
marknadsfora nya prenumerationsbaserade
tjanster  som erbjuder  overlagsen
kundupplevelse och anvandarvanlighet. |
alla vara produkt- och tjansteerbjudanden
ar hallbarhet och cybersakerhet avgorande.
Vi kommer att fortsatta att strava efter att bl
det mest hallbara och inkluderande IT
foretaget i varlden. Vi kommer ocksa 1 allt
hogre grad att sammanféra vara PC- och
Print erbjudanden till en gemensam tjanst
eller prenumeration. Detta efterfragas
alltmer fran vara kunder. | den post
pandemiska varlden har det hybrida
arbetssattet blivit norm. HP arbetar
malinriktat for att bli den ledande
leverantéren av hybridarbetslosningar |
varlden. Ett forsta steg for att uppna detta
var slutforandet av forvarvet av Poly som
gjordes i slutet av rakenskapsaret 2022.

| och med att Covid pandemin borjade
lagga sig, bdrjade aven den hoga
efterfragan att plana ut under
rakenskapsaret 2022 och ligger nu i linje
med efterfragan fore pandemin. Plotsliga
fall i efterfragan gjorde att lagernivaerna
under aret {ilifalligt 6kade hos alla storre
leverantérer. Detta férvéntas normaliseras
under den narmaste tiden. | takt med att
marknaden normaliseras, forvantar vi oss
en tillvaxttakt ungefar i niva med BNP for
var karnverksamhet. For vara identifierade
tillvaxtomraden, sasom kring-utrustning och
personaltjanster, forvantar vi o0ss en
tvasiffrig tillvaxt.

The company foresees a continued market
trend of everything as a service, where In
personal systems and printing devices are
offered as services. Observing these trends,
the Company sees growth in this sector. HP
continues on its business and daigital
transformation journey making our business
more customer centric and data driven. We
will continue to bring fto markel new
subscription-based services that offer
superior customer experience and ease of
use. In all our product and services offerings
sustainability and cybersecurity features are
crucial. We will continue our efforts to
become the most sustainable and just IT
company in the world. We will also
increasingly bring together our PC and Print
offerings into one service or subscription.
This Is clearly a demand we see from our
customers. In the post-pandemic world
hybrid work has become the norm. HP Is
doubling down on this frend to become the
leading hybrid work solutions provider in the
world. The first step to achieve this was
completed with the acquisition of Poly that
was concluded at the end of FYZ22.

The peak in demand levelled off during
FY22 as the Covid pandemic - started to
weaken. Overall demand has now come
down to pre-Covid levels. Sudden drop in
demand caused inventory levels to increase
temporarily during the year across all major
vendors. This is expected fo normalize In
the near term. As the markel normalizes we
expect o see our core business grow
roughly on par with the GDP. For our
identified growth businesses, such as
peripherals and workforce services, we
expect the growth to be double qQigit.




Konkurrenternas marknadsaktiviteter
paverkar aven foretagets resultat. Bolaget
konkurrerar med varumarke, teknologi,

prestation, kvalitet, tillforlitlighet,
kundrelationer, distribution, sakerhet,
kostnads- och prisstruktur samt

tillganglighet. Om bolagets produkter,
losningar och tianster inte ar
konkurrenskraftiga enligt dessa parametrar
kommer resultatet att paverkas negativt.
Standiga prisfall, Okningar av
komponentpriser och valutaférandringar |

US dollarkursen kan aven paverka

omsattningen negativt.  Slutligen kan
bolagets leveransformaga paverkas av
otillracklig produktionskapacitet !
branschen. Bolaget forlitar sig pa
moderbolagets fortsatta utveckling och
tillverkning av produkter som efterfragas pa
den svenska marknaden

HP PPS Sverige AB foljer koncernens
riskhanteringspolicy ¥ och  metoder i
hanteringen av affarsrisker. De vikiigaste
affarsriskerna ar  prisutvecklingen for
produkter i en tuff marknadssituation och att
uppna lonsam tillvaxt.

| enlighet med HP Inc.s riskhanteringspolicy
hanteras de flesta av riskerna pa
koncernniva. De valutarisker som kan
uppsta pa dotterbolagsniva valutasakras av
moderbolaget. HP Inc. foljer den
riskhanteringspolicy som beslutats pa
koncernniva. Inga betydande forandringar
forvantas av denna.

Agarférhallanden

HP PPS Sverige AB ar ett helagt
dotterbolag till Alpha Holding Two BV
(organisationsnummer: 62046349),
Amsterdam, Nederlanderna. Alpha Holding
Two BV ar del av HP Inc Group.

Moderbolaget, varifran man kan hamta

koncernredovisningen, ar HP Inc,
huvudkontor | Palo  Alto USA,
(organisationsnummer: 94-10814306).

The competitors’ market aclivities also affect
the Company's results. The Company
competes on brand, fechnology,
performance, quality, reliability, customer
relations,  distribution,  security, cost

structure and availability. If the Company's

products, solutions and services are unable
to compete successfully on these
parameters, its results will suffer. Persistent
price drops, increase in component prices
and fluctuations in the US dollar rate may
also affect earnings negatively. Finally, the
Company's supply capability may be
impacted by industry insufficient production
capacity. The Company relies on the parent
Company's continuous development and
manufacture of the products demanded by
the Swedish market.

HP PPS Sverige AB follows the group’s risk
management policies and methods in the
management of business risks. The most
significant business risks locally are price
frends for products In a stringent market
situation and achieving profitable growth.

In line with HP Inc.'s risk management
policy, most of the risks are covered at
group level. Currency exchange risks for
subsidiaries are hedged by parent
companies. HP [Inc. follows the ' risk
management policy defined at corporate
level and no significant changes are
anlicipated to these policies.

Ownership

HP PPS Sverige AB is a fully owned
subsidiary of Alpha Holding Two BV

- (Organization Number: 62046349), located

In Amsterdam, Netherlands. Alpha Holding
Two BV is part of the HP Inc group.

The ultimate parent company, from where
the consolidated report can be retrieved, Is
HP Inc., headquartered at Palo Alfo, USA,
(Organization No: 94-1081436).
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Hallbarhetsrapport
For perioden 2021-11-01 - 2022-10-31*

* Vissa uppgifter lamnas for hela
kalenderaret 2022, dessa anges

genomgaende I rapporten.

| enlighet med 6 kap § 10-14 |

arsredovisningslagen ar detta en rapport
om iIcke-finansiella och

mangfaldsrelaterade omraden som ar
viktiga for HP PPS Sverige AB och en
rapport som dokumenterar foretagets
hallbarhetsarbete.

INNEHALL:

Affarsmodell — Personal System och
Printing

Hallbarhet— Klimatatgarder, Manskliga
rattigheter, Digital jamlikhet

Framatblick — HPs policy for hallbar
utveckling och manskliga rattigheter

Affarsmodell

HP PPS Sverige AB ar en del av HP Inc.,

ett av varldens storsta I[T-foretag med

huvudkontor i Palo Alto, United States.

Bolaget importerar, marknadsfor, saljer och
erbjuder tjanter inom ett brett utbud av IT-
produkter, l0sningar och tjanster for foretag,
offentliga institutioner och privatkunder.

Bolaget har sitt forsaljningskontor i Solna.
HP samarbetar med ca 1306 partners och
distributorer runt om 1 landet. Antalet

tillsvidareanstallda ar ca 112.

HP:s verksamhet ar indelad | tva
affarsomraden: Personal Systems och
Printing.

Sustainability Report

. For the period 2021-11-01 - 2022-10-31*

*Some data is provided for full calendar
year 2022, these are stated throughout the

report .

In accordance with Chapter 6. & 10-14 in
Annual Accounts Act, this is the report of
important non-financial and diversity related
topics of HP PPS Sverige AB documenting
the sustainability efforts of The Company.

CONTENT:

Business model — Personal Systems and
Printing

Sustainability — Climate Action, Human
Rights, Digital Equity

Looking ahead — HP Sustainable Impact
and Human Righits Policy

Business model

HP PPS Sverige AB is a part of HP Inc.,
one of the largest IT companies in the world
with headquarters in Palo Alto, United
States.

The Company imports, markets, sells and
services a broad range of IT products,
solutions and services for enterprises,
public institutions and private customers.

The Company has its sales office in Soina.

HP co-operates with approximately 1306
partners and distributors around the

country. The number of permanent
employees is approximately 112.

HP’s operations are divided into itwo
business areas: Personal Systems and
Printing.
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Personal Systems

HP saljer datorer, tillbehor och relaterade
tlanster i en snabbrorlig affars-och
konsumentmarknad. FoOretaget erbjuder
losningar inom mobilitet, sa som barbara
datorer, 2 i 1-datorer, mer traditionella
stationara datorer, workstations,
speldatorer och tillbehor, tunna
klientlosningar samt RPOS (Retail Point Of
Sales).

Printing

Produkterna i detta omrade stracker sig
fran sma hemmaskrivare till stora maskiner
for foretag som skriver ut stora
vaggbelaggningar och utomhusbanderoller
tillsammans med tillboehor for dessa
produkter, sa som black och toner samt
papper. HP erbjuder aven
programvarulosningar som ror sakerhet,
arbetsflode och mobila utskrifts-och
hanteringsfunktioner.

Hallbarhet

Hallbarhet har varit en integrerad del av HP
Inc:s  verksamhet  sedan  foretaget
grundades och CSR, fdretagens sociala
ansvar, var bland de sju karnvarden som
definierades redan pa 1950-talet. HP Inc
verkar pa global basis och kommunicerar
program och framsteg i en arlig
Hallbarhetsredovisning, Sustainable Impact
Report. De aggregerade atgarderna och
produkt-och tiansterelaterade
hallbarhetsdata fran dotterbolagen ingar i
den arliga hallbarhetsrapporten.
Hallbarhetsmal faststalls och foljs upp pa
global niva, enligt beskrivningen i

www.hp.com/go/sustainability

Relaterade till hallbarhet har vi identifierat
nagra trender som paverkar samhallet, och
var verksamhet som en del av samhallet.
Dessa galler riskerna och mdjligheterna for
HP som organisation. Dessa ar

» Cirkular Ekonomi
* Minskning av koldioxidutslapp

~+ Manskliga réttigheter i leveranskedjan

» Digitala kiyftan

Personal Systems

HP sells personal systems, accessories
and related services In a fast-moving
commercial and consumer market. [t
provides a variety of solutions in the mobile
personal system’s area, such as laptops, 2
in 1-computers, traditional desktops,
professional workstations, gaming

computers and peripherals, thin client
solutions and RPOS (Retail Point of Sale).

Printing

The products In this area range from small
home printers to large machines for
companies that print large wall coverings
and ouldoor banners along with supplies for
these producls, e.q. ink and paper. HP also
offers software solutions relating fo
security, workflow, mobile printing and
management capabilities.

Susta’inabih'ty

‘Sustainability has been integral to HP Inc.’s

business from the start, and CSR
(Corporate Social Responsibility) is one
among the seven core values since 19580.
HP Inc. operales on a global basis and
communicates the programs and progress
for these In a yearly Sustainable Impact
report. The aggregated operations and
product and services related sustainability
dafa from subsidiaries companies are
Included. Sustainability goals are set and
tracked on a global level, as described on:
www.hp.com/qo/sustainability

Related to sustainability, we have identified
a few trends that affect society, and our
business as a part of society. These relate
fo the risk and opportunities for HP as an
organization. These are:

 Circular Economy
» Decarbonization

« Human rights in the supply chain
» Digital divide



Var styrelses nominerings-, styrnings- och
socialansvarskommitté (NGSR) ansvarar
for att vervaka HP’s hallbarhetsinitiativ och
kan granska, bedoma, rapportera och ge
vagledning till ledning och styrelse
avseende HP’s policyer och program som
ror hallbarhetsfragor, inklusive
klimatforandringar.

| nasta avsnitt om Klimatatgarder -
Manskliga rattigheter - Digital rattvisa
kommer vi att utveckla de risker som ar
forknippade med detta. Detta ar de tre
grundpelare vi kallade Var planet -
Manniskor - Samhalle fram till mitten av

2021 nar vi kommunicerade vara
hallbarhetsmal for 2030 och 2040. Det
ramverk vi anvander for att ta itu med
megatrender i samhallet bygger pa tre
grundpelare.

Kllimatatgarder — Driva pa mot en hell
regenerativ. ekonomi med netto noll
koldioxidutslapp samtidigt som vi utvecklar
branschens mest hallbara produkt- och
10sningsportfol].

Manskliga rattigheter - Skapa en stark
kultur av mangfald, réttvisa och inkludering.
Framja ménskliga rattigheter, social rattvisa
och jamstélldhet mellan kbénen och
etniciteter i hela vart ekosystem, vilket hojer
ribban for alla.

Digital rattvisa - Leda inom aktivering och
innovation av kompletta I6sningar som
bryter ner den digitala klyftan som hindrar
alltfor manga ménniskor att fa tillgang fill
utbildningen, jobben och sjukvarden de
behover fé6r att blomstra. Driva digital
inkludering for att forvandla liv och
samhaéllen.

Genom vart fokus pa Sustainable Impact
drar vi nytta av det vi gor bast, samtidigt
som vi forutser och forbereder oss for nasta
vag av globala utmaningar. Vi fokuserar pa
att gora ratt saker, aven nar det ar svart, for

att leverera bestaende varde genom krafte
av var teknik. |

HP Inc.’s Board of Directors’ Nominating,
Governance, and Social Responsibility
(NGSR) committee is responsible for
overseeing HP’s sustainability initiatives,
and may review, assess, report, and
provide guidance to management and the
board regarding HP’s policies and
programs relating to sustainability Issues,
including climate change.

In the next sections on Climate Actions -
Human Rights - Digital Equity, we will
elaborate on lhe associated risks. These
are the pillars we’'ve named Planet - People
- Community until mid 2021 when releasing
our 2030 and 2040 Sustainability goals.
The framework we use (o address
megatrends resulting In risks and
opportunities is based on three pillars:

Climate Action - Drive toward a net zero
carbon, fully regenerative economy while
engineering the industry’s most sustainable
portfolio of products and solutions.

Human Rights — Create a powerful culture
of diversity, equity, and inclusion. Advance
human righis, social justice, and racial and
gender equalily across our ecosystem,
raising the bar for all.

Digital Equity — Lead in activating and
innovating holistic solutions that. break
down the digital divide that prevents many
from accessing the education, jobs and
healthcare needed fto thrive. Drive digital
inclusion fo  fransform lives and
communities.

Through our focus on Sustainable Impact,
we capitalize on what we do best while
anticipating and preparing for the next wave
of global challenges. We focus on doing the
right thing, even when it is difficult, to
deliver lasting value through the power of
our technology.
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Risk

Risk

Risk for teknikovergangar och

marknadsforandringar

Transition risks in technology and markets
Risker for regelverksforandringar

Transition risks in requlations

Akut fysisk risk

Acute physical risks

Kroniska fysiska risker

Chronical physical risks

Moijligheter

Opportunity

Affarsresiliens

Business resilience

Produkter och tjanster

Products and services

Marknader

Markets

Beskrivning
Description

Andrade konsumentférvantningar och -krav.

Changing customer expectations and
requirements.

Paverkan av nuvarande och potentiella regler
eller standarder for energieffektivitet for produkter
samt koldioxidprissattning och energikostnad.

Impact of current and potential product energy
efficiency regqulations or standards as well as
carbon pricing and energy cost.

Paverkan av extrema vaderrelaterade handelser,
leverantorsverksamheter och transport
infrastruktur / natverk.

Impact of extreme weather-related events,
supplier operations, and transportation
infrastructure/networks.

Paverkan pa HPs anlaggningar, arbetskraft och
leverantorer av langvariga forandringar i
medeltemperatur, genomsnittlig nederbord,
havsniva etc.

Impact on HP facllities, workforce, and suppliers
from long-term changes in mean temperature,
mean precipitation, sea level, efc.

Beskrivning
Description

Okad energieffektivitet och anvandning av
fornybar energi i HP och
leverantorsverksamheter.

Increase energy efficiency and use of renewable
energy in HP and supplier operafions.

Okad efterfragan pa produkter och tjanster med
lagre vaxthusgasutslapp.

Increased demand for products and services with
lower GHG emissions.

Utbka eller skapa losningar for att fa tiligang tilk
nya marknader.

Expand or create solutions to access hew
markets. ‘
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HP Inc var forst i branschen att publicera ett
koldioxidfotavtryck som  tacker hela
livscykeln. Det var maijligt eftersom vi har ett
nara samarbete med vara leverantorer om
hallbarhetsfragor och andra affarsrelaterade
fragor.

HP:s koldioxidaviryck 2021 motsvarade 28

459 500 ton COZ2e. Cirka 1 % av delta avser

HP:s egen verksamhel, inklusive resor och
uppvarmning/kyla av kontor.

HPs globala fotavitryck minskade med 11%
jJamfort med foregaende ar. Detta ar
forknippat med okad energieffektivitet hos
vara produkter. |

HP PPS Sverige AB: s bidrag ar mycket
begransat eftersom de lokala aktiviteterna
huvudsakligen ar forsaljning av produkter
och vissa tjanster. Av de totalt ca 51,000
anstallda globalt under 2022 finns 112 |
Sverige.

Exempel pa miljorelaterad paverkan
relevant for HP:s nationella verksamhet
under rakenskapsaret 2022:

- Energianvandning pa - kontoret, 84,847
kWh elektricitet anvandes under 2022.

-~ Tjanstebilar, 67  stycken, med
koldioxidutslapp i medeltal 128 g CO2 eqv./

Producentansvaret ar en miljolagstiftning
som HP PPS Sverige AB hanterar via
medlemskapet i El-Kretsen i Sverige AB. De
hanterar producentansvaret for elektronik
och batterier.

Under kalenderaret 2022 har HP PPS
Sverige AB satt cirka 5,260 ton elektronik
och batterier pa den svenska marknaden.

Atertag och ansvarsfull atervinning har
finansierats enligt HP PPS Sverige ABs
nationella marknadsandel via medlemskap |
El-Kretsen.

HP Inc. was first in indusfry to publish a
carbon foofprint covering our entire global
value chain. It has been made possible
since we are in close cooperation with our
suppliers on sustainability topics as well as
other business fopics.

HP’s carbon foolprint in 2021 equaled
28,459,600 tonnes of CO2e. About 1% of
this pertains fo HP Inc.’s own operations,
including travels and heating/cooling of
offices.

HP’s global footprint decreased by 11%
since the previous year. This is associated
with increased energy efficiency of our
producits.

HP PPS Sverige AB’s contribution is very
limited since the local activities are mainly
sales operations and some services. HP
PPS Sverige AB has approx. 112
employees in 2022, out of approx. 51,000
employees globally.

To mention some data relevant fo HP’s
national activities during fiscal year 2022:

- Energy use at office: 84,847 kWh of
electricity was used in fiscal year 2022.

- Company cars, 67, with carbon emissions
128 g CO2 eqv/km.

Producer responsibility is an environmental
legal requirement that HP PPS Sverige AB
hanales via the membership in El-Krelsen
in Sweden AB. They manage the producer
responsibility for electronics and batlteries.

During calendar year 2022, the Company
has put approximately 5,260 tons
electronics and balteries on the Swedish
market.

Take back and responsible recycling has
been financed according to HP Sverige
PPS AB national market share Vvia
membership in El-Kretsen.

10




HP PPS Sverige AB ar ocksa medlem i FTI
(Forpacknings och Tidningsinsamlingen),
som sakerstaller att forpackningar och
tidningar i Sverige samlas in och atervinns.
Under kalenderaret 2022 sattes omkring
1,788-ton forpackningar som huvudsakligen
bestar av kartong och en del aluminium och
plast ut pa marknaden.

Forutom gratis atertag av produkter fran
konsumenter som hanteras via El-Kretsen,
erbjuder HP ett gratis retursystem for
blackpatroner och fargpatroner via Planet
Partner Program. Programmet finns | 66
lander for fargpatroner och i 62 lander for
blackpatroner inklusive Sverige. Detta
program gor det majligt for HP Inc. att
inkludera plast fran anvanda fargpatroner
och blackpatroner | nya, en sluten slinga av
plastatervinning dar vardet hos plasten inte
forsamras. Till exempel innehaller mer an
85 % av HP-blackpatroner och 100 % av
HP LaserJet-fargpatroner atervunnen plast.
Blackpatronerna for vasteuropeiska
marknaden innehaller 45-70% atervunnen
plast dar en del av materialet kommer fran

det slutnha systemet.

Ingdende material i HPs produkter,
tillverkning, transport och anvandning av

dessa star for mer an 95 % av vart
koldioxidavtryck. Hallbar design ar-nyckeln
till att minska dessa effekter, och vi beaktar
miljoprestanda under hela utvecklingsfasen.
Vi arbetar bade med produkternas
hallbarhetsegenskaper som paverkan fran
nar de tillverkas, transporteras, anvands
och ateranvands eller atervinns. Vi ar
branschledande | anvandningen av
livscykelanalys (LCA, Life Cycle Analysis)
och produkters Kkoldioxidfotavtryck (PCF,
Product Carbon Footprint). Vi identifierar
processer, komponenter och material med
storsta  miljopaverkan och  prioriterar
insatsomraden for forbattringar baserat pa

det.

HP PPS Sverige AB is also a member of
FT1 (FOrpacknings- och
Tidningsinsamlingen), which ensures that
the packaging and newspapers in Sweden
are collected and recycled. During the
calendar year 2022, approximately 1,788
fons of packaging made up of mainly
cardboard, aluminium product and plastics
was put on the market.

In addition fo free take back of products

from consumers handled via El-Kretsen, HP

offers a free take back system for ink and
toner cartridges via the Planet Partner
Program. The program exists in - 66
countries for toner cartridges and 62 for ink
cartridges including Sweden for both types
of cartridges. This program enables HP Inc.
fo include recycled plastics in new . toner
and ink cartridges, a closed loop plastic
recycling without degrading the value of the
plastic. For example, more than 85% of HP
ink cartridges and 100% of HP LaserJet
foner cartridges contain recycled plasltics.
The Ink cartridges for the Western Europe
market contains 45-70% recycled plastics
where some of it comes from the closed
loop system.

HP Inc.’s products, materials,
manufacturing, transport and use, account
for over 95% of our carbon fooftprint.
Sustainable design is a key to reduce these
impacts and we consider environmental
performance throughout the design phase.
We work with both the sustainability
features of the products as well as when
these are produced, transported, used and
re-used or recycled. We are an industry
leader in the use of life cycle assessment
(LCA) and product carbon foot printing
(PCF). We identify the processes,
components, and materials with the largest
environmental impacts, and target areas for

Improvement.

11
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HP har utvecklat verktyg for att hantera
produkternas miljdoegenskaper, ett ar HP:s
allmanna specifikation for miljon, GSE
(General Specification for the Environment).
GSE ar ett ramverk for begransning av
amnen enligt [agkrav men ocksa efterfragan
pa marknaden.

Den svenska marknaden kraver ofta
miljomarkning och The ECO declaration —
IT Miljodeklaration — som en del 1|
affarsuppgorelsen. HP Inc. har atagit sig att
folja marknadskraven for miljomarken fran
olika marknader inklusive Sverige och
formedla marknadskraven till HP Inc:s
produktutvecklare = som  beslutar om
konstruktionskrav. For globala miljomarken
som TCO Certified, Energy Star, EPEAT
och Bl& angeln ingar HP Inc:s
produktexperter i miljomarkenas respektive
utvecklingsgrupper.

HP PPS Sverige AB har en lokal
arbetsmiljokommitté som mots kvartalsvis
for att diskutera fragor som ror kontoret och
anstallda, miljo, forandringar, akfiviteter,
sjukstatistik, forbattringsforslag,
sakerhetsronder, psykosocial miljo och
andra relevanta amnen. Deltagarna | denna
kommitté far relevant utbildning ¢
systematisk arbetsmiljoforvaltning. Chefer
med arbetsmiljo som delegerad uppgift far
utbildning

Manskliga rattigheter

Socialt och etiskt ansvarsfullt foretagande ar
grundidggande foér HP och innefattar bade
HP: s direkta anstallda, anstallda |
leveranskedjan och uppstromsanvandare av
HP: s produkter och tjanster. Vi samarbetar
med vara leverantorer for att skydda och
starka alla arbetstagare ; var
leverantorskedja. Vi utvecklar standigt
standarden for mangfald och inkludering |
var bransch.

HP has developed tools to manage the
environmental features of the products. One
of the tools is the HP General Specification
for the Environment (GSE), which is a
framework to restrict the substances as per
regulations and market demands.

In the Swedish market the ecolabels and
The ECO Declaration are often required to
do business. HP is committed to follow the
market requirements for ecolabels In
different markets Iincluding Sweden and
feed this info the HP - Inc.’s Product
Stewardship teams who decide on design
requirements. For global eco labels such as
TCO Cetrtified, Energy Star, EPEAT and
Blue Angel HP Inc.’s product stewards are
often the part of the respective ecolabels’
workgroups that develop the requirements.

HP PPS Sverige AB has a local work
environment committee which meets once
in a quarter to discuss matters relating to
the office, employees, environment,
changes, activities, . sickness slalistics,
requests for change actions, safetly rounds,
psychosocial environment and  other
relevant topics. Participants of this
committee receive relevant training In
systematic work environment management.
Managers  having = delegated  work
environment  tasks  receive  training

internally.

Human Rights

Socially and ethically responsible business
is key to HP and in the scope are HP's
direct employees, employees in the supply

- chain and upstream users of HP’s products

and services. We work with our suppliers to
protect and empower all workers In our
supply chain. We are reinventing the
standard for diversity and inclusion in our
Industry.

12
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HP har varit en pionjar i arbetet med
hallbarhet i leverantorskedjan och var en av
grundarna av elektronikindustrins
gemensamma natverk EICC, Electronics
Industry Citizenship Coalition, nu RBA,
Responsible Business Alliance. Forutom de
policys som utvecklas inom RBA
ramverket, har HP ytterligare nagra viktiga
bestammelser, sa som arbetsforhallanden
for utlandska migrantarbetare. Vi kraver att
vara leverantorer foller RBA och HP: s
ytterligare riktlinjer och vi har utvecklat och
genomfort bedomningssystem for dessa.
Alla leverantorer maste folja
uppforandekoden for HP-leverantorer. Alla
kanalpartner till HP PPS Sverige AB foljer
HP Inc:s uppforandekod for Partners som
innehaller bestammelser om hallbarhet.

Ansvar for leverantorskedjan - Var
strategi

Att uppfatta risker:

HP arbetar med att identifiera och
karakterisera kallor till risk och deras
sammanhang, innan nagra atgarder vidtas

for att atgarda potentiella eller befintliga

problem | var leveranskedja. Risker
identifieras pa global eller regional niva och
pa nivan for enskilda leverantorer.

Vi utfor detta genom foljande aktiviteter:

 Engagemang med Intressenter - HP
samarbetar med ett brett spektrum av
intressenter, inklusive arbetstagare (genom
intervjuer, undersokningar, utbildning och
etiska riktlinjer for  rapportering /
visselblasning), branschorgan, regeringar,
socialt ansvarsfulla investerare (SRI), och
icke-statliga organisationer for att utforska
och Dbattre forsta sociala, etiska och
miljiomassiga risker i var leveranskedia.
Engagemang fran berorda parter ar ett
avgorande steg mot samordnade och
effektiva insatser pa viktiga manskliga och
miljomassiga utmaningar.

HP has been a pioneer in working with
sustainability in the supply chain and was
one of the founders of the electronics
Industry common network, Electronics
Industry Citizenship Coalition (EICC), how
Responsible Business Alliance (RBA). In
addition fto the policies developed within the
RBA framework, HP has some Iimportant
additional policies such as foreign migrant
worker standards. We request suppliers to
adhere to the RBA and HP’s additional
standards and we have developed and
implemented assessment schemes for
these. All suppliers must adhere fo the HP
Supplier Code of Conduct. All channel
partners of HP PPS Sverige AB adhere to
the HP Partner Code of Conduct that
conhtains provisions related to sustainability.

Supply -Chain responsibility - Our
Approach |

Sensing risk:

HP works to identify and characterize
sources of risk and their context before
taking any action to remediate potential or
existing issues al any point in our supply
chain. Risks are identifled at a global or
regional level, and at the level of individual
suppliers.

We accomplish this through the following
avenues:

« Stakeholder engagement: HP engages
with a broad range of stakeholders
including workers (through inferviews,
surveys, capability building programs and
our ethics concerns reporting system),
industry bodies, governments, socially
responsible  Investors (SRIs),  and
nongovernmental organizations (NGOs) fo
research and belter understand issues of
concern regarding SER in our supply chain.
Stakeholder engagement is a critical step
fowards coordinated and effective response
to important human and environmental
challenges.

13
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« Riskprofilering av leverantorer - Vi arbetar i
en kontinuerlig process med riskprofiler for
vara leverantorer. Utifran detta bestammer
vi hur vi bast kan distribuera resurser och
engagera leverantorer.

« Extern information - Vi anvander

information fran manga olika typer av
externa kallor som bas for utvecklingen av
vart hallbarhetsprogram for
leverantorskedjan. Kallorna omfattar
forskning, = rapporter och index fran
iIndustrigrupper och andra resurser.

« Uppfoljning: Vi mater hur val leverantoren
infort HPs program for att forsta problem pa
leverantorsniva och identifiera trender i hela
var leverantorsbas. Vart program for
uppfoljning bestar bade av omfattande
revisioner mot HP:s uppforandekod for
leverantor, och fokuserade bedomningar
inom  specifika hogriskomraden som
anvandning av utlandska migrantarbetare.
Vi anvander aven nyckeltal, KPl:er (Supplier
Key Performance Indicator), som
exempelvis insamling av data om viktiga
fragor som arbetstid och anvandning av
studentarbetare.

Att hantera risker:

HP:s analys av risker ger detaljerad
information som ligger till grund for att
identifiera och prioritera befintliga och nya
riskomraden | var leveranskedja. Vart
program behandlar risker for arbetstagare
och miljo pa foljande satt:

« Samverkan mellan branscher - HP arbetar
med branschkollegor och sammansiutningar
for att paverka industrins anpassning och
inriktning, sasom allman delning av basta
praxis, och mer specifika former av
samarbete, inklusive utvecklingen av RBA:s
uppforandekod. Vi deltar aven | samarbeten
mellan flera branscher for att driva och
stodja forandring utanfor IT-branschen.

o Supplier risk profiling: We creafe an
ongoing risk profile of our supplier base
which helps to delermine how fo most
effectively deploy resources and engage
suppliers. |

« External data: We use information from a
wide range of external sources to provide
context for our supply chain responsibility
program design. These sources include
research, reports, and indices from industry
groups and other resources. |

 Performance monitoring: We measure
supplier performance in order to understand
Issues at the supplier level and identify
frends across our supplier base. We track
supplier issues and trends through our
assurance program, which includes both
comprehensive audits using HP’s Supplier
Code of Conduct and focused assessments
in specific high-risk areas such as use of
foreign migrant workers. We also use
supplier key performance indicator (KPI)
monitoring, which collects data on key
Issues such as working hours and use of
student workers.

Addressing risk:

HP’s risk sensing activities provide defailed
information to identify and prioritize existing
and emerqging areas of concern in our
supply chain. Our program addresses risks
fo workers and the environment in the
following ways:

« Multi-industry collaboration: HP works with
industry peers and consortia to influence
industry alignment and direction, such as

general sharing of best practices and more

- specific forms of collaboration including the

evolution of the RBA Code of Conduct. We
also participate in multi-industry
collaboration to drive and support change
beyond the IT industry.
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o Atgarder - Med hjalp av information fran
revisioner och bedomningar forbattrar HP
SER-prestanda (SER Social and
Environmental Responsibility) via akfiviteter
som syftar till att ta itu med kanda och
potentiella problem hos leverantorer,
Inklusive:

(i) Tydligt avgransade planer for
korrigerande atgarder och uppfolining av
dessa atgarder.

(i) Direkt avhjalpning av sa Kkallade
nolltoleransavvikelser nar det ar nodvandigt.

(ili) Kapacitetsuppbyggnad - Vi hjalper
leverantorer att forbattra SER-prestanda
genom program och partnerskap med icke-
statliga organisationer, utbildningspartners,
statliga organisationer och leverantorer som
framst fokuserar pa utveckling av
arbetstagarnas egenmakt och foretagens
ledningssystem.

« Remediation: Using Information from
sources such as audits and assessments,
HP Iimproves SER - Social and

Environmental Responsibility - performance

through aclivities designed fo address
known and potential issues at suppliers,
including.:

() Defined corrective action plans with
focused follow-up assurance activities.

(ii) Escalated remediation for zero-folerance
findings and situations when effort beyond
standard corrective action Is heeded.

(iii) Capability building: We help suppliers
improve  SER  performance  through
programs and partnerships with NGOs,
training partners, governmental
organizations and suppliers focusing
primarily on worker empowerment and
management systems development.

15
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 Affarsintegration - Vart program bygger pa
HP:s inkopsorganisation for att motivera och
uppmuntra leverantorer genom pagaende
affarsrelationer, inklusive regelbundna
leverantorsuppfoljiningar och dagligt
engagemang. Vart upphandlingsteam ar
utbildat for att genomfora SER-utvardering,
utbildning och mentorskap. Som en del av
var introduktionsprocess utvarderar teamet
nya, storre leverantorer mot SER-
prestandastandarder, och pa sa satt ser
leverantorer tidigt sambandet mellan SER
och upphandling. Nar vi valt en leverantor
inkluderas HP SER-krav 1 affarsavtal med
leverantorer. | den |opande relationen med
leverantoren foljs SER-prestandan upp och
tas med 1| upphandlingsbeslut. En
leverantors SER-prestanda fungerar som
multiplikator till den allmanna
leverantorsutvarderingen av faktorer som
leveranskapacitet eller  kvalitet pa
levererade produkter. Det ger leverantorer
med starka SER-prestanda storre
majligheter for nya eller utokade affarer med
HP, medan leverantorer med
aterkommande lag SER-prestanda kommer

~ att ha mycket lagre totalresultat och kan se

stora minskningar i var verksamhet med
dem.

Enligt de senaste tillgangliga uppgifterna for
HP:s foretagsomfattande program 2021, har
vi genomfort 189 granskningar av icke-
produktion och produkttransporter och 24

andra bedomningar av
produktionsleverantorer. Under aret var 88
% av revisionerna av

produktionsleverantorer
tredjepartscertifierade RBA VAP-revisioner
(Responsible Business Alliance Validated
Audit Program).

« Business integration: Our program relies
on HP’s procurement operations function to
mofivate and Incentivize suppliers through
onhgoing relationships, Including regular
supplier business reviews and day-lto-day
engagement. Our procurement operations
team Is frained [0 undertake SER
performance evaluation, education, and
mentoring. As part of our onboarding
process, lhe feam evaluales key new
suppliers against SER  performance
standards, which engages suppliers early
and demonstrates the connection between
SER and procurement. Once a supplier Is
selected for business, our procurement
team Includes HP SER requirements In
business conltracts with suppliers. Our SER
scorecard directly ties ongoing procurement
decisions to supplier SER performance and
participation in capability building, ensuring
SER is prioritized in business decisions. A
supplier's SER score acts as a multiplier to
IIs general supplier management Sscore.
This allows suppliers with strong SER
performance greater opportunities for new
or expanded business with HP, while
suppliers with persistently low SER
performance will have much lower overall
scores and may see large reductions in our
business.

As per the latest data available for HP
companywide program in 2021, we have
completed 189 audits of non-production and
product transportation and 24 other
assessments of production suppliers.-
During the year, 88% of production supplier
audits were third-party certified RBA VAP
audits (Responsible Business Alliance
Validated Audit Program).
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Allvarliga avvikelser, sa kallade noll-tolerans
eller immediate priority findings, kraver
omedelbara  atgarder. Under 2021
identifierade vi 14 allvarliga avvikelser,
motsvarande | genomsnitt 0,18 avvikelser
for alla forsta revisioner eller fornyade
revisioner som genomforts hos
produktionsleverantorer. Tva avvikelser
rorde avgifter for rekrytering, en var
relaterad till halsa- och sakerhet, en avsag
beordrad Overtid, en avsag forfalskade
uppgifter om overtid, tva relaterad (il
upptackande av brand samt sju var
relaterade till brandutgangar. Vi kravde att
problemen omedelbart skulle atgardas och
arbetar med leverantorerna for att slutfora
atgarder for aterbetalning till arbetstagarna
och for att forma leverantorerna att anpassa
sina ledningssystem for att undvika . att

Under 2021 starkte HP sin policy for
manskliga rattigheter, som framjar vart
engagemang for att uppratthalla manskliga
rattigheter, engagera 0SS med
rattighetsinnehavare och forankra vart
tillvagagangssatt genom hela var
verksamhet och vardekedia.

Transparens i leveranskedjan ar mycket
viktigt for manga kunder, bade inom den
kommersiella och offentliga sektorn.
Kunderna ar intresserade av att veta mer
om etiska materialinkop samt
arbetstagarnas rattigheter och halsa och
sakerhet | produktionen.

HP PPS Sverige AB for en aktiv dialog med
offentliga sektorn och andra aktorer for att
battre forsta kraven och samarpeta for att
utarbeta processer for att besvara kraven.

HP Inc. har en av styrelserna i IT-branschen
med storst mangfald, med 46% kvinnor.
Totalt utgor kvinnor 36% av HP PPS

Sverige ABs arbetskraft och bland anstallda
i ledande stallning utgor 29% kvinnor.,

Ersattningsgraden i Sverige ar 93% for
kvinnor och 87% for man.

Immediate priority findings are the most
serious type of supplier non-conformance
and require immediate action. In 2021, we
identified 14 Immediate priority findings,
equivalent to 0.18 findings on average for
each |Initial audit and full re-audit of
production suppliers was conducted. Two
issues were related to charging of
recruitment fees, one related to health and
safety, one related to forced overtime, one
related fo falsified overtime records, iwo
related to fire detection, and seven related
to fire exits. We required the issues to be
immediately addressed and are working
with the suppliers to complete remediation
to the workers and implement corrective
actions fto adjust their management
systems.

In 2021, HP strengthened its Human Rights
Policy, which advances our commitment to
upholding human rights, engaging with
rights holders, and embedding our
approach- throughout our business and
value chain.

Transparency in the supply chain Is very
important to many customers, both In the
professional and public sector. Customers
are interested to know more about ethical
sourcing of resources as well as workers’
rights and health and safety in the
production.

HP PPS Sverige AB is open for stakeholder
dialogue with public sector cusfomers on
transparency in supply chain as well as
other relevant topics.

HP Inc. has one of the most diverse boards
in the IT industry with 46% women. Overall
HP PPS Sverige AB has 36% females
among the workforce and 29% females on
management level. Compensation ratio in
Sweden is 93% for females and 87% for

males.
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Paverkan av covid-19 pa anstillda

Covid-19-pandemin har utmanat foretag,
stora och sma, lokala och nationella
myndigheter, familjer och individer pa satt
som fa av oss hade kunnat forestalla sig.
HP har sakerstallt en bra arbetsmiljdo genom
djupgaende analyser och kontinuerlig
support. Forutom praktiska atgarder har vi
initiativ som framjar fysisk och psykisk halsa
och balans mellan arbete och privatliv,
inklusive HP Spirit och Well Beyond.

Vi arbetar varje dag for att fortjana vara
Intressenters fortroende och uppratthalla
vart rykte om integritet och etiskt ledarskap.
P3 arsbasis gor alla anstallda
onlineutbildningar for standarder kring
affarsbeteende samt antikorruption. Det
kallas 'Integrity at HP'. Programmet omfattar
hur vi arbetar inom foretaget och aven hur vi
arbetar och uppfor oss med vara kunder,
partner, leverantdorer och konkurrenter. De
senaste aren har pa HP Inc globalt over
99% foljt utbildningen, vilket ar i linje med
det faststallda malet. Lokalt i Sverige
genomforde 2022 100% av de anstallda
Integrity at HP.

Pa HP PPS Sverige AB ar det viktigt att
vara medarbetare foljer lagen och vara
etiska  normer for antikorruption. Varje ar
lanseras en intern undersokning, VIA (Voice
Insight Action) och anstallda ar inbjudna att
anonymt delta.

Pa HP PPS Sverige AB var
deltagandegraden i FY22 91% med ett
engagemangspoang pa 69%. HP PPS
Sverige AB:s ledningsgrupp analyserar VIA-
poang for att skapa en handlingsplan for
framtida forbattringar.

Covid-19 Impact on employees

The COVID-19 pandemic has challenged
businesses large and small, local and
national  governments, families and
individuals in ways few of us could have
Imagined.

HP has ensured a good working
environment through in-depth analysis and
continuous support. As well as practical
measures, we have initiatives that promote
physical and mental health and work/life
balance, including HP Spirit and Well
Beyond.

At HP, how we do things is as important as

what we do. We work every day to earn the
trust of our stakeholders and uphold our
reputation for Integrity and ethical
leadership. On a yearly basis all employees
follow on-line ftrainings for standards of
business conduct as well as anti-corruption
which is called ’Integrity at HP'. The
program pertains not only to our conduct
within the company but also fowards our
customers, channel partners, suppliers and
competitors. The completion rate over the
past years at HP Inc globally has been over
99% which was in line with the set goal.
The completion rate locally in Sweden for
FY22 was 100%. |

At HP PPS Sverige AB, it is important that
our employees follow the law as well as our
ethical standards on anfi-corruption. Every
year, an Internal survey VIA (Voice Insight
Action) is rolled out and employees are
anonymously invited fto participate.

At HP PPS Sverige AB, participation rate in
FY22 was 91% with an engagement score
of 69%. The HP PPS Sverige AB’s
management feam analyse VIA scores to
frame an action plan for future
Improvementis.
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Samhiille

Sedan den forsta donationen av nagra fa
dollar till en lokal valgorenhetsorganisation |
Palo Alto, USA ar 1940, och genom att tidigt
tillampa flexibla arbetstider har HP Inc. tagit
ansvar for den roll vi kan spela i samhallet
och i vara medarbetares balans mellan
arbete och privatliv.

HP erbjuder anstéllda mojligheten att dgna
sig at volontararbete en halv dag per manad
med bibehallen lon. HP stottar aven
organisationer med ekonomiska resurser.

Framatblick

Vi valkomnar det oOkade intresset fran
samhallet och vara affarspartners for
hallbarhet och vi kommer att fortsatta att
bidra till utvecklingen inom de tre omradena
klimatatgarder, manskliga rattigheter och
digital jamlikhet genom var verksamhet i
Sverige.

Bilaga:
HP's policy for hallbar
manskliga rattigheter.

https://www.hp.com/us-en/hp-information/
sustainable-impact.html |

inverkan och

Community

Ever since the first donation of a few dollars
to a local charity in Palo Alto, USA, in the
1940’s and as well as an early adoption of
flexible working hours HP Inc. has
recognized the role it can play in the
communities and in the employee’s work —
life balance.

HP offers employees the opportunity to
volunteer for half a day a month while

maintaining their salary. HP also supports
organizations with financial resources.

Looking ahead

We welcome the increased interest from the
society and our business partners for
sustainability and we will continue fo
contribute to developments in the three
pillars: Climate Action, Human Rights,
Digital Equity through our operations in
Sweden.

Annexure

HP Sustainable Impact and Human Righits
Policy.
https://www.hp.com/us-en/hp-information/
sustainable-impact.html
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HP PPS Sverige AB

Organisationsnummer 559001-9385

Resultat och stallning
Results and financial position

kSEK

Nettoomsattning
Net turnover

Resultat efter finansiella poster
Result after financial items

Balansomslutning
Balance sheet {otal

Soliditet
Equily ratio

Kassalikviditet
Cash liquidity
Avkastning pa totalt kapital

Return on assels

Avkastning pa eget kapital

Return on equity

Medeltalet anstallda
Average number of employees

Forslag till vinstdisposition
Proposal of distribution of profit

Styrelsen foreslar att till forfogande

stdende vinstmedel:

The Board of Directors proposes thal the earnings at hand:

Balanserad vinst
Profit brought forward

Utdelning

Dividend distribution

Arets resultat
Result of the year

Summa
Sum

Disponeras enligt foljande:
Are to be appropriated as follows:

Till aktieagare utdelas
Dividend distribution

Balanseras | ny rakning
To be carried forward

Summa
Sum

2021/22

5,834,100

94,808
2.605,295
21%

124%
4%
13%

112

2020/21

2019/20

5,170,579 4,913,894

76,858

1,996,541

24%

141%
4%
12%

108

103,334

2,373,667

23%

137%
4%
- 15%

109

2018/19

5,727,629

41,576

2,585,212

18%

130%
2%
%

112

2017/18

5,416,182

69,121
2,192,234
20%
136%

3%

16%

1271

SEK

482,380,068

74,936,473

557,316,541

104,000,000

453,316,541

557,316,541
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HP PPS Sverige AB
Organisationsnummer 559001-9385

Resultatrakning

Income statement

kSEK ﬁ_ Not 2021/22 2020/21

Note |

Nettoomsattning 1 5,834,100 5,170,579
Nel sales

Kostnad for salda varor 1 (5,485,681) (4,842,604)
Cost of goods sold -

Bruttoresuiltat 348.419 327,975
Gross profit |
Forsaljningskostnader 3 (188,548) (186,301)
Selling expenses |

Administrationskostnader | 2,4 (83,082) (68,407)
Administrative expenses |

Ovriga rorelseintakter | 5 12,965 4,801
Other operating income

Rorelseresultat 89,754 78,068
Operating proﬁt/ (loss)

Ranteintakter 6 5,398 —
Financial income .
Rantekostnader 7 (344) (1,110)
Financial expenses |
Resultat efter finansiella poster 94,808 - 76,958
Profit/ (Loss) after financial items “
-Skatt pa arets resultat 8 (19,872) (17,421)
Tax on profit /(loss) for the year ~ |

ARETS RESULTAT . 74,936 59,537

Profit/ (Loss) for the year
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HP PPS Sverige AB
Organisationsnummer 559001-9385

Balansrakning

Balance sheet
(KSEK)

TILLGANGAR

Assels

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Fixed assels

Immateriella anlaggningstililgangar
Intangible fixed assefls

Goodwill fran forvarv
Goodwill on acquisition

Summa immateriella anlaggningstillgangar
Sum of infangible fixed assels

Materiella anlaggningstillgangar
Tangible fixed assels

Inventarier, verktyg och installationer
Equipment, tools and installation

Pagaende nyanlaggningar
Capital work in progress

Summa materiella anlaggningstillgangar
Sum of langible fixed assels

Finansiella anlaggningstillgangar
Financial assels

Uppskjuten skattefordran

Deferred tax asset
Ovriga langfristiga fordringar
Other long-term receivables

Summa finansiella anlaggningstillgangar
Sum of financial fixed assets

Summa anlaggningstillgangar
Sum of fixed asseis

OMSATTNINGSTILLGANGAR

Current asseis

Varulager
Inveniory

Fardiga varor och handelsvaror
Finished goods and merchandise

Not
Nole

10

11

12

2021/22

18,887

18,887

2,029
83,908

85,937

104,824

389,452

2020/21

7,034

7,034
19,928

19,928

464
17,341

17,805

44,767

175,436
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HP PPS Sverige AB
Organisationsnummer 559001-9385

Kortfristiga fordringar

Short-term receivables

Kundfordringar
Accounts receivables

Fordringar pa koncernforetag
Receivables from group companies

Aktuell skattefordran

Current tax receivable

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Prepaid expenses and accrued income

Summa kortfristiga fordringar
Sum of short-term receivables

Kassa och bank
Cash and bank

Summa omsattningstillgangar
Sum of current assels

SUMMA TILLGANGAR

Sum of assels

592,535

13 1,439,360

13,401

14 65,723
2,111,019

15 —
2,500,471
2,605,295

643,473
1,089,790
24,831
18,244

1,776,338

1,951,774

1,996,541
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HP PPS Sverige AB

Organisationsnummer 559001-9385

Balansrakning

Balance sheet
(kSEK)

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Equity and liabilities

EGET KAPITAL
Equity

Bundet eget kapital
Restricted equity

Aktiekapital, 50 000 st aktier
Share capital, 50 000 shares

Fritt eget kapital
Unrestricted equity

Balanserad vinst
Retained earnings

Arets resultat
Profil/ (loss) for the year

Summa eget kapital
Total equity

SKULDER

Liabilities

Langfristiga skulder

Long-term liabilities

Ovriga langfristiga skulder

Other long-term liabilities

Summan av langfristiga skulder
Sum of long-term liabilities

- Kortfristiga skulder

Short-term liabilities

Leverantorsskulder
Accounts payable

Skulder till koncernforetag
Liabilities to group companies
Ovriga Kortfristiga skulder

Other short-term liabilities

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Accrued expenses and deferred income

- Summa kortfristiga skulder

Sum of short-term liabilities

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sum of equity and liabilities

Not
Nole

16

17

18

2021/22

50

482,380

74,936

557,366

342,754

342,754

33,7206
892,944
77,967
700,538

1,705,175

2,605,295

2020/21

50

422,843

59,537

482,430

255,367

255,367

20,977
490,734
52,115
694,918

1,258,744

1,996,541
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HP PPS Sverige AB
Organisationsnummer 559001-9385

Rapport 6ver forandringar i eget kapital

Report of change in capital

(kSEK)

2020/21

Ingaende eget kapital
Opening equity

Foregaende ars resultat
Prior years result

Utdelning

Dividend distribution

Arets resultat
Net income

Utgaende eget kapital
Closing equity

Varje aktie medfor ratt till en

rost.
Every stock is entitled to one vofe.

2021/22

Ingaende eget kapital
Opening equity

Foregaende ars resultat
Prior years result

Utdelning

Dividend distribution

Arets resultat
Nel income

Utgaende eget kapital
. Closing equity

Varje aktie medfor ratt till en

rost.
Every sftock is enlitled fo one vote.

Aktie-
kapital
Share capital

50

50

Aktie-
kapital
Share capital

o0

50

Balanserad

vinst

Retlained earnings

475,953
80,890

(134,000)

422,843

Balanserad

vinst

Retained earnings

422,843

99,537

482,380

~ Arets

resultat
Net income

30,890

(80,890)

59,537

59,537

Arets

resultat
Net income

58,537

(59,537)

74,936

74,936

Summa
eget
kapital
Total equity
556,893

(134,000)
59,537

482,430

Summa eget

kapital
Total equity
482,430

74,936

557,366
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HP PPS Sverige AB
Organisationsnummer 559001-9385

Kassaflodesanalys (kSEK)

Cash flow analysis

Kassaflode fran den lopande verksamheten
Cash flow from operating acfivities

Resultat efter finansiella poster
Result after financial items

Justeringar for poster som ej ingar i kassaflodet:

~ ltems not included in cash flow

Avskrivningar och nedskrivningar
Depreciation angf impairment

Betald skatt
Tax paid
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore

forandringar av rorelsekapitalet

Cash flow from operating activities before
changes in working capital

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapitalet
Cash flow from changes in working capital

(Okning)/minskning av varulager

(Increase)/decrease of inventory
(Okning)/minskning av fordringar

(Increase)/decrease of receivables

Okning/(minskning) av Kkortfristiga skulder

Increase/(decrease) of short-term liabilities

Kassaflode fran den Iopande verksamheten
Cash flow from operaling acftivities

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Cash flow from investment activities

Kopeskilling betald/erhallen fran forvarv*

Purchase consideration paid/received for acquisition™

(Inkdp) / Avyttring av anlaggningstillgangar
(Purchase)/ Disposal of fixed assels

Forandringar i finansiella anlaggningstilifangar

Investments in financial assels

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Cash flow from investment aclivities

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Cash flow from financial acfivities

Okning/(minskning) av lan
Increase/ (decrease) in loans

Utdelning

Dividend distribution

Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Cash flow from financial activities

ARETS KASSAFLODE

Cash flow for the year

Likvida medel vid arets ingang

Cash and cash equivalents at year beginning

Likvida medel vid arets utgang

Cash and cash equivalents at year end

Not
Nofte

9,10

10

15

15

2021/22

94,808

17,917

(21,436)

91,289

(214,016)
(334,681)

446,430

(10,978)

(9,843)

(66,567

 (76,410)

87,388

87,388

2020/21

76,958

15,828

(9,583)

83,203

3,748
371,598

(309,793)

148,756

(12,649)

(9,237)

(21,886)

7,130

- (134,000)

(126,870)

*15 360 kSEK erhdlls i januari 2021 for Samsung forvarvet som en justering av kopesKillingsavtalet,
*15,360 KSEK received in January 2021 for Samsung acquisition as a Purchase Price Agreement adjustment.
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HP PPS Sverige AB
Organisationsnummer 559001-9385

REDOVISNINGSPRINCIPER
ACCOUNTING PRINCIPLES

Allmént
General

Arsredovisningen har uppréttats enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allmanna rad BFNAR 2012:1 (K3). |

The Annual Accounts are prepared in accordance with the Annual Accounts Act and general
recommendations from Swedish Accounting Standards Board BFNAR 2012:1 (K3).

Uppgift om moderbolag och koncernforetag
Information on the parent company and group companies

Moderbolaget i den stdrsta koncernen, varifran ocksa koncernredovisning kan erhallas, ar
HP Inc, Palo Alto, USA, (tel: +1 650 857 1501, www.hp.com). Med koncernforetag avses
samtliga foretag som har HP Inc, Palo Alto, USA som moderforetag direkt eller indirekt.

Parent company in the top group, from where the consolidated report could be received, is HP Inc.
Palo Alto, USA, (tel: +1 650 857 1501, www.hp.com). Group companies are all companies where HP
Inc. Palo Alto, USA, is, directly or indireclly, the ultimate parent company.

Bedomningar och uppskattningar

Assessmenis and estimation

For bolagets Kortfristiga skulder och tillgangar ar styrelsens bedomningar | huvudsak
hanforliga till om det finns inkurans i varulager eller osakra kundfordringar. .

For the company's liabilities and assets that are short-term in nature, the board's assessment mainly
relates to estimate of any obsolescence in inventories or any doubtful receivables. -

Intaktsredovisning

Revenue recoghnition

Som intakt redovisar bolaget det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att
erhallas. Avdrag gors for lamnade rabatter. Inkomsten fran bolagets forsaljning av varor
redovisas som intakt nar foljande villkor ar uppfyllda; de vasentliga risker och formaner som
ar forknippade med varornas agande har overforts till koparen, bolaget behaller inte nagot
engagemang i den lépande forvaltningen och utovar heller inte nagon reell kontroll over de
varor som salts, intakien kan beraknas pa ett tiliforlitligt satt, det ar sannolikt att de
ekonomiska fordelar som bolaget ska fa av transaktionen kommer att tilifalla bolaget och att
de utgifiter som uppkommit eller som forvantas uppkomma till foljd av transaktionen kan
beraknas pa ett tillforlitligt satt. Konsulttjanster som utfors mot I0pande rakning intaktsfors |
den takt arbetet utfors.

The company reports income as the fair value of the consideration received or receivable. Deductions
are made for discounts. Revenue from sales of goods recognize as a revenue when following
criteria’s is fulfilled; the material risk and rewards connected with the ownership of the goods has
been firansferred fo the buyer, the company does not keep any engagement in the ongoing
administration and exert no real control over the goods sold, the income can be calculated reliably, it
is likely that the economic benefils from the fransactions will obtained by the company and the
expenses occurred or will be occurred in connections with the transactions can be calculated reliably.
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Tillgangar och skulder

Assels and liabilities

Bolagets tillgangar och skulder varderas till anskaffningsvardet om e annat framgar.
Fordringar varderas till det lagsta av nominellt belopp och varmed de beraknas inflyta.
Fordringar och skulder i utlandsk valuta har omraknats till balansdagens kurs.

Assels, provisions and liabilities are valued at acquisition value unless otherwise stated. Receivables
are valued at the lowest of nominal amount and the amount expected to be received. Monelary assels
and liabilities in foreign currency are valued at the rate on the balance sheet date.

Varulager

Inventories

Varulagret varderas intitalt till anskaffningsvardet. Efterfoljande vardering sker till det lagsta
av anskaffningsvardet och nettoforsaljningsvardet. Anskaffningsvardet har beraknats enligt

vagda genomshnittspriser och avdrag har gjors for inkurans.

Inventories are initially valued at purchase price. Subsequent valuation is done at the lower of cost
and net realizable value. The cost has been calculated using the weighted average method and
deductions have been made for obsolescence.

Anlaggningstillgangar
Fixed assets

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar varderas till anskaffhingsvarde med avdrag
for beraknat restvarde och ackumulerade avskrivningar enligt plan.

Tangible and infangible fixed 1assets are stated at cost, less estimated residual value and
accumulated depreciation/ amortization.

Avskrivningar baseras pa anskaffningsvardet och den beraknade nyttjandeperioden enligt
foljande: ,

Depreciation/ Amortization is based on the acquisition cost and the estimated useful lives as follows:

Datorer 3 ar
Computers 3 years
Ovriga inventarier 5 till 6 ar
Other tangible fixed assets 5 fo 6 years
Goodwill 5 ar
Gooawill o years

Leasingavtal

Lease agreements
For alla operationella leasingavtal fordelas leasingavgiften jamnt under leasingperioden.

For all operating leases, the lease fee is distributed equally over the period of the lease.

Finansiella leasingavtal, som vasentligen overfor alla de risker och fordelar som ar
forknippade med agandet av den leasade tillgangen till foretaget, aktiveras vid
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leasingavtalets borjan till verkligt varde pa den leasade utrustningen eller, om lagre, ({ill
huvardet av minimileasingavgifterna. |

Finance leases, which transfer to The Company substantially all the risks and benefits incidental to
ownership of the leased item, are capitalized at the commencement of the lease at the fair value of
the leased equipment or, if lower, at the present value of the minimum lease payments.

Leasingbetalningarna fordelas mellan finansieringskostnader och minskning av
leasingskulden for att uppna en konstant rantesats pa aterstaende skuld. Finansiella
kostnader redovisas i resultatrakningen.

Lease payments are apportioned between finance charges and reduction of the lease liability so as to
achieve a constant rate of interest on the remaining balance of the liability. Finance charges are

recognized in the Statement of Profit or Loss.

Leasade tillgangar skrivs av dver tillgangens nyttjandeperiod. Om det emellertid inte finns.
nagon rimlig sakerhet om att foretaget kommer att fa agandet vid slutet av hyresperioden
skrivs tillgangen av pa den kortaste av tillgangens uppskattade nyttjandeperiod och
leasingperioden.

Leased assels are depreciated over the useful life of the assel. However, if there is no reasonable
certainty that The Company will obtain ownership by the end of the lease term, the asset is
depreciated over the shorter of the estimated useful life of the asset and the lease term.

Ersattning till anstallda

Employee benefits

Alla ersattningar till anstallda redovisas i takt med intfjanandet. Avgifter till formansbestamnd
pensionsplan redovisas i enlighet med de forenklingsregler som finns i K3 kap. 28 punkt

18-22.

All employee benefits are accounted for as they are earned. Fees fo a defined pensibn benefit plan
are lreated in line with the simplification rules in K3 ch. 28, pt 18-22.

Inkomstskatter

Income taxes
Skattekostnaden utgors av summan av aktuell och uppskjuten skatt.

The tax expense consists of the sum of current and deferred tax.

Aktuell skatt

Current tax

Aktuell skatt beraknas pa det skattepliktiga resultatet for perioden. Skattepliktigt resuitat
skiljer sig fran det redovisade resultatet i resultatrakningen da det justerats for ej avdragsagilla

kostnader.

Current tax is calculated on the taxable result for the period. The taxable result differs from the net
profit in the income statement since it has been adjusted for non-deductible coslts.
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Uppskjuten skatt

Deferred tax

Uppskjuten skatt redovisas pa temporara skillnader mellan det redovisade vardet péa
tillgangar och skulder i de finansiella rapporterna och det skattemassiga vardet. Uppskjuten
skatt redovisas enligt den sk balansrakningsmetoden.

Deferred tax is recorded on temporary differences belween the value of assets and liabilities in the

financial reports and their tax value. Deferred tax is accounted in accordance with balance sheet
method.

Kassaflodesanalys

Cashflow analysis
Kassaflodesanalysen ar upprattad enligt indirekt metod.

The cash flow analysis is prepared according to the indirect method.

Nyckeltalsdefinitioner

Definition of key ratios

Soliditet
Justerat eget kapital i forhallande till balansomslutning.

Equity/assets ratio (Financial strength)
Adjusted equity expressed as a percent of tofal assels.

Kassalikviditet

- Omsaéttningstillgangar minus varulager i forhallande till kortfristiga skulder.

Cash liquidity
Current assets excluding inventory as a percent of short term liabilities.

Avkastning pa totala tiligangar
Resultat efter finansiella poster i forhallande till balansomslutning.

Return on total assets
Operating profit including financial income/expense as a percent of average total assets.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i forhallande till justerat eget kapital.

Return on equily
Earnings before income taxes as a percent of equity.
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Noter
Notes

Samtliga noter med belopp ar specificerade | kKSEK.

All notes with amounts are specified in kKSEK.

Not 1 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag

Purchases and sales between group companies

93% av arets inkop avser andra koncernforetag medan 98% av arets forsaljning avser extern |
forsaljning.

93% of this year's purchases relates to other group companies while 98% of this year's sales relates
o external sales.

Not 2 Leasingkostnader

[ease expense

Operationell Leasing

Operating Lease

Periodens leasingkostnader inklusive fastighetshyror uppgar till 8,594 kSEK. Leasingavtalen
avser lokalhyror, leasingbilar samt kontorsutrustning. |

The lease expense of this period including property rents amounts to 8,694 kSEK. The lease
agreements relates to rent for premises, leasing cars and office equipment.

2021/22 2020/21

Framtida leasingavgifter (KSEK)

- Future lease payments (kSEK) —

lInom1ar 7,360 5,882
Within1 year

Senare an 1 ar men inom 5 ar | 12,029 15,861
Later than 1 year but before 5 years |

Senare &n 5 ar 1 — L —
[ater than 5 years |

Totalt | 19,389 21,743
Total |

Finansiell leasing -

Finance Lease

"HP PPS Sverige AB har ingatt ett leasingkontrakt med Hewleti-Packard International Bank
DAC. Dessa leasingkontrakt har rapporterats som finansiell leasing och relaterar ({ill
“kontorsinventarier (persondatorer och skrivare) som ar installerade i kundernas lokaler som
en del utav Managed Print Service (MPS) och Device as a Service (DaaS).

HP PPS Sverige AB has entered into leasing agreement with Hewlett-Packard International Bank
DAC. These leasing agreements have been reported as finance lease and relates to office equipment
(personal system and printers) which have been installed in customers’ location as part of Managed

Print Service (MPS) and Device as a Service (DaaS) .
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Leasingperiodens |6ptid varierar mellan 3-5 ar. Leasingvardet inkluderar den totala
anskaffningskostnaden for utrustningen inklusive tillhorande leverans, installation, skatter
och andra avgifter som foretaget har gatt med pa att betala som en del utav

anskaffningskostnaden.

Term of finance lease varies from 3-5 years. Lease value includes total acquisition cost of the
Equipment, including related delivery, installation, taxes and other charges that The Company have

agreed to pay and treat as a portion of such acquisition cost, if any.

2021/22 2020/21
Framtida leasingavgifter (kSEK)
Future lease payments (KSEK)
Inom1ar 6,613 8,770
Within1 year
Senare an 1 ar men inom 5 ar 12,101 10,509
Later than 1 year but before 5 years
Senare an 5 ar — —
Later than 5 years
Totalt 18,714 19,279
Total
Not 3 Medelantal anstallda, loner, andra ersattningar och sociala avgifter

Average number of employees, wages, other remunerations and social contributions

Medelantalet anstallda uppgar till
Average number of employees

Kvinnor
Women

Man

Men

Totalt medelantal anstallda
Total average number of employees

Loner och ersattningar uppgar till

Wages and remuneration

Styrelse och VD

Board and Managing Director |
Varav tantiem och dédrmed j@mstalld ersattning
Whereof bonus and comparable remuneration
Ovriga anstallda

Other employees

Totala loner och ersattningar

Total wages and remuneration

2021/22

40
12

112

2021/22

3,605

118,734

122,339

2020/21

35
73
108

2020/21

3,331
323
106,011

109,342
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2021/22 2020/21
Sociala avgifter, pensionskostnader, o dyl
Social contributions, pension costs, and similar
Sociala avgifter 38,251 | 31,926
Social contributions
Pensionskostnader 23,616 23.104
Pension costs
Varav pensionskostnader for styrelse och VD 535 492
Whereof pension costs for the board and Managing Director
Totala sociala avgifter, pensionskostnader, tantiem 61,867 55.030
o dyl
Total social contributions, pension costs, poundage and
similar

Vid uppsagning fran bolagets sida har bolagets VD ratt till ett avgangsvederlag uppgaende
till maximalt 18 manadsloner.

In case of termination from the company’s side the MD is entifled to severance pay of maximum 18
months” salary.

Man = Kvinnor

Fordelning kvinnor och man i foretagsledning och

styrelse
Distribution women and men in management and board
Foretagsledningen ' y 2
Management
Styrelsen | ° 1
Board .
Totalt antal - D 3
Total ~
Not 4 Erséttning till revisorer och skattekonsult
Remuneration to auditors and fax consultant

2021/22 2020/21
Revision 435 435
Audit assignment
Skatteradgivning | — 39
Tax compliance services |
Totalt 435 = 474
Total
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Not 5 Ovriga rorelseintakter

Other operaling income

~Valutavinster

Currency gain

Totalt
Total

Not 6 Finansiella intakter

Finance income

Externa intakter®
External income™®

Koncerninterna ranteintakter
Infercompany interest income

Totalt
Total

Not 7 Rantekostnader

Finance expense

Externa rantor®
External interest®

Koncerninterna rantekostnader

Intercompany interest expense

Totalt
Tolal

Not 8 Skatt pa arets resultat

Tax on profit for the year

2021/22
12,965

12,965

2021/22

5398

5,398

2021/22

41

U3

344

2020/21
4,801

4,801

2020/21

2020/21
17

1,093

1110

Skillnaden mellan redovisad skattekostnad och skatt baserad pa gallande skattesats bestar

av foljande komponenter:

The difference between reported tax and tax based on current tax rate consists of the following

-components:
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Redovisat resultat fore skatt

Reported profit before tax

- Skatt enligt géllande skattesats (20.6%)
Tax under current tax rate of 20.6%*

Skatteeffekt pa kostnader som inte ar skattemassigt
avdragsgilla

Tax effect on nondeductible costs

Representation

Representation

Ovriga skattemassiga justeringar

Other tax adjustments

Redovisade skattade tillgangar / (skulder) pa temporéara
skillnader

Recognized deferred tax asset/ (liabilities) on temporary
differences

Justering av aktuell skatt och uppskjuten skattefordran/skuld
héanforlig tifl tidigare ar

Adjustment of current tax and deferred tax assel/ (liabilities)
for previous year -'

Aktuell och uppskjuten skatt for aret
Current and deferred tax for the year
Total redovisad skattekostnad
Total reported tax

2021/22
94,809

(19,531)

(288)

(1,648)

1,965

30

(19,872)

19,872

2020/21
76,957

(16,469)

- (42)

7,745

(7,930)

(725)

(17,421)

- 17,421

**Den aktuella skattesatsen for beskattningsaret 2022 ar 20,6% jamfort med 21,4% for

beskattningsaret 2021.
*The current tax rate for fiscal year 2022 is 20.6% compared to 21.4% for the fiscal year 2021.

Uppskjuten skattefodran utgors av/ / (skuld) 2021/22 2020/21
Deferred tax assel/ (liability)

Ingaende balans uppskjuten skattefordran / (skuld) 464 8,302
Opening deferred tax asset/ (liability)

Aktiverade underskottsavdrag — —
Recognized tax asset on losses carried forward

Re.dowsade skattefordringar / (skuld) pa temporara 1 565 (7.930)
skillnader
Recognized tax assets/ (liability) on temporary differences

Justering for uppskjuten skattefordran/(skuld) hanforlig till

tidigare &r o 92
Adjustment of deferred tax assets/(liability) for previous year
Summa avyttrad skattefordran / (skuld) 2,029 464

Total deferred tax asselt/ (liability)
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Not 9 Immateriella anlaggningstillgangar

Intangible fixed assels

Goodwill vid forvarv
Gooawill on acquisition

Ingaende anskaffningsvarde
Acquisition value brought forward

Nedskrivningar / avskrivningar under aret
Impairment/ amortization during the year

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Accumulated acquisition values carried forward

Not 10

Materiella anlaggningstillgangar

Tangible fixed assets

Inventarier, verktyg och installationer
Equipment, tools and installation

Ingaende anskaffningsvarde

Acquisition value brought forward

Inkop - inklusive forbattringskostnader
Purchases - including improvement costs
Forsaljningar/utrangeringar

Sales/disposals

Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden
Accumulated acquisition values carried forward

Pagaende nyanlaggningar
Capital work in progress

Ackumulerade planenliga avskrivningar
Accumulated depreciation

Ingaende ackumulerade avskrivningar
Accumulated depreciation brought forward

Arets planenliga avskrivningar
Depreciation for the year

Avskrivhingar pa utrangerade tillgangar
Depreciation on retired asset

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Accumulated depreciation carried forward

Redovisat varde pa inventarier, verktyg och -
installationer
Book value, equipment, tools and installation

2021/22
7,034

(7,034)

2021/22
52,359
9,843

(2,297)

99,905

(32,431)
(10,876)
2,289

(41,018)

18,887

2020/21
14,068
(7,034)

7,034

2020/21
39,376
14,633
(1,650)

52,359

(23,636)

(10,201)

1,406

(32,431)

19,928
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Arets avskrivningar férdelade pa funktion 2021/22 2020/21
Depreciation for the year distributed on function !

Kostnad salda varor 10,363 9,691
Cost of goods sold
Forsaljningskostnader 356 373
Selling expenses
Administrationskostnader 157 137
Administralive expenses '
Totalt 10,876 10,201
Total
Not 11 Ovriga langfristiga fordringar
Other long-term receivables
2021/22 2020/21
Langfristigt forutbetalda kostnader for servicekontrakt 83,908 17,341
Long-term deferred cost for service conltract | |
Ovriga langfristiga fodringar o —
Other long-term receivable
Totalt 83,908 17,341
Total *
Not 12 Varulager
Inventory
2021/22  2020/21
Varulager 90 1,461
Inventory
Varor under transport | | 1 389,362 173,975
Goods in transit —
Totalt | 389,452 175,436
Total
Not 13 Fordringar pa koncernforetag

Receivables from group companies

| koncernfordringar ingar likvida medel | en cashpool. Rakenskapsarets ingaende balans var
1,089,790 kSEK och utgaende balans 1,438,190 kSEK.

Receivables from group companies includes cash and cash equivalents in a cash pool. The opening
and closing balance of cash pool was 1,089,790 kSEK and 1,438,190 kSEK respectively.
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Not 14 " Fdrutbetalda kostnader och upplupna intikter

Prepaid expenses and accrued income

Kortfristiga forutbetalda kostnader for servicekontrakt
Short-term deferred cost for service contract

Servicekontrakt, ej fakturerade

Service contract, not billed

Fastighetshyror

Property rents

Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Other prepaid expenses and accrued income

Totalt
Total

Not 15 Kassa och bank
Cash
Balansposten avser till 100% tillgodohavande i bank.

The balance sheet item consists to 100% of balance on bank account.

Not 16 Aktiekapital

Share capital

2021/22
63,650

2,034

40

65,724

Aktiekapitalet bestar av 50 000 aktier med ett kvotvarde pa 1 SEK.

Share capital consists of 50,000 shares with a quoﬁént value of SEK 1 per share.

Not 17 Langfristiga skulder

Long-term liabilities

Langfristiga forutbetalda intakter for servicekontrakt
Long-term deferred revenue for service conlract

Finansiell leasingskuld
Finance lease liability

Totalt
Toftal

2021/22
330,653

12,101

342,754

2020/21
15,468

2,344
389
43

18,244

2020/21
244,858

10,508

255,367
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Not 18 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Accrued expenses and deferred income

2021/22 2020/21
Kortfristiga forutbetalda intakter for servicekontrakt 269,754 220,909
Short-term deferred revenue for service contract |
upplupen kundbonus | 300,003 362,793
Accrued rebates | |
Ersattning till anstallda 17,638 - 22,640
Employee Compensation & Benefils |
Semesterskuld 17,228 19,410
Accrued vacation pay |
Sociala avgifter | 7,789 8,356
Social contributions __ |
Kortfristig finansiell leasingskuld | 6,613 8,770
Short-term finance lease liability '
Ovriga upplupna kostnader och forutbetalda intékter | 81,513 52,040
Other accrued expenses and deferred income .
Totalt 700,538 694,918
Total
Not 19 Poster inom linjen, stallda sakerheter och eventualforpliktelser

Collateral and contingent liabilities

2021/22 2020/21
Stallda Sakerheter — —
Pledged assels
Eventualforpliktelser® 45,699 41,609
Contingent liabilities '
Totalt 45,699 41,609

*Eventualforpliktelserna avser en garanti for dotterbolag, en bankgaranti som stallts ut for
hyra av kontorsbyggnad samt en moderbolagsgaranti.

Contingent liability relates to guarantee for HP affiliate company, bank guarantee for leased office
building and parental guarantee.

Inga poster avseende stéllda sékerheter har noterats.

No collateral was added during the year.

Not 20 Vasentliga handelser efter rakenskapsarets slut

Significant events after closing day

Inga handelser som vasentligt paverkar beddmningen av arsredovisningen har intraffat efter
balansdagen.

No events materially affecting the assessment of the Annual Report have occurred after the balance
sheet date.
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Not 21 Forslag till vinstdisposition

Proposal of distribution of profit

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel: SEK
The Board of Directors proposes that the earnings at hand: |

Balanserad vinst | | 482,380,068
Profit brought forward:

Utdelning | —
Dividend distribution

Arets resultat 74,936,473

Result of the year

Summa | 557,316,541
Sum

Disponeras enligt foljande:
Are fo be appropriated as follows:

Till aktieagare utdelas 104,000,000
Dividend distribution

Balanseras | ny rakning 453,316,541
To be carried forward |

Summa 557,316,541
Sum

Underskrifter
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i HP PPS Sverige AB, org.nr 559001-9385

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér HP PPS
Sverige AB f6r ar rakenskapsaret 2021-11-01-2022-10-31
med undantag for hallbarhetsrapporten pa sidorna 5-19.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla védsentliga avse-
enden rattvisande bild av HP PPS Sverige ABs finansiella
stdllning per den 31 oktober 2022 och av dess finansiella

resultat och kassafldode for aret enligt arsredovisningslagen.
Vara uttalanden omfattar inte hallbarhetsrapporten pa sidorna

5-19.

Forvaltningsberdttelsen ar forenlig med arsredovisningens
ovriga delar.

Vi tillstyrker darfdér att bolagsstéamman faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnitiet Revisorns
ansvar. Vi 8r oberoende | forhallande till HP PPS Sverige AB
-enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
vrkesetiska ansvar enligt dessa krav. .

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktérens ansvar

Det dr styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprittas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktoren ansvarar aven for den interna kontroll
som de bedémer dr nodvidndig for att uppréatta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felakligheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstdllande direktdoren fér beddmningen av bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, ndr sa é&r
tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan att
fortsdtta verksamheten och att anvdnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstdllande direktGren avser ait likvidera
bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel,
och att IdAmna en revisionsberattelse som innehaller vara utta-
landen. Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdakerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vasentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvdntas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredo-
visningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instdflning under
hela revisionen., Dessutom:

o identifierar och beddmer viriskerna for vasentliga felaktig-
heter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegent-

ligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgér-
der bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ar tilirdckliga och &ndamalsenliga for att
utgoéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet tili foljd av oegentlig-
heter &r hogre &n for en vasentlig felaktighet som beror pa
fel, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision fér att utforma
granskningsatgarder som &r ldmpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt dritt
vid upprittandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade revisionsbevisen, om
det finns nagon védsentlig osdkerhetsfakior som avser
sadana héandelser eller forhallanden som kan leda {ill
betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsdtta verk-
samheten, Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdttelsen fasta
uppméarksamheten pa upplysningarna i arsredovisningen
om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upp-
lysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller férhallanden gora att ett
bolag inte [angre kan fortsdtta verksamheten.

s utvarderar viden dvergripande presentafionen, strukturen

och innehallet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt fidpunkten f6r den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstdllande direktérens forvait-
ning av HP PPS Sverige AB for ar rakenskapsaret 2021-11-01-
2022-10-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
forslaget | forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstdllande direki6ren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret,

Grund for uftalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till HP PPS Sverige AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrdackliga och
dandamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller fériust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om
utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stalining 1 6vrigt,

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaitningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlbpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstdllande
direktoren ska skéta den l6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgar-
der som ar nédvandiga for att bolagets bokfdring ska fullgoras
| Overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av férvaitningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eiler verkstéllande direktdren i nagot vasent-
ligt avseende:

e foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot
bolaget, eller

¢ pa nagot annat sétt handiat i strid med aktiebol'agslagen,
arsredovisnhingslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om
detfa, ar att med rimiig grad av sakerhet beddma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet &r en hog grad av sakerhet, men ingen garanti

for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige

alltid kommer att upptdcka atgarder eller férsummelser som
kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed { Sverige
anvander jag professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frdmst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utférs
baseras pa min professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vdsentlighet. Det innebar att jag fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgdrder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och Gvertradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Jag gar
igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderiag, vidtagna
atgarder och andra forhallanden som &r relevanta for mitt
uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag fér mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets
vinst eller torlust har jag granskat styrelsens motiverade
yitrande samt ett urval av underlagen fOr detta for att kunna
bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade halibarhets-
rapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten pa
sidorna 5-19 och for att den ar upprattad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR
12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhets-
rapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhets-
rapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre
omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréattats.

Boras det datum som framgar av den elektroniska signaturen

Ernst & Young AB

Peter Emanueisson
Auktoriserad revisor
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