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Forvaltningsberittelse
Arsredovisningen 4r uppréttad i svenska kronor, SEK. Bolaget har sitt site i Stockholm,
Agarforhdllanden

Bolaget Ags av 1 verksamheten aktiva advokater. Ingen enskild deldgare innehar
merdn 107 av antalet andelar eller roster.

Information om verksamheten

Vinge i en ay Nordens strsta advokatbyréer och hade vid drsskiftet 2022/2023 totalt 510 medarbetare,

béde skydd och kraft: Vér {radition av nytinkande och entreprendiskap gor oss till den ledande advokatbyran

inom modern svensk affarspuridik —och till en vigvisare for savil klienter som bransch och medarbetare.

Uppgift har lamnats om att foreskrivet utbildningskrav enligt "Rikélinjer for professionell vidareutbildning

av advokater" for kalenderdret 2022 har uppfylits.

Verksamheten drivs av Advokatfirman Vinge KB ("Vinge") vid fyra kontor i Sverige och vid filial i Bryssel.
Vinge ingdr i den internationella affarsjuridiska organisationen Lex Mundi. Advokatfirman Vinge Stockliolm AB
tillhandahaller personalen till-detta boldg:

Den totala nettoomsattningen inklusive den verksamhet som bedrtivs i Advokatfirman Vinge AB

uppgick under 2022 till 1 608-659 524 kronor (1 634 812 395 kronor).

Flerarsiversikt * 2022 2021 2020 2015
Nettoomsitining 951 536 938 957 521 072 718 342 038 735397 820

Resultat efter finansiella poster 268 905 697 265 847 504 239 544263 227922231
| 1071696 378 919 377 797 800 744 839
Medelantalet anstallda 346 315 307 300

Balansomslutning I 007 722 288

Betraffande bolagets resultat och stillning hinvisas till nedanstdende resultat- och balatisrékning,
kagsatlédesanalys samt till dessa higrande noter.

Forviintad framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetsfaktorer

Vinge dr:en av Nordens ledande advokatfirmor. Verksamheten kommer fortsatt att utvecklas
nationellt och

ch internationellt. Vinge avser att dven fortsittningsvis lagga ned stora anstrangningar

inom omidden som utbildning, tjinsteutveckling och informationsteknologi.

Inga vésentlipa handelser har skett under rakenskapsaret.
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ié:' Somfedande affarsjuridisk radgivare spelar ‘nge en betydelsefull rolif&r sdval niringsliv-som

I'.-h:_i; samhille: Méalet f6r vart-hillbarhetsarbete dratt skapa goda och hallbara forutsatiningar for foretag
‘ﬁi“f och individer:samt attvérna ett ansvarstullt féretagande och en varaktig affars-.och samhillsnytta.
if.d

- Hallbarhetsarbetét utgdr fran var affirsverksamhet — att tillhandahdlla den frimsta juridiska

:,-,Iﬂ';i': rédglivningen till vira klienter. Vart interna hallbarhetsarbete fokuserar I sintur pa de delar dar vi
o beddmeratt vi har stérstinverkan, Som en del ivart hallbarhetsarbete engagerar vi oss dven |

™~} samhéllsfrimjande projekt, initiatlv och samarbeten dar vi genom virkompetens.och expertis kari

hidra-till att samhille, organisationer och individer viixer och utvecklas,

Att bedriva ett ansvarsfullt och héllbart foretagande innebér for oss att agera etiskt, att framja goda
intressentrelationer, att vara-enansvarsfull arbetsgware och:att bidra till ett val fungerande
samhille. Vitror att det geren iangs_lktlg_affars.uﬂch- samhdllsnytta som paverkar savdl organisationen
som ihdividen.

Vinge och de globala héllbarhetsmalen

Vart hallbarhetsarbete harsin utgangspunktiinternationellt accepterade standarder fGr ansvarsfulit
foretagande, Vlnge ar sedan 2018 medlern i FN:s Global Compact och ff}UEI‘! :}vngt OECD:s rlktimjer
fér multinationella foretag, FN:s vigledande principer for fératag och-ménskliga rattlghatar
Eurapakonventionen om méinskliga rattigheter samt andra relevanta regelverk.

--hallbarhetsa rhete saval som'i var radgwnmg Vi har utlfran Var verksamhet :dentifierat fmi Jande mal
dar vi beddmer att vi har stdrstinverkan:

e Vidl 5 Jimstilldhet: For oss 4r det en sjglvklarhet att alla vara anstéllda ‘ges samma férutsdttningar
for att lyckas att nd framging i sitt:arbete; och vl bedriver sedan manga artillbaka ettaktivt
jamstdildhetsarbete, Vi efterstravar enjamn kénsfordelning inom alla arbetsgrapper, prﬂjektgru pper
och Gvriga samarbetsforum och vi arbetar utifrdn en Konkret malsattmng for att.6ka andelen
kvinnliga partners i verksamheten. P& olika satt arbetar vi ocksa for att yfta jamstalldhetsfragor mer

generellti naringslivet.

e« Mal 8 Anstdndiga arbetsvillkor och ekonamisk tillvixt: Vi arbetar for att vara medarbetare ska ha
goda arbetsvillkor och skapar férutsétiningar for en god arbetsmiljd dar medarbetarna kan utvecklas

utifrén sina forutséttningar.

5 Mé[ 13 Eékﬁmpa 'kli‘ma'tfﬁ'r?indfingen ‘Ji’arbeta rfor at't m'inska vﬁr negatit.i'a klim’é’tpﬁverkanﬂﬁﬁ:h

trans_pn.rteras_,,_ medarbelares tj__ansteresnr samt: hur w.utnyttjar vara I.ﬁka[er wl.ka_ ar de.nmrad;én dar
vi bedomer att vi har var huvudsakliga paverkan.

e Mal 16 FrEdllga ach inkiuderande samhillen; Genom var verksamhet arbetar vi for att framja ett
gott kiimat for furetag ach individer. Vi tror att det inte minst argenam varradgivining semvivarnar
ansvarsfullt furetagande bidrat till uppratthallandet av réttsstaten, och darigenom skapar varaktig

affars- och samhélls nytta Samtidigt harvien [ang och stolt historia av. Samhalisengagemang

- Mal 17 Genomférande och globalt partnerskap: Vi sa-marb.etar_ med-ettantal andra aktorer
avseende bland annat kunskapsutbyte, vilket underldttar genomférandet av EN:s:globala mal for
hallbar utveck[mg Vart'samhallse ngagemang tar sikte pa samarbeten dér vi genom vdr kompetens

och expertis kan bidra till att savil samhalle, orga nisationer som individer kan véxa ach utveckias.
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Advok"itf 'rman Vi‘ngﬂ Stoekholm AB, 556690-7100

Det hdr dr Vinge

Vidrenav Nordens ledande advokatbyraei| med drygt 500 medarbete pd vira kontor i Stockholm,
Goteborg; Malmé, Helsingborg och Bryssel. Tillsammans med vara klienter bidrar vi t||| en. utvecklmg

ey av niringslivoch samhiélle med en drivkraft [ att tdnka nytt.

i

e Under byréns 40-8riga historia har vi byggt en bred, djup och ledande expertis inom flertalet

Cok branscher och inom samtliga afférsjuridiska rdttsornraden. Viarbetar sedan lange pa en global

a] marknad och ndra vara klienteroch:deras affar;

il

*:-" Uppdraget som fullservicebyra

(o i Som fullservicebyrd med spetskompetens samlar ménga av véra klienter sina juridiska uppdrag hos.
i 085, Att verka $Om fullse rwcebvra medfnr att v snabbt kan satta sarnman ett expertteam fc::rr ett

som _a.-t.t ge.wagledn:.ng._i.}uﬂd .lke.ns; kﬁmpie_xa. d.et.a .Ue o

-Vé‘r u"p p“gi'f't’ﬁr' Ei't't aktivt’ h‘idra'til'i vé'r'a'kl"lentérs utveckling”t:ﬁh affﬁr Me'd" Ejredt::ch djuga' 'km'm'pE'tEns

-syfte att skapa sava! skydd 50Mm kraft fc::r narmgsiw c:ch samhaile

Hojdpunkter 2022

Infc"i'randet av D'ude Diligence

en mcatsv._aranda iansenng_ p.a den n.:::ar_ska _mar_kn_a_de;n |

Utveckling av var ESG-grupp | .. | )
Hﬁll'harhe'tsf'régr:ir ﬁft’a"ba‘hmﬁmnda ESG '(Envi’rnnmental Scrdi'a! & G'mvern'a'm:e)} b*ii‘r 'a'i!tmer c'entral:a
ur ett hallha rhets Pers pektw akar ‘u’: ser det sorM var ru!l att y’cterhgare utueckla mch fc:radla var
radglvning for att kunna stotta i fragor kopplade till vara kilenters ESG-arbete, oaysett bransch, ien

standigt-foranderlig miljo.

Var ESG-grupp bildades for att samla den omfattade kompetens och erfarénhet vi har pa-omradet.
Fokus-férgruppen ligger pa attidialog med vara kiienter identifiera potentiella halibarhetsrisker ur
ett juridiskt och affdrsmissigt perspektiv, ach hitta sdvil langsiktigt hallbara l&sningar som afféfs- och
tillvaxtmaéijligheter.

Var radgivning relaterar bland annat till frigor rérande:

Var ESG-refaterade radgivning fokuserar pd bland annat féljande omraden:
¢  Miljt och klimat.
s Arbetsmiljs.
s Finansiering
« Transaktioner
¢ Bolagsstyrning
g .Antikﬁrrupti'ﬂn'

1—~Ir:.
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Advakdtf'mlan Vil‘ige Stockholm AB, 556690-7100

Managing Partner har ordet

P3 Vinge ser vi ansvarsfullt foretagandesom en forutsattning for |3ngsiktig framgang 1 rollen som
radgivare. Att agera hallbart gentermot sdvil klienter som medarbetare och var omvirld kriver-ett vl

2 avvigt helhetsperspektiv. Urider 2022 har vi infort aya initiativ och vidareutveckiat var ESG-grupp for
r::; att | @nnu hogre grad driva, foradla och ytterligare intégrera ESG-perspektiven i var radgivning.

lﬁ] Under ett ar praglat avturbulens cch osakerhet; dar d ermokratiska rattigheter kommit attbli

j”} |fragasatta har rattsstaterr och dess principer| bllwt viktigare-dn nagonsin. Somadvokate r har vi hir
v} enviktig roll att spela. Vi dr en aktivideli det internationella:samtalet, och dven en deltagande rost
9y via olika branschorgan, Inte minst &r det dock i vara olika kllentuppdrag som vi dr med och siarvakt
‘g omviktiga rittsstatsprinciper,

Tl |

dar vi redan idag har en Iedande exr:ertls Genum att ﬂka fﬂrutsebarheten mch mmska jurld|5k saua!
som kommersiell risk, vill vi bidra till en langsiktighet savél som stirkta affarsméjligheter i klientens
verksamhet.

For Vinge &r jamstalldhet en fraga i fortsatt fokus. Redan 2015 formulérade vi som férsta svenska
byra ett kmnkretjamstalldhetsmal cam SD % kwnnmr wd irwal av nya delagare sett mrer en:

dven vér s3 kalfade cou nﬁ_.e.i rﬂ.il Som ma rk._n.a.dﬂns.led.a.nda.radg_ware wd fcaret.ag.s.transakt.lnner. uaIdE.
vi dock att ga ett steg langre,.

Véren 2022 lanserade vi Dude Diligence som ett tilldgg i Vinges due diligence. Genom tillagget
granskas kﬂnsfﬂrdelnmg&n i led ningsgrupp, stvrelse och-andra nycke[rmllen. liksom tillg mpliga
jamstaildhetsmal. Syftet dratt ge en béatire bild av jdmstélldheten i balag infér uppkénp, fmrsaljnlngar
och.samgaenden, oich genom var position. lyfta Jamstalld hetsfragan ! narmgslwet

Det &r {-dr 20-&r sedan vi startade Vinges Mangfaldsprojekt, med malet att 6ka mangfaldeninom
juristkaren. Genom att sprida kunskap om vad det innebdr att arbeta som jurist, med mentorerfor
gymnasieskolor och studenteriutsatta.emrdden, vill vi dppna dérren till en framtida juristkarrigr fér
fler unga. En 6kad mangfald spelar Sven enviktig roll fér innovation och dynamik i-en vardagsom blir
allt mer foranderlig, och kriver fler perspektiv.

Som medlemi FiN:s Global Compact vdrnar vi vart dtagande gallande Global Compacts tio principer
inom manskliga rattigheter, arbetsratt, miljé och antikorruption, ochrser en positiv vag framat i vart
hallbarhetsarbete i enlighet med Agenda 2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling.

Fokusomraden fér hallbarhet

Vi driver varverksamhet for 8kad hallbarhet och vill bidra till ett samhélie som.dr hallbart: saval
socialt som miljé- och-affarsmassigt.. Vart hallbarhetsarbete fokuserar pa de fragor som ar mest
viasentliga for var verksamhet och dér vi kan hastorst pdverkan. Vinges hallbarhetsarbete &r genom.
detta uppdelati tre fokusomraden:

o Radgivning till kifenter
« internt hallbarhetsarbete
» Sambhéllsengagemang

Radgivning tifl klienter
‘Efi Sér"d'ét“sﬂm' vﬁ'r mll att ut‘»‘féckfa i?'a“r'ré'ﬁgivnihg' 'fﬁr'att kun'n'a s‘t'-zjtta' vér'a kl’iehter i 'ESG“ rei-aterade-

kupplade tlll biand annat arhetsvillkﬂr, mﬂjﬂ och khmat balagsstwnlng samt anttkarruptmn ESG—
parspaktwet kmmmer samtldigt lﬂ l Ett antal andra fragmr 50m Vi regelbundet hanterar "Jl btd rar

| egenskap av [edande affarsjuridisk advokatbyra inom tvistlésning:har Vinge dven en betydelsefull
roll i"att agera embud och darigenom sakerstalia ritten for vara klienter till rattvis prévning ("access
to justice’}, vilket &r en viktig del av uppratthdilandet av rattsstaten.

in-t-e rn_t fﬁkuse Fas. va._rt- ha l_lba:rh-etSa'rhEtE- pa arbetsvillkor, miljo ech klimat'samt affarsetik. Fér att
ft’:&rbli én ied"a‘ﬁd‘"e afféi‘rsjuridisk bgfré ac:h 'en léhgs‘-i kt‘ig p‘a'r'tner'tili véra kliente’r"skapar‘ v‘i

Ieue.ran.tmrﬁl_ed ﬂ.ch.fur en fr_amd rlf.t |_var.t .ege.tmz.ij.m. .mch khmatarbete

Samhallsengagemang

Vart samhillsengagemang tarsikte pa samarbeten dir vi genom var kompetens och expertis kan
bidra-till att samhille, organisationeroch individer kan'vixa och utvecklas. Genom vart
samhillsansvaromsatter vivart syfte | praktiken — att skapa bestdende effekt for Klienter,
medarbetare och samhiliet i stort:

[ ﬁ’/ | ﬂWuFAGw?i”rJehvtRMWn



Arsredovisning 2022

Radgivning till klienter

Hallbarhetskraven pa vara klienter 6kar genom saval lagkrav som f6rvantningar fran affarspartners.
Halibarhetsbegreppet har i 'si_g Eenoim ga“it-t en stor féra ndring, fran att ursprungligen ha handiat.om
ett hushallande av resurser kopplat Gl miljd och ekosystem. |dag aterfinns hallbarhetshestimmelser
inom en rad olika regelverk som styr féretagens verksamhet; och har kommit att integreras i de flesta

rattsomraden.
Ambition:och méal l

At tillhandahalla hegkvalitativ juridisk rddgivning &r kérnan i virverksamhet. | det ligger att kunha

affdrsjuridiskt perspektiv och fokusera rpa att hitta-savél langsiktigt-hallbara |6sningar som affars- ach
tillvaxtmgjligheter.

Europakonventionen om manskliga rattigheter samt andra relevanta regelverk.

Vi féljer aktivt utvecklingen i var omvérld, dar klimat- och miljofragorna kommer att spefa en allt
stGrre roll for saval naringsliv som samhdlle. Under 2023 kommer vi darfor att ta ndsta steg for att

integrera klimataspekter i rédgivningen.
Styrdokument

Var radgivning till klienter styrs dels indirekt av.olika Vinge-interna koder och policyer, inklusive var
tppfirandekod, dels av exempelvis IBA Practical Guide on Business-and Human Rights for Business:
Lawyers samt Advakatsamfundets rekommendationer om att genomfdra FN:s vigledande principer
om f&retag och manskliga réttigheter, som bygger pa riktlinjer utfardade av |BA {international Bar
Association). For att sikerstélla den hdga etiska standard sarm kan férvéantas av en ledande’
affarsjuridisk-advokatbyrd, arbetar vi-ocksd efter Vinges Antikorruptionspolicy ‘samt flera olika
policyer och rutiner for motverkan av intressekonflikter, penningtvitt och finansiering av terrorism
samt insiderhandel. Vi-hardven policyer och rutiner som bland annat berirvar interna hantering av
uppdrag fér klienter som Kan'omfattas av internationella sanktioner, vilket blivit extra aktuellt under
2022. Utdver detta tillkommeraven policyer rorande informationssikerhet. | tilidgg har viensérskild
ordning for hur eventuella missfarhattanden kan lyftas, inklusive'en extern visselblasarfunktion.

ﬁitgé-r-d ar under aret

e Under 2022 utveckiades Vinges byradverskridande ESG-grupp, med fokus pd att idnnu hagre

grad samordna var kompetens pa omradet, forédlavar rdgivning och driva utveckiingen |
branschen avseehde ESG-relaterade fragor. Detta med fokus pa restirser, [agkrav och
kilentbehiov, |

¢ Underforsta halvan av 2022 implementerades Dude Diligence som ett tillage i Vinges due
diligence. Genom tilléigget granskas kbnsfordelning i ledningsgrupp, styrelse-ochi andra
nyckelroller, liksom bolagets jamstalldhetsmal. Syftet &r att ge-&n bittre bild av
jamstélldheten i bolag infor uppkap; férsiljningar och samgdenden, och att via var position
somledande M&A-radgivare sitta fokus pa jEmstalldhetsfrigan-och darigenom bidra til] ett
mier jamstally ndringsliv,

o Underdret harvi pabdrjat arhetet med att infora ett systemstad f6r de stgdrder som
behdévervidtas | samband meéd att vi antar klienter och uppdrag. Systemet; som férvantas
sjBsattas Grider Q4 2023, ska sakerstilla attvi fattar nnumerinformerade besltit ochatt
processen effektiviseras,

o  Viharunderdret ﬁtﬁr--k_t.-Exzper.tg_ru-p'pzan Corporate Crime & Compliance genomvidarebildning
1 'Human Rights BD’, f6r att battre kunna forbereda vara Klienter infor kommande EU-
lagstiftning.

Nasta steg
Under 2023 kommer vi att sjésétta ettinitiativ med syfte attintegrera klimataspekter i rédgivningen.

Vi férdJupar ocksa vart fokus pd ESG-fragor ytterligare genom att driva; utveckla och integrera
perspektivet i flerdelar av var radgivhing.

Som en del i detta fortshtter vi Aven vira interna utbifdningar for att mota savil formella krav som
skiften ivar omvarld.
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Internt hallbarhetsarbete

Arbetsvillkor

o}
ire v | |

43 Ambition och mal

:;.E j Vart mal drattvara och uppfattas som en hallbar.och attraktiv arbetsplats som erbjuder lika

s rn-:ullgheter oavsett kdn, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tilthrighet, religion eller
'{j annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell iaggning eller &lder (radanda

;J diskrimineringsgrunder}. Vi ska skapa férutsattningar fér vara medarbetare att ha och-uppleva goda
_l:j”}_ mdajligheter il utveckling, gad halsa ett gott ledarska p och en inkluderande. kulturi arbetet, Faktorer
lj som-alla bidrar tit] engagemang.

i

Wi har darfor valtatt sattajust éngagemang i fokus for vart interna hallbarhetsarbete, nagot som vi
mdtet och foljer regelbundet | var Vinge Puis matnlng Vi har fér 2023 valt att hoja index fér vart mal
avseende engagemang. Viart mal &r nu-att nd eller mrertraffa ett: mciex pa 85§ vara
engagemangsmatningar{mot’ tldlgare index 80}. Utdver detta strivar Vi efter att oka jamstalldhet,
mangfald ochinkludering inem alla difmensioner av och pé alla nivder inom var verksamhet.

Ett-mal vivalt att arbetat aktivt med &r att.6ka andelen kwnnhga parthers. Vi har en malsattnlng om
att 50 % av alla irivalda de1agare och-counslar under permden 2015-2024 ska vara kvinnor for attvi

'pa sikt ska uppnden famnare furdeimng Malet-arsatt f6r att hﬂgre grad spegla den kmnsfmrdelning
'Sfjm rader nar vj rekryterar Dch ft:r att vi ar ﬂvert*,rgade om att En}amstaﬁd reprﬁqentatinn av kUlﬂl“lﬂi"

_leder tlII mkad Eansamhet

Styrdokument
Vinges Arbetsmiljépolicy , Vinges Policy for tikabehandling respektive Vinges Uppférandekod &r véra
styrande dokument..

Vidtagna atgarder underaret och resultat
Z'Vé'ra medarb'eii‘are

'dastansarbetﬁpullw SOMm rnajllggﬁr_amate_pa distans upp t:II tv_a da_gar per ve_cka Fr;vr '_#Jlng_e ardetav
vikt att varna den. kuiturwmfkapas av alla de kollegor arbetar hos oss, i mdtet med varandra, Vi har
dérfor formulerat var policy s3 attvara medarbetare tillbringar mer tid tillsammans pa Kontoret, an
pa egen hand pa distans. Vi ser llkval att produktivitet och effektivitet &r fortsatt hig och anser darfar
i dagsldget attvar dlstansarbetspnllc*,r fungerarval for vir verksamhet. Policyn kommer att

utvarderas Gver tid for att sakerstilla att den leder till de positiva effekter som ett mer flexibelt
arbetaliv kan innebdra, fnrsaval rnedarbetare SOMm’ vér verksambiet.
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Ett av.de nyckeltai SO Vi valt att satta sam mai for vart haitba rhetsa rbete ar vart engagema nggmdex
_sam ndts nch fﬂ!}s D‘U’EI‘ t """

!#3 _att na elier mrertraffa eit md ex pa 8{] | vara engagema ngs rnatnmga r, nagmt 50M w lyck_ades med mch
£ till och med Bvertréffade under dret som gétt, dé vinddde ett genomsnitt pa index 85 véra

e engagemangsmatningar under aret,

it

Jf Poverkan i arbetet

oy Att ge vara medarbetare mojligheter till pdverkan i arbetet &r en viktig del av var kultur. Att skapa
) majlighet till dialog ochvinflytande:fér aila som arbetar pd Vinge #r dérfor centralt, Utdver Vinge Puls
;I harvi [6pande dialoger med vara samverkansorgan i form av virarbetsmiljdkommitté och vara

- bitrédande jurist-referensrid vid de clika kontoren. Genom vdra samverkansorgan har vi fatt

mbjlighetatt bl.a. g djupare i de fragestaliningar som vistéller i Vinge Puls, for att pdsa vis faen
_battre bild av hur vi kmntmuerilgt Ran utuer:kia var verksamhet mch vara meda rbetares

Iedmngsgrunpens mote.

Viéra medarbetare i siffror
Den 31 december 2022 var vi totalt 510 medarbetare pa Vinge (denna stffra inkituderar mte

praktikant'er eller inh\,rrd persmna!) Avenom var persmnaimmsattnmg pad 15,6 % under aret ar nagut
hégre dn Fmregaende 3r, bor det sesi [juset av att vl har haft en tilluaxt under Aret.och vidrfler
medarbetare vid arets stut 2022 dn vi var narvi gick in i aret. | var bransch § ar majoriteten av de
nyanstallda nyexaminerade och kommer direkt fran unwermteten FDF oss dir-det darfor naturligt med
-en viss persnnalumsattmnﬂ da snmllga valjer att gﬂra sma farsta ari karnaren hDE 055 fDi‘ att sedan

‘u’l e llka atn!ta éver de jurlster som ar skniade hGS 035 en som valt andra vagar i sit karrlar SO Vi
arover da medarbetare s0m valjer att stanna hDS 0ss: Under 2022 har Vi dven haft flera seniﬂra

yndlghet

Kénsfoérdelning kvinnor och man:

| Totalt | Kvinaor - %  mién
[HeloVinge _ | 5w [ 228 00| s8 | 22
Juristorg, {ilmiura och seninra
bitrddande jurister) 269 140 52 1259
Juniora bitr. jurister (Legal associate, | | -
lunier assoclate, Assoclate] | 122 | 63 2 55
Seniora h'i'.t'.r,.j_ur'isﬁtlér.{s'leriiﬁrﬁssntiaﬁtﬁe, ' | -
Manager, Senior Manager, Expart,
Counsel) | 147 77 52 70
Partners el 70 S e 27 .4 51
Affdrsstod | 1 | 139 " 81 32

Vinge Puls resultat 2022
«  Engagemang index 85
e Ledarskap Index 76
« EVP (arbetsgivarerbjudande] Index 82

‘Vagen till Vinge

Att attrahera talanger och behalla de basta medarbetarna har fortsatt hig prioritet.i var strategi.
Detta for att na en langsiktigt 18nsam och halibar verksamhet sem uppiylier deé:hdga kvalitetskrav vi-
staller. Det droch forblir kritiskt for varverksamhet att standigt fylla pa med nya'medarbetare for att
h‘:a’ en ]ﬁmn fﬁrdel-niﬁ"g-méllaﬁ seniura ﬂch ju'ﬁi‘mr;a bitrédande 'j'urist'e‘r' Var-

;kmiiegnr mch Vi behnuer standlgt tlllse att vi har kﬂrﬁpEtEHS pa alla nivierivar karrtartrappa Den
hoga efterfragan pd vara tjdnster Under 2021 och bﬂrjan pé& 2022 hargiortatt vi hallit en hog
rekwteringatakt nch totalt har 88. nya meda rbetare bmrjat pa mnge under 2022 (51ffran unnefattar gj

_.J_u.ri_dlkstuderande m:h fmr att visa upp Var: verksamhet ﬂch uad Vi kan erbjuda

E’/ nwﬁ J bvtRMWn J
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Aty lyckas val med vara studentkontakter dr inte minst Prosperas ranking bland juridikstudenter ett
kvitto pa. For femte aret | rad placerarvi oss pa forstaplatsen i Prospéras lista Gver hur
Jjuridikstudenter rangordnar de affdrsjuridiska advokatbyraerna utifran 10 faktorer av betydelse vid:
valet av en framntida arbetsgivare. Att Vinge pa nytt utnimns till studenternas férstahandsval, ser vi

‘l:‘; som bevis pd att vi narfram med vart budskap om vilka vi dr.ochvad vi kan Ef'_bjuda studenterna,

'k{’: Vingeveckan &r flaggskeppeti var studentkemmunikation dérvi arligen bjuder in 30 juridikstudenter.
'rk“i till en vecka pa tema "livet som affarsjurist’, 2022 kundevi antligen-samla studenter fran hela Sverige
,1 och genomifdra Vingeveckan i fysisk form igen. En annan kanal fér kontakt med juridikstudenter ar
f;{fl‘ vart Vinge Talang-ndtverk, Genom natverket erbjuder vi bland annat foreldsningar och seminarier for-
”, attge inblick 1 och stérka férmagor som &r viktiga i rollen som affdrsjurist. Féreldsningarna fér 2022
] har biand annat omfattat férhandlingsteknik, klientrelationer och praktiskt yiktiga omraden som den
I"; tearetiska juristutbildningen-sallan bertr. Genom férelasningarna vill vi ge en. forberedelse infor

arbetslivet samt bade ge en inblick Toch bereda viktiga férkunskaper infdr rollen som affarsjuridisk
radgivare.

Utdver kontakter vid universiteten har vi dven detta &r erbjudit studenter att léra kdnna bade oss och
.byra}wet battre under vart tak. Vi har fortsatthaft behov av studentmedarbetare for extraarbete |
Vvar. tala ngpml mch taglt ernmt studenter fnr Uppsatsprakttk sa rnt fur uara sormma rnutar:epmgram

niotarier hl:n nd annat hrsta i f4 ktlﬁkt Llle ntarbete, fmr att fa: uppleua arhetet som affa rs;urlet |
praktiken. Lefterfoliande utvardering far programumet héga betyg, 4,65 i snittav maximalt 5, och

visarsig ha vertriffat de flesta av deltagarnas forvantningar..

Kompetens och utveckfmg

En hog kampetens och gnd 8 fnfutsattmngar far att leverera radg ivning av hngsta kvalitet &1
‘avgorande for var verksa mhet, Darfér ges alla medarbetare majlighet till Iﬂpande
.kampetensutveckhng, inte minst genoim var egen Vmgeakademt sont drvar interna
-utblldnlngsfunktinn for alla medarbetare, Under 2022 har fokus !egat pa att fortsatt mbjliggora bade
kort- och 1angsiktig kompetensutveckling. Fokusomraden under dret harbland annat varit ackvisition,

ledarskap och projektledning.

Nedan foljer ndgra exempel pa initiativ Under 2022 inom ramen for var Vingeakademi; | syfte att 6ka
komipetensutvecklingen biand vara medarbetare,

@ B’E's'en 'i ﬂtbi[’d ni-ng“su'tbua 'e't h'a't‘ hE'Stﬁ’tt"'av dé'n d'lgit'a'lai fﬁre'iﬁ sﬁi ngSS’E r"i?E'n"Vﬂd vm:;'e an'g'é
ha,_r gﬂnﬂmfn__rts_ un.der ar._et_ m.ac;_i tc:ta.lt:_mrka SE;}G dei_taga re samm,an_tag_e_t fran_ a!__la Ulnges _kmlntﬂrﬁ
DA uthiidarna som leder passen ar medarbetare fran Vinges olika arbetsgrupper har ven:

‘utveckling och [drande skett fdr dessa, och omfattat ca 35~40 personetr.

+ E-utbildningen Antipenningtvatt och antiterrorismfinansiering genomfars fortsatt av samtliga
nyanstillda. Under ret har.cirka 100 personer genomgatt utbildningen.

< Ett av de stdrre utbildningsprogram som genomforts under aret arvinges nya program for
u’tveck'ﬁng av ku nska per innm ackuis!'tiﬂn —'Afﬁirsmﬂnnmkﬂp pﬁ V;‘nge § d‘E‘t’ta prmgram
i prqgrammet for _att gqra det an mer vardeska pande mch relexfant_ _Exempelws.gen_amfurdes
programmet fysiskt med en.utbildningsmodul pd Vinges kontor 1 Géteborg, en’i Malmé och.en.i
Stmckhcﬂm Utﬁuer utbiid ningspassen st"ﬂrt”ﬁ:}kus Iagts pﬁ' néituerkand?e E:’:i.;fer.knn"tﬂrsgrﬁnse;ma,

« Under &ret har vdrt koncept med utbildningsgrupper for medarbetare somstuderar for attta
aduﬂkatexamen Advmkatenk ﬂch gad admkatsed for bhuande aduakarer fnrtlnpt enhgt plan.

u;)pskattat Dlskussmnsgru;aperna !Eds av seniora delagare och har blwlt myfcket uppskattade
bland deltagarna.

‘» Under2022 har flera nya satsningar inom ledarskap gjorts, bland annat;
Ls ijekt[edarskap gen{:rrn Umgemetnden var n",:a prmjektmemdlk sum har framtag|ts

.andra ac.h.ﬁti leda_.a_ffara.n. Uwa.rdert.ngen visar a..t.t .d.ei..t.aga.rna. ﬂue_rlaé.af”hﬁcket nmjd a
-me’d u"tb'il'd ni'ngs'prm'gfarh'rnet*mch E’n'n?‘ﬂmgﬁﬁg p‘lan'er'as ft‘j’r 2023

Z(bltrada nde jUI‘lStEr sn-m-h-ar arhetat 63 tva ar} Pa det har steget Nlnges
_kmmpetensutvecklmgstrappa har man sumjunst horiat ta kliv ln i-en mer senic}r m[l och

'kﬂllegnr Aktwiteterna SOIm ryrns nom rarnen fur utvecklmgspaketet syftar 1:|II at:t nka
forstielsen for de egna persanhga egenskapema och vilken paverkan dessa kan ha pa

kollegor, samt hur man bést drar nytta av sina styrkor foratt na resultat och bygga
effektiva samarbeten,

(v r1WuFAGwH'iFf butRM W '
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For 2023 finns ett-flertal storre planeravseende. kompetens utueckhng inom flera 5trateglskt viktiga
omraden. Bland arnat planeras for en ny OmEang ay Affﬂrsmﬂnnaskﬂp pd Vinge , ytterligare en

omgang av Ledarprogrammet for nya. defagare ach counslar samt fortsatt fokus pd projektmetedik
och prﬂjekt!ednlng forenstorandel av Vinges medarbetare. Aven Officeapplikationer och ekonomi

starpa agendan.

| tiltgg till traditionella-utbildningar erbjuds vira:medarbetare mojlighet till interna
rotationsprograrm i mellan arbetsgrupper eller mellan vira kontor; program for utlandspraktik samt
semndments hmg uara khenter SOMm Ieder till vardefulla erfarenheter som wdgar perspektw och ger

_kmnferenser, hade natlnnellt ﬂCh lnternatlmnellt Den stmrsta kalian til ny. kunskap ar I|kval tlllgangen

till kellegors kompetens ach rncuilgheten att laraav varandra genom arbetet. Vi arbetar strukturerat
med det interna ku nskapsutbytet genom exempélvis fadderskap, interna.seminarier, workshops, och
kontarsdverskridande arbets-eller kompetensgrupper.

_up.pfﬁl;nlngssamtal som: skar_ haiva_rsms_ mella_n__chef_ ﬂch.__meﬁathetar& f&r al_la_var_a
personalkategorier.

jamstalldhet, mangfald och'inkludering

Vi tror pa en arbetsplats dar var och en-har férutsdtiningar for att prestera och utvecklas i sitt arbete.

Vi ser olikheter som en tillgdng att dra nytta av] varaffar och i matet:med vara klienter.

P& Vinge ska:

s verksamheten varafri fran diskriminering:

» alla medarbetare halika rattigheter och mojligheter i fréga om arbete ach
utvecklingsmojligheter

vara 50_%_ flfa.m t_l_ﬂ 20.2-*.4_.
» ingen kinna sig diskdminerad utifran ndgon av diskriminéringsgrunderna

» Ingen anse sig trakasserad éllermobbad pd arbetsplatsen i vilken form:det &n ma vara

¢ skillnaderi l&n eller-anstillningsviltkar som har sin:grund | ndgon av diskrimineringsgrunderna
inte forekomma_

-C}van ﬁ:rljer vi upp ]ﬂpa nde ivara aterkumma nde vlnge Puls-matninga ----vﬁr ériiga Imnekartiaggnmg
Tlllsamrna s med var arbetsmilmkﬂmmitte idanttflerar c:r:h d|skuterar Vi nsker I'var verksamhet sarnt
enas.omvilka aktiva atgérder vi behdver vidta fér att minska risker for diskriminering och framja
méangfald och likabehand ling pa. var arbetsplats: Varaaktiva dtgarder dokimenteras arligen i var Plan
for aktiva atgdrder for hkabehandhng som kommuniceras till hela byran via vart intranat dar den
ocksa finns tillgéngligi sin helliet for alla anstélida, Atgarderna foljs upp 16pande i samrad med
kommittén. | |

Vi efterstravaren jdmn kdnsférdelning inom-alla arbetsgrupper; projektgriupper och dvriga
samarbetsforum. Fordelningen 1 var styrelse &r fyra kvinnor-och fem mén. 1 var
storbyraledningsgrupp &r fordelningen sju kvinnor-och tvéd man och véra tre lokala Managing Partners
ar samtliga kvinnor. Vianstiller fortfarande nagot flera kvinnor 8n mén men vi ser ocksé att.
fardelningen haﬂer sig relatwt kmnstant pa aila r‘wéer biand vara bntradande jurister Aven pa senior

'ﬂvenﬂkt av man. Det ar ﬂcksa darfmr Vi har en ty{:ihg malsattning om att ﬂka andelen kwnnhga
pariners.

' [\’/ rTWVFAG JebvtRMWn "




Ars rc.demsn in 5_ 2022

Visatte vart Ursprungliga mal 2014, avseende 50 % Kvinnliga partners bland nyinvalda delégare
underen femarsperiod. Vi ser det som naturligt att fortsdtta imed samma mal &ven fér
femarsperioden 2020-2024 eftersom maluppfyllelse kraver ett kontinuerligt fokus. Totalt under
perioden 2015-2022 har 45 % kvinnor och 55 % mén utsetts till nya partners pa byran, Den 31
december 2022 var andelen kvinnliga partners 27 % och andelen manliga pariners 73 %. Detta ar
siffrar vi-@nnu inte &r ndjda med, men som ar hégre an branschens snittvérde.

i védr strdvan efteren organisation som priglas-av-mangfald och jEmstélidhet tar-vi ailtid hdnsyn till
-demngraﬁn i grUppen vid nyrekry*t’ering'ar 'I: dafaii dar vi'har en snadfﬁrdelning kmpplat'till ﬁ'lcl'er

ﬂkad mangfald tIII gruppen Har Vi ﬂera kandtdater fﬂr en rc}il véljer Vi den kandldat s0m kan bldra till
var mangfald, givet att'kvalifikationerna i Hvrigt &r likvardiga.

Vu‘ har lange varrt stﬂi ta: Svar var mkluderande kuftur dar w verkar fﬂr att aHa Vinges medarhetare ska

vinsterna med att mkiud&ra alika perspektw E:H:h synsatt gor att Var ve rksa mhet utvecklas cn:h att
vara sama rbeten blir mer. ciyna miska och innovativa. Fér att ytterligare farstarka denna del av var
kultur har vi tagit fram var“People EHPEI"IEHEE playhmk” som infehaller évningar och wnrkshﬂps far
att starka team t::u:h projektteam genom att [§ra kdnna varandra, ge feadback, ldra av rnisstag med
mera. Vidare har vi fortsatt att utbilda vara ledare i psykologisk tryaghet, en férutsittning for eft

inkluderande klimat,

tillhﬂrlghet gemenskap ﬂr::h stmlthet har vi under 2622 arbetat om var anboardlng Alla som bmrjar pa
Vinge, pavsett kmntar, genomgar nu en centralt: sammanhallen introduktion under ett par dagar.
Ambitmnen ar att t{dlgt i ansta]lmngen Iara I-:anna var kultur uch bm}a bygga ett larett natve rk m::}m

f_:_;:w rt.ydl_lg-a__ anﬂvar O h_ r_ﬂH_er __I-;q_pp Iat t_| |I_ |_nt__rt}d_u ktm_nen, ti I_I_ _e_xem pel _ge_n_ﬂm_ -_1_;\;::;1 l |_gar-e. c_heckl_lstu_r tin”
chefer, faddrar och stadfunktioner, i"Syfte att tillge::d ase*ny'a' k‘dnegnrs"‘ behov av att bli

Utévervara interna insatser for att vara en inkluderande arbetsplats ddr mangfald tas tillvara;
arbetar Vi aven fnr att ﬁka mangfalden mmm gurlstkéren generelit ‘s.fart Mangfa!dspm;ekt sam Vi

.......

........

:_;__url_dlk-studlﬂr i s_ynnerhet_. Prqjekte_.t rlk,t:a r: 5|_g tt_l.]_gym_naslee_{aver i sa:ma rb_ete_ med _ut_ualda
gymnasieskolor | Malmd, Giteborg-och Stockholm och bestar av utbildnings- och
informationsinsatser, stipendier samt mojlighet till sommarpraktik pd nagot av-vara kontor.

Halsaoch balans

Konsultrolien innebér et stundtals hbgt tempo och krav pa leverans med sndva tidsramar, nagot som
vi ser som enay vara stérsta risker ur ett-hilsoperspektiv om det Jeder till stress eller brist pa
jterhimtning. Under 2022 minskade det ovanligt higa arbetstryck som vl upplevt under 2021 och
ﬁte rgic'k“till Ett mer nc:i:rrnalt Iﬁ*geur a"rb'atsb‘eiaﬁtningséynﬂ n'kel 'Ds"‘a"kerheten'i 'sa"mhﬁl'let aoch

utsedda persmner med ansvar fmr att muervaka be!aggning mch bemanna pmjektteam Gennm att ha
l5pande fokus pa beligghingen kan viverka for att férhindra en ojdmn arbetsbelastning. Detger oss
aven mbjlighet att fdlja upp att vara. medarbetare har de resurser som kravs | form av stéd, tid och

kompetens.

"'«ff al uar nya dfstansarbetspahw snrn &N rncu[:ghet ur aspekten ha[sa mch ha[am [ [wet E‘en

om att man uppskattar den tidﬁ‘u‘lnst som, det :nnebar att mte bahnva ress tl[[ ﬂﬂh fran kﬂntnret ﬂCh
att. man kan arbeta effERtwt och fakuserat vid hemarbete Arbetsdagen b[tr mer flexibel f::ur.:h det bllr

:ett FRET hallbart arbe‘tslw fﬂr mManga wil vi naturilgtws ta vara pa.

Genom att vi féljervara medarbetares upplevelse av halsa, stress och arbetsbelastning genom Vinge
Puls, har vi ocksa battre mojligheter att snabbt fanga upp s:gnaler om-eventuella missférhdlianden
ochvidta dtgdrder. Fragan om h3lsa har ocksa fokus 1vart systematiska arbetsmiljGarbete. | samrad
med vira arbetsmiljdombud pa respektive kontor arbetar vi dartill'16pande-med hiisoframjande
-aktiviteter och tnsatser.
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Utéverdetta crbjuds samtliga medarbetare friskvardsbidrag, vaccination mot den ardiga influensan.
samt regelbundna hilsokontroller, dér séval det fysiska som psykiska hélsotillstdndet undersdks och
kartldggs. Vara hdlsokontroller utférs av vér foretagshalsovard, vilken vi har ett ndra samarbete med
och méjlighet att anlita vid behov-av insatser inom-omradet rehabilitering och hélsa. Alla vara

syfte, sdsom samtalsstid, ergonomi och stéd fér stressreduktion och s8mnhidlsa. Dartill erbjuds véra
medarbetare en sjukvardsforsakring som ger tillgdng tifl sjukvard, samtalsstdd och rehabilitering.

Under 2022 har vi utbildat delar av var personal FHER {hjart- lungriddning) sarnt aktiv

brandslackning. Under 2023 planeras ytterligare utbildningstilifdllen f6r att 58 stor del av personalen
ska kunina agera-aktivtvid situationer av akut fara for hdlsa och liv.

Vi har tindar flera ar haft en stabil friskndivaro. 2022 var friskivirvaron 98,5 %.
Nasta steg

Under.2023 kommer vi bland annat att: __ |
e behallafortsatt fokis pd att jAmna ut fordelningen mellan kvinnor och min pa partner-och
counselniva
s  behalla ett fortsatt strikturerat fokus pd vir inkluderande kultur genom att méta och folja

tpp upplevelsen hos vra medarbetare samt |6pande visa var vistari fragan exempelvis i
onboardingen

« ldpande fblja tipp och Uppdatera var plan for aktiva dtgarder for likabehandling |

o arbeta om fragestillningaria i vr arliga OSA-mitning (arganisatorisk och social arbetsmiljo)
for att fa fordjupade insikter rérande denna del av.vararbatsmiljd __

«  goraytrerligare satsningar pd utbildning inom affirsmannaskap, projektledning och
ledarskap. |

»  behdlla |6patide fokus pa férebyggande arbete avseende risker for psykisk ohilsa med

« fortsdtta att folja engagemang och olika aspekter av kultur och arbetsmiljé i var Vinge Puls
» genomfora 360-graders utvardering av vara chefer och ledare

«  genomfora ytterligare utbildningstillfallen i HLR samt aktiv brandstackning

«  rikta fokis pd méjliggérande av ati férena féréldraskap och en karridr i konsultvérksamhet

Data;

4 Ledarskap Index 76
«  EVP(arbetsgivarerbjudande) Index 82

Kénsfordelning kvinnor och mdn31dec2022: , .
__ Totalt 1 Kvinnor o | %

min

%

| 212

'Hﬁ!a "u_'_'ingé_ . — — it . . e — - i '5_8:;
;J.u-rlafnrg, {i;uhihra dch senlora |
bltridande jurister) 269 140 L 52

128

43

Juntora bitr. jurister (Legal associate;

_._l_l.rniur;as'snt:i"atgj.ﬂs*a’qti_:a_tg}_: : 122 63 o 52

59

48

Seniora bitr, jutister {Senlor Assaciite,
Manager, Senior Manager, Expert, .
| Counset} | 147 77 - R Y

70:

48

partners — . — . 3 . — 27

31

73

[Affarsstod | 171 139 I

32

;  | 19

Personaloms#ttning 2022:
2022156 %
2021 13,1 %
2020 14,4 %
2019133 %

Antal anstdlida:
510(31 dec 2022)

207298,5%
2021 98,2 %
2020 98,2 %
201998 %
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Miljo och klimat

Ambition och-mal
Mlljm och kllmatfmrandringar ockvannan negatiy mll jﬂpauerkan fortsatter att utgdra nagra avde

storsta glmbala utmaningarna varlden star infor, Som ett ansvarsfullt.fure_tag ir det darfor naturligt
att vi férsaker minska var mlljupauerkan Vi bedrwer fﬂrtaattnlngsws att aktivt mf|jGanEtE inom hela
verksamheten, med fokus pa de omraden somger stérst negativ miljépaverkan, vilket &r vara

tjansteresor, vara kmntmr samt transporter med rnera i vara leverantorsled. Alla vara medarbetare

har ocksd ettansvar férattgdra miljésmarta val | sitt dagliga arbete.

'Léﬁ:gsii'k'tig’t 'ﬁ:'r'vﬁ'r't Eﬁ:'a["at't halvé'ra' 'Uih'gé's’ 'k'linﬁat'a'ﬁt'ryt'k'tﬂl ér”ZOED‘Ehi‘i'gf"F"ériséﬁfaI'E‘t ;

......

'Var Uerksamhet bedrwer ingen tlilstands eller anmalmngspllktlg vemsamhet en[{gt rnlljﬂbalken

Styrdokument

Vért.miljdarbete utgdrfran var Miljidpolicy . Vi fokuserar vart milj6- och klimatarbete pa de omrdden.
dar viharvar huvudsakliga paverkan: ileverantdrsledenav de varoroch tjgnster vi képer in,

transporten av dessa varor, medarbetares tjdnsteresor samt hur vi utnyttjar vara lokaler.

[dentifierade risker
Ul bednmer att var egen paverkan pa den *,rttre l"l‘li]]ﬂﬂ Som: relatwt !ag da Vi ar ett

.......

k-:}.p p_l_ade.. ._tl 1 I_ﬂkﬂ.p. av i n_re,::inlng, v_a__l .;ay eneg rg_;[«;m_]ﬂ_r 5 3 n,‘lt_ 5t.w”] ng ﬂﬂh d.rlft _ a'uf _| Gk al d ma i d.ﬂ 5T det
centraltatt planera for och hantera avfall och atervinning fran verksamheten samt minska
uppkomsten av detsamma.

Vi har unde_r aret haft et fmrtsa.‘t.t fukus pﬁ att, i'den man vi-dker taxi, efterstrava klimatneutraliserade
resor. Vi har dven detta ar f6rt en kontinuerlig dialog med vara leverantorer for att fa dem att driva
p3 utvecklingen mot fossilfritt resande inom sina organisationer. { samarbetet med véra budfirmor
har vi fortsatt uppnatt malet.om 90 % eldrivna elier drivinedelsfria budleveranser (100 % ar
klimatneutrala) samt att 90 % avvara nationella:och internationella budleveranser har
klimatneutraliserats genom:Go Green.

a.utwrc.k..

Vihar fortsatt att fokusera pa ékad dtervinning ech kontinuerligt informerat var personal om vilka
-aaﬁer‘rngsmﬁjlighmer sﬂm"ﬂnns I'vﬁra pers'c:'n'aIrest'a'uraﬁg*e“r'i Stﬂckh‘ﬁlm ﬂfth 'Gﬁt‘ehmrg h'ar'ui fc}rtsat;t;

#_m.ed . r-n.in.s;t-a ma;l-:g_a :mi_ljnpa uerka n.
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':'j ieve ['Elﬂtﬂl‘ av wsaa ua ror fur at_t_ k_u_r_jn_a samardna dessa med and ra prﬁdukter vllket rnmskat antaIE:t
'y leveranser tili kontoret,

L

lj Utslapp av vaxthusgaser verksamhetsaret 2022

['If Vi klimatberéknar sedan verksamhetséret 2020 féretagets utslipp av vixthusgaser | enlighet med,
~‘; GHG-protokollet {Greenhouse Gas Protocol, Corporate Standard). GHG-protokollet {Greenhouse Gas
;:j-‘:‘jf Protacol) dreninternationell ber"ékmngsstandard entigt vilken utslappska!iﬂr delas in i féljande

i, scopes, ed direkta och indirekta utslapp:

I:_:-'*j » Scope 1 dr direkta utsldpp av koldioxid fran féretagsdgda och [easade tillgangar: bilar, f6rbranning

;avfossila bransien och fiknande.
« Scope 2:4drindirekta utsldpp fran inképt energi (el/virme)i egna eller hyrda arﬂaggnmgar
. St:ﬂpe 3 utgﬂrs av cwrlga lrn:i lrekta utsfapp Vi redovisar har utsldpp fran alla dvriga kéllor: inkdpta

Klimatavtrycket uppgar totalt tilf 890 ton COZ f6r 2022, och omfattar scope 1,2 samt delar av scope
3. Utsla pp'en-'ar*gfnn'-co " iSt;:m;ié":'L (h‘ran;e;ierarbrukniﬁg‘égenagda och finansiclit leasadle -biﬁiar‘)ﬁ 53

'!easad Elektran:k samt brans!& nch energlrelaterade aktwtteter s0m EJ mgar i'scope 1 r:}ch 2)
UtslédppeniScope 2 har beréknats.enligt marknadsbaserad allokeringsmetod. De totala utsiippen
.ﬂkacfe med 123 ,'V me“an 2021 m:h 2822 Oknrngen fﬂrkn‘aras framst med att uts:'appen fran

somen fn_ljd av p_andemm

_Né‘”sta steg
.hast.a alternatlvet fmrtsatt .t.r.a;I jas. .Vart ma[ fc:r 2023 fnom des.s;a mmraden Ar att b:hehalla den hﬂg__a
nivan av klimatvanliga alternativ som vi nu uppnatt och-att i dnnu'stérre utstrackning samordna
transporter bade till och franvara kontor-nar detta dr mojligt.

Vid:bokning av affdrsrelaterade resor ska miljdaspekter vigasin i valet av [dmpligast fardmedel vid
varjetillfalle.

Vi kemmer att fortsatta informera och uppmuntra vira medarbetare att anvinda alla
dtervinningsfraktionert vara ytor samt kravstalla vara fastighetsigare att omhénderta &tervinning i
motsvarande fraktionar.

Vid-kemmande upphandlingar och inkop.av inredning efterstrivar vi fortsattatt 75% av alla
arbetsplatsmébler ska uppfylla Mtljﬂmarkning itksom-50 % av resterande inredning. | de fall det&r
md]ligt prioriterarvi mébler som dr producerade av dtervunnet material.

Ma‘t'kansumtimn' péverkm miljﬁh G’C’h :klimate't'nr:'h wi“utvﬁ'r'derar 'c.u:‘h‘ fﬁrhﬁ'ttra'r'stﬁn'd igt vér egeh

vegetanska u{:h narprﬂducerade alternatw sa mfta SGM- mﬂjhgt \Jl stravdr systematiskt ECkSB Efter att
var éverbliviha mat kommerandra till gagn och inte sléngs.
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Advokatfinnan Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Affarsetik

Affarsetik handlar om efterfevnad av de _re_g_lEr, riktlinjer och pelicyer —sival-externa som interna —
som-ar tillampliga pa Gth ivﬁ’ruerksa mhet: Det dr ocksa en grundldggande del.avvara vﬁ"rderingar
och vart 6vergripande fokus pa kvalitet, Som ledande affarsjuridisk advokatbyra ar vi medvetna om

att fdrvintansbilden pf! oss fran vara mtregsenter ar -o¢h bér: vars, hﬂgt stilld. Vi dr ocksd medvetna
om att vart agerande har en. direkt paverkaﬂ pa vart renommé och dirmed potentiellt pa var affar.

samt:uar Kile ntan.ta.g.nrngskmmmltte.
'Styrd“mkume n’t'

- Aduakatsamfundets Uﬂg!edﬂnde regfer o gﬂd ﬂdunkatsed och .f‘nsntutet Mot Mutors Kod mot
korruption nunngsnvet som avflertalet intarna pﬂ[tcyer och rlkﬂlnjar Exempel pa interna policyer
och riktlinjer &r Uppforandekod , Leverantdrskod , olika etiska riktlinjer; Antikorruptionspolicy , Regler

fér-handet med aktier ach andra fmans.*eh'u instrument; Riktiinjer il motverkande av penningtvdtt

och terrorfinansiering; anﬂrmatmnssakﬁrhetspﬂhfy och Riktlinjer fér hantering av personuppgifter.

kan rappnrteras via var’c wsselbiasarsystem S'Dm trllater anmalaren att vara anonymi.

identifierade-risker

Som ledande affarsjuridisk advokatbyra servi det:som en-central uppgift att | de sarmanhang vi
agerari verka for att de manskliga rattigheterna varnas och att ka:j'ri’uj::a'tiﬁhfe':'.i'rhihdraﬁ' Centralt ar
dven att vidta dtgérder som forhindrar att vi-medverkar till penningtvétt, terrorfinansiering,.
sanktionsbrott och insiderbrott, Att misslyckas pa dessa omraden skulle enligt var beddmning ha en
direkt negativ inverkan pa vart renommé; och-darmed. p& varaffar,

Atgirder under &ret och nasta steg

Under dret har vi pabotjat arbetet med-att infGra ett systemstad {0r de atgdrder som behodver vidtas i
samband med att vi-antar klienter och uppdrag, Systermet, som forvantas sjosattas under Q4 2023,
ska sdkerstilla att vi fattar Snnu mer infoermerade beslut och att processen effektiviseras.

Mot bakgrund avkriget i Ukraina harvitidigare i &r infort riktlinjer enligt vilka som Utgangspunkt inte
-accepterar uppdrag. for ryska.ellerbelarusiska kiienter..

Samhallsengagemang

Ambition och mat
Vinge d'i'i'ver den egna vEr‘ksamhetEn mot E:-’kad hﬁ[lbarhe’t ﬂEh Vi 'bist’ér i"v.:a'r' tu'r' vé'r’aﬁ 'kli’eﬁtér att’ gi'jra'

effekt far k_he_nt_er_ medarbetare :::ch samha[!et i start

Detta fokusomrade bedéms inte innehalla- visentliga hallbarhetsrisker utan meafdrsnarare:
framférallt mojligheter atttydliggéra hur vir verksamhet har en positiv effekt pd vart:samhdélle, vilket
acksd ren delavvirt arbete | att utveckla ett fdrtrcende f6r oss:som | angsiktig sama rbetspartner
‘ochsamhallsaktor.

Som en del av detta hjélper vi bland annat samhillsnyttiga organisationer att nd sina mél. Vér dnskan
‘om att'bidra till ett battre samhille ar grunden till att viien rad olika initiativ bistatt med var kunskap
far att stdtta och Utveckia organisationer som paverkar samhallet i positiv riktning.

'V| samarbetar darfnr rrned utvalda aktmrer for att gmra ﬁktllnad EEh fnrhattra f-::ar hade mdlwder

'uerka fc::r utveckllng av nrgamsatu::ner nch rnanmskf:ar

(7 | rviviaGwRIdovanwn |




Advokatfirman Vinge Stockholm AB; 556690-7100.
Arsredovisning 2022

Engagemang
Vi har valt att dela invért samhaéllsengagemang i tre huvudomraden:

« Samhillet som helhet. For samhallet investerarvii langsiktlga projekt for att
sprida kunskap, verka for stérre mangfald inom-det. svenska rattsvasendet samt
oka inkluderingen:pa den svenska arbetsmarknaden.

-+ Foretagande: Vart engagemang for féretagande syftar till att stodja

Entreprenmraka P, innovation och tiflvixt bade pa hemmaplan och i globala
sammanhang..

kunskapsutbvte ﬂch relatlﬂner Fc}r mdlwder vitl vi skapa och sprlda ny kunskap
ach dérmed frimja forutsittningarna fér ménniskor att véxa inom akademin,
naringslivet, idrotten och andra omréaden i Sverige saval som globalt,
Exempel pa na gra av Vinges samnallsengagemang
+ Vinges-Mangfaldsprojekt
« Stiftelsen GoodCause
+ Sveriges Olympiska Kommitté {SOK).
« Mitt Liv
Vinges Mangfaldsrﬁrﬂjakt har under de senaste 20-dren delat ut 200:stipendier, dér malet for
projektet ar att bidra till en stérre mangfald inom juristkdren. Vi strévar efterattina ut bretti
skolorna fér att sprida kunskap om vad det innebir att arbeta som jurist och premierar ambitionen

att satsa pa studier, och juridiki synnerhiet. Vi-stottar dven.projektets juriststudenter med Vinge-
mentorer samt med fortur till sommarnotarieplatser hos Vinge.

Vinge har ocksd ett flerdrigt'samarbete med Sveriges Olympiska Kommitté {SOK). Samarbetet rér
omraden dir var kunskap, kompetens:och erfarenhet-kommer den vixande svenska olympiska
verksamheten till godo. Detta omfattar bland annat rattighets- och varumirkesfragor; avialsjuridik
samt-bolagsfragor. SOKs ambitioner och varderingar stdmmer val in'pd var egen verksa mhet d sdvil
SOK sem ‘u’mge efterstravar attgenom kunskap, kompetens och expertis bidra till att individer kan
utvecklas och vaxa:

Ssom mangarlg samarbetspartnertill stiftelsen GoodCause har vi pd Vinge bidragit med det vi kan hast
~ juridisk radgivning:

For det sociala forataget Mitt Liv har Vinge ett flerarigt engagemang, som tickt savél mentorskap
som juridisk vigledning. Verksamheten utgdr Sveriges stérsta:mentorprogram for personer med
utlindsk bakgrund och éftergymnasial utbildning, som saknar arbete inom sitt kompétensomréde.
Mentorskapet syftar till att skapa kontaktytor mellan arbetstagare, branscheroch arbetsgivare.

Styrning och organisation for hallbarhet

Vmges pollcver och kader

'ansvarar fﬂr dess {mpIEmentermg Sum ett ied i a‘tt utueckla vart ha[ibarhetsarhete blldades en intern’
hallbarhetsgrupp 2018 som bestdr av representanter fran ledningen samt frén olika
verksamhetsomraden och stodfunktioner. Haltbarhetsgruppen ansvarar for att koordinera det
interna hidllbarhetsarbetet, samt ansvarar for inteen samordning och uppfélining. Gruppen kartidgger
och utvarderar arligen verksamhetens mal, maluppfyllelse och sitter nya mat ach fokusomraden med
sikte pd-att nd storsta mojliga positiva paverkan.
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovising 2022,

Férsiag tdl vinstdisposition

Till bolagsstaimmans forfogande stér:

Balanserad vinst 211 165
Arets resultat 210 963 842

211175007

Styrelsen foreslar att vinstiedten disponeras pa foljande sitt:

Utdelning 210 813 906
Ly riikning balanseras 361 101

211 175 007

fullgora sina plikter pa kort och 1ang sikt och att den ar forsvarlig med hansyn {ill vad som anges 1
17 kap 3-§-andra och tredje styckena aktiebolagslagen (2005:551): |

Yitrandet skall ses mot:bakgrund av den information som framgér av arsredovisningen. Styrelsen
foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att besluta vilken dag-utbetalning av féreslagen
'fltd'élﬁti'ili.g skall ske: Utﬁel'tliﬁfg_'e:il'_:k'i::ilﬁ'ﬁﬁm.ér-_likvifdiﬂ.ﬁssi_gt att finausieras genom uttag fran
Advokatfirman Vinge KB:

WEAGHRIobvtran |
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Advokatfirman Vinge Stockholin AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Resultatrikning
2022-01-01- 2021-01-01-
Tntikter Not O 2022-12-31 : 2021-12-31

Resultatandel Advokatfirman Vinge KB 951 586 938 957 521 072

Rireisens kostnader

-388 228 -304 264
682 673 973 691 368 989

Externa kostnader
Personalkostnader

feo N

Rorelseresultat 268 524 737 265 847 819

Resultat friin finansiella investeringar - -
Rinteintikter och liknande poster 380 960 0
Rantekostnader och liknande poster 0 L 2315

Resulitat fore skatt 268 905.697 265 847 504

5%

Skati p& arets resultat -57941 855 . -57 826553

ARETS RESULTAT 210963 842 208 020 951

e ; it
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB; 556690-7100
Arsredovisning 2022

Balansrikning

TILLGANGAR

Anlliggningstileangar

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar 1 miresseforetag

Owrig fordran

Skattefordran

Kassa och bank

Suiima omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

1~

2022-12-31

951 632 938

2021-12-31

957 567 072

951632938

951 632 938

18 359 971

1580 794
1 976 624

21917 389

34 171 961

56 089 350

1007722 288

957 567 072

957 567 072

9111 741
3:'--9'44 249
1 895 748

14951738
99 177 768

114129 506

1071 696 578
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Advokatfirman Vinge Stockliolm AB; 556690-7100
Arsredovisning 2022

Balansriikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital
Reseryfond.

Fritt eget kapital
Balanserad vinst

Arets resultat

1=

oo

2022-12-31

17279200

13777

2021-12-31

1122 834
13777

1292977

211 165
210963 842

1136661

337 066
208 020951

211 175 007

208 358 017

Summa cgef kapital 212 467 984 209 494 678

o

Auvsiitiningar - | - o
Avsdttning f6r uppskjuten skatt .. 51188246 43 731 588

Summa avsatimingar 51 188246 | 43 731 588

Kortfristipa skulder

Leverantorsskulder 1 651 434 1557 592
Ovriga kortfristiga skulder 10 47 919996 24 704 916
Skulder till koncemforetag 295 242 202 371 580 178
Skatteskuld. | 0 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 11 404 252 426 420 627 626

Summa kortfristiga skulder 744 066 058 - 818470312

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10607722288 1071696 578
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Adyokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Rapport dver foriindring i eget kapital

Ingdende balans 2021-01-01
Omforing foregdende drs resultat

Transaktioner ;Hiﬁ?ﬂ'ﬁgr:frﬁ:“
Nyemission
Fondemission
Nedsiittning aktiekapital

Lamnad utdelniag

_Arets resuliat

Aktiekapital

Bundet eget kapital
Reserviond

1121304

47 180
~45 600

13777

Fritt eget kapital

Balanserat

resultat
188 468 226
-47 T80

-188 467 596

ii?*ir;cts

188 468 226
-188 408 226

208 020951

Totalt

189 986 923

0.
-

=45 600

-188 467 596
208 020 951

Utgiende balaiis 2021-12-31

Ingdende balans 2022-01-01

Omiorng foregiende ars resultat

Transaktioner ma?eﬁ'}ci_igasﬂ‘
Nyemission
Fondemission
Nedsfiftning aktiekapital
Lamnad utdelning

Arets.resuliat

1122 884
1122884
154562

125 514
“123 760

13777

13 777

337066

337066

208 620951

-125 514

=208 021 338

208 020 951

208 020 951

208 020951

209 494 678

209-494 678
0

154 562

0

123 760
208 021 338

210963 842

.EUt._;gﬁEIl{iE balans 2022-12-31

1279200

211 165

g Eo L I 1 “‘1'1:’1
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Advokatfinman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Rarelseresultat
Justeringar [0r poster som inte ingar i kassatlodet

Resultatandel intressebolag.

Erhlien rinta

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassafldde fran den l6pande verksamhieten
fore forindringar av rirelsekapital

Fordndringar 1 rérelsekapital
Minskning/6kning av fordringar
Okning/minskning av kortfristiga skulder

Kassaflide frdn den 16 pande verksamheten

[nvesteringsverksamheten
Uit ag frini ntressebo l ag
Kassaflode frin investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyeinission

Nedsittning av.aktickapitalet

Utbetald utdelning

Kassaflode frin finansieringsverksamheten

Foriindring av likvida medel

Likvida medel vid &rets bdrjan

2022-12-31

951586 938

-683 062 201

380 960

0
-50 485 197

~733 166 438

-6 965 651
-74 404254
-814 536 343

J5¢ 321 872
957 521 072

154 562
=123 760

99177 768

2021-12-31

265847 819

-957.521 072

0.
: :'*.-3: I 5
48307 798

-8831 499

123 292 272
625520 593

778342 038
778342038

0

-45 600
-188 467 596
-188 513 196

-35 691 751

134 869 519

Likyida medel-vid Arets shut 12 34.171.961 99 177 768
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

NOTER

Not 1. Redevisningsprinciper ni.m,

Arsvedwis‘uji-ng_en; har upprattats enligt arsredovisningstagen (1995:1554) och BENAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

TIntiktsredovisning

Andelar i intressebolag, intressebolaget avser Vinge KB,

jratt il utdah}mg Ar Sdkerstalld
Aktueli och uppskijuten inkomstskatt

Avets totala skatt (6r foretaget ulgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt, Akiuell skatt ir den
skatt som berdknas pé det skattepliktiga resultatet {6r perioden.

_eget kapltai uarwd ta llhorﬂnde skatteeffckt redmflsas i egat kapltal Aktuell bkﬂtt (hdlgare kallad
betald skalt) 4r skait som skall betalas eller erhéllas avseende aktuellt &r. Hit hor dven justering:
avaktuell skatt hanférlig till tidigare perioder.

Uppskjuten skatt 20,6% berdknas.enhgt balansrakningsmetoden med utgangspunkt 1 temporira skillnader-
meflan redovisade ocli skatteméssiga virden pa tillgangar oeh skulder. Beloppen beriknas baserade:
pﬁ hur d’f’: témpmrﬁrﬂ skil'lnade’ma fﬁrﬁﬁntas bl ui:j ﬁmnade ach med't'il'lﬁmpning av’clé Skatteﬁatser

{ .sk_n]l_uader l_m_n fﬂrliga tlll au dﬂlar i dﬁtt;er- och 111_trﬂssﬂfmretag smn_ mt_a quamas_b_eskattade inom
dverskddlig framtid. Obeskattade reserver redovisas inklusive uppskjuten-skatteskuld 20,6%.

Upqu;utna skqttﬂfordrm g'u* avsﬂende avdragsgllla tempmam sklllnader Dﬂh underskﬂttsavdrag

inomn ent werskd_dluj t1.d
Lrsiittning till anstilida

Ersitiningar till ‘anstillda avser alla typer av ersdttningar som foretaget lamnar till de anstallda.
Foretagets ersittiiingar innefattar bland annat léner, betald semester, betald frinvaro, bofius och
ersiittningar cfter avslutad anstallning (pensioner). Redovisning skeri takt med imtyiinandet.
Ersatimn;:,ar tlll anstdllda efter avslutad 3113131111111g avser wglftsbﬁstamda eller ftmnansbestamda
detmtﬂ finns fnrpl:[ktﬂiser vare sr.g Iega[a ellermﬁannella att betala nagat ﬁtﬂrligare utéver dessa
avgifter. Ovriga planer klassificeras som formansbestamda pensionsplaner. Foretaget har inga
Gvriga langfristiga ersattningar till anstilida,

] foretaget finnis savil avgiftsbestamda som formansbestdmda pensionsplaner. Utglfter for avgifts-
bestdmida planer redﬁwsas som en kostnad under den period de-anstdlda wtfér tjanster som lgger:
tlll gnmd fr_}r farpltktelseu Fﬂrf:tagets mfnga planer klassnﬁueras som fmmansbestamda oah berdknas

[ v | viviagiiaiebvmmn |
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Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Uppskatiningar och beddmningar

Foretagsledningen gor bedGmningar och uppskatiningar samt gor antaganden som paverkar tillimpningen
av redovisningsprinciperna och de.redovisade belappen av tillgdngar, skulder, intikter och kostniader.
‘v’erkll ga llif'l]let kau avwka frﬂu dessa uppskattnm gar. Uppskattmngama och antagaudena ses.fver regelbundet

permd ellerl deu penﬂd andnngen g,ﬂrs GCh framtlda penadf:r om andrmgen paverkar bade al\tuell pem}d_
och framiida perioder.

'De wktl ga kaliﬂr tlll msakerheter i uppskattnmgar som 111nebar eil betydande r1sk fﬂl" att tﬂlgingars eller

-nedskﬂwungspzﬂmnng av-de fi nans.lella aniaggmn gshllgangama och avsatmmg,ar Ett anital vdsentllga-
antaganden och bedomningar maste gmas vid nedskrivningsproviing for att kunna berdkna
kassapenererande enlieters n}fttjandevﬁrde Deéssa antaganden och bedsmuingar hanfsr sig till forvantade
framtida diskenterade kassaflgdena. Prognoser for framtida kassafléden baseras pa bista mojliga
beddmningar av framtida intakter och rérelsekostnader. Antagandeiia framtas av foretagsledningen och

granskas av bolagets. styrelse,

Kassa och Bank

Bolagets likvida medel bestar av disponibla tillgodohavanden.

Omnrikning av poster i utlindsk valuta

Ft:irdri’ngar ochiskulderi utlindsk valuta har virderats till balansdagens kurs. Kursvinster och kurstorluster

pa rorelsefordringar redovisas i rérelseresultat medan kursvinster och-kursforluster pa finansiella
fordringar och skulder redovisas.som finansiefla poster.

Finansiella instrument

Bolapet redovisar och viirderar finansiella instrament till anskaffningsvirde, Kundfordrmgar och 6vriga
'{ﬁrtfnstlga f'erdnngar redovisas till det 14gsta av anskaffmngsvards ach det belopp varmed de berdknas
bli reglerade; det vill sdga med avdrag for befarade forluster. Leverantdrsskulder och §vri gakortfristiga
skulder redovisas till det belopp varmed de frvantas regleras. Langfristiga fordringar och langfristiga
skiildervirderas efter forsta redovisningen till upplupet anskaffiingsvérde.

Ovriga avsiittningar

uch .de:t._ar.saimﬂl;kt.att_ e.tt..utﬂﬂde: av rﬁs._urs.er kﬁmmﬂr-att.kfayas fur att r.eglera .fﬂrphktclaen.
Awvséttningar virderas.till dei bista uppskattningen av det belopp-som krévs for att reglera férpliktelsen:
Om effekten av tid nir betalnmg sker ar visentlig nuvirdesberiknas férphktalsen

REAGW i'rj butRMWn




Advokatfirmiah Vinge Stockhohn AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget
Réadgivning, konsultation

Sununa

Not 3. Personalkostnader, ersitimingar.och arvoden

Medelantalet anstiillda
Miin
Kyvinnor

Totalt

Loner och andra ersiittningar
Styrelsenr och VD
Ovriga anstillda

Tantiem till styrelse och verkstallande direktor ingdr med

Sociala kestnader

Pensionskostiader for styrelsen och VD
Pensionskostnader 6vriga anstallda
sociala-avgifterenligt lag och avtal

Antal styre-lseledamfﬁte-r;,.
varav kvinnor

2022

|

108 750

93 750

202 500

139

207

346

45 863 848
448 514 484

494378 332

15455 822

| 754 010
23711 692
160 505 246

185970948

W

£y

D g 2

11

vFA

GWh-r

QhviRMWn ]

2021

98750
18 750

117 300

130
185

315

475 700 793
502 142 983
12 186 397
1289 354
23090 356
162 841 035

187 220 745




Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Not 4. Skatt pa drefs resuliat 2022

Aktuell skatt 50485 197

2021

P ————

48 307 798
9518755

Forandring av uppskjuten skatt avseende temporéra skillnader 7.456 658
Summa redovisad skatt | 57941855

Avstiimning av effektiv skattesats.
Redovisat resultat fore skatt 268905 697

Skatt pa redovisat resnltat enligt gillande skattesats (2 Q,;?G %) 55304 574

Skaiteeffekt av:

Ej avdragsgilla kostnader 2551125
Ej skattepliktiga intakter -51 188 246
Ej redovisade skattepliktiga intakter 43 727 744
Temporira skillnader i upplupna arvodesintiikte 7456658

57 826 553

263 847 504
54 764 586

3061 967
43731 588
34 212 &33

9518 755

Redovisad skatt 57941 855

Effektiv skattesats 22%

Unplysningar om uppskjuten skattefordran och skatteskuld |
Vad avser foraudtingen av uppskjuten skatteskuld, se not 9 avsattningar.

Not 5. Andelar i intresseforetag 2022-12-31

Ingdende anskatlningsvirden 957 521 072
Arets resultatandel 951 586 938
Utdelningar 957.521 072

Utgdende redovisat viirde 951 586 938

Not 6, Specifikation av andelar i intresseforefag

Namin Antal andélar Kapitalandel
Advokatfirman Vinge KB . N

Orgar. Siite
Advekatfirman Vin ge KB 016618-4714 Stockholim

| oiveaing B |

Ristrittsandel

Eget kapital
I 182635 528

57 826 553
A

2021:12-31

778 342 038
957 521 072
-778 342 {38

957 521072

46:000

Resultat
1 232 350516
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Not 8. Amtal aktier

Antal aktier av serie A

Antal aktier av serie B

2022-12-31
Antal

2300

100

1976 624

2021-12-31
Antal
160
2259

Totait antal aldier

2 409

2 359

2022-12-31
Kvotvirde
533

533

1895748

2021-12-31

Kvotvirde
476
476
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Advakatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arsredovisning 2022

Not 9. Avsiitiningar 2022-12-31 2021-12-31

Uppskjutna skatteskualder
Belopp vid arets inging: 43731 588 34212 833
Tillkommande skatteskulder 51 188 246 43731 588
Aterforda skatteskulder -43.731 588 -34 212835
Summa 51188246 43731588

Se dven not 4 Skatt pa arets resultat.

Uppskjutna skatteskulder 2022-12-31 2021-12-31
Total uppskjutna skatteskulder 51 188 246 43 731 588

Not 10, Ovriga hortfristisa skulder

Kallskait personal 75628 808 24.704 916
Skuld till austéllda T, e
Outtagen anilan vinstiordelning 17291 188 . 0

Summa 42 919996 24 704 916

Not 11, Upplupna kostuader och forntbetalda intiikter 2022-12-31 2021-12-31

Personalrelaterade kostnader 403 754.742 420 528 876
Ovriga upplupna kostnader 497 684 98 750

Stmmi 404 252 426 420 627 626

Not 12, Likvida imedel 2022-12-31 2021-12-31

Disponibla tillgodohavanden 34171961 99 177 768

Wit 34 171 961 99 177768

| (| aviviRcHazdabvirmwn |




Advokatfirman Vinge Stockholm AB, 556690-7100
Arstedovismirig 2022

Not 13. Stiillda sdikerheter 2022-12-31 2021-12-31

S Inga Inga

]
~

il Not 14, Eventnalforplikielser 2022-12-31 2021-12-31

.
i Inga Inga
f

Not 15. Viisentliga hitndelser efter balansdagens siut

Inga visentliga hndelset har skett efier balansdagens slut.

Not 16. Disposition av viust eller forlust 2022-12-31 2021-12-31

Forslag till resultatdisposition

Till bolagsstdmmans f6rfogande star:
Balanserad vinst - 211165 337 066
Arets resultat _ 210963 542 208 020 951

""" 211 175007 208358 017

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras pa foljande shtt;
Utdelning 210 813906 208 021 338
[ ny riikning balanseras 361 101 336 679

201175 007 208 358 017
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Advakatfinman Vinge Stockholm AB, 556690-7 130
Arsredovisuing 2022

Johan Winnerblad Maria-Pia Hope

Ordfdrande Verkstillande direktor

Christina Kokko Marcus Glader
Styrelseledamot Styrelseledamot

Lonise Brorsson Salomen Tonas Bergstrom
Styrelseledamot: ' Styrelseledamot

Vir revisionsberattelse betriffande denna arsredovisning har ldmnats den dag som framgér av den elektroniska underskriften,

Linn Hashun Lindgren
Auktoriserad revisor
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Building a better
warking wortd

Revisionsberatielse

Till bolagsstamman i Advokatfirman Vinge AB, org.nr 556690-7100

Httalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for

Advokattirman Vinge ‘Stockholm AB  for ar 2022
(rakenskapsaret 2022-01 -01 -2022-12-31) med undantag for

hallbarhetsrapporien pa sidorna 3-18.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlig-
het medarsredovisningslagen-och ger en i alia vasentliga avse-

enden rattvisande bild av Advekatfiran Vings Stockholm ABs
finansiella- stallming per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassaflode f6r Aret enligt
arsredowsmngslagen Forvaltmngsberatte[sen ar forenl:g med

arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfdér att bolagsstdmman faststéller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utiért revisionen enligt International ‘Standards on
Auditing (ISA) och god rtevisionssed i Sverige VAart ansvar

‘enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns

ansvar Vi ar o_b.eruende | farhallande trll Advokatﬁrman Vmg

'fuligjart vart yrkesetlska ansvar enhgt dessa krav

Vi anser att de revisionsbevis vi har inh&mtat &r tillrackliga och
andamalsenliga som grund foér vara uttalanden.
Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

D'et ér s'tyrel"sen" "D'r::h"v{-*-'r'k's't éillan'de d‘irektﬁren s"'ai’m hart an s'varet'

-msande b_lld enllgt ar,sredavlsnmgslagen St_yretlsen ,@(_:h_ verk-

stillande direktéren ansvarar aven {6r den interna kontroll

som de bedomer ar nodvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller nagra vasentliga felaktighster, vare

sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

verkata_llande_ dlrakt.ar_en fo_r b.e.du.m_n.lng;en av bolagets for—

-'méga at't fertsﬁ'tta v'erksamheten De upplyser nar sg ar

fertsatta verksamhe—ten och att anvanda antagaﬁdet O
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte
om styrelsen och verkstallande direktoren avser att likvidera
bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot

realistiskt alternativ till att gbra nédgot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om att ars-

redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
._misstag, och att laAmna en revisionsberéttelse som innehéller
vara uttalanden Rimlig sikerhet &r en hdg grad av sékerhet,

men Ar ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverlge alltid kommer att upptdcka en
vaseﬂthg felaktighet om en sadan f:nns Fe]ak’tlgheter kan_

iva;san_t_llga me de enskllt eller t|H8ammans r[mllgen kan fm—-
véntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar
med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligl 1SA anvander vi professionellt
omdome och har en pmfesamnellt skeptisk instalining unger

hela revisionen. Dessuiom:

® 1dent1flerdr ach beddmer vi nskerna for vasentliga fe]aktlg—

heter i arsredmnsmngen varé sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag, utformar och uti6r granskningsét-
gdrder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar revi-
sionsbevis som ar tillrackliga och andamalsenliga for att
utgéra en grund fér véra uttatanden. Risken for att inte
upptacka en vasentlig felaktighet till f(}!jd av oegentllg—
heter ar hiigre an f6r en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag; eftersom oegentligheter kan innefatta agerande |
maskopi, fortalskning, avsiktliga utelamnanden, felaktig

information eller asidosattande av intérn kmntrol]

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r var revision for att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med hénsyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-

teten | den interna kontrollen.

e utvarderar vi l&mpligheten i de redovisningsprinciper som
anvénds och rimligheten i styrelsens och verkstéllande
direktGrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

« drar vienslutsatsom lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktoren anvander antagandet om fortsatt drift
vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vasentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana hindelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets f6rmaga att forisétta verk-
samheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberatielsen fésta
uppmarksam.heten pa upplysnmgama 1 arsredawsnmgen

-wsmngen Vara slutsatger baseras pa de rewsm}nsbems
som inhamtas fram till datumet f6r revisionsberattelsen.
Dock kan framtida héndelser eller fdrhallanden gora att ett
belaginte langre kan fortsatta verksamheten. |

o utvarderar vi den Overgripande presentationen, strukturen

och innehéllet i arsredovisningen, déaribland upplys-
ningarna, och om arsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och handelserna pa ett satt som

ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens

planerade omfatining och inrikining samt tidpunkien for den.
Vi maste gcksa informera om betydelsefulla iakttagelser under

revisionen, daribland de eventuella betydande brister | den
interna kontrollen som viidentifierat.

Penneo dokumentnyckel: 85WMI-P5IPB-V7PAS-XFAFE-FEG2V-HALYT




luildtng & bettar
witking world

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfatiningar

Uttalanden

Utbver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfort en
revision av styrelsens och verkstallande direkiérens forvalt-
ning av Advokatfirman Vinge Stockolm. AB for ar 2022

(rakenskapsaret 2022-01-01 —2022-12-31) samt av forslaget
till dispositioner betraffande bolagets vinst eller f6riust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt
ferslaget | fmvaltmngsberatteisen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstédllande direkt6ren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utiort revisionen eniigt god revisionssed i Sverige: Vart

ansvar enhgt denna besknvs néarmare | avsnittet Revisorns

ansvar. Vi ar obercende i férhallande till Advokatfirman Virige

-AB enllgt god rewsarssed Sverige GCh har i &vrigt fullgjort vart

Vi anser att derevisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
Andamalsenliga som grund for varauttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktrens ansvar

Det ‘ar styrelsen som har ansvaret {6r {6rsltaget till disposi-

'ticmer betraffande b@lagets vmst eller mriust Vld | orsl'ag tﬁi.lﬁl._'

verksamhetsart omfattmng och rlsker staller pa stor]eken av

bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och
stallning [ 6vrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och forvaltningen

av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation ar utformad sa att bokfdringen,

medelsforvaliningen och bolagsts ekonomiska angelagenheter

1 Ovrigt kontrolleras pa eft betryggande satt. Verksialiande

.di'r'ektfjren s«:a skota den Ir:)pande mwaltnmgen enhgt styrel-

der som &ar nadvandlga far att b@lagets bakfermg ska fullg@ras
i Overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen
ska:skbtas paett betryggande satt,

Hevisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed
vart uttalande cm ansvarsfrihet, ar att inhamta rewsnonsbews-

for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om nagon

styrelseledamot eller verkstallande direktéren i nagot vasent-

ligt avseende:

e foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

« pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredavisningslagen eller bolagsordningen.

'Vért mél b‘etréffande re'visi'ﬂnen av f‘fjr*slaget till d’ispos'i't'ianer

-detta ar att med rlmllg grad av sakerhet bedﬁma om forslaget
& torenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sékerhet, men ingen garanti
for att en revISton sem uifors enllgt gad revismnssed | Sverige
kan fﬂranleda ersattmngsskyldlghet mo’i”bﬂlaget eHer a’[t ett
farslag till dlspasmﬁner av bolagets vinst eller foriust inte &r

Som en del av en revision enl-ig-t- god revisionssed i Sverige
anvéander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instalining under hela revisionen. Granskningen av

forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst

eller férlust grundar sig framst pa revisionen av raken-
skaperna. Vilka tillkemmande granskmngsatgarder som itférs

baseras pa var professionella beddmning med utgangspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-

ningen pa sadana atgarder; omraden och férhallanden som ar

vasentiiga for verksamheten och dar avsteg ocn overtradelser
skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och prbvar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgirder och andra forhallanden sormy ar relevanta for vart

uttalande om ansvarsfrinet. Sem underlag {6r vart uttalande

om styreisens térslag titl dispas;mner hetraffande bolagets

vinst eller fériust har vi granskat om forslaget ar torenligt med

aktiebolagslagen.

haﬁbarhet srappar.ten.

Det &r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa

sidorna 3-18 och fér att den &r uppréttad i enlighet med
_.Arsredwlsnmgslagen

12 Remsems yttrande om den Iagstadgade

hallbarhetsrapporten. Detta innebér att vér granskning av
hallbarhetsrapporten har en annan inrikining och en vésentligt
mindre omfattning jamfért med den inriktig och omfatining

som en revision enligt International Standards On Auditing och

god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning

ger oss tillracklig grund f6r vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Stockholm den dag som framgar av vér elektroniska
underskrift

Ernst & Young AB

Linn Haslum Lindgren

Auktoriserad revisor

Kopians dverensstdmmelse med originalet intygas harmed:
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Detta dokumentér skyddatgenom ett Adobe CDS certifikat, Nir du Sppnar

dokumentet | Adobe Reader bér durse att doktimentet ar certifierat med Penneo e-
signature service <penneo@penneoc.com> Detta garanterar att dokumentets
innehall inte har dndrats.

Du kan verifiera den kryptografiska informationen i dokumentet genom att
anvanda Penneos validator, som finns pa https://penneo.com/validator
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