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Lennart Personal AB

Org.nr 55664 1-3604

Rakenskapsar 2021-09-01 - 2022-08-31

Faststallelseintyg

Undertecknad styreiseledamot i Lennart Personal AB intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen i arsredovisningen har

faststalits pa arsstdmma den £ % ) 2022. Arsstimman beslutade att godkanna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stdmmer 6verens med originalen.

Arvlka den 2«’-’/ 2022
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L.ennart Personal AB
Org.nr 556641-3604

Arsredovisning for rikenskapsaret 2021-09-01 - 2022-08-31

Styrelsen och verkstéllande direktéren fér Lennart Personal AB avger féljande arsredovisning.
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Resultatrakning
Balansrékning

Noter

Styrelsens séte: Arvika
Foretagets redovisningsvaluta: Svenska kronor (SEK).

Alla belopp redovisas, om inget annat anges, | kronor (kr).
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Forvaltningsberattelse
Verksamheten
Allmént om verksamheten
L.ennart Personal AB, med séate i Arvika kommun, bedriver konsultverksamhet.
Spridningen av coronaviruset har inte paverkat utveckiingen av féretagets verksamhet, stalining och
resultat under rakenskapsaret.
Flerarsoversikt (tkr) 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19
Nettoomséttning 20 205 328 294
Resultat efter finansielia poster -161 49 26 -92
Soliditet (%) 59 88 81 75
Fo6r definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.
Bolagets omsaéttning har, jamfért med féregaende ar, minskat till félid av farre konsultuppdrag.
Forandringar i eget kapital
Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 67 252 48 951 216 203
Disposition enligt beslut av
arsstamman:

Overféres i ny rakning 48 951 -48 951 0
Arets resultat -151 426 -151 426
Belopp vid arets utgang 100 000 116 203 -151 426 64 777

Resultatdisposition

Styrelsen féreslar att den ansamlade férlusten (kronor):

balanserad vinst 116 203

arets forlust -151 426
-35 223

behandlas sa att

| ny rékning 6verféres -35 223
-35 223
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Resultatrakning Not 2021-09-01 2020-09-01
1 -2022-08-31 -2021-08-31
Rorelseintidkter
Nettoomsatthing 20 000 205 098
Ovriga rérelseintakter 16 509 137 638
Summa rorelseintakter 36 509 342 736
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader | -128 411 -179 096
Personalkostnader 2 -59 524 -114 689
Summa rorelsekostnader -187 935 -293 785
Rorelseresultat -151 426 48 951
Resultat efter finansiella poster -151 426 48 951
Resultat fore skatt -151 426 48 951
Arets resultat 151 426 48 951
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Balansrakning Not 2022-08-31 2021-08-31
1

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Kodfﬁstiga fordringar

Kundfordringar 0 16 000

Ovriga fordringar 38 430 38 339

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 36 222 143 807

Summa kortfristiga fordringar 74 652 198 146

Kassa och bank

Kassa och bank 34 540 47 753

Summa kassa och bank 34 540 47 753

Summa omsittningstillgangar 109 192 245 899

SUMMA TILLGANGAR 109 192 245 899
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Balansrakning Not 2022-08-31 2021-08-31
1

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000

Summa bundet eget kapital 100 000 100 000

Fritt eget kapital |

Balanserat resultat 116 203 67 252

Arets resultat -151 426 48 951

Summa fritt eget kapital -35 223 116 203

Summa eget kapital 64 777 216 203

Kortfristiga skulder

Ovriga skulder 24 415 9 696

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 000 20 000

Summa kortfristiga skulder 44 415 29 696

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 109 192 245 899

U/l/
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna upplysningar
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens alimanna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning | mindre féretag.
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Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomsattning
Roérelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster |
Resultat efter finansiella intakter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fér uppskjuten skatt) | procent av

balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstallda *
2021-09-01 2020-09-01

-2022-08-31 -2021-08-31
Medelantalet anstéllda 1 1

/ Y/
g/[#ﬁ
Lennart Johansson

Verkstallande direktdr

Var revisionsberétielse har lamnats den Z% / 2022
Ernst & Young AB

Ulrika Sundberg
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Lennart Personal AB, org.nr 556641-3604

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Lennart
Personal AB for rakenskapsaret 2021-09-01 - 2022-08-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlig-
het med arsredovisningslagen och ger en i alla védsentliga
avseenden rattvisande bild av Lennart Personal ABs finansiella
stallning per den 31 augusti 2022 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berédttelsen dr férenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstamman faststdller resultat-
rakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr gberoende i férhallande till Lennart Personal AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart

yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret
for att arsredovisningen upprdttas och att den ger en ratt-
visande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verk-
stdllande direktdren ansvarar daven for den interna kontroll
som de beddmer ar nddvandig for att uppratta en arsredo-
visning som inte innehaller nagra vdsentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstallande direktéren for beddmningen av bolagets fér-
maga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nar sa &r
tilldmpligt, om foérhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvdanda antagandet om fort-
satt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om att ars-
redovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga fel-
aktigheter, vare sig dessa beror pad oegentligheter eller
misstag, och att ldmna en revisionsberéattelse som innehaller
vara uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sakerhet,
men &r ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
visentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvan-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med

grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under
hela revisionen. Dessutom:

e |dentifierar och bedémer viriskerna fér vasentliga felaktig-
heter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag, utformar och utfér gransknings-
atgarder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som ér tillrdckliga och dandamalsenliga for
att utgora en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vdsentlig felaktighet till féljd av oegentlig-
heter ar hégre én for en vdsentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision foér att utforma
granskningsatgédrder som &r [mpliga med hansyn till om-
standigheterna, men inte for att uttala oss om effektivi-
teten i den interna kontrolien.

e utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvdands och rimligheten | styrelsens och verkstéllande
direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande

upplysningar.

e drarvienslutsats om lampligheten i att styrelsen och verk-
stallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
det finns nagon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sadana héndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberéattelsen
fasta uppmdirksamheten pa upplysningarna | ars-
redovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalan-
det om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller
forhatlanden gora att ett bolag inte l&ngre kan fortsétta

verksamheten.

e utvdrderar viden Gvergripande presentationen, strukturen
och innehdllet i arsredovisningen, daribland upplys-
ningarna, och om &rsredovisningen aterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pa ett sétt som
ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den.
Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt fagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens och verkstéllande direktérens forvalt-
ning for Lennart Personal AB for rékenskapsaret 2021-09-01
- 2022-08-31 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman behandlar fériusten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstéllande direktéren ansvarsfrihet for raken-

skapsaret.,

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi ar oberoende i forhallande tifl Lennart Personal AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktbrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forsiaget till disposi-
tioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om
utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som bolagets
verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av
bolagets egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och

stallning i Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande beddéma bolagets ekonomiska situation och att
tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter
i ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstillande
direktéren ska skota den [6pande forvaltningen enligt styrel-
sens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de at-
gdarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska full-
goras | Overensstammelse med lag och for att medels-
forvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddéma om
styrelseledamoten eller verkstdilande direktéren i nagot
vasentligt avseende:

e foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon for-
summelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller férlust, och dérmed vart uttalande om
detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om férslaget
ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sdakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att upptdcka atgéarder eller férsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar

férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig fréamst pa revisionen av rdken-
skaperna. Vilka tillkommande granskningsatgarder som utférs
baseras pa var professionella bedémning med utgéngspunkt i
risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar gransk-
ningen pa sadana atgirder, omraden och férhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sdrskild betydelse for bolagets situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgédrder och andra forhallanden som &r relevanta for vart

uttalande om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets

vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
aktiebolagslagen.

Arvika den 22/7; 2022
Ernst & Young AB

Ulrika Sundberg
Auktoriserad revisor
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