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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for RYS Jobb & Rekrytering AB, 556598-4266, avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Verksamheten
Allmant om verksamheten

Bolaget med sate i Taby har under aret jobbat med coaching, handledning, matchning, rekrytering
samt omstallningsuppdrag gentemot framst Arbetsférmedlingen.

Flerarsoversikt

Belopp i Tkr

2023 2022 2021 2020

Nettoomsattning 18 993 21797 22 105 7 462
Resultat efter finansiella poster 5662 8 469 12 394 2 888
Soliditet % 74,3 64,1 67,6 55

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader, men fore skatter.

Soliditet
(Totalt eget kapital + (100 % -aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgangar.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Reserv- Balanserat

kapital fond resultat Arets resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 20 000 4 804 242 5012078
Balanseras i ny rakning 5012 078 -5012 078
Utdelning -3 517 952
Arets resultat 2 223 158

Belopp vid arets utgang 100 000 20 000 6 298 368 2223 158
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Resultatdisposition

Belopp i kr
Till arsstdmmans férfogande star féljande medel:
Balanserat resultat 6 298 368
Arets resultat 2223 158
Summa 8 521 526
Styrelsen féreslar att medlen disponeras enligt féljande:
Utdelning 3 685 000
Balanseras i ny rakning 4 836 526
Summa 8 521 526

Styrelsens yttrande om vinstutdelning

Bolagets egna kapital har beraknats i enlighet med svensk lag och Bokféringsnamndens uttalande.
Styrelsen finner att full tackning finns for bolagets bundna egna kapital efter den féreslagna
vinstutdelningen.

Styrelsen finner dven att den féreslagna utdelningen till aktiedgarna ar férsvarbar med hansyn till de
parametrar (verksamhetens art, omfattning och risker samt konsolideringsbehov, likviditet och
stallning i 6vrigt) som anges i 17 kap 3 §, andra och tredje stycket, i aktiebolagslagen.
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Resultatrakning

2023-01-01 - 2022-01-01 -
Belopp i kr Not 2023-12-31  2022-12-31
Rorelseintakter, lagerfordndringar m.m.
Nettoomsattning 18992 508 21 797 411
Ovriga rérelseintakter 607 311 382 956
Summa rorelseintékter, lagerforandringar m.m. 19599 819 22 180 367
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -2 823 797 -2421 148
Personalkostnader 2 -11 167 679 -11 176 162
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -37 729 -110 639
Summa rorelsekostnader -14 029 205 -13 707 949
Rorelseresultat 5570 614 8472 418
Finansiella poster
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 122 986 7 983
Réantekostnader och liknande resultatposter -31 573 -10 973
Summa finansiella poster 91 413 -2 990
Resultat efter finansiella poster 5662 027 8 469 428
Bokslutsdispositioner
Lamnade koncernbidrag -2 477 142 0
Forandring av periodiseringsfonder -305 000 -2 136 806
Summa bokslutsdispositioner -2 782 142 -2 136 806
Resultat fore skatt 2 879 885 6 332 622
Skatter
Skatt pa arets resultat -656 727 -1 320 544
Arets resultat 2223 158 5012078
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Balansrakning

Belopp i kr Not 2023-12-31  2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 3 62 892 100 621
Summa materiella anlaggningstillgangar 62 892 100 621
Finansiella anldggningstillgangar

Fordringar hos koncernféretag 4 9 574 494 0
Andra langfristiga fordringar 5 40 464 0
Summa finansiella anldggningstiligangar 9 614 958 0
Summa anlaggningstillgangar 9 677 850 100 621
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1213 053 2603 388
Fordringar hos koncernféretag 0 6 888 011
Ovriga fordringar 339 335 455 169
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter 2 126 487 1496 176
Summa kortfristiga fordringar 3678875 11442744
Kassa och bank

Kassa och bank 5008 710 11 386 341
Summa kassa och bank 5008710 11 386 341
Summa omsattningstillgangar 8 687 585 22 829 085
SUMMA TILLGANGAR 18 365435 22929 706
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Belopp i kr Not 2023-12-31  2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000
Reservfond 20 000 20 000
Summa bundet eget kapital 120 000 120 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 6 298 368 4 804 242
Arets resultat 2223158 5012078
Summa fritt eget kapital 8 521 526 9 816 320
Summa eget kapital 8 641 526 9936 320
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 6 299 743 5994 743
Summa obeskattade reserver 6 299 743 5994 743
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 285 807 349 932
Skatteskulder 0 2756 577
Ovriga skulder 1138 034 2 158 817
Upplupna kostnader och férutbetalda intakter 2 000 325 1733 317
Summa kortfristiga skulder 3424 166 6 998 643
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 18 365435 22929 706
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Noter
Belopp i kr om inget annat anges.
Not 1 Redovisningsprinciper
Redovisningsprinciper
Arsredovisningen &r uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allmanna rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.
Materiella anlaggningstillgangar
Avskrivningar Procent Ar
Inventarier, verktyg och installationer 20 5
Tjanste- och entreprenaduppdrag
Foretagets intakter fran uppdrag till fastpris redovisas enligt huvudregeln.
Not 2 Medelantalet anstallda
2023-01-01 - 2022-01-01 -

2023-12-31  2022-12-31
Medelantalet anstéllda 16 24
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2023-12-31  2022-12-31
Ingdende anskaffningsvarden 553 648 553 648
Utgaende anskaffningsvarden 553 648 553 648
Ingédende avskrivningar -453 027 -342 388
Forandringar av avskrivningar
Arets avskrivningar -37 729 -110 639
Utgaende avskrivningar -490 756 -453 027
Redovisat virde 62 892 100 621
Not 4 Fordringar hos koncernforetag

2023-12-31  2022-12-31
Forandringar av anskaffningsvarden
Tillkommande fordringar 2 686 483
Omklassificeringar 6 888 011
Utgaende anskaffningsvérden 9 574 494

Redovisat viarde

9 574 494
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Not 5 Andra langfristiga fordringar

2023-12-31  2022-12-31
Ingadende anskaffningsvarden 0 0
Forandringar av anskaffningsvarden
Tillkommande fordringar 40 464 0
Utgaende anskaffningsvérden 40 464 0
Redovisat varde 40 464 0
Not 6 Stadllda sakerheter

2023-12-31  2022-12-31
Foéretagsinteckningar 100 000
Summa stéllda sdkerheter 100 000
Not 7 Upplysning om moderforetag
Uppgift om moderféretag
Nuvarande namn Org.nr Séte

Satell AB

559066-3885

Taby
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Underskrifter

Taby

Anthon Marzban 2024-05-13
Anthon Marzban Datum

Styrelseledamot

Min revisionsberattelse har lamnats 2024-05-13

Angelika Thor
Angelika Thor
Auktoriserad revisor
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Revisionsberiittelse

Till bolagsstimman i RYS Jobb & Rekrytering AB
Org.nr 556598-4266

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for RY'S Jobb & Rekrytering AB for rakenskapséret 2023.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av RYS Jobb & Rekrytering ABs finansiella stéllning per den
2023-12-31 och av dess finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhéllande till RYS Jobb & Rekrytering AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillréckliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar ndodvandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets forméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sé ér tillampligt, om forhallanden som kan paverka forméagan att fortsétta
verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
négra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberattelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptécka en visentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan foérvéntas paverka de
ekonomiska beslut som anvédndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror
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pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrickliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre &n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsétgérder som ar ldmpliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvander antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet
av arsredovisningen. Jag drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida
det finns ndgon vésentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana hiandelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets forméga att fortsitta verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste jag i revisionsberéttelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om &rsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en réittvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for RYS
Jobb & Rekrytering AB for rikenskapsaret 2023 samt av forslaget till dispositioner betridffande bolagets
vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhallande till RYS Jobb & Rekrytering AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund {f6r mina
uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn
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till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om négon styrelseledamot i nagot
vésentligt avseende:

- foretagit ndgon tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed mitt
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sikerhet beddma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgéarder eller forsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella bedémning med utgédngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omrdden och
forhéllanden som é&r védsentliga for verksamheten och dér avsteg och overtrédelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhéllanden som &r relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust har jag granskat styrelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna beddma om forslaget dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Stockholm 2024-05-13

Angelika Thor

Angelika Thor
Auktoriserad revisor
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