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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Samsung Electronics Nordic Aktiebolag avger foljande
arsredovisning for rakenskapséret 2022.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget borjade sin verksamhet 1992 i syfte att verka som forséljningsbolag for den Nordiska
marknaden. Verksamheten omfattar marknadsforing och forséljning av hemelektronik,
telekomprodukter, vitvaror och periferiprodukter inom data, och bedrivs frén bolagets séte i Stockholm.

Viktiga forhillanden och visentliga hiindelser

Shared Service Center &r fortsatt en vésentlig del for att effektivisera administrativa processer, liksom
digitalisering for att mota marknadens efterfragan, savil lokalt som i 6vriga vérlden.

Under aret har konsumenternas efterfragan pé hemelektronik minskat till f6ljd av omvérldsfaktorer och
inhemsk ekonomi. Efterfragan pd Samsungs produkter har under aret okat.

Samsung Electronics Nordic AB har under aret lamnat utdelning om 3 556 799 TSEK till moderbolaget
Samsung Electronics Co. Ltd i Sydkorea.

Utléindska filialer

Bolaget bedriver verksamhet genom aktiebolaget i Sverige samt genom en filial i Finland (Samsung
Electronics Nordic AB, Suomen Sivuliike, Organisationsnummer 1738900-8), en filial i Danmark
(Samsung Electronics, Filial af Samsung Electronics Nordic AB, Sverige, Organisationsnummer
27110274) och en filial i Norge (Samsung Electronics Nordic AB, Organisationsnummer 988656615).
Agarforhillanden

Samsung Electronics Nordic AB é&r ett heldgt dotterbolag till Samsung Electronics Co. Ltd i Sydkorea.
Forsiljning

Forséljningen har under rdkenskapsaret uppgétt till 22 100 837 TSEK, vilket &r en 6kning med 2,9 %
jamfort med foregaende ar.

Miljopaverkan
Bolaget bedriver anmélnings- och tillstdndspliktig verksamhet enligt miljobalken. Anmélnings- och

tillstdndsplikten avser producentansvar for elektroniska produkter. Bolaget r medlem i Elkretsen
(Sverige), Elretur (Danmark), SER-Tuottajayhteiso ry (Finland) samt Elretur (Norge).
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Framtida utveckling

Branschens utveckling ér till stor del beroende av den allmédnna konjunkturen, omvérldsfaktorer och
skiftet mot digitalisering. Norden hade under 2022 en viss tillvéxt.

Samsung Electronics Nordic AB har inga indikationer pa avvikelser fran utvecklingen i marknaden eller
minskad forséljning for 2023.

Hallbarhetsupplysningar som behovs for forstielsen av bolagets utveckling, stéllning och resultat, och
konsekvenserna av verksamheten, diribland upplysningar i fragor som rér miljo, sociala férhéallanden,
personal, med mera, framgar av efterfoljande hallbarhetsrapport.
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Hillbarhetsrapport
Sammanfattning

P& Samsung efterstrévar vi genom var arliga globala hallbarhetsrapport att pa ett transparent sétt
kommunicera insatser pa foretagsniva gillande héllbarhet. Den globala hallbarhetsrapporten har
publicerats arligen frén 2008, och fran och med 2017 tar vi dven fram en lokal héllbarhetsrapport for att
dela med oss av héllbarhetsinformation géillande de nordiska l&nderna. Den nordiska rapporten for 2022
ar baserad pa den globala 2022-héllbarhetsrapporten och innehaller uppdaterad information fran
2021-héllbarhetsrapporten.

I den hér rapporten hittar du en dversikt 6ver de hallbarhetsfragor som éar viktigast for kunder,
konsumenter, beslutsfattare, civilsamhillet och foretagets anstéllda: hur vért affairsméassiga avtryck ser ut,
samt vara atgirder och utmaningar inom omradet.

66 673 (2021) 129 (2021)

edarbetare globalt mara underleverantérer

(2027) (202
nder verkar Samsung i duktionsanlaggningar globalt

16 miljarder € (2021)

esterar Samsung i forskning och
utveckling arligen

Killa: Samsungs globala 2022-hdllbarhetsrapport?

Om rapporten

Denna hallbarhetsrapport innehéller information fran Samsung Electronics Nordic Aktiebolag

(’Samsung Norden”) fran den 1 januari till den 31 december 2022 och inkluderar de nordiska linderna
Sverige, Norge, Finland och Danmark, om inte annat anges.

Samsung Electronics Co. Ltd, South Korea (’Samsung”) tar sitt sociala och miljdansvar som ett globalt
ledande foretag pé allvar. Samsung Nordens hallbarhetsresultat dr nira anknutna till Samsungs resultat pd
foretagsnivd. Samsungs ekonomiska, sociala och miljorelaterade verksamhet pa global niva presenteras i
den globala hallbarhetsrapporten 2022. Nista globala hallbarhetsrapport ar planerad till sommaren 2023.

Denna héllbarhetsrapport r upprittad i enlighet med svenska Arsredovisningslagens 6:¢ kapitel.

Samsungs globala 2022-hallbarhetsrapport

Hallbarhetsstrategi
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Visentlighetsanalys

Samsung genomfor en analys av vésentliga icke-finansiella fragor varje &r for att analysera foretagets
ekonomiska, sociala och miljorelaterade paverkan. Denna analys aterspeglar de fragor vi tror dr viktigast
for véra intressenter samt for var foretagsamhet. Resultaten av denna analys kommunicerar vi genom
véra héllbarhetsrapporter. Pa global nivd har 22 fragor valts ut som vésentliga, dessa har grupperats till
sju fokusomraden. Fokusomradena &r regelefterlevnad och afférsetik, bolagsstyrning, miljo, digitalt
ansvar, medarbetare, hélsa och sidkerhet i leveranskedjan, samhillsutveckling och
foretagsmedborgarskap. For en full lista av alla de 22 utvalda fragorna, samt for resultaten av
vésentlighetsanalysen, vanligen se den globala hallbarhetsrapporten f6r 2022. Som en global medborgare
foljer och inforlivar Samsung internationella trender och mal, sarskilt FN:s mal for hallbar utveckling
(SDG). Pa global niva anser Samsung kunna bidra mest inom de markerade mélen nedan. En utforlig
beskrivning av FN:s mal for hallbar utveckling ges i den globala hallbarhetsrapporten for 2022.
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Icke-finansiella fragor for Samsung Norden identifierades i en vdsentlighetsanalys ar 2017. Dessa ar
fragor som berorts i EU-direktiv, samt interna samtal, expertasikter och viktiga frdgor som framkommit
genom vart kontinuerliga arbete med nyckelaktdrer. Kategorierna i visentlighetsanalysen har uppdaterats
enligt 2022 ars globala hallbarhetsrapport. For varje fraga identifierades viktiga nyckeltal (KPI:er). De
redovisas pa olika stéllen i rapporten, samt hur de hanteras.

Viktiga hallbarhetsfriagor for Samsung Norden:



Samsung Electronics Nordic Aktiebolag 5@37)
Org.nr 556445-4345

Klimatétgérder Arbets- ochmaénskliga § Corporate Regelefterlevnad
rattigheter Citi; hip

e Klimatkrisstrategi ®  Ansvarsfull e U ® Efterlevnad av

e  Energihantering leverantérskedja och _ lagar, regleringar

skydd av ménskliga
rittigheter
Medarbetarmas utveckling
‘och valbefinnande
Mangfald och jamlikhet

e Cirkuldr ekonomi och férordningar

Riskhantering

Stillt infor 6kande osdkerheter i det internationella affarslandskapet arbetar Samsung pé ett proaktivt och
forebyggande sitt for att hantera risk pa global niva. For att identifiera och proaktivt hantera aktuella
ekonomiska, sociala och miljorelaterade risker har Samsung etablerat riskhanteringspolicyer med
tillhdrande processer. Identifierade riskfaktorer redovisas till foretagets hogsta ledning,
Affdrsdivisionerna granskar bade ekonomiska och icke-ekonomiska risker med hjilp av olika rad och
kommittéer. En detaljerad beskrivning av den globala riskhanteringen ges i den globala
hallbarhetsrapporten for ar 2022.

Samsung Norden styrs av den globala riskhanteringen och foretagsriktlinjerna via Samsungs “Global
Policy & Procedure Manual ’-system (GPPM). Samsungs globala huvudkontor definierar huvudomraden
inom riskhantering, och dessa drenden hanteras inom Samsung Norden av det nordiska Audit &
Risk-teamet. P4 global nivé identifieras icke-finansiella risker exempelvis inom leveranskedjan som
korruption, hantering av konfliktmineraler, onormala véderforhéllanden eller naturkatastrofer i den mén
de kan vara ett hot for affirsverksamheten.

For att battre forsta det nuvarande, samt mojliga framtida, affarsklimatet inom Norden genomfordes ar
2019 en riskanalys géllande hallbarhet for den nordiska marknaden, i samarbete med en tredje part. Ett
flertal anstéllda fran diverse positioner sasom produktchefer, samt diverse avdelningar sisom HR,
Logistik, Corporate Citizenship, Legal och Internal Audit and Risk, var inbjudna att medverka vid en
workshop for riskanalys. I forberedelse infor workshopen distribuerades en lista av potentiella risker
digitalt till deltagarna for utvérdering. Detta inkluderade dven en mdjlighet att ldgga till ytterligare risker,
vid behov. Under workshopen presenterades och granskades resultaten och riskernas prioritering
diskuterades vidare.

De mojliga risker som identifierades som mest véisentliga for Samsung Nordens verksamhet har
sammanstéllts 1 en sammanfattande lista. Ett urval av dessa presenteras nedan.
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Omrade

Miljd

Miljd

Socialt

Socialt

Manskliga
rattigheter

Annat

Corporate
Citizenship

Regel-
efterlevnad

Risk

Resursbrist i leverantdrskedjan och
relaterade kostnadsokningar av
ramaterial

Nya miljoforeskrifter eller
markningskrav relaterade till
produkter

Incidenter kopplade till
diskriminering eller trakasserier pa
arbetsplatsen

Formaga att attrahera och behalla

talanger och nyckelkompetenser

Brott mot manskliga rattigheter i
leveranskedjan

Okning av kunders férvéntningar och

krav pa hallbarhet

Negativa effekter relaterade till
kunders anvandning av produkten

Risker kopplade till korruption,
oetiskt agerande, cybersidkerhet och
sekretess (inom inkdp,
marknadsforing och forsaljning)
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Beskrivning

Kan generera hogre priser och lagre forséljning och pa sikt tvinga
Samsung Electronics och leverantdrer att dvervaga nya material,
vilket kan paverka ledtiderna i leveranser av produkter.

Kan stélla storre krav pa Samsung Electronics vad géller tid och
ekonomiska resurser for att mota de nya reglerna och
markningskraven. Eventuella forseningar med att uppfylla nya regler
kan innebara hoter eller andra paféljder.

Kan bryta mot den grundldggande méanskliga ratten till
likabehandling/maojligheter samt orsaka skada pa kulturen och
atmosfaren pa arbetsplatsen, vilket leder till betydande sociala och
ekonomiska konsekvenser for Samsung Electronics.

Kan leda till betydande minskningar i prestanda och affarstillvaxt.
Foretagets sociala och ekonomiska framgang ar beroende av att vi
har ratt talanger och kompetenser.

Kan ha betydande sociala och ekonomiska konsekvenser for Samsung
Electronics eftersom brott mot manskliga rattigheter avseende till
exempel arbetsforhéllanden, barnarbete, tvangsarbete eller halso-
och sakerhetsfragor i leveranskedjan kan leda till atal, boter eller
allvarlig skada pa varumarkets rykte.

Kan leda till att kunder tappar intresset eller fértroendet for Samsung
Electronics samt skadar varumarkets rykte, vilket i slutdndan leder till
minskad forsaljning.

Kan skada Samsung Electronics rykte, eftersom okad eller
obegrénsad skdrmtid eller otillrdcklig anvdndning av tillgangliga
barnskyddsinstallningar kan paverka anviandaren negativt.

Kan ha betydande sociala och ekonomiska konsekvenser for Samsung
Electronics eftersom dvertradelser av efterlevnad som korruption,
oetiskt beteende, cybersidkerhet och integritet kan leda till brottsliga
anklagelser, boter eller allvarlig skada pa varumarkets rykte.

Riskerna som har identifierats behandlas pé olika nivaer inom Samsung och Samsung Norden.
Exempelvis ér alla véra leverantorer av tantal, tenn, tungsten och guld (sé kallade konfliktmineraler)
RMAP-certifierade (Responsible Minerals Assurance Process). For att ldsa mer om dessa initiativ och
Samsungs riskarbete, vénligen se ldngre ned i denna rapport, samt den globala hallbarhetsrapporten 2022.

Viktiga hallbarhetsfragor

Klimatatgirder

Vart miljoarbete definieras i var miljopolicy, dir vi strivar efter att méita organisationens viktiga
miljoeffekter, identifiera omraden for forbattring samt utvirdera utvecklingen regelbundet. Vi utbyter
kontinuerligt information med nyckelaktorer och d4r medlemmar i olika branschorganisationer i de
nordiska l&nderna. Samsung Nordens 6vergripande miljopaverkan faststélls genom analys av bade vara
arbetsplatser och produkter. En omfattande beskrivning av vér miljopaverkan av verksamheten, vért
arbete och resultat géllande var miljopéverkan av produkter pé global foretagsniva, samt vart interna
ledningssystem for miljohélsa och sidkerhet (Environment Health and Safety, EHS) hittar du i den senaste
globala héllbarhetsrapporten.
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Véra verksamheters miljopiverkan

Samsung Norden har fyra kontor, ett i varje nordiskt land (Sverige, Finland, Norge och Danmark). Vi har
identifierat energiférbrukning, utslépp och avfall som de viktigaste miljéfrdgorna. Vi anvénder ett
webbaserat verktyg for att samla in, analysera och rapportera vara miljodata i linje med globala
rapporteringsstandarder som t.ex. Global Reporting Initiative (GRI), Carbon Disclosure Project (CDP)
och kriterierna 1 EU-direktivet 2014/95/EU géllande icke-finansiell och mangfaldsinformation. Data som
tillhandah&lls av Samsung Norden analyseras och granskas av en tredje part. Baserat pa resultaten utfor
vi vissa atgérder for att forbéttra vara miljoresultat. Miljonyckeltal anges i tabellen nedan.

Vi berdknar vara vixthusgasutslipp i enlighet med GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol), en
internationell standard som delar upp utsldppen i direkta (Scope 1) och indirekta (Scope 2 och 3). Direkta
utsldpp representerar utslépp frén kéllor som &gs eller kontrolleras av Samsung Norden och utslépp i
Scope 2 och 3 ér en f6ljd av verksamheten men som foretaget inte kontrollerar eller dger.
Vixthusgasutsldpp berdknas mot bakgrund av automatiskt uppdaterade utsldppsfaktorer. Om tillgéingligt,
anvénds lokala utsldppsfaktorer. Utsldpp i Scope 1 inkluderar afférsresor med leasade bilar; utslapp i
Scope 2 inkluderar fjarrvirme och elforbrukning pa kontorsanldggningar; utslapp Scope 3 inkluderar
affarsresor med flyg, tag, taxi, hotellnitter, tredjepartsleveranser (flyg-, vég- och sjoleveranser),
kontorsmaterial (kaffe, frukt och papper) och avfall.

Nyckeltal 2020 2021 2022 Kommentarer
Elférbrukning 1293 1029 2279 Fastighetsel inkluderas i 2022 &rs
pa arbetsplatsen i MWh siffror. 2022 kommer 100 % av

energin som anvands pa Samsung
Electronics Nordics kontor
kommer fran fornybara kéllor, en
okning fran 85 % 2021.

Utslipp av vixthusgaser totalt 52 305 47 784 48 329 Totala utsldppen Gkade nagot

iton CO2e under 2022 pa grund av fler
tjiansteresor och fler anstallda i
verksamheten.

Utsldpp av véxthusgaser i 475 408 438 Okning 2022 pa grund av fler

Scope 1iton CO2e anstéllda och konsulter samt
personal som atervander till
kontoret efter covid-19
pandemin.

Utsldapp av véaxthusgaser i 163 69 100

Scope 2iton CO2e

Utsldpp av vixthusgaser i 51668 47 307 47791 Okning 2022 pa grund av fler

Scope 3 i ton CO2e anstdllda och fler tjénsteresor.

Utslappen ar beraknade exklusive
utsldpp frdn produktion av
produkter och forpackningar.

Avfallsgenerering i metrisk ton 12 12 15 Okning 2022 pa grund av att
atervanda till kontoret efter
covid-19-pandemin, da endast en
liten del av de anstéllda arbetade
pa kontoren..

% atervunnet avfall 76 % 84 % 70%

Véra produkters miljopaverkan
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Alla Samsung-fabriker har hanteringssystem som é&r certifierade i enlighet med milj6-, energi-, hilso- och
sdkerhetsmiljostandarderna ISO 14001, ISO 50001 och ISO 45001 (fore detta ISO 18001). Samsung
tillimpar en intern ekodesignprocess for att inkludera miljokriterier i var produktutveckling.

Ett antal av Samsungs produkter har dven certifierats enligt miljokriterier av tredje parter runt om i
vérlden. P4 Samsung Norden &r manga av vara datorskdrmar och bérbara datorer TCO-certifierade och
ett antal Samsung-skdrmar, -mobiler och -surfplattor har blivit certifierade med EPEAT, Energy Star,
Carbon Trust, osv.

Miljémérkningar som utvalda Samsung-produkter ér certifierade med

Asien Korea Ecolabel (Sydkorea) China Environmental Labelling
Program (CELP)
Nordamerika UL (USA) EPEAT (USA)
Europa TCO (Sverige) Nordic Swan Vitality Leaf (Ryssland)
Central-/Sydamerika | Qualidade ABNT Ambiental

Miljédeklarationer som utvalda Samsung-produkter ér certifierade med
Carbon Trust, Water Footprint, Sydkorea UL EPD, USA
Storbritannien

De senaste dren har Samsung Nordens kunder borjat stélla allt fler krav pa oss géllande héllbarhetsfrégor.
Ett exempel pé detta r allt fler hallbarhetskriterier i (offentliga) upphandlingar. Ar 2022 var fragor
rorande hur vi jobbar med héllbarhet generellt, miljomérkningar och -deklarationer, kemikalier, cirkuldr
ekonomi, information om produkters klimatpaverkan och socialt ansvar de viktigaste frdgorna for vara
(potentiella) kunder.

Pé global nivé ligger vér fokus pa att utveckla resurseftektiva produkter och minska deras paverkan pa
miljon, bland annat i form av utslépp av véxthusgaser i produktanvidndningsfasen. Detta inkluderar &ven
atervinning av avfall i produktionsfasen, uppgradering av firmware for att forldnga produktlivsléngden
och diverse atervinningsprogram &ver hela vérlden. Vi informerar kunder om produkters
energieftektivitet i enlighet med lagkraven for EU-energimérkning eller den frivilliga standarden Energy
Star. Dessutom har Samsung fortsatt att analysera utvalda produkters livscykel (livscykelanalys, LCA),
for att utveckla produkter med mindre paverkan pa miljon. Bland annat har manga av vara
flaggskeppsprodukter inom mobiltelefoni certifierats av Carbon Trust. Mer information om vart
héllbarhetsarbete med vara produkter finns i den senaste globala hallbarhetsrapporten.

Cirkulir ekonomi

Konceptet cirkuldr ekonomi syftar till att minska méngden naturresurser som anvénds i produkter genom
okad effektivitet i tillverkningsprocess, reparation, ateranvéndning och atervinning. Férutom att f6lja
véra fem cirkuldr ekonomi-principer, har vi dven tre mellan- till ldngsiktiga mél for cirkuldr ekonomi:

Vara globala mal for cirkuldr ekonomi

Utesluta engangsplast i férpackningar till mobila enheter: 100% 2025

Anvindning av tervunnen plast™: 500 000 ton till &r 2030
Maéngd atertagande av elektronikavfall® 7 500 000 ton till & 2030
Andel av produkter som innehaller plast ska vara fran atervunnet 50% &r 2030, 100% ar 2050
material

Antal lander med system for atertag av elektronikavfall 180 ar 2030

*) Ackumulerat belopp sedan 2009
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Med dessa mal striavar vi efter ett slutet system for material, for att minska miljopaverkan over hela
produktlivscykeln och forbattra resurseffektiviteten. Du hittar mer information om vart arbete for mer
héllbara produkter och férpackningar, samt vara mal kring detta, i var globala hallbarhetsrapport for 2022.

Exempel pé hur vi stréivar efter att integrera cirkulér ekonomi i véra produkter, bdde globalt och i
Norden:

Effektiv resursanvindning

Fornybara eller dtervunna material:

Vi anvénder atervunnen plast inom vara olika produktkategorier, allt fran kylskép till tvattmaskiner,
luftkonditioneringsapparater, TV, bildskdrmar och mobilladdare. Vi anvinder mer &n 33 300 ton
atervunnen plast arligen, inklusive s.k. PCM-plast (Post-consumer materials, alltsd plast som atervinns
fran e-avfall). Frén &r 2009 till 2021 har vi totalt anvént cirka 310 000 ton. Vi planerar att kontinuerligt
Oka anvéndningen av &tervunnen plast.

Vi frdmjar aktivt ett upcycling-program som samlar in begagnade smartphones och ateranvénder dem for
andra dndamal sdsom loT-enheter (Internet of Things).

Forpackningar:

For att minska véra produktforpackningars miljopaverkan ersétter vi plast, vinyl och andra
engangsmaterial med mer héllbara alternativ, som papper och dtervunnen plast. Vi strivar dven efter att
minska véxthusgas som genereras under transportprocesser genom att skapa mindre och ldttare
forpackningar. Vi anvinder FSC-certifierat papper och till viss del &ven atervunnet papper i vara
produktforpackningar.

Manga av vara T V-apparater, skdrmar och hushéllsapparater har forpackningar som kan "upcyclas”,
d.v.s. ateranvindas genom att skapa nya produkter av forpackningarna, som exempelvis sma mobler eller
katthus. Forpackningarna innehéller QR-koder som ldnkar till instruktioner pa var hemsida som visar hur
forpackningarna kan forvandlas till nya produkter.

Produktexempel, Galaxy S22, Galaxy Tab S8 och andra flaggskeppsmodeller dr gjorda av 100%
atervunner papper, medan filmskdrmskydd ar gjorda av 100% &tervunna PET-flaskor.

Vi ersitter plasmaterialen som anvédnds for DLC-band och APS-omslag med papper for att uppna plastfri
forpackning till 2025.

Modulir design:

Vart BESPOKE-kylskép, som har en modulér design, gor det mojligt att dndra kylskapets utseende
genom att byta dorrpanelerna. Kylsképets Wind-Free Cube Air Purifier-luftrenare 4r ocksa modulir,
vilket gor det mojligt att konfigurera enheter enligt onskad kapacitet. Ytterligare enheter kan kdpas om
det behdvs, vilket mojliggor en effektivare resursanvéndning.

Vi arbetar for att 6ka vart "moduléra designindex" genom att minska antalet modulvarianter som behovs
for att producera vara produkter. Genom att gora det kan vi optimera var produktion och anvéndning av
resurser samtidigt som vi erbjuder vara kunder olika modellval.

Forlingd produktlivslingd

Hallbarhet/slitstyrka: Under produktutvecklingsstadiet genomfor vi diverse tester i enlighet med
internationella krav. Dessa test bedomer motstandskraft, fallmotstand, vattentalighet och livsldngd, for att
vi ska kunna skapa produkter med ldngre livslangd. Vi genomfor dven véra egna héllbarhetstester.
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Reparerbarhet: Vi bedriver forskning for att utveckla produkter som ér létta att demontera,
kostnadseffektiva for reparation och som bestér av ltt dtervinningsbara delar.

Mjukvaruuppdateringar: | februari 2022 tillkdnnagav vi vér plan att tillhandahalla fyra generationer av
Android OS-uppgraderingar for mobila Galaxy-enheter. Till exempel, Galaxy S22-serien som drivs av
Android 12 och kan ta emot upp till fyra Android OS-uppgraderingar totalt, frdn och med Android 13.
Genom denna nya standard siktar vi pé att ge anvidndare sékerheten att njuta av sina Galaxy-mobilenheter
under en léngre period av tid.

Reparationsservice: En korrekt produktdiagnos f6ljt av en snabb reparation bidrar till att férlinga en
produkts livslingd och forbattra dess prestanda, vilket déarefter forbattrar resurseffektiviteten. Vi dkar
konsumenternas tillgénglighet till véra tjanster genom att driva bade globala och regionoptimerade
tjénster; bade fysiskt och digitalt.

Atervinning och itervinning av e-avfall: Vi driver olika &tervinningsprogram i 56 linder, bland annat
Asan Recycling Center, Sydkoreas forsta omfattande atervinningscentral for e-avfall. Ar 2021 samlades
ca 32 731 ton e-avfall (bland annat koppar, aluminium, stal och plast) pa Asan Recycling Center, varav
cirka 5 587 ton plast som samlats in frén e-avfall vid produkttillverkning ateranvéndes. Fran 20009 till
2021 samlade vi globalt sammanlagt 5,07 miljoner ton e-avfall och médngden har okat kontinuerligt under
de senaste tre aren. Vi har ocksa faststillt riktlinjer i Samsungs krav for hantering av elektronikavfall
(s.k. WEEE), som omfattar frdgor om efterlevnad av milj6-, hilso- och sékerhetslagar och forordningar.

Investering i vira medarbetare

Samsung Nordens framgang &r relaterad till vira medarbetares kompetens och kunnighet. Darfor stravar
vi efter att soka och behélla de bésta talangerna for att sékerstilla den bésta afférstillvixten och
medarbetarhélsan.

Medarbetarutveckling och -hélsa

Samsung Norden arbetar for att sékerstilla en frisk, séker och stimulerande arbetsmiljo. En bra fysisk,
fysiologisk och psykosocial arbetsmiljo &r viktig for att alla anstillda ska kunna trivas med och vara
stolta Over sitt arbete, och ddrmed arbeta mer effektivt. Vi tillhandahaller till exempel friskvardsbidrag,
regelbundna medicinska kontroller, massage och tillgang till gym for vara medarbetare. Flexibla
arbetstider gor det mojligt for anstéllda att skapa sina egna arbetsscheman i enlighet med personliga
omsténdigheter och alternativen for att arbeta hemifrén gor det mojligt for medarbetare att vara mer
flexibla.

For att mita jobbtillfredsstillelse implementerades 4r 2013 Samsung Culture Index (SCI). Ar 2022 var
resultatet 74 av 100 med en svarsandel pa 85,9 %. Resultatet var liknande som 2021 ars métning (2
podng lagre 1 2021 ars undersokning). Totalt har vi forbéttrat resultatet med 23 poéng sedan forsta
mataret.

Vi stréivar efter att anlita de bésta medarbetarna for att kunna gora ett s bra jobb som mdjligt. Pa
Samsung Norden vill vi darfor genom interna och externa utbildningsaktiviteter sékerstélla en kompetent
och konkurrenskraftig organisation med kontinuerliga utvecklingsméjligheter. Vi arbetar for en effektiv
inldrning med utbildning pé plats, mojligheter att léra av varandra och kurser (ldrarledda utbildningar,
onlineutbildningar, samt globala utbildningsplattformar). Detta betonar vikten av utbildning pa
arbetsplatsen och det faktum att inldrning &r en kontinuerlig process som sker pa jobbet varje dag genom
utmanande upplevelser, support, rdd och reflektion. Dessutom vill vi betona att ledning dr grundldggande
for att driva foretagskulturen mot vér foretagsvision. Samsung Norden strivar efter att ge alla chefer pé
Samsung utbildning for att de ska kunna utvecklas till sin fulla potential. Véra lokala ledningsprogram
utgor ett komplement till vart huvudkontors utbildningsprogram inom ledning och har utvecklats for att
mota chefernas enskilda behov. Utbildningsbudgeten for de olika utbildningsaktiviteterna faststélls varje
ar baserat pd globala riktlinjer under ledning av personalavdelningen.
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For att mita medarbetarnas prestationer och resultat anvinder vi ett globalt resultathanteringssystem,
som dr en systematisk och strukturerad process for att nd vissa mal (for foretaget, avdelningar och
individer) och utveckla vara medarbetare ytterligare. Syftet &r att ldnka affarsmal till varje individs
personliga resultat. Processens resultat baseras pa malstyrning och kompetenser. Resultatet anvinds
sedan som ett underlag for 16nerevisioner, befordringar och nomineringar till utbildningar.

Mingfald och lika méjligheter

Vi pa Samsung anser att det ar viktigt att behandla alla med respekt och vérdighet. Vi stravar efter att
skapa och fostra en stottande och forstdende miljo dér alla individer kan né sin maximala potential inom
foretaget, oavsett sina skillnader. Genom att anamma mangfalden kan vi bli mer kreativa, flexibla,
produktiva och konkurrenskraftiga.

Samsung Nordens mangfalds- och jamstélldhetspolicy ar obligatorisk att folja for alla som arbetar pé
foretaget. Denna policy ér i linje med Samsungs globala vision och stddjer utvecklingen av en
hogpresterande kultur och ambitionen att bli en av de bésta arbetsgivarna pa marknaden. Policyn
granskas arligen och justeras i enlighet med betydande forédndringar vad géller lagstiftning, forordningar,
regler eller industririktlinjer. Samsung Norden har utformat en klagomélspolicy for att stodja
medarbetare och informera om hur de ska hantera brott mot dessa. Dessutom sékerstéller vi att det finns
fortroende mellan arbetsgivare och medarbetare och deltagande frén ledningen for att 16sa klagomal. Vi
forbattrar jobbtillfredsstillelsen genom att 16sa alla individuella klagomal och vidta férebyggande
atgirder. Ar 2022 rapporterades inga klagomal till Samsung Norden.

Nyckeltal 2020 2021 2022 Kommentarer

Totalt antal anstillda 355 374 414 Siffran for 2021 &r reviderad och korrigerad
med en enhet pa grund av tidigare felaktig
redovisning.

Tillsvidareanstillda 281 289 313

Konsultanst&llda 74 85 101

Personal 282 294 328

Chefer 63 70 74

Direktdrer 10 10 12 Tidigare ar har endast Vice President
redovisats. Frdn och med 2022 réknas alla Head
of Directors in och siffror fér 2021 och 2020 har
darfor reviderats.

Andel kvinnliga anstillda 33% 33% 37%

Personal 35% 35% 40%

Chefer 21% 21% 28%

Direktdrer 20% 20% 17% Tidigare &r har endast Vice President
redovisats. Fran och med 2022 riknas alla Head
of Directors in och siffror fér 2021 och 2020 har
darfor reviderats.

Foréndringar i % 10,4 % 11,3% 12,3%

Sjukfranvaro 1,30 % 1,19% 1,79% Endast fér Sverige.

Jamférelse av grundlén och - - - Vi diskriminerar inte pa nagot satt i

ersdttning mellan kvinnor och mén processerna for befordran, loneférhandling
och disciplindra atgérder.

Antal uthildningstimmar per person 9 8 26 Vanliga anstillda

Utbildningskostnad per person 3926 SEK 4137 8 852 Vanliga anstéllda. Minskade ar 2020 och 2021

p.g.a. covid-19.

Corporate Citizenship - vrt lokala samhéllsansvar

Som ett av vérldens ledande globala teknikforetag ldgger vi stor vikt vid att vara en ansvarsfull
samhillsaktor, bade globalt men &ven lokalt i Norden. Inom ramen for Samsungs globala vision for
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Corporate Citizenship, “Together for tomorrow! Enabling people”, fokuserar vi pa att ge individer och
samhiéllet forutséttningar att né sin fulla potential. Tillsammans med andra samhéllsaktorer, och i linje
med FN:s globala mél for héllbar utveckling, identifierar och kartlagger vi samhéllsutmaningar i Norden
som péverkar individer och samhéllet, och dir Samsung kan vara med och paverka. Genom strategiska
partnerskap med civilsamhéllet, akademin, néringslivet och den offentliga sektorn, utmanar vi befintliga
idéer och metoder for att driva den teknologiska utvecklingen och ta fram l6sningar som driver samhallet
framat.

Med véra initiativ och genom interaktiv utbildning inom digital innovation arbetar vi for att rusta unga
for framtiden och den globala arbetsmarknaden. Vi vill Gverbrygga den digitala klyftan och se till att véra
initiativ frimjar jimlikhet, inkludering och méangfald i alla dess former, i syfte att skapa foréndring for
individen men ocksé samhéllet i stort. Vi fokuserar pa initiativ dar Samsungs ledarskap inom innovation
och teknik spelar en tydlig och unik roll. Dessutom fortsitter vi att forbéttra véra program och framja
kunskapsoverforing och frivilliga insatser bland medarbetare (program for frivilliga insatser fran
medarbetare, mentorprogram, osv.). For att ldsa mer om vart arbete inom medborgarengagemang,
vénligen se var hemsida.

Samsung Solve For Tomorrow Nordics

Samsungs globala flaggskeppsprogram for att mojliggora for framtida generationer genom utbildning,
Samsung Solve for Tomorrow, lanserades i Norden under varen 2021. Solve for Tomorrow Nordics &r en
unik ldroupplevelse utformad for att ge unga mellan 16-25 ar i Norden mdjligheten att léra sig att
utveckla en utmaning till en idé och denna idé vidare till verkliga 16sningar, med hjélp av “design
thinking”, teknik och innovation. Tillsammans med Samsung och Samsung Nordens nya partner Hyper
Island fér deltagarna tillgang till workshops, inspirationsforeldsningar och individuell coaching for att
lira sig att tackla svara utmaningar inom jamstilldhet, miljo och klimat samt digitalt vilmaende och
hélsa p& nya och kreativa sétt. Genom att ge unga verktygen for att skapa forédndring pa riktigt syftar
Solve for Tomorrow att stodja utvecklingen av mer inkluderande teknik och genomférandet av Agenda
2030.

Samarbete med Fryshuset

Tillsammans med Fryshuset hojer vi ungas rost och ger dem verktygen att utvecklas som individer och
trivas i en framtid av teknik och digitalisering. Sedan 2018 har vi arbetat for att unga ska f& en starkare
rost 1 samhéllsdebatten. Genom att ge unga méanniskor verktyg, kunskap och en nordisk plattform for
moten och ldrande, mdjliggdr vi for ungdomar att omvandla oro till handling, att omvandla problem till
innovativa idéer for social utveckling. Med Solve for Tomorrow Report 2022 vill vi lyfta fram vilka
fragor unga tycker dr viktigast och engagerande i det nordiska samhaéllet. Vi vill ocksa ge unga
ménniskor méjlighet att berétta om de kidnner att de kan gora skillnad, vem som har ansvaret och hur de
ser pa teknikens roll som en forédndringskraft. The Solve for Tomorrow Report 2022 har tagits fram i ett
samarbete mellan Stiftelsen Fryshuset och Samsung Electronic Nordics. Syftet med rapporten ar att ge
unga i de nordiska ldnderna en rost och en mdjlighet att beskriva sin oro, méjligheter att paverka,
motivation att engagera sig, teknikens mdjligheter och vem de tycker har ansvar for olika samhéllsfragor.

Plan Internaltional

Under 2022 genomforde Samsung Norden “Equality Tech”-workshops tillsammans med var partner Plan
International Finland i syfte att frdmja jimstélldhet, jaimlikhet och inkludering i1 utvecklingen av ny
teknik och innovationer, digital integration, jdmlikhet och lika tillgang till teknologi.

Regelefterlevnad
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Samsung Norden ar engagerad i rittvist agerande, professionalitet och hog integritet i all
affarsverksamhet. Vi samarbetar med globala regelefterlevnadsteam i hela vérlden. Samsung anvénder
ett system for efterlevnadshantering for att hantera efterlevnadsrelaterade risker, tillhandahalla
omradesspecifika policyer, mdjliggdra regional vervakning och genomfora utbildningar inom
regelefterlevnad. Inom Samsung Norden hanteras dessa fragor bade av avdelningarna Legal och Internal
Audit and Risk.

Samsung har ett globalt hanteringssystem, CPMS, och i Norden anvénder vi systemet for att hantera och
rapportera alla efterlevnadsutbildningar i Norden. Samsungs nordiska efterlevnadsteam (inom
Legal-avdelningen) ansvarar for att uppdatera och dvervaka olika globala och lokala policyer och rutiner,
hantera avtal, globala policyer och rutiner och arbeta med viktiga frdgor som exempelvis
marknadsforing, sekretess, immaterialritt och antikorruption.

Vi genomfor regelbundet utbildningar géllande regelefterlevnad. Under 2022 erbjod vi utbildningar
giéllande introduktion till legal- och regelefterlevnad for nya medarbetare (inklusive antikorruption och
GDPR), insikter om efterlevnad inklusive extra material for konkurrensrétt och hallbarhet for alla
anstéllda efter 1 januari 2017, konkurrensrétt samt férdjupande GDPR-utbildningar for samtliga anstéllda
inom Samsung Norden.

Samsung Norden har nolltolerans mot all slags korruption och mutor. Alla afférsbeslut ska baseras pa
legitima affdrssyften och alla anstillda ska se till att efterf6lja alla tillimpliga antikorruptionslagar. Vi
har policyer rorande korruption, gavor, gastvénlighet, testprodukter och donationer.

Vad giller dataskydd tillimpar Samsung Norden integritetspolicyer vars syfte ér att tillhandahalla
transparent information till de som berdrs av Samsung Nordens personuppgiftsbehandling, samt att
skydda dessa individer mot kriankningar av deras personliga integritet. Samsung Norden har dven en
Privacy Protection Manager som leder det lokala arbetet med dataskydd och koordinerar detta med
Samsungs europeiska dataskyddskontor vid behov. Arbetet med dataskydd inom Samsung Norden ar
alltjimt fortgaende.

Alla regelovertréddelser rapporteras vanligtvis pd begéran fran ledningen eller genom systemdvervakning
eller interna granskningar och skots av teamen Internal Audit and Risk och Legal. Uppf6ljning och
disciplinira &tgirder kan vidtas i enlighet med allvarlighetsgraden for den specifika dvertridelsen. Ar
2022 rapporterades inga efterlevnadsbrott gillande korruption och mutor, kundsekretess eller miljolagar
och riktlinjer.
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Nyckeltal

Antal medarbetare som

efterlevnadsutbildning (inklusive anti-korruption

och mutor)

Antal
regelefterlevnad, integritet och etik

% av medarbetare som gick uthildning i

dataskydd/GDPR

Antal medarbetare som gick utbildning

konkurrensratt

Antal vilgrundade klagomal géllande brott mot
dataskydd mottagna fran tillsynsmyndigheter

Antal forekomster av korruption och muta

Antal incidenter av efterlevnadsbrott mot

miljélagstiftning och riktlinjer

Miinskliga rittigheter

medarbetare som gick uthildningen

2020
345

345

81%

345

2021
333

23

89%

23

2022
483

483

100%

132

14 (37)

Kommentarer

Siffrorna for 2022 inkluderar alla
anstdllda som utbildats under
aret, inklusive anstéllda som
sedan dess lamnat foretaget.
Foljaktligen overstiger siffran for
uthildade medarbetare siffran fér
totalt antal anstdllda per 31/12
2022, som &r redovisat tidigare i
rapporten.

For 2021: nyanstillda som inte
blev utbildade 2020

Faor 2021: nyanstillda som inte
blev utbildade 2020

Som global foretagsmedborgare &r Samsung medveten om sitt grundldggande ansvar for att skydda och
respektera manskliga rittigheter for alla medarbetare i foretaget och i leveranskedjan. Vi arbetar hart for
att folja avtal och rekommendationer som ges av internationella organisationer géllande ménskliga
réttigheter och vi forbéttrar kontinuerligt vara policyer for att respektera och skydda méanskliga

réttigheter.

Samsung &r medlem i Responsible Business Alliance (RBA) och foljer RBA:s gemensamma
uppforandekod. RBA:s uppforandekod &r en uppséttning standarder gillande sociala, miljoméassiga och
etiska fragor inom leveranskedjor. I enlighet med FN:s véigledande principer om néringsliv och
ménskliga rattigheter dr bestimmelserna i koden fran viktiga internationella standarder for ménskliga
réttigheter, inklusive ILO:s deklaration om grundldggande principer och réttigheter pa arbetet och FN:s
allménna forklaring om de ménskliga réttigheterna. Vi strévar efter att efterleva koden och dess
implementeringsmetoder Gver hela foretaget och vara leverantorer.

Utover detta har Samsung dven upprittat flera policyer och riktlinjer for att skydda arbetskraft och

ménskliga rattigheter. Dessa policyer ér baserade pé:

Samsungs policyer och riktlinjer &r baserade pé:

Universal Declaration of Human Rights (UDHR)

UN Guiding Principles on Business and Human Rights

Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) Guidelines for Multinational Enterprises

UN Convention on the Rights of the Child

International Labour and Organisation (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work

Responsible Business Alliance (RBA) Code of Conduct

Vi har en global uppforandekod (Business Conduct Guidelines), som uppdateras regelbundet, bestaende
av riktlinjer for bland annat ménskliga rattigheter. Alla Samsungs anstéllda f6ljer riktlinjerna i koden. Vi
har dven en uppforandekod for véra leverantdrer (Supplier Code of Conduct), som alla véra leverantorer
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maste folja. Vi sdkerstéller att koden foljs genom ett antal aktiviteter, sésom utbildningar i
regelefterlevnad for leverantorer, samt utvirderingar och granskningar av deras anldggningar av externa
experter som en del av var foretagsbesiktning i leverantérskedjan, genom tredjepartsgranskningar
(audits).

Vidare har Samsung flera olika policyer for att framja réttigheterna for utsatta arbetare som t.ex. Policy
for forbud av barnarbete (Child Labor Prohibition Policy), Riktlinjer for migrerande arbetstagare
(Migrant Worker Policy) och Riktlinjer for larlingsutbildning (Guidelines for Apprenticeship Training).
Dessa riktlinjer och policyer implementeras genom bland annat utbildningar, genom utveckling av
riskutvarderingsverktyg, samt genom regelbundna inspektioner och bevakningar pa plats i exempelvis
fabriker. Dessa policyer styrs pa global niva och beskrivs utforligt i Samsungs senaste globala
héllbarhetsrapport. For resultatindikatorer och en detaljerad beskrivning av vara insatser for ménskliga
réttigheter hdnvisar vi till var globala héllbarhetsrapport for &r 2022. Samsung Norden agerar som sélj-
och marknadsforingsforetag pa den nordiska marknaden. Dérmed har Samsung Norden storst direkt
paverkan pa ménskliga réttigheter géllande var egen personal, 14s mer i kapitel Investering i vara
medarbetare, dér vi bland annat beskriver hur vi jobbar med medarbetarutveckling och -hélsa, antal
medarbetare, antal klagomal och dylikt.

Konsekvensbedomning av ménskliga rittigheter

Under aren 2018 till 2019 utférde Samsung en konsekvensbedémning av ménskliga rattigheter, Human
Rights Impact Assessment (HRIA), vid Samsungs vietnamesiska verksamhet (Samsung Electronics
Vietnam) i samarbete med Business for Social Responsibility (BSR), en global ideell organisation som
specialiserar sig pd ménskliga réttigheter. Beddmningar av denna typ 4r ett steg i den due
diligence-process som foreslagits av FN:s végledande principer for foretag och ménskliga réttigheter
(United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights, UNGPs), for att minimera
krénkningar av de ménskliga réttigheterna. Utvérderingen identifierade och prioriterade faktiska och
potentiella negativa effekter och tog fram é&tgérder for dessa. For att ldsa mer om vért arbete med HRIA,
vénligen se den globala héllbarhetsrapporten 2022.

Ansvarsfull leveranskedja

Som ett globalt foretag tar vi sociala, ekonomiska och miljorelaterade fragor som ér relaterade till var
verksamhet pa stort allvar. Som tillverkare samarbetar Samsung med ett méngsidigt och komplext
nétverk av leverantorer. Samsung foljer OECD:s Due Diligence-riktlinjer for en ansvarsfull
leverantorskedja for mineraler fran konfliktdrabbade- och hdgriskomraden. Vi dr medlemmar i EPRM
(European Partnership for Responsible Minerals), ett initiativ med flera aktorer som inréttats inom ramen
for EU:s forordning om konfliktmineraler som en medféljande genomforandeétgird. EPRM fokuserar pé
att stddja industrin att folja forordningen, att dka utbud och efterfrdgan pa ansvarsfullt minerade
mineraler, bland annat genom finansiering av markprojekt for att forbéttra gruvforhéllandena.

Som ndmnts ovan &r vi 4ven medlemmar i Responsible Business Alliance (RBA), vérldens storsta
industrikoalition dedikerad till féretagens samhéllsansvar i globala leverantérskedjor. RBA strévar efter
att stddja arbetare och samhéllen som péaverkas av den globala leverantorskedjan i deras réttigheter och
vélbefinnande. RBA-medlemmar forbinder sig och halls ansvariga for en gemensam uppfoérandekod och
har tillgéng till diverse utbildnings- och utvérderingsverktyg for att stindigt stddja och forbéttra det
sociala, miljoméssiga och etiska ansvaret i deras leverantorskedjor.

Samsungs globala uppforandekod och leverantdrskod innehdller information om hur Samsung jobbar
med ménskliga réttigheter och arbetsmarknadspolitik. Dessa beskriver integritetsstandarder som
Samsungs arbetsplatser och leverantorskedjepartner ska uppfylla. Dessutom foljer Samsung lokala lagar
och regleringar och jobbar for att motverka krankningar av manskliga rattigheter.

Som en del av vart hédllbarhetsarbete och globala engagemang, samt for att tackla problem inom
ménskliga rattigheter och milj6 vid brytning av kobolt i Demokratiska republiken Kongo, initierade
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Samsung tillsammans med partner i september 2019 det 3-ariga pilotprojektet "Cobalt for Development”.
Programmet startades och finansieras tillsammans med Samsung SDI, BMW Group och BASF, och leds
av GIZ och implementeras lokalt av den icke-statliga organisationen Bon Pasteur. Mélet &r att undersoka
hur man kan forbattra levnads- och arbetsvillkoren for de lokala smaskaliga gruvverksamheterna.
Dessutom stréivar projektet efter att forbéttra transparens och styrning samt genomforandet av kollektiva
atgarder for att motverka sociala och miljoméssiga risker i koboltleveransskedjan. Férutom att
beddmningar av miljo, hilsa och sikerhet utfors, utokas dven bland annat anvindningen av personlig
skyddsutrustning. Aven tillging till utbildning inom ekonomisk liskunnighet, jordbruk och
entreprendrskap forbattras.

Véra underleverantorer som hiamtar tantal, tenn, tungsten och guld (sa kallade konfliktmineraler)
analyseras och utvirderas, sé att de med sdkerhet verkar i enlighet med gemensamma industristandarder.
Vi kraver att alla vara leverantorer &r RMAP-certifierade (Responsible Minerals Assurance Process).
Fran och med december 2018 dr 100% av alla vara leverantdrer verksamma inom omradet certifierade
enligt RMAP. Mer utforlig information géllande vart arbete med leverantdrskedjan finns i den globala
héllbarhetsrapporten for ar 2022.

Foretagsoversikt

Ledningsfilosofi

P& Samsung anvénder vi véra personalresurser och teknik till att skapa produkter och tjénster, for att
darmed bidra till ett béttre globalt samhélle. For att driva vér hallbara tillvéxt och definiera var vig
framat och fortsétta vart engagemang, styrs vi av nedanstaende affarsprinciper och kdrnvérderingar, som
dven ligger till grund f6r Samsungs globala uppforandekod och som utgdr végledning for alla
medarbetare.

Affarsprinciper

1. Vifoljer lagar och etiska standarder
We comply with laws and ethical standards

2. Viuppratthaller en ren organisationskultur
We maintain a clean organizational culture

3. Virespekterar kunder, aktiedgare och vara anstillda
We respect customers, shareholders, and employees

4. Vivarnar om miljén, sikerhet och hilsa
We care for the environment, safety, and health

5. Viir en socialt ansvarsfull féretagsmedborgare
We are a socially responsible corporate citizen

Kirnviérderingar

Minniskor: Vi virdesitter vara minniskor med en stark tro pa “Ett foretag ar dess folk” -filosofi och ger
mojligheter att utfora sin fulla potential.

People: We value our people with a strong belief in “A company is its people” philosophy and providing
opportunities to perform their full potential.

Excellens: Vi ger vara bdsta anstrangningar med odndlig passion och en utmaningsanda for att bli
vérldens bésta pé alla sitt.

Excellence: We give our best efforts with endless passion and a challenge spirit to become world best in every
ways.
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Forindring: Vi tar snabbt initiativet till att genomfora fordndringar och innovation med
riskmedvetenhet: vi kan inte 6verleva om vi inte stindigt strévar efter att fornya.

Change: We rapidly take the initiative in executing change and innovation with risk awareness: we cannot survive
if we do not constantly strive to innovate.

Integritet: Vi agerar rétt och etiskt pa alla sétt och sékerstiller réttvisa med dra och ndd.
Integrity: We act in a right and ethical way in all manners, ensuring fairness with honor and grace.

Medformaga: Vi tar fullt ansvar som en bra foretagsmedborgare i stravan efter 6msesidigt vélstdnd med
vért samhiélle, nation och ménskliga samhélle.

Co-prosperity: We take full responsibilities as a good corporate citizen in pursuit of mutual prosperity with our
community, nation and human society.

Affirsmodell och ledningsstruktur

Samsung Norden startade sin verksamhet ar 1992 med syfte att agera som sélj- och
marknadsforingsforetag pa den nordiska marknaden. Samsung Norden ér ett heldgt dotterbolag till
Samsung Electronics Co. Ltd, South Korea och ingér i det globala Samsung-néitverket med cirka 230
dotterbolag i 74 lander, och cirka 267 937 anstillda (2020). Samsung Norden driver sin verksamhet via
aktiebolaget i Kista, Sverige, samt genom bolag i Finland (Samsung Electronics Nordic AB, Suomen
sivuliike), Danmark (Filial af Samsung Electronics Nordic AB) och i Norge (Filial av Samsung
Electronics Nordic AB).

Samsung Norden séljer och marknadsfor bland annat TV- och AV-produkter, datorskidrmar, kylskép,
ugnar, tvattmaskiner, diskmaskiner, SSD, smarttelefoner, surfplattor, barbara datorer (PC),
Chromebooks, wearables och mobiltillbehér.

Véra kunder &r ledande distributdrer och édterforséljare av konsumentelektronik och IT-produkter, till
exempel detaljhandeln och telekomoperatdrer. Vi har ocksa en egen affirskanal online. Den storsta delen
av var forséljning sker till konsumenter, men vi har dven ett betydande B2B-segment.

Samsung Norden kdper alla sina produkter fran Samsung-fabriker utanfér Norden och de fraktas sedan
antingen till det centrala lagret i Nederlénderna, till Samsung Nordens lager i Sverige eller direkt till
kunden. Samsung tillverkar majoriteten av alla artiklar sjdlva. De flesta av produkterna tillverkas i
Samsungs egna fabriker i Kina, syddstra Asien, Sydkorea och i Europa. Mer information om det globala
Samsung-nétverket hittar du i den globala hallbarhetsrapporten for 2022.

Ar 2022 uppgick Samsung Nordens omsittning till 22 100 837 TSEK under den finansiella perioden,

vilket &r en 6kning med 2,87% jamfort med omséttningen ar 2021. Samsung Nordens aftdrsdivisioner
rapporterar direkt till VD:n. Samsungs detaljerade rapport om foretagsstyrning hittar du i den globala

héllbarhetsrapporten for ar 2022.

Fotnoter Hallbarhetsrapport
1- Samsung Electronics globala hallbarhetsrapport 2022, s. 4
t/ / /
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3- Samsung Electronics globala hallbarhetsrapport 2022, s. 85
t/

6- Rlsker kopplade till exempelvis processer och internkontroller skots av Samsung Nordens Audit & Risk-team
7 - Samsung Electronics globala hallbarhetsrapport 2022, s. 76
t/ /se/

12 - Samsung Electronics Pressmedelande om ny miljostrategi 2022:
https:/news.samsung.com/global/samsung-electronics-announces-new-environmental-strategy
13 - Samsung Electronics Pressmedelande om ny miljostrategi 2022:

https://news.samsung.com/global/samsung-electronics-announces-new-environmental-strategy
14 - Samsung Electronics globala hallbarhetsrapport 2022, s. 22 32-40
/se/

15 - FSC (Forest Stewardshlp Council) bygger pa frivillig certifiering av ett ansvarsfullt skogsbruk enllgt 10 globala pr1nc1per
16 - Se var hemsida for produktspecifik information: https://www.samsung.com/se/
17 - Samsung Electronics globala hallbarhetsrapport 2022, s. 35

. /se/

18 - Samsung Global Corporate Citizenship: http:/csr.samsung.com/en/main.do
19 - Operatlva regelovertrdadelser definierade i GPPM

20 - http://www.responsiblebusiness.org/standards/code-of-conduct/
21 - Samsung Electronics globala hallbarhetsrapport 2022, s. 59 68 76-85, 91
. /se/ /

180321.pdf
24 - Samsung Newsroom, 19 september 2019:
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balt-mln1ng-ln-the-democratlc-repubhc-of ~congo
25 - Samsung Electronics globala hallbarhetsrapport 2022, s. 76
: /se/
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Flerarsoversikt (Tkr) 2022
Nettoomséttning 22100 837
Resultat efter finansiella poster 481 104
Balansomslutning 5616 669
Antal anstillda 313
Soliditet (%) 8,6
Avkastning pa totalt kap. (%) 8,6
Avkastning pa eget kap. (%) 99,9
Resultat och stillning

2021
21483 363
419 818

10 620 932
289

34,5

4,0

11,5

2020 2019

18 995 630 17 967 067
433 812 354767
9744 187 9863 923
281 299

34,2 30,3

4,5 3,6

13,0 11,9
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2018

17 324 005
425722
7450016
301

34,5

5,7

16,6

Bolagets resultat efter finansiella poster uppgar till 481 104 tkr, vilket &r en Skning med 14,6% jamfort

med foregaende ar.

Resultatet av bolagets verksamhet samt den ekonomiska stéllningen vid rédkenskapsérets utgdng framgar i

ovrigt av efterfoljande resultatrdkning och balansrdkning med noter.

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sé att
i ny rékning Sverfores

296 296
374 979 507
375 275 803

375275 803
375 275 803
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Resultatrikning
Tkr

Nettoomséttning
Kostnad sald vara
Bruttoresultat

Forséljningskostnader
Administrationskostnader
Ovriga rorelseintikter
Ovriga rorelsekostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Summa resultat frin finansiella poster
Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

14

15

2022-01-01
-2022-12-31

22 100 837
-18 495 333
3 605 503

-2 824 157
-349 562
1314 625
-1288 831
457 580

23729
-205

23 524
481 104

-6
481 098

-106 119
374 980
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2021-01-01
-2021-12-31

21483 363
-18 325 746
3157 617

-2 425 200
-317 034
516 762
-513 913
418 232

1722
-136
1 586
419 818

-5
419 813

-92 017
327 796
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Balansrakning
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier

Finansiella anliggningstillgangar
Andelar i koncernforetag
Uppskjutna skattefordringar

Andra langfristiga fordringar

Summa anléggningstillgingar
Omsittningstillgidngar

Varulager m m
Handelsvaror

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Aktuella skattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kortfristiga placeringar
Kortfristiga placeringar

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

16

17
12
18

19

19
20

23

24

2022-12-31

10 896
10 896

7 826
36 462
44 288
55184

758 216
758 216

3396 259
262232
52 606
37 680
26 323
3775100

1 000 000
1000 000

28169
5561 485

5616 669

21 (37)

2021-12-31

12 915
12 915

3340
37020
40 360
53 275

1137717
1137717

4 164 827
1 908 584
62113
25 861
41 785
6203170

3200 000
3200000

26770
10 567 657

10 620 932
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Balansrakning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital
Reservfond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital

Avsittningar
Avsittningar for garantier
Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

25

19

19
26

2022-12-31

100 000
6 486
106 486

296
374 980
375 276
481 762

369 702
369 702

184 111
1741769
132 672
2706 653
4765 205

5616 669
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2021-12-31

100 000
6 486
106 486

3229299

327 796
3 557 095
3663 581

381 735
381 735

119 741
2 925 887
216 369
3313619
6 575 616

10 620 932
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Rapport over forindringar i eget kapital

Tkr

Aktie- Reserv- Fritt eget Summa

kapital fond kapital eget kapital
Ingiende eget kapital 2021-01-01 100 000 6 486 3229299 3335785
Arets resultat 327 796 327 796
Utgiende eget kapital 2021-12-31 100 000 6 486 3 557 095 3 663 581
Utdelning -3556 799 -3556 799
Arets resultat 374 980 374 980
Utgaende eget kapital 2022-12-31 100 000 6 486 375276 481 762

Aktiekapitalet bestar av 1 000 000 aktier med kvotvérde 100 kr.
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode frin den lopande verksamheten fore
forindring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Foréndring av varulager och pagaende arbete
Foréndring av kundfordringar

Foréndring av kortfristiga fordringar

Foréndring av leverantorsskulder

Foréndring av kortfristiga skulder

Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Depositioner

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid érets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not

27

24

2022-01-01
-2022-12-31

481 104
21130
-92 525

409 709

359 168
768 892
1750117
64 370

-1 980 363
1371 893

-13 695
-13 695

2200 000
-3 556 799
-1 356 799

1399

26770
28 169
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2021-01-01
-2021-12-31

419 818
14 584
226 653

661 055

-219 153
-710 671
290 305
-15 088
514974
521 422

-3092
-3 092

-500 000
0
-500 000

18 330

8440
26770
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Likvida medel
Bolaget har medel pé koncernkonto hos koncernens holdingbolag. Dessa klassificeras som fordran i
balansridkningen och som likvida medel i kassaflodesanalysen.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt eget kapital, i enlighet med &rsredovisningslagens indelning.

Utlandska valutor

Tillgdngar och skulder i utlindsk valuta varderas till balansdagens kurs. I de fall valutasékringsatgard
genomforts, t ex terminssdkring, anvinds terminskursen. Vinster och forluster pa fordringar och skulder
av rorelsekaraktér nettoredovisas bland ovriga rorelseintikter alternativt 6vriga rorelsekostnader.
Transaktioner i utlindsk valuta omrédknas enligt transaktionsdagens avistakurs.

Intikter
Forséljning av varor redovisas vid leverans av produkter till kunden, i enlighet med forséljningsvillkoren.
Forséljning redovisas netto efter moms, rabatter och kursdifferenser vid forsiljning i utldndsk valuta.

Funktionsindelad resultatrikning
Samsung Electronics Nordic AB har funktionsindelad resultatrikning.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som skall betalas eller erhallas avseende aktuellt ar,
justeringar avseende tidigare &rs aktuella skatt och forédndringar i uppskjuten skatt. Virdering av samtliga
skatteskulder/fordringar sker till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och skattesatser som é&r
beslutade eller som &r aviserade och med stor sékerhet kommer att faststéllas. For poster som redovisas i
resultatrdkningen, redovisas dven ddrmed sammanhédngande skatteeffekter i resultatrdkningen.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital, redovisas mot eget kapital.

Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt berdknas enligt balansrédkningsmetoden pa alla temporira skillnader som uppstér mellan
bokforingsméassiga och skattemédssiga vérden pa tillgdngar och skulder.

Varulager

Varulagret varderas, med tillimpning av vigt genomsnittligt anskaffningsvarde, till det ldgsta av det
vigda genomsnittliga anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvérdet pa balansdagen. Varulagret
vérderas dérutdver for sérskild inkurans for varor dverstigande 60 dagars lagerhéllning.

Materiella anléiggningstillgingar
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Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat med avskrivningar. Utgifter for
forbattringar av tillgdngars prestanda, utdver ursprunglig niva, dkar tillgdngens redovisade vérde.
Utgifter for reparation och underhall redovisas som kostnader.

Materiella anldggningstillgdngar skrivs av systematiskt dver tillgangens bedémda nyttjandeperiod. Linjar
avskrivningsmetod anvénds for samtliga typer av materiella tillgdngar. Foljande avskrivningstider
tillimpas:

Inventarier 5 ar
Datorer 3ar

Nedskrivningar av icke-finansiella tillgingar

Nir det finns en indikation pa att en tillgangs virde minskat, gors en provning av nedskrivningsbehov.
Har tillgangen ett dtervinningsvérde som dr ligre &n det redovisade vérdet, skrivs den ner till
atervinningsvéardet. Vid beddmning av nedskrivningsbehov grupperas tillgdngarna pa de ldgsta nivaer dir
det finns separata identifierbara kassafloden (kassagenererande enheter). For tillgangar, andra én
goodwill, som tidigare skrivits ner gors per varje balansdag en provning av om aterforing bor goras. |
resultatrdkningen redovisas nedskrivningar och éterforingar av nedskrivningar i den funktion dér
tillgangen nyttjas.

Leasingavtal
Samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella, redovisas som operationella leasingavtal
(hyresavtal).

Finansiella instrument

Finansiella instrument som redovisas i balansrikningen inkluderar viardepapper, kundfordringar och
ovriga fordringar, kortfristiga placeringar, leverantorsskulder och laneskulder. Instrumentet redovisas i
balansrikningen nidr Samsung Electronics Nordic AB blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor.

Finansiella tillgangar tas bort frén balansrdkningen nér ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har
16pt ut eller Gverforts och koncernen har Gverfort i stort sett alla risker och forméaner som ér forknippade
med dganderétten.

Finansiella skulder tas bort fran balansrakningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt
upphort.

Fordringar

Fordringar redovisas som omséttningstillgangar med undantag for poster med forfallodag mer &n 12
manader efter balansdagen, vilka klassificeras som anlaggningstillgdngar. Fordringar tas upp till det
belopp som forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt beddmda osdkra fordringar.

Leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad Gver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivranta. Harigenom overensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska &terbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld
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En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrikningen
endast da legal kvittningsrétt foreligger samt d& en reglering med ett nettobelopp avses ske eller d& en
samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Ersittningar till anstillda

Kortfristiga ersittningar: Kortfristiga erséttningar i foretaget utgors av 16n, sociala avgifter, betald
semester, betald sjukfranvaro, sjukvard och bonus. Kortfristiga erséttningar redovisas som en kostnad
och en skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning.

Ersittningar efter avslutad anstéillning: I Samsung Electronics Nordic AB forekommer sévél
avgiftsbestimda som forménsbestdmda pensionsplaner. I avgiftsbestimda planer betalas faststéllda
avgifter till ett annat foretag, och Samsung Electronics Nordic AB har ingen legal eller informell
forpliktelse att betala nagot ytterligare, d&ven om det andra foretaget inte kan uppfylla sitt atagande.
Resultatet belastas for kostnader i takt med att de anstélldas tjénster utforts. Formansbestimda
pensionsplaner redovisas i enlighet med K3s forenklingsregler. Foretaget har bl. a. formansbestdmda
planer som innebér att pensionspremier betalas och dessa planer redovisas som avgiftsbestimda planer.

Ersittningar vid uppségning: Erséttningar vid uppsigning utgar d4 Samsung Electronics Nordic AB
beslutar att avsluta en anstéllning fore den normala tidpunkten for anstéllningens upphdorande, eller d& en
anstélld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i utbyte mot sddan ersittning. Om erséttningen inte
ger foretaget ndgon framtida ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostnad nir foretaget har en
legal eller informell forpliktelse att limna sadan erséttning. Erséttningen vérderas till den basta
uppskattningen av den ersittning som skulle krdvas for att reglera forpliktelsen pa balansdagen.

Avsittningar

Avsittningar for framtida garantikrav avser de ndrmaste tva dren och baseras pa historisk information om
garantikrav samt aktuella trender som kan tyda pa att framtida krav kan komma att avvika fran de
historiska. Inga avséttningar gors for framtida rorelsekostnader.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet omfattar endast
transaktioner som medfort in- eller utbetalningar. Kassaflodet redovisas uppdelat pa:

- den lopande verksamheten
- investeringsverksamheten
- finansieringsverksamheten

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet

Eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for uppskjuten skatt) i forhallande till
balansomslutningen.

Avkastning pa totalt kapital
Resultat efter finansiella poster i férhéallande till balansomslutningen.

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster 1 forhéllande till eget kapital och obeskattade reserver (med avdrag for
uppskjuten skatt).
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Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Samsung Electronics Nordic AB gor uppskattningar och bedémningar om framtiden. De uppskattningar
for redovisningsédndamal som blir foljden av dessa kommer, definitionsméssigt, séllan att motsvara det
verkliga resultatet. Eventuella dndringar i dessa redovisas i resultatrdkningen under samma riakenskapsér
som @ndringen samt under framtida rédkenskapsér om dndringen paverkar béde aktuellt och kommande
rikenskapsar.

Foretagsledningen och styrelsen gor antaganden om framtiden och andra viktiga kéllor till osdkerhet i
uppskattningar pa balansdagen som innebér en betydande risk for en vésentlig justering av de redovisade
vérdena for tillgdngar och skulder i framtiden.

Uppskattningar och bedémningar utvirderas 16pande och baseras pa historisk erfarenhet och andra
faktorer, inklusive forvantningar p& framtida héndelser som under rddande forhallanden anses vara
rimliga. Resultatet av dessa uppskattningar och beddmningar anvénds sedan for att faststélla redovisade
vérden pa tillgdngar och skulder som inte framgar tydligt fran andra kéllor. Uppskattningar och
beddmningar ses over arligen.

Uppskattningar och bedémningar gors for dtaganden och erséttningskrav relaterade till foretagets
verksamhet. Olika typer av avséttningar ror framst produktgarantier, kontraktsenliga dtaganden,
omstruktureringar och legala eller informella krav.

Huruvida ett befintligt atagande dr sannolikt eller inte 4r en bedomningsfraga. Risktyperna for dessa
avséttningar varierar och ledningen gor en beddmning av dtagandenas karaktir och omfattning nér den
avgor om ett utflode av resurser dr sannolikt eller inte.

Det gors ocksa beddmningar som har betydande effekt pa de redovisade beloppen i denna
arsredovisning. Inga uppskattningar och antaganden som innebér en betydande risk for visentliga
justeringar i redovisade varden for tillgdngar och skulder under nistkommande ar har identifierats.

Uppskattningar och bedémningar gors for upplupna forsiljningsavdrag. Beroende pa typ av
forséljningsavdrag gors reserveringar huvudsakligen baserat pa avtalsvillkor och systembaserad
forséljning, godkant forséljningsstdd och uppskattad forséljningskvantitet och / eller kanalinventering.
Uppskattningar och bedémningar gors for uppskattad utséld kvantitet eller kommande stdd pa
kanalinventeringen.
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Not 3 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till vinstdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sé att
i ny rékning dverfores

Not 4 Nettoomsiittningens fordelning

Nettoomsittningen per geografisk marknad
Sverige

Danmark

Finland

Island

Norge

Ovriga marknader

Not 5 Transaktioner med nirstaende
Uppgifter om moderforetaget

2022-12-31

296
374 980
375 276

375276
375 276

2022

15037 635
2152 645
2466 939
348 419
2078 723
16 476

22100 837
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2021

15188 619
2557 863
2074 152
266 784
1384 285
11 660

21 483 363

Moderforetag i den storsta koncern dér Samsung Electronics Nordic AB éar dotterforetag och
koncernredovisning uppréttas dr Samsung Electronics Co. Ltd i Sydkorea.

Information om moderbolaget kan hittas pd www.samsung.com, se investor relations.

Andel av érets totala inkdp som skett frén andra foretag i

koncernen

Andel av érets totala forsdljningar som skett till andra foretag

1 koncernen

2022-12-31

91,00 %

1,10 %

2021-12-31

92,00 %

0,20 %

Vid ink&p och forsiljning mellan koncernforetag tillimpas samma principer for prissittning som vid

transaktioner med externa parter.
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Not 6 Avskrivningar, nedskrivningar och aterforingar

Avskrivningar forsiljningsfunktionen
Avskrivningar administrationsfunktionen

Not 7 Operationella leasingavtal

Framtida Leasingforpliktelser, exkl hyra for lokaler:
Forfaller till betalning inom ett ar
Forfaller till betalnig senare én ett men inom fem ar

Under perioden kostnadsforda leasingavgifter

Framtida Leasingforpliktelser, hyra for lokaler:
Forfaller till betalning inom ett ar

Forfaller till betalning senare &n ett men inom fem ar
Forfaller till betalning senare &n fem ar

Under perioden kostnadsford lokalhyra

Not 8 Personal

Loner, ersittningar, sociala avgifter och
pensionskostnader

Loner och erséttningar till styrelsen och verkstéillande
direktoren

Loner och erséttningar till 6vriga anstillda

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Varav pensionskostnader for styrelsen och verkstéllande
direktoren

Pensionskostnader for dvriga anstéllda

Totalt

Medelantalet anstillda
Kvinnor

Min

Totalt

Medelantalet anstillda fordelade pa land
Sverige

2022
5893

1473
7 366

2022

10 157
8506
18 663
21413
19 178
50515

836
70 529

19 453

2022

10 883
361 349
372232

95 244

0
47257

514 733

103
210
313

224
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2021
6571

1 643
8214

2021

9526

8 896
18 422
20269
18 097
51749
69 846

18 986

2021

9053
336 587
345 640

83 817

0
44 553

474 009

82
207
289

201
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Danmark 25
Finland 31
Norge 33
Totalt 313

Styrelseledamoter och ledande befattningshavare
Antal styrelseledaméter pa balansdagen

Kvinnor

Min

Totalt 3

N —

Antal verkstillande direktorer och andra ledande
befattningshavare

Kvinnor

Main

O -

Not 9 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens

31 (37)

27
30
31
289

—

O =

forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller
annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana ovriga

arbetsuppgifter.
2022
PwC
Revisionsuppdrag 1496
Skatteradgivning 45
Ovriga tjinster 36
1577

Not 10 Valutakursdifferenser

Viss del av forvéintade floden av utldndska valutor kurssékras. I rorelseresultatet ingar
valutakursdifferenser och orealiserade vardeforandringar pé sékringsinstrument enligt foljande:

2022
Valutakursdifferenser i 6vriga rorelseintakter 1 050 508
Valutakursdifferenser i 6vriga rorelsekostnader -1 008 143
Orealiserade vérdeforiandringar sékringsinstrument -37 990

4376

2021

1456
94
12
1562

2021

450 804
-458 789
-16 214
-24 199
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Not 11 Ovriga riinteintiikter och liknande resultatposter

2022

Rénteintdkter fran koncernforetag 11015
Ovriga rinteintikter 12713
23729

Not 12 Uppskjuten skatt
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2021

1722
1722

Skillnaden mellan & ena sidan den inkomstskatt som har redovisats i resultatrakningen samt & andra sidan

den inkomstskatt som beldper sig pa verksamheten utgors av

2022-12-31
Belopp vid érets ingang 3340
Uppskjuten skattefordran hénforlig till avdragsgilla
temporéra skillnader 4 486
Belopp vid érets utging 7 826

2021-12-31

-3092

6432
3340

Foréndringen i uppskjuten skatt har uppkommit huvudsakligen frén avséttningar som bedéms sannolikt
att de kommer att vara avdragsgilla och ddrmed kan omviérderas till temporéra avdragsgilla skillnader.

Not 13 Réntekostnader och liknande resultatposter

2022
Ovriga rintekostnader -205
-205
Varav avseende koncernforetag 0 (0) TSEK.
Not 14 Bokslutsdispositioner
2022
Lamnade koncernbidrag -6
-6

2021

-136
-136

2021

-5
-5
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Not 15 Skatt pa arets resultat

2022
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -110 604
Uppskjuten skatt 4 486
-106 119
Redovisat resultat fore skatt 481 098
481 098
Redovisad skattekostnad
Skatt beréknad enligt géllande skattesats -99 106
Skatteeffekt av ej avdragsgilla kostnader / ¢j skattepliktiga
intakter -10 133
Skatt hanforlig till tidigare ars redovisade resultat -264
Effekt av utléndsk skattekostnad -1 102
Foréndring uppskjuten skattekostnad 4 486
-106 119
Skattesatser

Den géllande skattesatsen dr 20,60 % (20,60 %). Skattesatsen i Finland &r 20 % (20
Danmark ar 22 % (22 %) och skattesatsen i Norge ar 22 % (22 %).

Not 16 Inventarier

2022-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 53514
Inkop 5 680
Forséljningar/utrangeringar -11 977
Omklassificeringar -1
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 47 216
Ingaende avskrivningar -40 598
Forséljningar/utrangeringar 11 643
Omklassificeringar 1
Arets avskrivningar -7 366
Utgiende ackumulerade avskrivningar -36 321

Utgdende redovisat virde 10 896
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2021

-98 449
6432
-92 017

419 813
419 813
-86 481
-9 506
-1074
-1 388

6432
-92 017

%), skattesatsen i

2021-12-31
51025
3944
-1455

53 514

-33 824
1439

-8 214
-40 598

12 915
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Not 17 Andelar i koncernforetag

Bokfort
Kapital- Rostritts- Antal  virde 2022
Namn andel andel andelar Kr
Samsung Nanoradio Design
Center AB 556656-4687 100% 100% 10 000 1
Not 18 Andra lingfristiga fordringar
2022-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 37020
Tillkommande fordringar 2208015
Avgéende fordringar -2 208 573
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 36 462
Utgdende redovisat virde 36 462

Not 19 Derivatinstrument
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Bokfort
varde 2021

2021-12-31

1738 692
500 182
-2201 854
37 020

37 020

Kr

1

Nettot av kundfordringar och leverantdrsskulder i utléindsk valuta utgjorde per 31 december en fordran pa
3213 696 TSEK (1 182 260 TSEK), varav 2 131 209 TSEK (1 557 614 TSEK) har sékrats med

valutaterminskontrakt som ingar i sammanstéllningen nedan.

Per 31 december uppgick orealiserade vinster pa dppna kontrakt som sékrar framtida kassafloden i
utlédndska valutor till 37 990 TSEK (16 214 TSEK). Dessa kommer att redovisas i resultatrakningen i takt

med att kontrakten forfaller, vid forfall inom en ménad fran balansdagen.

Valutaterminer

Per 31 december hade bolagets 6ppna terminskontrakt 16ptider pa en manad. De belopp i tusental
svenska kronor som kommer att erhéllas och de kontrakterade véxelkurserna for 6ppna kontrakt &r

foljande:

2022-12-31
Belopp i TSEK
NOK 48 125
DKK 31484
EUR 2 059 207
USD -7 607

2131209

Vixelkurser
NOK 1,06
DKK 1,50
EUR 11,15

USD 10,46

2021-12-31

48 439

6 577

1 508 504
-5 906
1557 614

1,02
1,38
10,24
9,05
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Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter

2022-12-31 2021-12-31
Forutbetalda forsakringspremier 406 200
Forutbetalda hyreskostnader 5435 4 880
Ovriga forutbetalda kostnader 20 482 36 705
26 323 41 785

Not 21 Stillda sikerheter
2022-12-31 2021-12-31
Tullgarantier 5252 4979
5252 4979

Not 22 Eventualforpliktelser

Bolaget ingar i en cashpool tillsammans med andra europeiska Samsung-bolag. Alla bolag som ingér i
cashpoolen ansvarar solidariskt for dess skuld. Bolagets dtagande begrinsas till vad som ér tillaten
vardeoverforing enligt Aktiebolagslagen 2005:551 kap.17 § 1-4 (eller dess motsvarighet). Per arsskiftet
uppgick det totala positiva beloppet i cashpoolen till 15 (23) miljoner i EUR, 0,02 (0,05) miljoner i USD
och till -820 (1 667) miljoner i SEK.

Not 23 Kortfristiga placeringar

2022-12-31 2021-12-31
Redovisat virde, totalt 1 000 000 3200 000
1 000 000 3200000

Not 24 Kassa och bank
2022-12-31 2021-12-31

Likvida medel

Likvida medel 28 169 26 770
28 169 26770

Bolaget har en checkrdkningskredit om 0 TEUR (0 TEUR ).
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Not 25 Avsittningar for garantier

2022-12-31

Garantidtaganden vid periodens ingang 381 735
Arets avsittningar 331756
Under aret ianspréktagna belopp -343 789
369 702

Garantidtaganden
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2021-12-31

391 437
299 962
-309 664
381 735

Bolaget ger garanti (vanligtvis pa tva ér) pa vissa produkter och atar sig att reparera eller ersitta
produkter som under garantiperioden visar sig vara behidftade med fel. Avséttningen ovan har redovisats
pa balansdagen for forvintade garantiansprak, baserat pa tidigare erfarenheter av nivén for reparationer
och erséttningsdelar. I de fall kostnaden 6verstiger avséttningen for garantidtaganden, erhélls

kompensation frén moderbolaget.

Not 26 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

2022-12-31

Kundbonus 1454176
Forséljningsrabatter 92 804
Upplupna marknadsforingskostnader 844 112
Upplupen semesterloneskuld 52 693
Upplupen bonus 56 034
Ovriga upplupna personalrelaterade kostnader 11215
Ovriga poster 195 619
2706 653

2021-12-31

1 900 107
148 956
920 591

50472
49 854
10 443
233195
3313618
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Not 27 Justering for poster som inte ingér i kassaflodet

Kursdifferenser

Orealiserad vardefordndring pé finansiella instrument
Reservering for kundforluster

Utrangering av inventarier

Nedskrivning av lager

Avskrivningar pé anldggningstillgangar

Foréndring 6vriga avséttningar

Stockholm

Inha Cho Young Min Ko
Inha Cho Young Min Ko
Verkstéllande Direktdr / Styrelseordférande Ledamot
2023-02-27 2023-02-14

Jin Kyu Jeon
Jin Kyu Jeon
Ledamot
2023-02-17

Var revisionsberittelse har ldmnats 2023-02-27
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Jeanette Sergel

Jeanette Sergel
Auktoriserad revisor

2022-12-31

-32 535
37990
-325
334
20334
7366
-12 033
21130
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2021-12-31

-9 647
16214
3415

16
6074
8214
-9 702
14 584
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Samsung Electronics Nordic Aktiebolag, org.nr 556445-4345

Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Samsung Electronics Nordic Aktiebolag for rakenskapsaret 1 januari 2022 till 31 december 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden réttvisande bild av Samsung
Electronics Nordic Aktiebolags finansiella stéllning per 31 december 2022 och av dess finansiella resultat och kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen &r forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansréakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i
avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ar oberoende i forhallande till Samsung Electronics Nordic Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 3-18. Den andra informationen bestar av
hallbarhetsrapporten. Det &r styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att lasa den information som identifieras ovan och 6verviaga om informationen i véasentlig
utstrackning &r oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhamtat under revisionen samt bedomer om
informationen i 6vrigt verkar innehalla véasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldig att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en rattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna kontroll som de bedomer &r nodvandig for att upprétta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedémningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortséatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot
realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hog grad av sakerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vésentlig felaktighet om en sadan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara véasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar
Uttalanden

UtGver var revision av arsredovisningen har vi dven utfért en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens forvaltning for Samsung Electronics Nordic
Aktiebolag for rakenskapsaret 1 januari 2022 till 31 december 2022 samt av férslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens ledaméter och verkstéllande direktoren
ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i férhallande
till Samsung Electronics Nordic Aktiebolag enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och @ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedomning av om utdelningen &r férsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att fortilspande bedéma bolagets
ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgéarder som ar nodvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i 6verensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa
ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av
sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstéllande direktoren i nagot vasentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, &r att med rimlig grad av
sdkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéacka
atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten pa sidorna 3-18 och for att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning
av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 27 februari 2023

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Jeanette Sergel
Auktoriserad revisor
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