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Styrelsen har sitt séte 1 Stockholm.
Arsredovisningen 4r upprittad i Svenska kronor.
Om inte anges dr samtliga belopp upprittade 1 tusental

kronor (TKr).

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Adecco HR AB Itygar aft resultagikningen och balansrikmmgen i
arsredovisningen har faststallts pa Arastimuma den 18 juni 2025, Arsstimman beslutade att godkinmna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa gttdnnehillet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Sverens med

ongmalen.
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Org.nr 556538-4590

Styrelsen och verkstillande direktdren for Adecco HR AB avger foljande arsredovisning for
rikenskapsaret 2024.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget ér internleverantdr i koncernen och tillhandahaller sedan mars 2004 till moderbolaget Adecco
Sweden den administrativa personalen sdsom foretagsledning, HR, ekonomi, férséijning samt
administration. Adecco HR AB &r ett auktoriserat bemanningsforetag och uppfyller de krav som &r satta
av Kompetensforetagen. Bolagets nettoomsittning som innefattar interntakturering till moderbolaget har
under rikenskapsaret uppgatt till 222 335 tsek (267 422 tsek). Bolaget har under 2024 1 medeltal haft

238 (278) heltidsanstillda.
Foretaget har sitt séite 1 Stockholm.

Agarforhidllanden
Adecco HR AB édgs till 100 % av Adecco Sweden AB. Adecco Sweden AB 4gs 1 sin tur av Adecco

Group AG, Schweiz. Koncernen Adecco Group ar ett av virldens stérsta HR- och kompetensforetag med
ca 38 000 anstillda i ca 60 ldnder spridda 6ver hela virlden. Adecco Group AG ir registrerat 1 Schweiz
och noterat pa SIX Swiss Exchange.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret
2024 var ett ar som, liksom 2023, priglats av lagkonjunktur. Bemannings-och rekryteringsbranschen har
paverkats védsentligt.

Verksamheten paverkades dven av att 24-manadersregeln tridde i kraft den 1 oktober. Som en foljd av
denna regel genomforde flera av Adeccos kundforetag dvertag av inhyrda konsulter under det fjérde

kvartalet.

Uteblivna betalningarna fran Northvolt har ocksa haft en betydande paverkan pa Adecco Sveriges
resultat.

[ 6vrigt har inga visentliga hiandelser intrdffat under rikenskapsaret.

Forviantad framtida utveckling samt viisentliga risker och osikerhetstaktorer
Adecco Group Sverige har en stark tilltro till tillvixt inte minst pd grund av goda relationer med kunder.
En tydlig global strategi, samt nytt ledarskap lokalt skapar en kédnsla av nystart.

Samtidigt verkar Adecco Group inom en mycket konjunkturkiinslig bransch. Fortsatt turbulens 1 var
omvirld gor det svart att gora mer exakta prognoser for framtiden.
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Flerarsoversikt (Tkr) 2024
Nettoomsittning 222 335
Resultat efter finansiella poster -9 486
Rorelsemarginal (%) 0
Balansomslutning 123 930
Soliditet (%) 49
Medelantalet anstillda 238

Nyckeltalsdefinitioner

Rorelsemarginal:
Rdérelseresultat i procent av nettoomséttningen

Soliditet:
Justerat eget kapital | procent av balansomslutningen

Forindringar i eget kapital (Tkr)

Aktie-
kapital
Belopp vid érets inging 100
Disposition enligt beslut
av drsstimman:
Arets resultat

Belopp vid arets utgang 100

Forslag till vinstdisposition

2023
2067 422
-339

0

133 221
47

2778

Reserv-
fond

20

20

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
1 ny rdkning 6verfores

Foretagets resultat och stillning 1 6vrigt framgéar av efterféljande resultat- och balansridkning samt

kassaflodesanalys med noter.

2022
241 326

0
0
124 505

J1
290

Balanserat
resultat

63 147

~628

62 519

62 518 764
-2 068 993
60 449 771

60 449 771

2021
ddd 239

0
0

138 809
47
235

Arets
resultat

-628

628

-2 069
-2 069

2 (13)

Totalt
62 639

0
-2 069
60 570
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Resultatrikning
Tkr

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och

immateriella anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2024-01-01
-2024-12-31

222 335
419
222 754

25752
-206 506

-110
-232 368
-9 614

128
128
-9 486

7422
-2 064

-2 069

3 (13)

2023-01-01
-2023-12-31

267 422
24
267 446

-17 188
-250 640

-101
-267 929
-483

-36
-36
-339

-89
-628

-628
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Balansrikning Not
Tkr

TILLGANGAR
Anldggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 9

Summa anlidggningstillgangar

Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernforetag 10
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter 11

Kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2024-12-31

339
339

339

115936
5 638

1 970
47

123 591

0
123 591

123 930

4 (13)

2023-12-31

449
449

449

124 315
5> 638

1 980
177
132 110

662
132 772

133 221
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Org.nr 556538-4590

Balansrﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31

Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 12,13

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 100

Reserviond 20 20

120 120

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 62 519 63 147

Arets resultat -2 069 -628
60 450 62 519

Summa eget kapital 60 570 62 639

Avsiittningar

Uppskjuten skatteskuld 14 5 0

Summa avsdttningar S 0

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder | 662 3 365

Skulder till koncernforetag 4 895 1072

Ovriga skulder 7 894 15 441

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 15 48 904 50 704

Summa kortfristiga skulder 63 355 70 582

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 123 930 133 221
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar fOr poster som inte ingar i1 kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Fordndring av rorelsefordringar

FOrandring av leverantorsskulder

Fordndring av rorelseskulder

Kassaflode frin den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten
Investeringar 1 immateriella anlaggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Erhallna (ldmnade) koncernbidrag
Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets bdrjan
Likvida medel vid arets slut

Not

16

10

2024-01-01
-2024-12-31

-9 486
110

-9 376

8 762
-1 703
-5 524
-7 841

-

7422
7 422

-419
662
243

6 (13)

2023-01-01
-2023-12-31

-339
101
-423

-861

-8 944

9 766
-39

-350
-5S0

-88
-38

-677
1 339
662
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr ofordndrade jamfort med foregaende ar.
Koncerntillhorighet

Uppgift om moderbolag
Bolaget dr heldgt dotterbolag till Adecco Sweden AB med siite i Stockholm, Sverige. Overgripande

koncern-redovisning upprittas av Adecco Group AG med séte i Ziirich, Schweiz (organisationsnummer
CHE-107.031.232). Koncernredovisning for Adecco Group AG kan erhdllas under
www.adeccogroup.com. Varken koncernredovisning for Adecco Sweden eller hallbarhetsredovisning,
upprittas i enlighet med undantagsreglerna i ARL 7 kap 2 §.

Intiktsredovisning
Inkomsten redovisas till verkligt virde av vad foretaget erhallit eller kommer att erhalla.

Redovisning av leasingavtal

Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, savil finansiella som operationella leasing- avtal.
Leasingavgifter avseende operationella leasingavtal redovisas som kostnad i resultatrdkningen
ochf6rdelas linjirt 6ver avtalets 16ptid. Bolaget har i huvudsak operationella leasingavtal.

Redovisning av pensioner

[ foretaget finns savil avgiftsbestdmda som formansbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda
planer klassificeras planer dér faststidllda premier betalas och det, utéver erlagda premier, inte finns nagra
forpliktelser att betala ytterligare premier. Premier for avgiftsbestimda planer redovisas som en I6pande
kostnad for den period pensionsférméanen tjinas in. Féretaget har pensionsataganden som foljer av den
koliektivavtalade pensionsplanen ITP2. Denna pensionplan dr formansbestdmd. Tryggandet sker genom
|6pande premiebetalningar till forsdkringsbolaget Alecta via Collectum. Adecco redovisar dessa planer
som avgiftsbestimda planer i enlighet med forenklingsregeln i BFNAR 2012:1, K3 Kap 28 p 18.

Anlidggningstillgangar

Materiella och immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar.Avskrivning sker linjért 6ver den forvédntade
nyttjandeperioden.Foljande avskrivningstider tillimpas:

Immateriella anldggningstillgangar
Balanserade utgifter for forsknings- och utvecklingsarbeten och liknande arbeten: 3 -5 ar

Internt upparbetade immateriella anléiggningstillgangar

Foretaget tillimpar aktiveringsmodellen avseende internt upparbetade immateriella
anldggningstillgangar. Metoden tnnebir att samtliga utvecklingsutgifter som uppfyller kriterierna i
aktiveringsmodellen 1 K3 aktiveras som immateriell anldggningstillgdng och skrivs av under tillgangens
berdknade nyttjandeperiod.

- Sida (8 av 14)
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Org.nr 556538-4590

Omrikning av poster i utléindsk valuta

Fordringar och skulder 1 utlindsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster och
kurstrluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Likvida medel

Likvida medel omfattar kassa och tillgodohavanden hos bank samt kortfristiga placeringar med en
ursprunglig loptid pa hogst tre manader. Bolagets likvida medel ingdr Adecco Group AG:s cashpool och
redovisas som fordran pa koncernbolag (Moderbolag Adecco Sweden AB).

Fordringar, skulder och avsittningar

Om inget annat anges ovan vérderas kortfristiga fordringar till det ldgsta av dess anskaffningsvirde och
det belopp varmed de berdknas bli reglerade. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder virderas
efter det forsta virderingstillfillet till upplupet anskaffningsvirde. Ovriga skulder och avsittningar
virderas till de belopp varmed de beriiknas bli reglerade. Ovriga tillgadngar redovisas till
anskaffningsvéarde om inget annat anges ovan.

Uppskattingar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillimpning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedémningen
gors. Uppskattningar och beddmningar &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstidndigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvinds for att bedéma de
redovisade virdena pa tilgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt fran andra killor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och beddémningar. Uppskattningar och antaganden
ses Over regelbundet. Inga vésentliga killor tillosékerhet 1 uppskattningar och antaganden pa balansdagen
bedbms kunna innebdra en betydande risk for en vésentlig justering av redovisade virden for tillgangar
och skulder under nésta rdkenskapsar.

Not 2 Ovriga rorelseintikter

2024 2023

Valutakursdifferens 185 24
Erhallnad bidrag och erséttningar. 234 0
419 24
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Org.nr 556538-4590

Not 3 Operationella leasingavtal

9 (13)

Framtida leasingavgifter, for icke uppséigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

Inom ett ar
Senare dn eft ar men inom fem ar

Under aret kostnadsforda leasingavgifter
avseende operationella leasingavtal:

Bilar

Not 4 Arvode till revisorer

2024

2 040
876
2916

| 897
1 897

2023

2 237
2 294
4 531

2 670
2 670

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokféringen samt styrelsens och

verkstillande direktdrens forvaltning, Ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att

utféra samt radgivning eller annat bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller
genomforandet av sddana Gvriga arbetsuppgifter. For &ret 2023 ingdr revisionsarvodet i arvodet for

Adecco Sweden AB.

Ohrlings PricewaterhouseCoopers revisionsuppdrag

Not 5 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda

Kvinnor
Min

Loner och andra ersiittningar
Styrelse och verkstédllande direktdr
Tantiem och liknande erséttning till styrelse och verkstillande

direktor
Ovriga anstiillda

Sociala kostnader

Pensionskostnader for styrelse och verkstéllande direktor
Pensionskostnader f6r 6vriga anstéllda

Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

2024

146
146

2024

156
82

238

3 365

602
128 521
132 488

| 463
15276
48 100

64 839

2023

= O

2023

184
94
278

3 284

687

157 038
161 009

1169
19 277
55 364

75 810
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Org.nr 556538-4590

Totala 16ner, ersidttningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Den genomsnittliga ordinarie arbetstiden om 1 615 timmar (1 627) har definierats utifrn

rekommendation fran Svenskt Naringsliv.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel mén i styrelsen

Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare

Akftierelaterade ersittningar

197 327

50 %
50 %
50 %
50 %

10 (13)

236 819

50 %
50 %
50 %
50 %

En av bolagets anstéllda ingar i ett ersédttningsprogram utfirdat av toppmoderbolaget Adecco Group AG.

Kostnaden for detta ingér 1 rorelseresultatet.

Avtal om avgangsvederlag

Bolaget har tecknat ett avtal om avgéngsvederlag med VD som innebir att vid en eventuell uppsigning

utgar avgangsvederlag motsvarande 9 manadsloner.

Not 6 Inkop och forsiljningar mellan koncernforetag

Andel av arets totala ink6p som skett fradn andra foretag i

koncernen
Andel av arets totala forséljningar som skett till andra foretag i

koncernen

Not 7 Bokslutsdispositioner

Lidmnade koncernbidrag

2024

25,19 %

100,00 %

2024

7422
7 422

2023

58,99 %

100,00 %

2023

-89
-89

- Sida (11 av 14)
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Not 8 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Fdrédndring av uppskjuten skatt
Totalt redovisad skatt

Avstamning av effektiv skatt

Procent
Redovisat resultat f6re skatt
Skatt enligt gdllande skattesats (%) 20,6
Ej avdragsgilla kostnader -20,6
Ej skattepliktiga intidkter 20,6
Redovisad effektiv skatt (%) 0,0

Nominell skattesats for svenska aktiebolag utgor 20,6%.

Not 9 Immateriella anléiggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

Ingdende anskaffningsvérden

Ink6p

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat viirde

Not 10 Fordringar hos koncernforetag

Fordringar pa koncernforetag
Fordringar pa koncernkonto likvida medel

Utgaende redovisat viirde

11 (13)
2024 2023
- 0
-3 0
2024 2023
Belopp Procent Belopp
-2 074 -628
427 20,6 129
-438 -20,6 -129
11
0 0,0 0
2024-12-31 2023-12-31
350
250
S50 S50
-101 0
-110 -101 .
-211 -101
339 449
2024-12-31 2023-12-31
115 693 124 315
243 662
115 936 124 977
115 936 124 977

- Sida (12 av 14)

Dokumentnummer: 2y10G0OPjb48vSYe09SNbVg8hjuh19R



Adecco HR AB 12 (13)
Org.nr 556538-4590
Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
2024-12-31 2023-12-31
Forutbetalda hyror 45 151
Ovriga forutbetalda kostnader 2 26
47 177
Not 12 Antal aktier och kvotviirde
Antal Kvot-
- Namn aktier virde
Antal A-Aktier 1 000 100
1 000
Antal aktier samt kvortvérde ar ofordndrat jamfort med foregdende rakenskapsar.
Not 13 Disposition av ansamlat resultat
2024-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:
balanserad vinst 62 519
arets forlust -2 069
60 450
disponeras sa att
i ny rdkning dverfores 60 450
Not 14 Uppskjuten skatteskuld
2024-12-31 2023-12-31
Arets avsittningar -5 0
Belopp vid arets utgang -5 0
Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2024-12-31 2023-12-31
Upplupna loner 10 803 4 620
Upplupna semesteriéner 19 746 20 087
Upplupna sociala avgifter 13302 14 125
Upplupna pensionskostnader 3 956 3321
Omstruktureringsreserv 936 8 470
Ovriga upplupna kostnader 161 81

48 904 S0 704

- Sida {13 av 14)
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Not 16 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

2024-12-31 2023-12-31
Avskrivningar 110 101
110 101

Not 17 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Inga visentliga hdndelser har intréffat efter balansdagens slut som paverkar rikenskapsaret 2024-12-31

Resultat- och balansrdkningen kommer att foreldggas pa arsstéimma for faststillelse.

Stockholm den dag som framgar av elektronisk signatur

Torben Sneve Per Ivar Hogseth Kristiansen
Ordforande, Verkstillande direktor [L.edamot

Malin Sj6strand Kristina Sandstrom
[Ledamot l.edamot

Var revisionsberittelse har Jamnats

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Sebastian lonescu
Auktoriserad revisor

- Sida (14 av 14)
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Rapport om arsredovisningen
Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Adecco HR AB f6r ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Adecco HR ABs finansiella stéllning per den 31 december 2024 och
av dess finansiella resultat och kassafléde for aret enligt arsredovisningsiagen. Foérvaltningsberéttelsen ar
férenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker déarfér att bolagsstamman faststéller resultatrakningen och balansrakningen fér Adecco HR AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i férhallande till
Adecco HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa

Krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillradckliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Ovrig upplysning

Revisionen av arsredovisningen for rakenskapsaret 2023 har utférts av en annan revisor som ldmnat en
revisionsberattelse daterad 8 maj 2024 med omodifierade uttalanden i Rapport om arsredovisningen.

Styrelsens och verkstadllande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningsliagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven fér
den interna kontroll som de beddémer ar nédvandig fér att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedémningen av

bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar fillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tilldmpas dock inte om styreisen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldmna en
revisionsberéttelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptécka en
vésentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut

som anvéandare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar f6r revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivhing ar en del av revisionsberéattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utéver var revision av arsredovisningen har vi aven utfoért en revision av styrelsens och verkstallande
direktérens férvaltning fér Adecco HR AB for ar 2024 samt av férslaget till dispositioner betréffande bolagets

vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget i férvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren ansvarsfrinet for rékenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till Adecco HR AB enligt god revisorssed i Sverige och har |
ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat &r fillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
férslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation, och att tilise att bolagets organisation &r
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras
pa ett betryggande sétt. Den verkstallande direktéren ska skéta den I6pande férvaltningen enligt styreisens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgéras i 6verensstdmmelse med lag och for att medelsfoérvaltningen ska skétas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstéllande direktéren | nagot vasentligt avseende:

o foretagit ndgon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

o pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget fill dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet beddédma om férslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller férsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett férslag till dispositioner av bolagets vinst eller férlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.sefrevisornsansvar. Denna beskrivhing ér en del av revisionsberattelsen.

Stockholm den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Sebastian lonescu
Auktoriserad revisor
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