Arsredovisning

for

Jobandtalent Manufacturing Sweden AB

556461-1845

Réikenskapsaret

2024

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Manufacturing Sweden AB intygar att resultatrdkningen
och balansrikningen i drsredovisningen har faststillts pd &rsstimma 23 Juni 2025. Arsstimman beslutade

att godkénna styrelsens fOrslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocks4 att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Sverens med
originalen.

Stockholm 23 Juni 2025

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen for Jobandtalent Manufacturing Sweden AB avger f6ljande arsredovisning for rakenskapsaret

2024,

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp

i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allmdint om verksamheten

Bolaget bedriver konsultationer och yrkesutbildningar inom rér- och verkstadsbranschen.

Féretaget har sitt séte 1 Stockholm,

Viisentliga hiindelser under riikenskapsaret

Bolaget har endast levererat tjdnster till andra bolag inom koncernen och har inga egna avtal med

shutkund.
Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023
Nettoomséttning 115 321 133 095
Resultat efter finansiella poster -10 561 27
Soliditet (%) 0,7 1,4
Forandringar i eget kapital
Aktie-~ Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 1 630276
Disposition enligt beslut
ay drsstdmman:

Balanseras i ny rédkning -140 492
Erhéllna aktiedgartillskott 10 000 000
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 100 000 11 489 784

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets forlust

disponeras sa att
1 ny rdkning Gverféres

2022
87 152

861
6,5

Arots
resultat

-140 492

140 492

-10 339 317
-10 339 317

11 489 783
-10 339 317
1150 466

1 150 466
1 150 466

2021

16 662

353
19,0

Totalt

1 589 784

0

10 000 0600
-10 339 317
1250467

Foretagets resultat och stéllning i §vrigt framgéar av efterfoljande resultat- och balansrékning med noter.
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Resultatrﬁkning Not 2024-01-*01 2023-01-01
-2024-12-31 -2023-12-31
Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomsdttning 115321 098 133 094 593
Ovriga rorelseintikter 658 620 1 782 542
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 115979 718 134 877 135
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -8 089 528 -363 446
Personalkostnader 2 -118 339 304 -134 466 233
Summa rorelsekostnader -126 428 832 -134 829 679
Rorelseresultat 3 -10 449 114 47 456
Finansiella poster
Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter 7 058 7 353
Rintekostnader och liknande resultatposter -118 867 -28 301
Summa finansiella poster -111 809 -20 948
Resultat efter finansiella poster ~10 560 923 26 508
Bokslutsdispositioner
Liamnade koncernbidrag 0 -166 380
Fordndring av periodiseringsfonder 221 606 0
Summa bokslutsdispositioner 221 606 -166 380
Resultat fore skatt ~10 339 317 -139 872
Skatter
Skatt pa arets resultat 0 . -620

Arets resultat -10 339 317 -140 492
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Balansrﬁkning Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos konceinforetag 175331 132 123 582 984
Ovriga fordringar 199 664 40 135
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 1434 0
Summa kortfristiga fordringar 175 532 230 123 623 119
Summa omsiittningstillgangar 175 532 230 123 623 119
SUMMA TILLGANGAR 175 532 230 123 623 119
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet egef kapital

Aktiekapital 100 000 100 000
Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 11489 783 1 630 275
Arets resultat -10 339 317 -140 492
Summa fritt eget kapital 1 150 466 1489 783
Summa eget kapital 1 250 466 1 589 783
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 0 221 606
Summa obeskattade reserver 0 221 606
Kortfristiga skulder |

LeverantOrsskulder 310 144 53 406
Skulder till koncernféretag 136 680 779 91 655 212
Skatteskulder 1 157 718 711 947
Ovriga skulder 20 677 347 10 220 088
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 15455 776 19 171 077
Summa kortfristiga skulder 174 281 764 121 811 730

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 175 §32 230 123 623 119
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar
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Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokf6ringsnédmndens allméinna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Likvida medel

Foretaget har medel pa koncernkonto hos Jobandtalent Nordics AB. Dessa klassificeras

som koncernintern fordran eller skuld i balansrékningen.

Koncerninterna interimsposter

Koncerninterna interimsposter redovisas inom kortfristiga fordringar och skulder till

koncernféretag,

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning

Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent ay

balansomslutning.

Not Uppgifter om moderforetag

Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent People Sweden AB, org.nr 556506-7591, med séte i
Stockholm, som 1 sin tur ingar i koncernen Jobandtalent Sweden AB som upprittar koncernredovisning,

Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm,

Not 2 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda
Not 3 Inkop och forsidljningar mellan koncernforetag

Andel av arets totala inkOp som skett fran andra f6retag 1

koncernen
Andel av arets totala forsdljningar som skett till andra foretag i

koncernen

2024

214

2024

0 %

100 %

2023

252

2023

0 %

100 %
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Stockholm 2025- Db~ 2

Felipe Navio Garcia
Styrelseledamot

Var revisionsberittelse har lamnats 2025- 0§11,

Grant Thomton Sweden AB

Lars Kjellgren
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Jobandtalent Manufacturing Sweden AB

Org.nr. 556461 - 1845

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av darsredovisningen for Jobandtalent
Manutfacturing Sweden AB for ar 2024,

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet med
&rsredovisningslagen och ger en i alla visentligo avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent Manufacturing Sweden ABs
finansielia stdlining per den 31 december 2024 och av dess finansiella
resultat fér é&ret enligt adrsredovisningslagen. Forvaltningsberdattelsen

ar forenlig med drsredovisningens dvriga delar,

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststdller resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
beskrive ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar, Vi Gr oberoende |
forhéllande till Jobandtalent Manufacturing Sweden AB enligt god
revisorgsed i Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliiga och
andamalsenliga som grund f6r v@ra uttalanden.

Ovriga upplysningar
Revisionen av &rsredovisningen fér &r 2023 har utférts av en annan

revisor vars uppdrag upphérde | fortid och som Idmnat en
revisionsberdttelse daterad 29 juni 2024 med omodifierade uttalanden

i Rapport om &rsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det Gr styrelsen som har ansvaret fér att &rsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven fér den interna kontroll som den bedémer dr
nodvindig fér att uppratta en arsredovisning som inte innehéller
nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror p& oegentligheter
eller misstag.

Vid uppréttandet av  &rsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av bolagets forméga att fortséitta verksamheten. Den
upplyser, nér s& &r tillampligt, om férhéllanden som kan pdverka
férméigan att fortstitta verksamheten och att anvéinda antagandet om
fortsatt drift, Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut

har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvido
drsredovisningen som helhet inte innehdller négra vasentliga
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felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och
att [@dmna en revisionsberGttelse som innehdller vara uttalanden.
Rimlig sdkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men @r ingen garanti fér
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid
kommer att upptédcka en vasentlig felaktighet om en s&dan finns.
Felaktigheter kan uppstd pd grund av cegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvéintas paverka de ekonomiskd beslut som anvéndare fattar med

grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvidnder vi professionelit omdéme
och har en professionellt skeptisk instdlining under hela revisionen.
Dessutom:

» identifierar och beddmer vi riskerna for viisentliga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
utformar och utfér granskningsétgdrder bland annat utifrén dessa
risker och inh&mtar som &r tillrackliga och
dndamdlsenliga for att utgdra en grund f6r vara uttalanden, Risken fr
att inte upptdcka en viisentlig felaktighet till féljd av cegentligheter Gr
hdgre an for en vasentlig felaktighet som beror p& misstag, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, feloktig information eller dsidoséttande av

revisionsbevis

intern kontroll,
+ skaffar vi.oss en forstéelse av den del av bolagets interna kontroll

som har betydelse for vér revision for att utforma granskningsdtgérder
som dr lampliga med hansyn till omsténdigheterna, men inte fér att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vildmpligheten i de redovisningsprinciper som anvénds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tithGrande upplysningar.

» drar vi en slutsots om lampligheten i att styrelsen anvénder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av @rsredovisningen. Vi
drar ocksd en slutsats, med grund i de inhtimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns ndgon vdsentlig osdkerhetsfaktor som avser
sddana hdndelser eller férhéllanden som kan leda till betydande tvivel
om bolagets formdga att fortsdtta verksamheten, Om vi drar
slutsatsen att det finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberdittelsen fasta uppmdérksamheten pd upplysningarna |
&rsredovisningen om den vdsentliga ostikerhetsfaktorn eller, om
sddana upplysningar d&r oftillrackliga, modifiera uttalandet om
&rsredovisningen, Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen, Dock kan framtida
héndelser eller forhdllanden géra att ett bolag inte langre kan
fortsatta verksamheten, |

« utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet | arsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
&rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
hdandelserna pd ett sdtt som ger en rattvisande bild.
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Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den., Vi maste ocksd
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som wvi

identifierat,

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utsver var revision av &rsredovisningen har vi Gven utfért en revision
av styrelsens férvaltning f6r Jobandtalent Manufacturing Sweden AB
fér &r 2024 samt av férslaget till dispositioner betréiffande bolagets
vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagssttmman disponerar vinsten enligt forslaget |

forvaltningsberdittelsen  och  beviljar  styrelsens  ledamoter

ansvarsfrihet fér rikenskapsdaret,

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr
oberoende i férhéllande till Jobandtalent Manufacturing Sweden AB
enligtgod revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fuligjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav,

Vi anser ait de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrackliga och
tindamdlsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betréiffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedbmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stdller pd storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar fér bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat  att
fortlpande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation &r utformad s& att  bokfdringen,
medelsfdrvaltningen och bolagets ekonomiska angelégenheter i Svrigt
kontrolleras pd ett betryggande sdtt.

Stockholm den 12 juni 2026
Grant Thornton Sweden AB

Lars Kjellgren
Auktoriserad revisor

Féljande handlingar fogas till revisionsberdttelsen:

Revisorns ansvar

Vart mél betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vért
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhéimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna beddma om ndgon styrelseledamot i

nagot vasentligt avseende:

« féretagit ndgon atgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse
som kan féranleda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller

» pé& ndgot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

V&rt mal betrdffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och drmed vart uttalande om detta, &r att

med rimlig grad av. s8kerhet beddma om férslaget dr forenligt med
aktiebolagslagen,

Rimlig sikerhet &r en hég grad av stdkerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptdcka d&tgdrder efler férsummelser’ som kan féranleda
erstittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett farslag till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust inte &r férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder vi
professionellt omddme och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pd
revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande granskningsdtgadrder
som utfdrs baseras p& vér professionella beddmning med
utgdngspunkt | risk och vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar
granskningen pd sddana atgérder, omraden och forhallanden som &r
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och vertrddelser skulle
ha sdrskild betydelse f&r bolagets situation, Vi gair igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgarder och andra
férhdllanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag f8r vért uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betréiffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen,

Anmarkning

Vid flera tilfallen under ridkenskapséret har avdragen skatt, sociala
avgifter och mervirdesskatt inte betalats i ratt tid, Styrelsen och
verkstdllande direktdren har ddrmed inte fullgjort sina skyldigheter
enligt aktiebolagslagen, men férsummelserna har inte medfort ndgon
skada f6r bolaget, utéver dréjsmélsrantor,

- Kopia av tidigare revisors anmdlan enligt 9 kap. 23 § aktiebolagslagen.

~  Kopior av underréttelser enligt 2 kap. 23 a § aktiebolagslagen.
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