
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Årsredovisning
 

för
 

Open Metoden AB
 

559082-9924
 
 
 

Räkenskapsåret
 

2021‑07‑01 ‑ 2022‑06‑30
 
 
 
 
 
 
 
 
Fastställelseintyg
 
Jag intygar att resultaträkningen och balansräkningen har fastställts på årsstämma 2022-12-20. 
Årsstämman beslöt att godkänna styrelsens förslag till vinstdisposition.
Jag intygar att innehållet i dessa elektroniska handlingar överensstämmer med originalen och att 
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.
 
Elektroniskt underskriven av:
 
Mary Juusela, Styrelseledamot
2022-12-29
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Styrelsen för Open Metoden AB avger följande årsredovisning för räkenskapsåret 
2021‑07‑01 ‑ 2022‑06‑30.
 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Verksamheten
 
Allmänt om verksamheten
 
Lika Olika är ett utbildningsföretag som tillhandahåller utbildningsprocesser till företag, skolor, 
kommuner och föreningar i Sverige och internationellt i syfte att hjälpa människor att komma samman 
och klara av att fokusera på gemensamma mål. Det handlar om att skapa en hållbar och tolerant miljö 
med öppenhet och gemenskap, för alla. Målet är att öka potential, förmåga och psykisk hälsa på individ-, 
grupp - och nationell nivå.
 
Företaget har sitt säte i Kungsängen
 
 

 
Verksamheten 2022 - VD:s kommentar December 2022

Internationalisering
Från årets början till årets slut har fokus och arbete legat på produktutveckling och etablering på den 
finska marknaden. Redan under hösten 2021 fick vi kontakt med Almi och deras affärsstöd för 
internationalisering och digitalisering, vilket vi båda tillskrevs med stor glädje under våren 2022.

Totalt är det tre pilotprojekt som har screenats, planerats för, utförts och utvärderats.
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Forssa
Tillsammans med grundskolan Keskuskoulu och Rotary Sepänhaka har vi för första gången tränat elever, 
skolpersonal och civilsamhället i en finskspråkig stad i Lika Olika-metoden. Arbetet har skett med 
avgörande support, såväl kunskapsmässigt som finansiellt, från medlemmar i Rotary Sepänhaka.

Salo
Även i högstadieskolan Hermaninn koulu har elever, skolpersonal och civilsamhället tränats i sociala 
förmågor och kunskaper, detta tillsammans med Rotary Uskela och dess medlemmars välvilja, 
engagemang och finansiella stöd. I utvärderingarna har resultatet blivit mycket bra, det finns behov av 
Lika Olika-metoden även i finsktalande delar av Finland!

 
Tampere
På föreningssidan har egentligen den största utvecklingen skett. Ett helt nytt train-the-trainer program 
har tagits fram och en finsk huvudtränare har utbildats och håller på att certifieras i Lika Olika-metoden. 
Totalt är det ca 600 medlemmar i innebandyklubben Classic Salibandy som medverkar i träningarna 
med den finska huvudtränaren.

Finskt dotterbolag
Förhoppningen med utvecklingen till den finska marknaden är att under 2023 påbörja försäljningen till 
de finsk-och svenskspråkiga finska marknaderna. Och att därmed på allvar sätta igång arbetet med att 
bli ett välkänt varumärke som gör skillnad även i Finland.

Internationaliseringen har även inneburit ett omfattande arbete med att sätta upp ett finskt 
dotterbolag.Vi är stolta över att äntligen ha Equally Different Oy operativt, då det varit omfattande 
processer att nå hit.

Lika Olika Partnership
Utvecklingen med att bredda och växla upp vårt partnerskapskoncept, där Lika Olika krokar arm med 
svenska företag för att träna skolor och föreningar i sociala förmågor för ökad empati, tolerans och 
inkludring, har fortsatt enligt plan. Antal företagpartners har ökat med nästan 50 procent, och flera av 
de befintliga partners som avslutat sina treåriga avtal har valt att förlänga med ytterligare tre år. Det är 
med en enorm glädje vi på Lika Olika summerar antal utbildade i Lika Olika-metoden till 93 752 vid 
december slut 2022.  

 
“A household name.”
Under föregående verksamhetsår låg fokus på att få Lika Olika att bli ett mer etablerat varumärke på 
den svenska marknaden. Detta har vi kommit en bit med och vi har klivit “Uppåt” i kännedom, vilket har 
märkts på antalet förfrågningar, spontana kontakter från organisationer och aktörer som vill prata 
partnerskap och även i arbetet med svenska grundskolor som säger att “de hört om Lika Olika”. Att få 
denna bekräftelse efter allt hårt arbete är otroligt glädjande, även om vi inte är i hamn var vi vill befinna 
oss ännu.

Vi är stolta över att verksamheten visar ett så stabilt resultat, att vi är stabila och finansiellt solida. Att 
fler partners och kunder vill arbeta med oss och ta del av vår expertis är fantastiskt.

När vi nu blickar framåt mot 2023 är det med tillförsikt och glädje. 
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Fokus kommer att vara:

-  Fortsatt internationalisering

-  Utveckling av Learning Labs produkter och kännedom

-  Etablering av trainer-program i Sverige och i Finland

-  Fortsatt arbete med att bli ett “A household name”.

 
Allt är möjligt. 
Vi är redo!

Mary Juusela
VD & grundare
Lika Olika
 
Väsentliga händelser under räkenskapsåret
 
Under räkenskapsåret har Open metoden AB bildat ett helägt dotterbolag, Equally Different Oy, i 
Finland. Bolagets verksamhet är samma som i Sverige men med fokus på Finland.
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Flerårsöversikt (Tkr) 2021/22 2020/21 2019/20 2018/19  
  (14 mån)    
Nettoomsättning 2 025 2 305 2 329 2 712 
Resultat efter finansiella poster 425 660 114 -46 
Soliditet (%) 63,0 64,9 20,0 12,2 
      
 
Förändringar i eget kapital
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 50 000 47 949 516 608 614 557
Disposition enligt beslut 
av årsstämman:     
   Utdelning   -200 000 -200 000
   Balanseras i ny räkning  316 608 -316 608 0
Årets resultat   238 401 238 401
Belopp vid årets utgång 50 000 364 557 238 401 652 958
     
Villkorade, ännu ej återbetalda, aktieägartillskott uppgår per balansdagen till 0 (150 000).
 
Resultatdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  364 557
årets vinst  238 401

 602 958
 
disponeras så att
i ny räkning överföres  602 958

 602 958
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
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Resultaträkning Not 2021-07-01

-2022-06-30
2020-05-01

-2021-06-30
(14 mån) 

 
 
Rörelseintäkter, lagerförändringar m. m.      
Nettoomsättning  2 024 728 2 304 744 
Övriga rörelseintäkter  1 375 101 525 
Summa rörelseintäkter, lagerförändringar m.m.  2 026 103 2 406 269 
      
Rörelsekostnader      
Handelsvaror  -225 723 -602 900 
Övriga externa kostnader  -940 544 -644 725 
Personalkostnader 2 -434 446 -496 959 
Summa rörelsekostnader  -1 600 713 -1 744 584 
Rörelseresultat  425 390 661 685 
      
Finansiella poster      
Räntekostnader och liknande resultatposter  -647 -2 164 
Summa finansiella poster  -647 -2 164 
Resultat efter finansiella poster  424 743 659 521 
      
Bokslutsdispositioner      
Förändring av periodiseringsfonder  -115 169 0 
Summa bokslutsdispositioner  -115 169 0 
Resultat före skatt  309 574 659 521 
      
Skatter      
Skatt på årets resultat  -71 173 -142 913 
Årets resultat  238 401 516 608 
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Balansräkning Not 2022-06-30 2021-06-30 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Kundfordringar  274 145 186 743 
Fordringar hos koncernföretag  40 183 0 
Övriga fordringar  185 845 134 356 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  303 092 0 
Summa kortfristiga fordringar  803 265 321 099 
      
Kassa och bank      
Kassa och bank  378 285 856 199 
Summa kassa och bank  378 285 856 199 
Summa omsättningstillgångar  1 181 550 1 177 298 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  1 181 550 1 177 298 
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Balansräkning Not 2022-06-30 2021-06-30 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  50 000 50 000 
Summa bundet eget kapital  50 000 50 000 
      
Fritt eget kapital      
Balanserat resultat  364 557 197 949 
Årets resultat  238 401 516 608 
Summa fritt eget kapital  602 958 714 557 
Summa eget kapital  652 958 764 557 
      
Obeskattade reserver      
Periodiseringsfonder  115 169 0 
Summa obeskattade reserver  115 169 0 
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  41 758 227 375 
Skatteskulder  170 485 164 501 
Övriga skulder  191 180 10 865 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  10 000 10 000 
Summa kortfristiga skulder  413 423 412 741 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  1 181 550 1 177 298 
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Noter
 
Not 1 Redovisningsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och Bokföringsnämndens allmänna 
råd (BFNAR 2016:10) om årsredovisning i mindre företag.
 
   
 
Not 2 Medelantalet anställda
 2021-07-01 2020-05-01 
 -2022-06-30 -2021-06-30 
    
Medelantalet anställda 2 2 
    
 
 
Kungsängen 2022-12-20
 
 
 
Mary Juusela  
Mary Juusela  
  
  


