Arsredovisning

for

Tenant & Partner Intressenter AB

556865-6283

Rikenskapsaret

2022

Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Tenant & Partner Intressenter AB intygar att resultatrikningen och
balansrikningen i &rsredovisningen har faststillts pa arsstimma 2023- G $~¢ 1___ . Arsstimman
beslutade att godkédnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer fverens med
originalen.
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Styrelsen for Tenant & Partner Intressenter AB avger f6ljande arsredovisning f0r rdkenskapsaret 2022.

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget dr ett holdingbolag som bedriver forvaltning av dotterbolagsaktier.

Foretaget har sitt sédte 1 Stockholm.

Agarforhillanden

Bolaget #gs till 91,4 % av Worklife Group Europe AB, Org. nr 556797-7011.

Koncernredovisning upprittas 1 Worklife Group Europe AB, Org. nr 556797-7011.

Flerarsoversikt (tkr) 2022
Nettoomséttning 0
Resultat efter finansiella poster -1 178
Soliditet (%) 16,2

Forindringar 1 eget kapital

Aktie-
kapital

Belopp vid arets ingang 32 250

Disposition enligt beslut

av arsstimman:

Balanseras 1 ny rikning

Utdelning extra

bolagsstimma

Arets resultat

Belopp vid arets utgang 52 250

2021

0
-1 145
15,1

Balanserat
resultat

5 447 960

3596727

-2 464 892

6 579 795
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2020

0

Arets
resultat

3596727

-3 596 727

= O

2019

-1 096
31,6

2018

10 674
36,2

Totalt

9096 937

0

-2 464 892
0
6 632 045
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Org.nr 556865-6283

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 6 579 795

disponeras sa att

1 ny rdkning dveriores 6 579 795
6 579 795

Foretagets resultat och stillning i 6vrigt framgéar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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ReSultatrﬁkning Not 2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Bﬁrelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -104 -28 500

Rorelseresultat ' -104 -28 500

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rdnteintdkter och liknande resultatposter . 613 315 323 852

Riéntekostnader och liknande resultatposter 3 -1 791 205 -1 440 142
-1 177 890 -1 116 290
Resultat efter finansiella poster -1 177 994 -1 144 790
Bokslutsdispositioner
Erhallna koncermbidrag 4 1 177 994 5 674 673
Resultat fore skatt 0 4 529 883
Skatt pa arets resultat 5 0 -933 156
Arets resultat 4, 0 3596 727
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Org.nr 556865-6283

Balansrikning Not 2022-12-31

TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Finansiella anliggningstilleangar

Andelar 1 koncernforetag 6, 7 38 188 330
38 188 330

Summa anldggningstillgangar 38 188 330

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernitretag 1 177994

Kassa och bank 1513752

Summa omsiittningstillgangar 2 691 746

SUMMA TILLGANGAR 40 880 076
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2021-12-31

38 188 330
38 188 330

38 188 330

20 640 145

1 286 901
21 927 046

60 115 376
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Balansrﬁkning Not 2022-12-31 2021-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 8, 9

Bundet eget kapital

Aktiekapital 52 250 52 250

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller f6rlust 6 579 795 5 4477 960

Arets resultat 0 3596 727
6 579 795 9 044 687

Summa eget kapital 6 632 045 9096 937

Langfristiga skulder 10

Skulder till koncernforetag 33 753 933 49 707 719

Kortfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 366 671 1 177 576

Ovriga skulder 1277 427 105 645

Upplupna kostnader och f6rutbetalda intikter 0 27 499

Summa Kkortfristiga skulder 494 098 1310 720

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 40 880 076 60 115 376
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr oférdndrade jadmf{ort med féregaende ar.

Koncernférhallanden

Foretaget 4r moderforetag men med hénvisning till undantagsreglerna 1 arsredovisningslagen 7 kap 2§
upprittas ingen egen koncernredovisning. Det 6verordnade moderforetaget Worklife Group Europe AB,
Org.nr 556797-7011 med séte 1 Stockholm upprittar koncernredovisning.

Inga ink6p/forsédljningar har skett mellan koncernbolag.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men foére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Personal
Bolaget har inte haft nagra anstillda. Inga 16ner eller andra erséttningar har utbetalats.

Not 2 Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter

2022 2021
Rénteintdkter fran koncernforetag 613 315 323 852
613 315 323 852

Not 3 Réintekostnader och liknande resultatposter
2022 2021
Réntekostnader till koncernféretag 1791 205 1440 142
1791 205 1440 142
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Not 4 Bokslutsdispositioner

7(9)

2022 2021
Erhallna koncernbidrag 1 177 994 5674 673
1177 994 5674 673
Not 5 Aktuell och uppskjuten skatt
Avstimning av effektiv skatt
2022 2021
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 0 4 529 883
Skatt enligt gdllande skattesats 20,60 0 20,60 -933 156
Redovisad effektiv skatt 20,60 0 20,60 -933 156
Not 6 Andelar 1 koncernforetag
2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvirden 38 138 330 38 188 330
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 38 188 330 38 188 330
Utgaende redovisat varde 38 188 330 38 188 330
Not 7 Specifikation andelar i koncernforetag
Kapital- Antal Bokfort
Namn andel andelar virde
Tenant & Partner AB 100% 1 500 000 38 188 330
38 188 330
Org.nr Site
Tenant & Partner AB 556681-3977 Stockholm
Not 8 Antal aktier och kvotvirde
Antal Kvot-
Namn aktier varde
Antal A-Aktier 52 250 ]
52 250
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Not 9 Disposition av vinst eller forlust

2022-12-31
Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel:
balanserad vinst 6579795
disponeras sa att
1 ny rikning 6verfores - 6579795
6 579 795
Not 10 Langfristiga skulder
2022-12-31 2021-12-31
Forfaller efter 5 ar 33 753 933 49 707 719
33 753 933 49 707 719
Not 11 Eventualforpliktelser
2022-12-31 2021-12-31
EventualfOrpliktelser 0 0
0 0
Not 12 Stallda sikerheter
2022-12-31 2021-12-31
Foretagsinteckning 0 0
0 0
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Tenant & Partner Intressenter AB
Org.nr 556865-6283

Stockholm den dag det framgér av min elektroniska signatur

Torbjorn Eriksson

Var revisionsberittelse har lamnats den dag det framgar av var elektroniska signatur

Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor
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Grant Thornton

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Tenant & Partner Intressenter AB

Org.nr. 556865 - 6283

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Tenant & Partner
Intressenter AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Tenant & Partner Intressenter ABs finansiella
stdlining per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen dr

forenlig med arsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststdller resultatrakning-

en och balansrgkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i forhdllande till Tenant & Partner Intressenter AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska an-

svar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och

andamdlsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprat-
tas och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar aven for den interna kontroll som den beddmer
ar nodvandig f8r att uppratta en arsredovisning som inte innehal-
ler ndgra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pda oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for be-
ddmningen av bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Den
upplyser, ndr sa ar tilldmpligt, om férhallanden som kan paverka
formdgan att fortsatta verksamheten och att anvdanda antagan-
det om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphdra med verk-
samheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gdra na-
got av detta.

Revisorns ansvar

Vara mél ar att uppnd en rimlig grad av sékerhet om huruvida drs-
redovisningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att

lamna en revisionsberdttelse som innehdller vara uttalanden.

Rimlig stGkerhet dr en hig grad av sdkerhet, men ar ingen garanti
for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sve-
rige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sa-
dan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter el-
ler misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsam-
mans rimligen kan férvéintas paverka de ekonomiska beslut som
anvéndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviander vi professionellt om-
dome och har en professionellt skeptisk installning under hela re-

visionen, Dessutom:

+ identifierar och bedémer vi riskerna f6r vésentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgdrder bland annat uti-
fran dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillréckliga
och &ndamaélsenliga fr att utgéra en grund fr véra uttalanden.
Risken f6r att inte upptdacka en visentlig felaktighet till foljd av oe-
gentligheter dr hogre dan f6r en vasentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information el-
ler asidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en férstaelse av den del av bolagets interna kon-
troll som har betydelse t6r var revision fér att utforma gransknings-
atgdrder som &r [Gmpliga med hdnsyn till omsténdigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

» utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten I styrelsens uppskattningar i redovisningen
och tillhérande upplysningar.

» drarvi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvdnder an-
tagandet om fortsatt drift vid upprattandet av drsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevi-
sen, om huruvida det finns ndgon vésentlig ostdkerhetsfaktor som
avser sadana hdndelser eller forhallanden som kan leda till bety-
dande tvivel om bolagets férmaga att fortstitta verksamheten. Om
vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig ostkerhetsfaktor, maste
vi i revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysning-
arna i drsredovisningen om den visentliga osdkerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhamtas fram till datumet f6r revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller forhallanden géra att ett bolag inte langre

kan fortscitta verksamhneten.
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/ Grant Thornton

« utvarderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och

héndelserna pa ett sétt som ger en rattvisande bild.

Vi mdste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revis-
ion av styrelsens forvaltning for Tenant & Partner Intressenter AB
tor ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bola-

gets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstadmman disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamot ansvars-

frihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
dr cberoende i férhallande till Tenant & Partner Intressenter AB en-
ligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkese-

tiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tilirGekliga och

andamdalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner be-
trdffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar for-
svarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker stdller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdllning | Svrigt.

Stockholm, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angelGgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation &r utformad sa att bokfdringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i ovrigt kontroll-

eras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av séikerhet kunna bedéma om nagon styrelse-

ledamot i nGgot vasentligt avseende:

» foretagit nGgon atgdrd eller gjort sig skyldig till nagon f6rsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller
* pd nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och ddrmed vart uttalande om detta, dr
att med rimlig grad av sakerhet bedédma om forslaget ar férenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet Gr en hég grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid

“kommer att upptdcka atgdrder eller férsummelser som kan féran-

leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar férenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvan-
der vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk in-
stallning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkkommande
gransknings&tgdrder som utfors baseras pa var professionella be-
ddmning med utgdngspunkti risk och vésentlighet. Det innebdr att
vi fokuserar granskningen pda sddana atgdrder, omrdden och for-
hallanden som ar vasentliga foér verksamheten och dadr avsteg och
overtradelser skulle ha sérskild betydelse for bolagets situation. Vi
gadr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som ar relevanta f6r vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag f8r vart uttalande om styrelsens forslag till disposit-
ioner betraftande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om

forslaget dr férenligt med aktiebolagslagen.

sstdmmelse
e

LN

JENNIFER RARANVYAI
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB

Org.nr 556797-7011

FINANSIELLA RAPPORTER
2022

Styrelsen och verkstédllande direktoren for Worklife Group Europe AB far hdrmed
avge arsredovisning och koncernredovisning for rdkenskapsaret 2022-01-01 -- 2022-12-31.

Arsredovisningen omfattar

sid2 FORVALTNINGSBERATTELSE
sidd RESULTATRAKNINGAR

Sid 5 BALANSRAKNINGAR
Sid 7 FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Sid 8 KASSAFLODESANALYSER

Sid 9 REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

FORVALTNINGSBERATTELSE

Om inte annat anges redovisas alla belopp i svenska kronor (kr).

Verksamhetens art och inrikining

Worklife Group Europe AB utgdr moderbolag i en bolagsgrupp som arbetar med att utveckla hallbara arbets-
platser, Bolagets vision, mal och strategier tar sin ansats 1 Agenda 2030 och de globala malen i syfte att bidra till

en hallbar utveckling. Visionen &r att bidra till att skapa ett inspirerande och meningsfullt arbetsliv for gruppens
medarbetare, for gruppens kunders medarbetare och i forldngningen hela arbetslivet.

Koncernbolaget Tenant & Partner AB utvecklar arbetsplatser med utgangspunkt 1 den fysiska arbetsplatsen och
dartill service som uppfyller organisationens behov till ldgsta m&jliga kostnad.

Koncernbolaget The Works AB utvecklar arbetsplatser med utgangspunkt i manniskocentrerad, inspirerande
och funktionell design och hédlsosamma arbetsmiljder.

Koncernbolaget Diwo AB utvecklar arbetsplatser med utgangspunkt 1 den digitala arbetsplatsen, digital
transformation och produktivitet.

Koncernbolaget Worklife Academy AB utvecklar arbetsplatser med utgangspunkt i den organisatoriska
arbetsplatsen, ledarskap, sjédlvliedarskap och arbetssitt.

Foretaget har sitt sidte 1 Stockholm.

Agarforhallanden

Agare som har mer #n tio procent av aktierna dr Torbjérn Eriksson.

Visentliga hiindelser under riikenskapsaret

Under aret har efterfragan pa de 1 koncernen ingaende bolagens tjdnster 6ver lag varit god.

Forvintad framtida utveckling

Gruppens bolag ér alla vl positionerade i en bransch som &r 1 kraftig toréndring. Det tinns ett uppddmt behov
av att anpassa arbetsplatsen efter pandemin dd manga dndrat sin syn pa bade varfér, hur och var vi jobbar.

En lagkonjunktur kan komma att leda till lingre beslutsprocesser och temporirt ligre efterfragan, men i en f6r-
langning kommer alla organisationer att behdva anpassa sina arbetsplatser tiil en ny realitet.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster

Soliditet

Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster

Soliditet

* For definitioner av nyckeltal, se not.

Resultatdisposition

WORKLIFE GROUP EUROPE AB

tkr
tkr
%

tkr
tkr
%

Fran foregaende ar balanserad vinst

Utdelning pa extra bolagsstimma

Arets forlust

Vinstmedel till forfogande

Styrelsens forslag till disposition

Balanseras 1 ny rakning
Sumina

Org.nr 356797-7011

Flerarsjimforelse *
Koncernen

2022

14 256

Moderbolaget
2022

5 758
-3 626

2021
149 456 104 810
9 885

2021

750
1760
20,2% 13,2%
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2020
95 477
6 344
22,8%

2020
750

4 056
77,2%

2019
99 489
4 984
25,2%

2019
750
18
91,2%

2018
106 826
22 423
20,9%

2018

14 301
88,1%

KR

9001 554
-500 000
-287 609

8 213 945

8 213 945

8 213 945



KR

Rorelsens intdkter m.m.

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Ravaror och t6rnédenheter

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella och
immateriella anléggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Resultat fran andelar i koncernforetag
Resultat fran andelar i intresseforetag och

gemensamt styrda foretag

Ranteintdkter
Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Skatt pa drets resultat

Arets resultat

Hanforligt till:

Moderforetagets akticigare

Minoritetsintresse
Arets resultat

WORKLIFE GROUP EUROPE AB

Org.nr 556797-7011

RESULTATRAKNINGAR

Not Koncernen

2022-01-01 2021-01-01
--2022-12-31 --2021-12-31
149 455 518 104 809 805
3 63 431 527 62 066 118
| 212 887 045 166 875 923
-63 731 618 -62 066 118
-683 546 §,
4. 5 -23 260 554 -18 622 552
6 -104 645 411 -72 750 221
-4 436 206 -3 586 583
- -53 846 -23 197
-196 811 181 ~157 048 671
16 075 864 0827 252
7 0 {,
8 0 880 998
774 443 893
-1 820 784 -1 267 611

-1 820 010 57 282
14 255 854 0 884 534

9 : .
10 -3 818 528 -2 203 175
10 437 326 7 681 359
10 175 667 7211719
261 659 469 640
10 437 326 7 681 359
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Moderbolaget
2022-01-01 2021-01-01
--2022-12-31 --2021-12-31
5758 489 750 000
0 0
5758 489 750 000
0 0
0 0
6 141 758 -1 494 691
-1 906 585 -1 223 363
0 0
0 0
_8 048 343 -2 718 054
-2 289 854 -1 968 054
272 249 3351 263
0 0
1 046 041 1 040 000
2110 326 662 884
1336 534 3728 379
-3 626 388 1760 325
3338 779 3 559 409
0 413 129
287 609 4 906 605



WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

BALANSRAKNINGAR

KR Not Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Tillgangar

Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utvecklingsarbeten och

liknande 11 1428 833 2 310 833 0 0

Goodwill 12 11 566 253 14 870 170 0 0

12 995 086 17 181 003 0 0

Materiella anliggningstillgangar

Forbittringsutgifter pa annans fastighet 13 67 078 0 0 0

Inventarier, verktyg och installationer 14 361 719 483 948 0 0
428 797 483 948 0 0

Finansiella anliiggningstillgangar

Andelar i koncernforetag 15 23 580 602 25501 018

Fordringar hos koncernforetag 16 0 0 5550000 26 050 000

Andelar 1 intressefOretag och gemensamt

styrda foretag 17 0 0 0 0

Andra langfristiga virdepappersinnehav 18 65 000 65 000 0 0

Uppskjuten skattefordran 19 83 199 0 0 0
148 199 65 000 29 130 602 51551018

Summa anliggningstillgangar 13 572 082 17 729 951 29 130 602 51 551 018

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 31932610 31482 138 0 0

Fordringar hos koncernforetag 0 0 9322317 11 349 780

Aktuell skattefordran 2 183774 1 337 835 0 0

Ovriga fordringar 19 680 161308 9795 59 920

Forutbetalda kostnader och upplupna

intdkter 20 14 007 983 10 053 045 2621 989 839 524

48 144 047 43 034 326 11 954 101 12 249 224

Kassa och bank 27 078 371 12 080 144 79 590 4 905 406

Summa omsittningstillgangar 75 222 418 55114 470 12 033 691 17 154 630

Summa tillgangar 88 794 500 72 844 421 41 164 293 68 7035 648

[g ByeS6J4X3-SkxISTJ473 ]
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Eget kapital och skulder

Eget kapital, koncernen
Aktiekapital

Annat eget kapital inklusive drets resultat

Eget kapital hinforligt till
moderfiretagets aktiedigare
Minoritetsintresse

Summa eget kapital, koncernen

Eget kapital, moderbolaget
Bundet eget kapital

Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital, moderbolaget

Avsittningar
Uppskjuten skatteskuld
Summa avsiattningar

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Skulder till koncernftretag
Ovriga skulder

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Akuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda
intédkter

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Not

21

21

22

i9

23

23

24

WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

BALANSRAKNINGAR

Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
100 000 100 000
-2 670 886 -11 581 904
-2 570 886 -11 481 904
663 580 244 890
-1 907 306 -11 237 014
759 965 141 965
759 965 141 965
13 250 000 22 187 500
0 0
3245 503 3 378 986
16 495 503 25 566 486
8 250 000 7 250 000
15051 288 10 750 276
0 0
0 0
18 049 111 16 798 661
32 095 939 23 574 047
73 446 338 58 372 984
88 794 500 72 844 421
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Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
100 000 100 000
100 000 100 000
8 501 554 4 094 950
-287 609 4 906 605
8 213 945 9001 555
8 313 945 9101 555
0 0
0 0
11 000 000 17 937 500
0 20 665 145
3 245 503 3 000 000
14 245 503 41 602 645
7 250 G600 7250 000
183 949 1 088 766
159114 20 500
311 311
10 020 365 9303 084
991 106 338 787
18 604 845 18 001 448
41 164 293 68 705 648



WORKLIFE GROUP EUROPE AB

Org.nr 556797-7011

FORANDRINGAR I EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang
Nyemission

Utdelning

Agarforindringar i koncernen
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Belopp vid arets ingdng
Utdelning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Koncernen

EK hiinforligt till

Annat eget kapital moderforetagets
Aktiekapital inkl arets resultat aktieigare
100 000 -11 581 904 -11 481 904
0 0
-500 000 ~500 000
-764 653 ~764 6353
10 175 667 10 175 667
100 000 -2 670 886 -2 570 886
Moderbolaget
Summa eget
Aktickapital  Fritt eget kapital kapital
1060 000 9 001 555 9101 555
-500 000 ~-500 000
-287 609 -287 609
100 000 8 213 945 8 313 945

[r_?/ ByeS6.J4X3-SkxISTJ473 ]
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Minoritets-
intresse Summa eget kapital

244 390 -11 237014

9 104 9104
-637 141 -1 137 141
785 069 20416
261 659 10 437 326
663 380 -1 907 306



- %

IR S SR
Y 4 e

iy 4 3 L A ™

e e, M, oS, W, WS wE B Rk . e
Aiy A~
-'—t"u}-'—r

WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

KASSAFLODESANALYSER

KR Not

Den lopande verksamheten
Rorelseresultat
Justeringar for poster som inte ingar i

kassaflédet 25

Erhallen rinta

Erhallen utdelning

Betald rdnta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lopande
verksamheten fore forindring av
rorelsekapital

Forandringar i rorelsekapital

Fordndring av kundfordringar

Fordndring av 6vriga kortfristiga fordringar
Fordndring av leverantorsskulder

Férandring av 6vriga kortfristiga skulder
Kassaflode fran den [opande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av immateriella anldggningstillgangar
Forvérv av materiella anldggningstillgangar
Lamnade/aterbetalda kapitaltiliskott
Amorteringar fran koncernforetag

Forvirv av finansiella anlidggningstillgangar
Ovriga fordndringar av finansiella
anldggningstillgangar

Kassatlode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Nyemission

Utbetald utdelning till moderbolagets dgare
Utbetald utdelning till minoritet

InlGsen av aktier

Forvérv fran minoritet/avyttring till
minoritet

Erhallna/ldmnade koncernbidrag

Upptagna lan

Amortering av lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflode/foriindring av likvida medel

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid drets slut

ByeS6J4X3-SkxISTJ473 ]
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Koncernen
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 --2021-12-31
16 075 864 9827 252
4 436 206 4416 065
774 443 895
0 0
-1 490 521 -1 267 611
-4 129 666 -2 677 620
14 892 657 10 741 981
-450 4772 -20 533 445
-3 813 310 -1 529 558
4301012 5962 797
0 687 584 -4 873 126_
24 617 471 -10 231 351
0 -10 602 074
-195 137 -90 697
0 0
0 0
0 0
0 5933 734
-195 137 -4 759 037
0104 0
-500 000 -1 246 960
-637 141 0
0 -34 768 846
20416 0
0 0
0 25 712 071
-8 316 486 0
-9424 107 ~-10 303 735
14 998 227 -25294 123
12 080 144 37 374 267
27 078 371 12 080 144

Moderbolaget
2022-01-01 2021-01-0%
--2022-12-31 --2021-12-31
-2 289 854 -1 968 054
0 0
526 041 1 040 000
0 3 351 263
-1 780 063 -662 884
0 0
-3 543 876 1760 325
0 {,
5 981 653 -6 256 791
-904 817 795 056
1 258 308 -2 724 600
2791 268 -0 426 010
§, 0
{, 0
-200 000 0
20 500 000 ()
0 -6 838 594
0 0
20 300 000 -0 838 594
0 0
-500 000 =700 000
0 | 0
0 -34 956 300
20 416 0
0 3559 409
0 49 765 145
-27 437 500 0
-27 917 084 17 668 254
-4 825 816 4 403 650
4 905 406 501 756
79 590 4 905 406



WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 356797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Koncernens och moderforetagets finansiella rapporter har uppriéttats 1 enlighet med arsredovisningslagen och
BFNAR 2012:1 (K3). Tillampade principer dr oférdndrade jamiort med foregaende ar.
De viktigaste redovisnings- och virderingsprinciperna som har anvénts vid upprittande av de finansiella

rapporterna sammanfattas nedan. I de fall moderforetaget tillimpar avvikande principer anges dessa under
Moderforetaget nedan.

Principer koncernredovisningen

Koncernredovisning

I koncernredovisningen konsolideras moderforetaget och samtliga dotterforetags verksamheter fram till och med
moderforetagets bokslutsdatum. Dotterforetag dr alla foretag 1 vilka koncernen har ritten att utforma foretagets
finansiella och operativa strategier i syfte att erhalla ekonomiska f6rdelar. Koncernen uppnar och utévar bestdmmande
inflytande genom att inneha Gver hilften av rosterna. Aven foretag for sirskilt #indamal konsolideras om moder-
foretaget har ett bestimmande inflytande, oavsett om det finns en dgarandel eller inte. Alla dotterforetag har samma
balansdag och tillimpar moderforetagets varderingsprinciper.

Koncernredovisningen presenteras i valutan SEK som ocksa dr modertoretagets redovisningsvaluta.,

Resultat for dotterforetag som forvirvats eller avyttrats under aret redovisas firén det datum forvirvet alternativt till

det datum avyttringen triader i kraft, enligt vad som &r tillampligt.

Minoritetsintressen, som redovisas som en del av eget kapital, representerar den andel av ett dotterforetags resultat
och nettotillgangar som inte innehas av koncernen. Koncernen fordelar nettoresultatet for dotterforetagen mellan
moderforetagets dgare och minoriteten baserat pa deras respektive dgarandelar.

Belopp som redovisas i de finansiella rapporterna for dotterforetag har justerats dér sa krévs f0r att sikerstilla

dverensstimmelse med koncernens redovisningsprinciper.
Koncerninterna transaktioner och balansposter elimineras i sin helhet vid konsolidering.

Koncernen tillimpar forvdrvsmetoden vid redovisning av rorelseférvirv innebédrande att det redovisade virde av
moderforetagets andelar 1 koncernforetag elimineras genom att avriknas mot dotterféretagets egna kapital vid
forvirvet.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen har upprittats i enlighet med BENAR 2012:1 (K3) kap. 7 enligt indirekt metod. Kassaflédes-
analysen visar koncernens och moderbolagets forandringar av likvida medel under rikenskapsaret och omfattar

endast transaktioner som medftrt in- och utbetalningar.
Principer resultatrikningen

Intdkter

Intdkter uppkommer fran forsiljningen av varor och utférandet av tjdnster och redovisas 1 posten Netfoomsdttning .
Intékter virderas till det verkliga virdet av det som erhillits eller kommer att erhallas f6r varor som levererats och
tjdnster som utforts, dvs till f6rsdljningspris exklusive handelsrabatter, midngdrabatter och liknande prisavdrag samt

mervirdesskatt. Belopp som erhalls for annans rdkning ingér inte 1 fOretagets intikter.

[[‘_?/ ByeS6J4X3-SkxISTJ473 ]
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Lntreprenaduppdrag och tjdnsteuppdrag
Bolaget vinstavriknar utforda tjansteuppdrag pa l6pande rdkning 1 den takt arbetet utfors. Pagaende, ¢j fakturerade
tjdnsteuppdrag tas i balansrdkningen upp till det berdknade faktureringsvérdet av utfort arbete.

Bolaget vinstavriknar utférda tjansteuppdrag med fast pris 1 takt med att arbetet utfors, s.k. successiv vinstavriakning.

Vid beridkningen av upparbetad vinst har fardigstéillandegraden berdknats som nedlagda utgifter per balansdagen
1 relation till de totalt berdknade utgifterna for att fullgéra uppdraget.

Ovriga rorelseintdkter
Ovriga rorelseintikter avser intikter fran aktiviteter utanfor koncernens huvudsakliga verksamhet.

Réinteintcikter
Rénteintikter redovisas i takt med att de intjdnas. Berdkning av rénteintékter gors pa basis av den underliggande

tillgangens avkastning enligt effektivrintemetoden.

Laneutgifter
Samtliga laneutgifter kostnadsfors i den period som de hénfors till och redovisas 1 posten Réntekostnader och

liknande.

Leasing - leasetagare
Leasingavtal klassificeras vid leasingavtalets ingaende antingen som finansiell eller operationell leasing.

Foretaget har klassificerat alla nuvarande leasingavtal som operationella.

Operationell leasing
Andra Jeasingavtal dn finansiella leasingavtal utgdr operationella leasingavtal. Nir foretaget ér leasetagare
kostnadsfors leasingavgifter avseende operationella leasingavtal linjért Sver leasingperioden. Tillhdrande

kostnader, sasom underhall och forsikring, kostnadstors nédr de uppkommer.

Ersdttningar till anstdllda

Kortfristiga ersittningar

Kortfristiga ersittningar till anstillda, exempelvis I6ner, semestererséttningar och bonus, &r ersittningar till
anstillda som forfaller inom 12 méanader fran balansdagen det ar som den anstéllde tjdnat in erséttningen.
Kortfristiga erséttningar véirderas till det odiskonterade beloppet som fGretaget forvéntas betala till {61jd av
den outnyttjade réttigheten.

Erséttningar efter avslutad anstéllning
Foretaget tillhandahéaller erséttningar efter avslutad anstéllning 1 form av pensioner genom olika avgiftsbestdmda

planer.

Avgiftsbestimda pensionsplaner

Foretaget betalar faststillda avgifter till andra juridiska personer avseende flera statliga planer och f6rsékringar
for enskilda anstiillda. Foretaget har inga legala eller informella forpliktelser att betala ytterligare avgifter utdver
betalningar av den faststillda avgiften som redovisas som en kostnad i den period dér den relevanta tjénsten
uttors,

[E'/ ByeS6J4X3-SkxISTJ473 ‘
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Inkomstskatter

Redovisning av inkomstskatt inkluderar aktuell skatt och uppskjuten skatt. F6r poster som redovisas 1
resultatrikningen redovisas ddrmed sammanhéngande skatt 1 resultatrikningen. Fér poster som redovisas

direkt mot eget kapital redovisas dven skatten direkt mot eget kapital. Uppskjuten skatt berdknas p4d alla
temporira skillnader. En temporir skillnad finns nér det redovisade virdet pa en tillgang eller skuld skiljer sig
fran det skattemissiga virdet. Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida
skattemdssiga avdrag redovisas i den omfaftning det &r sannolikt att avdragen kan avridknas mot framtida

skatteméssiga 6verskott.
Principer balansrikningen

Tillgdngar, skulder och avséttningar har vdrderats till anskattningsvérden om inget annat anges nedan.

Immateriella anldgeningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerad virdeminskning

och eventuella nedskrivningar. Tillgangarna skrivs av linjart 6ver tillgangarnas nyttjandeperiod.
Laneutgifter inkluderas inte i anskaffningsvérdet.

Avskrivningar

Avskrivningar baseras pa beriknad nyttjandeperiod och gbérs arligen med procentsatser enligt nedan.

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Balanserade utvecklingsarbeten och liknande 20% 20% -
Goodwill 20% 20% -

Avskrivningar framgar av not for respektive balanspost.

Materiella anldggningstiligangar

Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvirde med avdrag for ackumulerad vardeminskning
och eventuella nedskrivningar. Tillgdngarna skrivs av linjdrt dver tillgangarnas nyttjandeperiod.

Laneutgifter inkluderas inte i anskaffningsviardet.

Korttidsinventarier och inventarier av mindre virde kostnadsfors I6pande.

Utgifter for I16pande reparationer och underhéll redovisas som kostnader.

[5’/ ByeS6J4X3-SkxISTJ473 ]
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Avskrivningar
Avskrivningar baseras pa beridknad nyttjandeperiod och gors arligen med procentsatser enligt nedan.

Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Forbéttringsutgifter pa annans fastighet 20% 20% -
Inventarier, verktyg och installationer 20% 20% -

Avskrivningar framgar av not for respektive balanspost.

Finansiella instrument

Finansiella tillgdngar och finansiella skulder redovisas i balansrikningen nér koncernen blir part 1 det finansiella
instrumentets avtalsméssiga villkor. En finansiell tillgang bokas bort fran balansrdkningen néir den avtalsenliga rétten
till kassaflodet fran tillgangen upphor, regleras eller nér koncernen f6rlorar kontrollen 6ver den. En finansiell skuld,
eller del av finansiell skuld, bokas bort fran balansrdkningen nédr den avtalade forpliktelsen fullgtrs eller pa annat sétt

upphor.

Vid det forsta redovisningstillfillet virderas omsittningstillgangar och kortfristiga skulder till anskaffningsvirde.
Langfristiga fordringar samt langfristiga skulder virderas vid det f6rsta redovisningstillfdllet till upplupet anskaffnings-

virde.

Vid vérdering efter det forsta redovisningstillfillet varderas omsétiningstillgangar enligt ligsta vérdets princip, dvs
det ldgsta av anskaffningsvérdet och nettoforsiljningsvirdet pa balansdagen. Kortfristiga skulder vérderas till
nominellt belopp. Langfristiga fordringar och langfristiga skulder vérderas efter det forsta redovisningstillfzllet till

upplupet anskaftningsvérde.

Likvida medel
Likvida medel bestar av kassamedel och disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinstitut och andra
kortfristiga, likvida placeringar som ldtt kan omvandlas till kiint belopp och som &r utsatta f6r obetydlig risk 6r

virdefluktuationer. Sadana placeringar har en 16ptid pa maximalt tre manader.

Moderforetagets principer - alternativa regler i juridisk person

Andelar i dotterforetag

Andelar i dotterforetag virderas till anskaffningsvirde eventuellt minskat med nedskrivningar. Utdelningar fran

dotterforetag redovisas som intakf.

Koncernbidrag
Samtliga limnade och erhallna koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 356797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Not 2 Uppskattningar och bedomningar

Nér finansiella rapporter upprittas maste styrelsen och den verkstéllande direktdren 1 enlighet med tillimpade
redovisnings- och vérderingsprinciper géra vissa uppskattningar, beddmningar och antaganden som paverkar
redovisning och vérdering av tillgangar, avsittningar, skulder, intdkter och kostnader. I arets finansiella rapporter

har inga visentliga uppskattningar och bedémningar gjorts.

Not 3 Ovriga rorelseintikter Koncernen Moderbolaget
| 2022 2021 2022 2021
Vidarefakturerade kostnader 63 391 952 62059 541 0 0
Ovrigt 39 575 6577 0 0
63 431 527 62 066 118 0 0
Not 4 Ersittningar till revisor Koncernen * Moderbolaget
2022 2021 2022 2021

Grant Thornton

Revisionsuppdrag 2775 861 230 428 87 265 68 603
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdrag 164 216 102 452 151 856 70 957
Skatteradgivning 0 0 0 - 0
Ovriga tjinster 0 0 0 0

440 077 332 880 239 121 139 560

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet
olika typer av kvalitetssiikringstjinster. Ovriga tjénster dr sddant som inte ingér i revisionsuppdrag,
revisionsverksamhet eller skatteradgivning.

Not 5 Leasingavgifter Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Arets operationella leasingavgifter uppgar till 5359847 5169 297 4 037 724 0

Framtida operationella minimileaseavgifter att betala

Inom 1 ar 4 608 234 4 583 823 3 474 096 0
Mellan 1 ar och 5 ar 8 189 901 7569 314 6 948 192 0
Efter § ar 0 0 0 0

12798 135 12 153 137 10 422 288 0

Not 6 Personal . Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021

Medelantalet anstiillda
Kvinnor 55 59 0 0
Min 42 29 1 1
Totalt for bolaget 97 88

[E’/ ByeS6J4X3-SkxISTJ473 ]
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Loner och ersiittningar
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Styrelse och verkstéllande direktor ) 5907495 5644 698 845 940 695 640
Ovriga anstiillda 61279960 40812790 302 325 0
67 187 455 46 457 488 1148 265 695 640
") Varav tantiem och dylikt 0 0 0 0
Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse och
verkstillande direktor 890 952 825 131 194 412 195 216
Pensionskostnader 6vriga anstillda 7478 572 5495167 0 0
Ovriga sociala kostnader 23 615469 16 579 285 441 162 296 257
31984 993 22 899 583 635 574 491 473
Not 7 Resultat fran andelar i koncernforetag Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Utdelning 0 0 1 827 751 3351 263
Nedskrivningar 0 0 -2 100 000 0
0 { -272 249 3 351 263
Not 8 Resultat fran andelar i intresseforetag och
gemensamt styrda foretag Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
Realisationsresultat vid omvandling till dotterbolag 0 880 998 0 0
0 880 998 0 0
Not 9 Bokslutsdispositioner Moderbolaget
2022 2021
Erhallna koncernbidrag 3338779 3559409
3338779 3559409
Not 10 Skatt pa arets resultat Koncernen Moderbolaget
2022 2021 2022 2021
De huvudsakliga komponenterna i skattekostnaden for rdkenskapsaret och forhallandet mellan {6rvéntad skatte-
kostnad baserat pa svensk effektiv skattesats och redovisad skattekostnad 1 resultatrikningen 4r enligt t6ljande:
Resultat fore skatt 14 255 854 9884 534 -287 609 5319734
Skatt enligt géllande svensk skattesats 20,6% (20,6%) 2936706 -2036 214 59247 -1095 865
Skatteeffekt av.
Justering av tidigare ars skatt 26 471 0 0 0
Ej avdragsgilla kostnader -910 410 -577 113 -435 764 -7 624
Ej skattepliktiga intdkter 644 412 521 376 517 690 360
Ej utnyttjat underskottsavdrag 0 -2 369 0 0
Utnyttjat underskottsavdrag 1 473 0 0 0
Redovisad skatt -3 818528 -2203175 0 -413 129
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Skattekostnaden bestar av f6ljande komponenter:

Aktuell skatt

Pa arets resultat

Justering av tidigare ars skatt
Uppskjuten skatt

Forandring av temporéra skillnader
Redovisad skatt

Not 11 Balanserade utvecklingsarbeten och

liknande

Ingaende anskaffningsvérde
Tillkommande genom forvérv av DB
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Tillkommande genom f6rvirv av DB
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat varde

Not 12 Goodwill

Ingaende anskaffningsvirde
Inkop
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat virde

Not 13 Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Ingaende anskaffningsvérde
Ink6p/aktiverade utgifter
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat viarde

3310198 -2 993 027
26 471 {,
-534 801 789 852
-3 818528 -2203175
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
4 410 000 3610 000
0 300 000
4410 000 4 410 000
2099 167 -1057 167
0 -160 000
-882 000 -882 000
-2 981167 -2 099 167
1428 833 2 310 833
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
16 519 591 6 592 607
0 9 926 984
16 519591 16519591
-1 649 421 -87 997
-3 303917 -1561 424
-4 953 338 -1 649 421
11 566253 14870170
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
3044 997 3 044 997
83 847 4,
3128 844 3 044 997
-3044 997 -2636 002
-16 769 -408 995
-3 061766 -3 044 997
67 078 0

4
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2022-12-31

2022-12-31

2022-12-31

0 -413 129
0 0
0 0
0 -413 129
Moderbolaget
2021-12-31
0 0
O 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Moderbolaget
2021-12-31
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
Moderbolaget
2021-12-31
0 0
O 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Not 14 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskatfningsvirde

Inkop

Forsédljningar/utrangeringar

Tillkommande genom forvirv av DB
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forsaljningar/utrangeringar
Tillkommande genom f6rvérv av DB
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Redovisat virde

Not 15 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvérde

Forvary

Aktiedgartillskott

Forvarv fran minoritet/avyttring till minoritet
Omklassificeringar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende nedskrivningar
Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Redovisat virde

Direkt dgda:

Tenant & Partner Intressenter AB
Worklife Academy AB

Diwo AB

The Works AB

Indirekt dgda:
Tenant & Partner AB

Not 16 Fordringar hos koncernforetag

" Ingaende fordran

Amortering under aret
Utgaende fordran

Redovisat varde

Organisa-
tions-
numimner

556865-6283 Stockholm
559054-4283 Stockholm
559054-3731 Stockholm
559316-9310 Stockholm

556681-3977 Stockholm

[V
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Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
10443 647 10272 590
111 290 {,
-1 490 400 0
{, 171 057
9064537 10443 647
-9 959699 -9 196 690
1490 400 0
0 -80 361
-233 519 -682 648
-8 702 818 -9 959 699
361 719 483 948
Foretagets Antal

sate andelar
47 750
500
617
388
1500 000

Koncernen

2022-12-31 2021-12-31
0 0
0 0
0 0
|, [,

Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
225000 225 000
0 0
0 0
0 0
225 000 225 000
-225 000 -225 000
0 0
0 0
0 0
-2235 000 -2235 000
0 0
Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
25501018 12 792 628
0 6 838 595
200 000 0O
-20 416 0
0 5 869 795
25 680 602 25501 018
0 0
-2 100 000 0
-2 100 000 0
23 580 602 25501018
Kapital- Bokfort
andel virde
91,4% 5 778 067
100,0% 4 914 562
31,5% 12 643 573
77,6% 244 400
23 580 602
100,0%
Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
26 050 000 26 050 000
-20 500 000 0
53550000 26 050 000
5550000 26 050 000
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
Org.nr 556797-7011

REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Not 17 Andelar i intresseforetag och gemensamt

Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden

Redovisat varde

Ingaende anskaffningsvarde

Not 18 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Redovisat varde

Not 19 Uppskjutna skatter

Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
0 > 933 733
0 -5933733
|, 0
0 |,
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31
65 000 65 000
65 000 65 000
65 000 65 000
Koncernen
2022-12-31 2021-12-31

Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
0 5869795
0 5869795
0 0
0 0
Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31
0 0
0 0
0 0
Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31

Uppskjutna skatter som uppstar till f6ljd av temporéra skillnader och outnyttjade underskottsavdrag &dr enligt {6]jande:

Obeskattade reserver

Skattemissiga underskottsavdrag

Uppskjuten skattefordran

Uppskjuten skatteskuld

Upplupna intékter
Ovriga poster

Not 21 Aktiekapital

Not 20 Forutbetalda kostnader och uﬁplupna intikter

-759 965 -141 965
83 199 0
-676 766 -141 965
83 199 0
-759 965 -141 965
-676 766 -141 965
Koncernen

2022-12-31 2021-12-31
9252 599 6 186 066
4755 384 3 866 979

14 007 983 10 053 045

O 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Moderbolaget

2022-12-31 2021-12-31
1729779 0
8§92 210 339 524
2 621 989 839 524

Aktiekapitalet i moderforetaget bestar enbart av till fullo betalda stamaktier med ett nominellt viirde om 100 kr.
Alla aktier har samma ritt till utdelning och aterbetalning av insatt kapital samt motsvarar en rst pa moderforetagets

bolagsstdmma.

Antal aktier vid arets ingéng
Antal aktier vid arets utgang

(V| ByeS6J4X3-SkxISTJ473 }
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Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31

1 000 1 000

1 000 1000
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

o Not 22 Resultatdisposition
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i Fran foregaende ar balanserad vinst 9001 554
E::E Utdelning pa extra bolagsstdmma -500 000
e Arets forlust -287 609
o Vinstmedel till forfogande 8 213 945
™
Styrelsens forslag till disposition
Balanseras i ny rdkning 8 213 945
Sumina 8 213 945
Not 23 Langfristiga skulder Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Forfallodagar skulder till kreditinstitut )
Inom 2 till 5 ar 13250 000 22187 500 11 000 0600 17937 500
Efter 5 ar 0 0 0 0
13 250 000 22 187 500 11 000 000 17937 500
*) Denna post ar kopplad till "Skulder till kreditinstitut"
under kortfristiga skulder (forfallodagar inom 1 ar) 8250000 7250000 7250 600 7250 000
Summa skulder till kreditinstitut 21 500 000 29 437 500 18 250 000 25187 500
Forfallodagar skulder till koncernfiretag
Inom 2 till 5 ar 0 0 0 20665 145
Efter 5 ar 0 0 0 0
| 0 0 20665145
Forfallodagar dvriga skulder
Inom 2 till 5 ar 3245 503 3378 986 3245 503 3 000 000
Efter 5 ar 0 0 0 0
3245503 3378986 3245503 3000000
Not 24 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Upplupna personalrelaterade kostnader 21 398 697 16 977 032 238 094 230 287
Ovriga poster 10697242 6597015 753 012 108 500
32095939 23574047 991 106 338 787
Not 25 Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31
Avskrivningar 4 436 206 3 586 583 0 0
Ovriga justeringsposter 0 829 482 0 0
4436206 4416 065 0 0
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WORKLIFE GROUP EUROPE AB
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REDOVISNINGSPRINCIPER OCH NOTER

Not 26 Stiallda sikerheter och eventualforpliktelser Koncernen Moderbolaget
2022-12-31 2021-12-31 2022-12-31 2021-12-31

Stillda sikerheter
For egna avsdtiningar och skulder
Foretagsinteckningar 20 000 000 20 000 000 0 0
Pantsatta aktier 1 koncernforetag 10 185 862 11 393 245 18 421 640 18 436 456

30 185862 31393 245 18 421 640 18 436 456
Eventualforpliktelser Inga Inga Inga Inga

Not 27 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag Moderbolaget
2022 2021

Andel av neftoomséttningen som avser koncernforetag 100,0% 100,0%
Andel av rorelsekostnaderna som avser koncernforetag 0,0% 0,0%

Not 28 Viisentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

Styrelsen kan i dagsldget inte bedéma hur stor effekt den oroliga omvérlden med en eventuellt kommande lagkonjunktur
har pa koncernens verksamhet. Styrelsen foljer aktivt utvecklingen och vidtar 16pande atgérder for att stimulera
ledningen att maximera den potential som finns 1 marknaden.

Not 29 Definitioner av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning.

Stockholm 2023-
Magnus Hakansson Torbjorn Eriksson
Ordforande Verkstdllande direktor

Var revisionsberittelse har lamnats 2023-

Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstamman i Worklife Group Europe AB
Org.nr. 556797 - 7011

Rapport om darsredovisningen och koncernredovis-
ningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen

for Worklife Group Europe AB f&r ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen

upprattats i enlighet med drsredovisningslagen och ger en i alla va-
sentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens
finansiella stéllning per den 31 december 2022 och av dessas finansi-
ella resultat och kassafldden f6r aret enligt arsredovisningslagen. For-
valtningsberdttelsen &r férenlig med arsredovisningens och koncernre-

dovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstémman faststdller resultatrdkningen

och balansrdkningen for moderbolaget och koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA)
och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder be-
skrivs dr narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi @r oberoende i férhal-
lande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och anda-

mdlsenliga som grund f&r véra uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstdllande direktéren som har ansvaret for att
drsredovisningen och koncernredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstal-
lande direktéren ansvarar dven f6r den interna kontroll som de bedc-
mer &r nodvandig f6r att upprétta en arsredovisning och koncernredo-
visning som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig

dessa beror pa cegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen an-
svarar styrelsen och verkstallande direktdren fér bedémningen av bo-
lagets och koncernens férmaga att fortsatta verksamheten. De upply-
ser, nar s& ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt
drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock inte om styrelsen och
verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphdra med verk-
samheten eller inte har n&got realistiskt alternativ till att géra nagot av
detta.

Revisorns ansvar

Véra mal &r att uppnd en rimlig grad av stkerhet om huruvida @rsre-
dovisningen och koncernredovisningen som helhet inte innehdller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter
eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse som innehdller vara

uttalanden.

1 f11\

Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sakerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka en visentlig felaktighet om en sadan finns. Fel-
aktigheter kan uppsta pa grund av cegentligheter eller misstag och an-
ses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan f6rvén-
tas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt omddme
och har en professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
arsredovisningen och koncernredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder
bland annat utifrdn dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara utta-
landen. Risken for att inte upptdcka en visentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter ar hdgre &n for en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller asido-
sattande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en forstdelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse fdr var revision f6r att utforma granskningsatgérder
som ar ladmpliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att
uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvdnds
och rimligheten i styrelsens och verkstdllande direktorens uppskatt-
ningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

« drarvien slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande
direktéren anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats,
med grund i de inh@mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns na-
gon vasentlig ostdkerhetsfaktor som avser sadana hdndelser eller f6r-
hallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets och koncer-
nens férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen
fdsta uppmdrksamheten pd upplysningarna i drsredovisningen och
koncernredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om
sadana upplysningar ar otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen och koncernredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de re-
visionsbevis som inhamtas fram till datumet for revisionsberdgttelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller forhallanden gora att ett bolag och

en koncern inte [Gngre kan fortsatta verksamheten.

ohi. G f
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» utvdrderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och in-
nehallet i drsredovisningen och koncernredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om arsredovisningen och koncernredovisningen ater-
ger de underliggande transaktionerna och hdandelserna pa ett sttt som
ger en rattvisande bild.

« inhamtar vi tillrdckliga och andamalsenliga revisionsbevis avse-
ende den finansiella informationen fér enheterna eller affarsaktivite-
terna inom koncernen for att géra ett uttalande avseende koncernre-
dovisningen,

Vi ansvarar for styrning, overvakning och utférande av koncernrevis-

ionen. Vi ar ensam ansvarig for vara uttalanden,

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa in-
formera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de

eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra for-
fattningar

Uttalanden

Utover var revision av &rsredovisningen och koncernredovisningen
har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstdllande direk-
torens forvaltning for Worklife Group Europe AB f6r ar 2022 samt

av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller f6r-
lust,

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens ledamdter och

verkstdllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi
dar oberoende i férhdllande till moderbolaget och koncernen enligt
god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och

andamdlsenliga som grund f8r vara uttalanden,

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner be-
traffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar fér-
svarlig med hansyn till de krav som bolagets och koncernens verk-
samhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av moderbo-
lagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stdllning i 6vrigt.

Stockholm, enligt datum som framgar av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Martin Thurne
Auktoriserad revisor
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Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av

bolagets angelagenheter.

Detta innefattar bland annat att fortlspande beddma bolagets
och koncernens ekonomiska situation och att tilise att bolagets or-
ganisation dr utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen
och bolagets ekonomiska angelGgenheter i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt. Verkstdllande direktéren ska skota den 16-
pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och
bland annat vidta de atgdrder som ar nddvdndiga for att bolagets
bokféring ska fullgtras i Gverensstaimmelse med lag och f6r att me-
delsférvaltningen ska skbtas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhGmta revisionsbevis f6r att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelse-

ledamot eller verkstdllande direktdren i nagot véisentligt avseende:

» fBretagit nagon atgadrd eller gjort sig skyldig till nagon férsum-
melse som kan foranleda ersdttningsskuldighet mot bolaget, eller
» pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, ars-
redovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller f&rlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om térslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti {or
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alitid
kommer att upptdcka atgarder eller forsummelser som kan f6ran-
leda ersdttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvdn-
der vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk in-
stdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen
och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grun-
dar sig frémst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgadrder som utférs baseras pd var professionella be-
démning med utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det innebdar att
vi fokuserar granskningen pa sddana atgarder, omraden och for-
hdllanden som dr vasentliga for verksamheten och dar avsteg och

overtradelser skulle ha sarskild betydelse fér bolagets situation. Vi
gdr igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
atgarder och andra férhdllanden som ar relevanta fér vart utta-
lande om ansvarsfrinet. Som underlag f&r vart uttalande om sty-
relsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller 6r-

lust har vi granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagsla-

gen.

Fotokopians Gyerensstammelse
med origipafet intydas: -

JENNIFER RARANYA
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