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ARSREDOVISNING

for

Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

Styrelsen och verkstillande direktéren far hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31

Innehall Sida

- forvaltningsberittelse
- resultatrikning

- balansridkning

- kassaflédesanalys

- noter

- underskrifter

— 00 ~J h I O

Undertecknad styrelseledamot i Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB intygar hirmed, dels att denna kopia av
arsredovisningen 6verensstimmer med originalet, dels att resultat- och balansridkning faststéllts pé arsstimma den 25 april 2023.

Stdmman beslot tillika godkédnna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Marten Sporreh
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nr.

556786-7352

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprattad i svenska kronor, SEK.

Verksémheten
Bolaget bildades 2009 och bedriver konsulttjdnster inom personal- uthyrning, rekrytering, jobbcoachning,

forsédljningskonsultation, enfreprenader inom lager, ekonomi och administration.

Bolaget har Milardalen som verksamhetsomrade och bolaget har kontor 1
Foretagets séte dr Eskilstuna

Flerarsjamforelse®

Beloppen 1 Flerarsjdmiorelse visas 1 KSEK

2022
Nettoomséttning 154 793
Res. efter finansiella poster 6 647
Balansomslutning 67 473
Soliditet (%) 39,44
Kassalikviditet (%) 161,02
Antal anstéllda 290

*Definitioner av nyckeltal, se noter

Agarforhallanden
Foretaget &r heldgt dotterforetag till one of the best AB i Eskilstuna, org.nr 559165-4537.

Visentliga hindelser under riakenskapsaret

Bolaget har under pandemitiden stél.
ratta forutsétiningar for att mota mar

2021
117 376
10 470
54 660
39,16
179,93
242

2020
82 939
1 113
31720
42,85
216,13
173

iskilstuna, Kdping och Visteras.

2019
138 599
3272
42 445
30,61
165,03
314

som god samarbetspartner till Arbetsformedlingen och genom véra upparbetade processer coachar véra erfarna
coach-specialister arbetsldsa m 1 sysselsitining,.

2018
126 883
8 524
52 491
31,42
164,54
306

t om verksamheten och forstirkt organisationen med fler coach-specialister. Bolaget har nu
cnadens efterfrgan pa tjdnster inom omradet jobbcoachning. Vi &r fortsatt hégt rankade

Tidigare ars investering 1 digitalt rekryteringsinstrument har gett fler mojligheter for att kunna utveckla tjdnsten rekrytering
vilket lett till framgang inom affarsomardet rekrytering under rikenskapsaret.

Verksamheten 1

Hskilstuna har flyttat till anrika fastigheten Vittnet 1 centrala Eskilstuna. Bolaget har under rékenskapsaret gjort
investeringar i hyrda lokaler i fastigheten Vitinet f6r att anpassa till verksamheten.

I Viésteras har flytt skett till mer anpassade lokaler och 1 Visteras har bolaget forstérkt organisationen med specialister inom
bolagets verksamhetsomraden.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut
Bolaget planerar att 2023 6ppna kontor 1 Katrineholm.

Framt

ida utveckling

Genom vart starka varuméirke inom bemanning och rekrytering har vi tillsammans med vara kunder/samarbetspartners fortsatt
stark ndrvaro pa marknaden inom regionen.

Nu och framat har bolaget fortsatt fokus pé sma kdrnomrdden bemanning, rekrytering och jobbcoachning.

En visentlig risk och osdkerhetsfaktor for bolaget som vél for flertalet bolag 1 Sverige dr osdkerheten 1 omvérlden.

/’
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Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB
Org.nr. 556786-7352

Fﬁrﬁndringar 1 eget kapital

Aktiekapital
Belopp vid arets inging 100 000
Resultatdisp. enl. beslut av
arsstdmma;
Arets vinst
Belopp vid arets utgang 100 000
Resultatdisposition

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstdimmans forfogande star
balanserad vinst
arets vinst

Styrelsen foreslar att
till aktiedgarna utdelas
1 ny rikning overfores

Forslag till beslut om vinstutdelning

Styrelsen foreslar att utdelning lamnas med 5 000 000,00 kr. vilket motsvarar 50,00 kr. per aktie.

Styrelsen foreslar att utbetalning av utdelningen skall ske 1 omedelbar anslutning till arsstédmman.

16 427 957
3272 212

21700 169

5 000 000
16 700 169

21700 169

Ovrigt fritt Arets  Summa fritt
eget kapital resultat  eget kapital
9877224 6 550 732 16 4277 956

6 550 732 -6 550 732
3 202 L] 5272212
16 4277 956 3 272 412 21700 168

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdeiningen dr {6rsvarlig med hdnsyn till de krav som verksamhetens art, omfattning och

risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov, likviditet och stéllning 1 vrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den inforimation som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen planerar inga
visentliga forindringar av befintlig verksamhet sd som vidsentliga investeringar, torsdljningar eller avveckling.

Betriftande bolagets resultat och stdllning 1 dvrigt hdnvisas till eftertéljande

}sultat- och balansrdkningar med tillh6rande noter.
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Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB
Org.nr. 356786-7352

2021-01-01
2021-12-31

117 376 335
2 279 348

119 655 683

-23 410 824
-85 620 502
-26 855

-109 058 181
10 597 502
0

772
-128 297

-1277 525

10469 977

-2 800 000

1 255 000
-600 000

-2 145 000

8 324 977

-1 774 245

RESULTATRAKNING 2022-01-01
Not 2022-12-31
Rorelsens mtikter m.m.
Nettoomséttning 2,3 154 793 034
Ovriga rorelseintikter 3 788 123
158 581 157
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5 -25 926 179
Personalkostnader | 6 -125 140 358
Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar -689 026
-151755 563
Rorelseresultat 6 825 594
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran vriga finansiella anldggningstillgangar [00 888
Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter 1308
Réantekostnader och liknande resultatposter -280 926
-178 730
Resultat efter finansiella poster 6 646 864
Bokslutsdispositioner
Avsittning till periodiseringsfond -1 500 000
Aterforing fran periodiseringsfond 1 580 000
Lidmnade koncernbidrag 0
80 000
Resultat fore skatt 6 726 864
Skatt pa drets resultat | Fi -1 454 652
Arets resultat 2272212
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Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Forbittringsutgifter pa annans fastighet
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anlidggningstillgangar
Andra langfristiga vardepappersmnehav
Sumima finansiella anlidggningstillgangar

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsédttningstillgangar

/@MMA TILLGANGAR

Not

oo

10

11
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2022-12-31

2 695 246
2 391 544

2021-12-31

| 0
78 134

5 086 790

6 088 462

78 134

10 474 000

6 088 462

Ll 175 232

28 368 207
21 698 641
0

2 670 854

10 474 000

10 552 134

17 889 1838
18 518 500
63 204

1 647113

52 737702

3 559 567

38 118 005

5 989 378

3 559 567

36 297 269

67 472 521

5 989 378

44 107 383

54 659 517



Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodisermgstond
Summa obeskattade reserver

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristigca skulder
Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Skulder till koncerntéretag
Aktuell skatteskuld

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

Summa kortiristiga skulder

/SU MA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

12

13

14

14

15
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2022-12-31

100 000

2021-12-31

100 000

100 000

16 427 957
5272212

100 000

9 877 224
6 550 /32

21700 169

16 427 956

21 800 169

6 067 000

16 527 956

6 1477 000

6 067 000

4 642 856

6 1477 000

7471 428

4 642 856

2 828 572

759 070

2 477 652

2435275

8 763 388

17 698 535

7471428

1 528 572
2 144 8738
1 069 095
1 865 771
5> 481 845
12 4272 972

34 962 496

67 472 521

24 513 133

54 659 517
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nr, 556786-7352

KASSAFLODESANALYS

Den Iopande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar {0r poster som inte mgar 1 kassaflédet

Erhallen ranta m.m.
Erlagd ranta
Betald inkomstskatt

Kassaflode {ran den Iopande verksamheten
fore fordndringar av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndringar av rérelsekapital

Minskning(+)/6kning(-) av kundfordringar
Minskning(+)/6kning(-) av fordringar
Minskning(-)/6kning(+) av leverantorsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forbéttring annans fastighet

Forvérv av mventarier, verktyg och mstallationer
Forvary av langfristiga vardepapper

Utdelning fran langfristiga vérdepapper
Férséljning av langiristiga vardepapper

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
IKConcernbidrag

Upptagna [angfristiga 1an

Andring kortfristiga finansiella skulder
Amortering langfristiga lan

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Foridndrimg av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Not
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2022-01-01
2022-12-31

6 825 594
689 026

1 308
-280 926
-885 148

2021-01-01
2021-12-31

10 597 502
26 855
772

-128 297
-890 955

6 349 8§54

-10479 019
-4 140 678
-1 385 808

9 965 667

9 605 877

-6 992 657
-7 184 627
1428 947
6 631 784

310016

-2 945 833
-2 751 849
0

100 888

4 385 538

-1 211256

0

0

1 300 000
-2 828 572

3 489 324

0

-28 830

~10 474 000
0

0

-10 502 830

-600 000
4971 428
928 572
0

-1 528 572

-2429 811
> 989 378

5300 000

-1 713 506
7702 587

3 559 567

5 989 378
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr. 556786-7352

NOTER

Not 1

Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen 4r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning.

Principerna &r of6rdndrade jami{ort med foregdende ér.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas milyta.

Ovriga tillgdngar, avsdtiningar och skulder
Ovriga tillgangar, avséttningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget annat anges nedan.

Intdkisredovisning
Inkomsten redovisas till det verkliga virdet av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Féretaget redovisar déarfor

inkomsten till nominelit véarde (fakturabelopp) om erséttningen erhélls 1 likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors
01 ldmnade rabatter.

Tjdnster
Intdkter fran konsulttjdnster mtaktsredovisas nér tjdnsterna tillhandahalls.

Materiella anldggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvérde med avdrag f6r ackumulerade avskrivningar och

eventuella nedskrivningar. Tillgadngarna skrivs av linjért 6ver tillgangarnas beddmda nyttjandeperiod forutom mark
som inte skrivs av. Nyttjandeperioden omprévas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tilldmpas:

Antal ar
Forbatiring pa annans fastighet 10
Inventarier, verktyg och maskiner 5

Finansiella instrument
Finansiella instrument véarderas utifran anskaffningsvérde.

Kundfordringar vérderas till anskaffningsvérde med avdrag f6r befarade forluster. Leverantdrsskulder och andra
icke-rdntebdrande skulder varderas till nominella belopp.

Nedskrivning av finansiell anldggningstillging

%

For finansiella anldggningstillgangar som inte virderas till upplupet anskaffningsvirde gors nedskrivning av redovisat
vérde till det hogsta av verkligt viarde med avdrag for forsdljnmgskostnader och nuvérdet av den bésta uppskattningen

av de framtida kassafloden som tillgangen f6rvintas ge.

//
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Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

NOTER

Inkomsiskatt

Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rakenskapséar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av

tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats. |

Aktuell skatt virderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som géller pd balansdagen.

UPPLYSNINGAR TILL ENSKILDA POSTER

Not2 Nettoomsiitining

Nettoomsiittning uppdelad pa rorelsegren
Uthyrning av personal
Ovrig omséitining

Not3 Inkop och forsiljning inom koncernen

Ande] av forsédljningen som avser konceinforetag
Andel av inkdpen som avser koncerntoretag

Not4 Leasingavtal - Operationell leasing leasetagare

Under aret har fGretagets leasingavgiiter
uppgatt till

Framtida minumileasmgavgifier for icke
uppsédgningsbara leasingavtal,

forfaller till betalning enligt {61jande:
Inom 1 ar

Mellan 2 till 5 ar

Bolagets leasingavgifter avser frdmst bilar och hyror.

Not 5 Ersadttning till revisorer

Mazars
Revisionsuppdrag
Ovriga tjdnster

2022

134 541 129
20 251 905

2021

94 077 158
23 299 177

154 793 034

2022
0,72%
42.26%

2022

1 543 920

3 370 807
6 071 829

117 376 335

2021
0.75%
45.44%

2021

2 176 634

2055 916
4 566 926

9442636

2022

72 000
0

6 622 842

2021

76 000
0

72 000

76 000

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete fér den lagstadgade revisionen och med revisionsverksamhet olika typer
av kvalitetssakringstjanster. Ovriga tjidnster dr sddant som inte ingér i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller

skatteradgivning.

/
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr. 556786-7352

NOTER

Not 6

Not 7

Personal

Medelantal anstillda
Medelantalet anstédllda bygger pd av bolaget
betalda nirvarotunmar relaterade till en normal

arbetstid.

Medelantal anstillda har varit
varav kvinnor
varay maéan

Liner, ersittningar m.m.
Loner, ersdttningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgatt med f6ljande belopp:

Styrelsen och VD:.
Loner och erséttningar
Pensionskostnader

Ovriga anstillda:
Loner och ersédttningar
Pensionskostnader

Sociala kostnader
Summa styrelse och 6vriga
Konsfordelning i styrelse och foretagsiedning

Antal styrelseledamoter
varayv kvinnor
varayv man

Skatt pa irets resultat

Alctuell skatt

Avstimning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad 20,60% (20,60%)

Skatteeltekt av:

Ej avdragsgilla kostnader
Schablonintiikt periodiseringstond
Tillagg pa aterford periodiseringsfond
Summa .

y
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2022

290,00
76,00
214,00

674 914
81 848

756 762

91361 333
4251 649

05 612 9382

27 460 550

123 830 294

o LI

D

2022

-1 454 652

2021

242,00
39,00
183,00

653 466
133 308

786 774

62 714733 -
2 506 861

65 221 594

18 932 458

84 940 826

o Lo

2021

-1 774 245

-1 454 652

6 726 864

-1 385 734

-43 059
-6 331
-19 528

-1774 245

8 324 977

-1 714 945

-39 048
-4 740
-15 51

-1 454 652

-1 774 245



Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org.nr. 556786-7352

NOTER

Not8 Forbittringsutgifter pa annans fastighet

Inkop

Utgdende ackumulerade anskaffningsvéarden
Arets avskrivningar

Utgéende ackumulerade avskrivningar
Utgaende redovisat vérde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingdende anskatihingsvérde

Inkop

Utgdende ackumulerade anskaffningsvérden
Ingdende avskrivaingar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar
Utgéende redovisat virde

Not 10 Andra Iangfristiga virdepappersinnehay’

e

ingsvéarde

Ingiende anskaf
Ink6p
Forséliningar
Utgaende ackumulerade anskaf:
Utgaende.redovisat virde

]

ningsvarden

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Hyror
Forsdkrimgar
Upplupna intdkter
Ovrigt

Not 12 Upplysningar om aktiekapital

Antal/virde vid arets ingang
Antal/virde vid arets utgang

Not 13 Periodiseringstfond

Periodisermgsiond 2016
Periodiseringsfond 2019
Periodiseringstond 202

Periodiserimgstond 2021
Periodiseringsfond 2022

/..U ppskjuten skatt i obeskattade reserver
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2022-12-31

2 945 833

2021-12-31

2945 833
-250 587

250 587

2 695 246

2022-12-31

136 495
2751 849

ool oo

2021-12-31

107 665
28 830

2 888 344
-58 361
-438 439

136 495
-31 506
=206 855

-496 800

2391 544

2022-12-31

10 474 000
0
-4 385 538

6 083 462

6 083 462

2022-12-31

205 286
0

1 878 380
587 188

2 670 854

Antal aktier

100 000
100 000

2022-12-31

0

1 040 000
7277 000
2 800 000
1 500 000

-58 361

78 134

2021-12-31

0
10 474 000
0

10 474 000

10 474 000

2021-12-31

211 428
1277 179
366 483
442 021

1647113

Kvotvirde per

aktie
1,00
1,00

2021-12-31

1 580 000
1 040 000
7277 000
2 800 000
0

6 067 000

1 249 802

6 147 000

1266 282



Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB

Org.nr.

356'786-7352

NOTER

Not 14 Skulder till kreditinstitut

Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 19

Not 20

Skulder till kreditinstitut
Amortering efter 5 ar

Summa amortering efter 5 ar

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna [6ner
Upplupna socialaavgifter
Ovrigt

Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar

Disposition av vinst eller forlust
Forslag till disposition av bolagets vinst

Till rsstdmmans forfogande star
balanserad vinst
arets vinst

Styrelsen foreslar att
till aktiedgarna utdelas
1 ny rdkning dvertores

Stillda sdkerheter

Foretagsinteckningar

Pantsatta [angfristiga véardepappersinnehav

Summa stéillda sdkerheter

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

16 427 957
5272212

2022-12-31

4 6472 856
0

2022-12-31

13 233 356
4 020 935
444 248

2021-12-31
7471 428
1 857 140

1 857 140

2021-12-31

9392 488
2 864 994
165 490

17 698 539

2022-12-31

6389 026

12 422 972

2021-12-31

26 855

21700 169

5 000 000
16 700 169

21700 169

Under 2023 planerar bolaget att starta kontor 1 Katrineholm.

Koncernforhallanden

689 026

2022-12-31

9 000 000

5571428

26 855

2021-12-31

5 300 000

6 088 462

14 571 428

11 388 462

Bolaget dr heldgt dotterbolag till one of the best AB, Org.nr. 559165-4537 med site i Eskilstuna som uppréttar

koncernredovisning.

//
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Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB
Org.nr. 556786-7352

NOTER

Not 21 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Kassalikviditet
Omsiéttningstillgangar exkl. varulager i procent av kortfristiga skulder

ESKILSTUNA
2023-04-25
it ///?f%’ ﬂ%{l& AVVLY 0@(\&
Marten /Sp’f Tong Fredrik Wahlgvist |
Ol‘dfﬁiﬁ‘é Verkstillande direkto
AL e 2 UJM
Patrik Von Zweigber

Min revisionsberittelse har [dmnats den 25 april 2023.

%%’”/%ﬂ%w%

Martin Dagermark
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

T1ll bolagsstamman 1 Best Bemanning & Rekrytering i Sverige AB

Org. nr 556786-7352

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Jag har utiort en revision av arsredovisningen for Best
Bemanning & Rekrytering i Sverige AB for ar 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen upprittats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
riattvisande bild av Best Bemanning & Rekrytering i Sverige
AB:s finansiella stillning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat och kassaflode f6r aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Jag tillstyrker déarfor att bolagsstimman faststiller resultat-
rakningen och balansridkningen,

Grund for uttalander

Jag har utiort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar. Jag dr oberoende i1 forhillande till Best Bemanning &
Rekrytering i Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och
har 1 ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat dr tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstiallande direktorens ansvar

Det &r styrelsen och verkstillande direktoren som har ansvaret
for att rsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande
bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande
direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de
bedémer dr nodvindig for att uppritta en arsredovisning som
inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktoren for bedémningen av bolagets formaga
att fortsitta verksamheten. De upplyser, nédr s ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att fortsitta verksam-
heten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet
om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och
verkstdllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till
att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Mina mal &r att uppna en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att ldimna en revisionsberattelse som innehéller
mina uttalanden. Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sdkerhet,
men 4r ingen garanti f6r att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en
viasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta
pa grund av pegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan

forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvindare fattar
med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instédllning under
hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och
indamalsenliga f6r att utgora en grund for mina uttalanden.
Risken for att inte uppticka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre dn for en vésentlig
felaktighet som beror pd misstag, eftersom oegentligheter
kan mnefatta agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
uteldmnanden, felaktig information eller dsidosdttande av
intern kontroll.

e skaffar jag mig en forstielse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f6r min revision for att utforma
cranskningsatgarder som ar ldmpliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten 1 den interna kontrollen.

o utvdrderar jag lampligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens och verkstdliande
direktérens uppskattningar 1 redovisningen och tillhérande
upplysningar.

e drar jag en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och
verkstéllande direktéren anvinder antagandet om fortsatt
drift vid upprittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa
en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osdakerhetsfaktor som
avser sadana handelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en
viasentlig osdkerhetsfaktor, maste jag 1 revisionsberittelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna 1
arsredovisningen om den visentliga osidkerhetsfaktorn eller,
om sddana upplysningar dr otillrdckliga, modifiera
uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa
de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte langre kan fortsatta
verksamheten.

e utvirderar jag den dvergripande presentationen, strukturen
och innehéllet i drsredovisningen, déribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Jag maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten foér den.
Jag maste ocksa informera om betydelsefulla 1akttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som jag identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning
for Best Bemanning & Rekrytering 1 Sverige AB for ér 2022
samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst
eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstdllande direktdren ansvarsirihet for
rakenskapséret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar, Jag dr oberoende i forhallande till Best Bemanning &
Rekrytering i Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och
har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for mina uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direkiorens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret f6r forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angelidgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation dr utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt. Den verkstéllande
direktOren ska skdta den 16pande t6rvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de dtgérder som
ar nodvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras 1
overensstimmelse med lag och for att medelsforvaltningen ska
skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och dédrmed

mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for

att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot eller verkstéilande direktoren i ndgot vésentligt
avseende;

e fOretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersiattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pdnagot annat sitt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed mitt uttalande om detta,
ar att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag
till dispositioner av bolagets vinst eller {orlust inte ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i1 Sverige
anvinder jag professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instidlining under hela revisionen. Granskningen av
forvaliningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frimst pd revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
min professionella bedémning med utgangspunkt 1 risk och
visentlighet, Det innebar att jag fokuserar granskningen pa
sadana atgiarder, omraden och férhallanden som &r vidsentliga for
verksamheten och dédr avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Jag gir igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhallanden som &r relevanta for mitt uttalande om
ansvarsfrihet. Som underlag for mitt uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av
underlagen for detta for att kunna bedéma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Eskilstuna den 25 april 2023
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