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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Isaksson Rekrytering & Bemanning AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapséret 2022.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten

Allméint om verksamheten
Foretaget ér ett rekryterings och bemanningsforetag med verksamhet 6ver hela Sverige.

Foretaget har sitt séte i Stockholm.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

Under riakenskapsaret har omséttningen 6kat med ca 70% mot foregdende rakenskapsar inom béagge
verksamhetsomradena, rekrytering samt bemanning. Vinstmarginalen har ocksa dkat fran 7,9 % till 9,1
% och vi stirkte var 16nsamhet i samtliga delar av verksamheten. For vara kunder &r vi en viktig
specialiserad aktor/partner som levererar anpassade tjanster som gor det lattare for dem att

anpassa sina leveranser av tjénster/produkter efter deras marknaders behov. Vi har tecknat och forldangt
manga virdefulla ramavtal under éret.

Under riakenskapsaret har den tidigare bemanningsverksamheten inom Bygg flyttats 6ver i dotterbolaget
Isaksson Byggbemanning AB.

Rekryteringsverksamheten har utvecklats mycket positivt. Vi har under 2022 hanterat ca 45-55 aktiva
rekryteringsuppdrag ménadsvis. Vi har ytterligare forstarkt var position som ett av de ledande/storsta
rekryteringsforetagen inom fastighet bygg i Sverige. Interims/bemanningsverksamheten till
fastighetsbranschen har utvecklats som planerats.

Tillvéxten i de bada bolagen dr organisk och kommer frén véra etablerade tjansteomraden.

Under hela 2022 har vi arbetat med vér organisation, véara processer och vart fokus pé att vara
kostnadsmedvetna. Vi har nu en effektiv men flexibel organisation som &r anpassad efter kundernas krav
och onskemal. Organisationen har utvecklats och vi har god teamkénsla i en positiv spiral.

Under 2023 planerar vi att utveckla nérvaro/affarer i nya tjénsteomréden och vi
levererar véra tjanster till kunder Gver hela Sverige.

Véra kontor finns i Malmo pa Kérleksgatan, i Goteborg pd Avenyn, i Stockholm pa Odengatan och ett
nystartat kontor i Kristianstad/Maglehem p& Maglevégen.

Ledningen och personalen hos Isaksson Rekrytering & Bemanning fortsétter skapa vérde f6r kunder och
aktiedgare.
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Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséttning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Forandringar i eget kapital

Belopp vid érets ingang
Disposition enligt beslut
av arsstaimman:
Utdelning
Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid érets utging

Resultatdisposition

2022
85903
7278

Aktie-
kapital
100 000

100 000

57

2021
50526
4019
54

Balanserat
resultat

6 700 509

-3 500 000
3152 285

6 352 794

Styrelsen foreslar att till férfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sé att
i ny rékning dverfores

2020

2019

37871 62 035

1300
55

Arets
resultat

3152 285

-3 152 285
5698 832
5 698 832

6352794
5698 832
12 051 626

12 051 626
12 051 626

4083
38
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Totalt

9 952 794

-3 500 000
0

5 698 832
12 151 626

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgdngar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt
Skatter

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2022-01-01
-2022-12-31

85903 023
3772244
89 675 267

-49 708 455
-32 630 006

-56 273
-82 394 734
7 280 533

542
-3517

-2 975

7 277 558

7 277 558

-1 578 726
5 698 832

409

2021-01-01
-2021-12-31

50 525 760
86 122
50 611 882

-15 644 653
-30 879 514

-91 493
-46 615 660
3996 222

26 202
-3379
22 823
4 019 045

4 019 045

-866 760
3152 285
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar i koncernforetag

Fordringar hos koncernforetag

Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlidggningstillgdngar
Summa anléggningstillgingar

Omsittningstillgingar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

EENIVS]

2022-12-31

173 887
173 887

22750
7 639 911
12 488
7 675 149
7 849 036

2 687 007
1323 189

37326
1758310
5 805 832

10 347 707
10 347 707
16 153 539

24 002 575
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2021-12-31

224 536
224 536

0

0

12 488
12 488
237 024

7574 627
0

595 796
3648610
11 819 033

9013 242
9013 242
20 832 275

21 069 299
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

100 000
100 000

6352794
5698 832
12 051 626
12 151 626

1 800 000
1 800 000

481 220
1363 287
743 122
5345985
2117 335
10 050 949

24 002 575
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2021-12-31

100 000
100 000

6 700 509
3152 285
9 852 794
9 952 794

1 800 000
1 800 000

495918

1 546 378
25 468

2 606 475
4 642 266
9 316 505

21 069 299
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Noter
Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna
rdd (BFNAR 2016:10) om &rsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillimpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 1 Medelantalet anstéllda

2022 2021

Medelantalet anstéllda 52 45
Not 2 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 588 070 581 070

Inkép 5624 7 000

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 593 694 588 070

Ingaende avskrivningar -363 535 -272 042

Arets avskrivningar -56 273 -91 493

Utgdende ackumulerade avskrivningar -419 808 -363 535

Utgdende redovisat virde 173 886 224 535
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Not 3 Andelar i koncernforetag

Ingaende anskaffningsvérden
Inkop
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

Not 4 Fordringar hos koncernforetag

Tillkommande fordringar
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

Not 5 Andra lingfristiga fordringar
Avser ldmnade depositioner

Ingaende anskaffningsvérden
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

2022-12-31

22750
22750

22750

2022-12-31

7 639 911
7 639 911

7 639 911

2022-12-31

12 488
12 488

12 488
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2021-12-31

2021-12-31

S

2021-12-31

12 488
12 488

12 488
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Stockholm

Iracema Isaksson
Iracema Isaksson
Ordférande
2023-05-14

Josephine Harold
Josephine Harold

2023-05-15

Kim Li Palmgren
Kim Li Palmgren

2023-05-11

Min revisionsberittelse har lamnats 2023-05-16

Bengt Larsson
Bengt Larsson
Auktoriserad revisor

Linn Atiyeh
Linn Atiyeh

2023-05-15

Victoria Harold
Victoria Harold

2023-05-11

Pontus Gustafsson
Pontus Gustafsson
Verkstillande direktor
2023-05-14
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Revisionsberiittelse

Till bolagsstaimman i Isaksson Rekrytering & Bemanning AB
Org.nr 556725-5699

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Isaksson Rekrytering & Bemanning AB for
rikenskapsaret 2022.

Enligt min uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i
alla vésentliga avseenden rittvisande bild av Isaksson Rekrytering & Bemanning ABs finansiella
stillning per den 31 december 2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberéttelsen &r forenlig med &rsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Mitt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Jag ér oberoende i
forhéllande till Isaksson Rekrytering & Bemanning AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att drsredovisningen uppréttas och att
den ger en rittvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direktéren ansvarar
dven for den interna kontroll som de beddmer dr nddvindig for att upprétta en &rsredovisning som inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren f6r beddmningen

av bolagets forméga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sa ar lampligt, om forhallanden som kan
paverka formégan att fortsétta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Mina mél &r att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte
innehaller ndgra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberéttelse som innehaller mina uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hog grad av sékerhet,
men dr ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppsté pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan
forvintas paverka de ekonomiska beslut som anvidndare fattar med grund i rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som ér tillrdckliga och &ndamélsenliga for att utgdra en grund for mina

Isaksson Rekrytering & Bemanning AB, Org.nr 556725-5699
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uttalanden. Risken for att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hogre dn
for en visentlig felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern
kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision
for att utforma granskningsatgérder som &r lampliga med hénsyn till omsténdigheterna, men inte for att
uttala mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper som anvénds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lédmpligheten i att styrelsen och verkstéllande direktoren anvénder antagandet
om fortsatt drift vid uppréttandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana
héndelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets forméga att fortsétta
verksamheten. Om jag drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, maste jag i
revisionsberattelsen fésta uppmérksamheten pé upplysningarna i &rsredovisningen om den vésentliga
osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar dr otillrdckliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet for
revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhéllanden gora att ett bolag inte ldngre kan
fortsétta verksamheten.

- utvérderar jag den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa
ett sétt som ger en réttvisande bild.

Jag méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Jag maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Isaksson Rekrytering & Bemanning AB for rikenskapsaret 2022 samt av
forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Jag tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstéillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs nirmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Jag ar oberoende i forhéllande till Isaksson Rekrytering & Bemanning AB
enligt god revisorssed i Sverige och har i ovrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhdmtat &r tillrdckliga och &ndamalsenliga som grund f6r mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstiillande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.
Vid forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar forsvarlig med
hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets
egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Isaksson Rekrytering & Bemanning AB, Org.nr 556725-5699
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Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta
innefattar bland annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation dr utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska
angelédgenheter i 6vrigt kontrolleras pé ett betryggande sitt. Verkstéllande direktéren ska skota den
16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de &tgérder som
ar nodvéndiga for att bolagets bokforing ska fullgdras 1 Overensstaimmelse med lag och for att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, &ér att
inhdmta revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot
eller verkstillande direktdren i ndgot vésentligt avseende:

- foretagit ndgon tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betridffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed
mitt uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sékerhet bedoma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgérder eller forsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdoéme och har
en professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av foérvaltningen och forslaget
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frimst pé revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa min professionella bedémning med
utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pé sddana étgérder,
omraden och forhallanden som é&r vésentliga for verksamheten och dar avsteg och overtriadelser skulle ha
sérskild betydelse for bolagets situation. Jag gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag,
vidtagna étgérder och andra forhallanden som ér relevanta for mitt uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for mitt uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust
har jag granskat styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna
beddma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Bromma 2023-05-16

Bengt Larsson
Bengt Larsson
Auktoriserad revisor
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