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Styrelsen och verkstéllande direktdren for Intalma - International Talent Management AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapsaret 2024.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberittelse
Information om verksamheten

Intalmas verksambhet &r att sélja tjanster och produkter till individer som é&r intresserad av en
internationell karridr som bidrar till hdllbar utveckling (positive impact), samt till organisationer
och foretag som dr verksamma inom internationellt utvecklingssamarbete,
fattigdomsbekd@mpning och en hallbar samhillsutveckling.

Foretaget har sitt site i Stockholm.

Visentliga hindelser under riikenskapsaret

Verksamhetsaret 2024 har Impactpool fortsatt att stirka sin position som plattform och som
global aktor inom héllbar karridrutveckling. Genom strategiska satsningar pa teknik,
produktutveckling och partnerskap har vi tagit stora steg mot vér vision att vara den ledande
globala karridrplattformen for ménniskor och organisationer som arbetar for en mer héallbar
vérld.

Under aret genomfordes en nyemission och kapitalanskaffning med syftet att mdjliggora tillvixt och
stirka var produktutveckling. En stor del av denna investering anvéndes for att utka vér personalstyrka,
som véxte fran § till 34 medarbetare under aret. Denna expansion ar en strategisk satsning for att bygga
organisationens kapacitet och forbéttra vara erbjudanden till kunder. Investeringen aterspeglas saledes i
en markant 6kning av personalkostnaderna for aret.

Bolaget har under éret ocksa fokuserat pa att utveckla sina processer, strukturer och interna system for att
stddja den snabba tillvixten. Detta inkluderar forstdrkning av ledarskap, rekrytering av nyckelkompetens
samt etablering av rutiner for kvalitetskontroll och operativ effektivitet.

Under 2024 fortsatte den strategiska omstéllningen till en prenumerationsbaserad intdktsmodell
(SaaS) fran den tidigare transaktionsbaserade intdktsmodellen. Som ett led 1 den omstillningen
sa paverkas intdkterna under innevarande ar negativt da periodisering sker av den
prenumerationsbaserade intékterna dver avtalets 16ptid. Den underliggande tillviaxten i affdren &r
fortsatt tillfredsstéillande.

Produktutveckling och teknisk innovation

En av drets mest betydande satsningar var vidareutvecklingen av Impactpools Talent Suite , med
vér Al-matchning av kandidater och mdjligheten for organisationer att pé ett intuitivt sitt arbeta
strategiskt med talent engagement. Dessa innovationer har resulterat i 6kat vérde for vara
kunder, forbéttrad anvéndarupplevelse och 6kad plattformsaktivitet. De strategiska
investeringarna har paverkat bolagets resultat men ar en forutsittning for var fortsatta tillvaxt
och expansion.
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Kund- och anvindartillvixt

Antalet registrerade anvdndare 6kade markant under aret, med sérskilt stark tillvaxt 1 Afrika,
Asien och Nordamerika. Pa arbetsgivarsidan har fler internationella organisationer, NGO:er och
héllbarhetsinriktade foretag valt att anvéinda Impactpools rekryteringslosningar, vilket bidragit
till ett 6kat aterkommande intéktsflode. Vi fortsitter att 6ka dterkommande intidkter (ARR) i
forhallande till transaktionella intékter, helt i enighet med vér strategi.

Marknadsposition och partnerskap

Genom nya och fordjupade samarbeten med universitet, multilaterala organisationer och nétverk
inom héllbar utveckling har Impactpool ytterligare stirkt sin position som ledande aktdr inom
héllbar karridrutveckling. Dessa partnerskap dr en viktig del av bolagets 1dngsiktiga strategi att
bygga ett globalt talangekosystem for impact-sektorn.

Organisation

Bolaget har fortsatt att expandera teamet inom centrala omraden sdsom produkt, silj och teknik.
Satsningar pa intern kultur och struktur for distansarbete har genomforts for att stotta bolagets
skalbara och distribuerade organisation.

Sammanfattningsvis har verksamhetsdret 2024 kinnetecknats av stark operationell utveckling
och ett fortsatt fokus pa att erbjuda marknadens mest relevanta losningar for rekrytering och
karridrutveckling inom hallbarhet och samhallsnytta.

Majligheter till fortsatt drift

Bolaget bedomer att forutséttningarna for fortsatt drift foreligger. Vi foljer noggrant
utvecklingen av vara intékter och anpassar kostnadsnivan 16pande for att sékerstélla en héllbar
ekonomisk balans. Tack vare att vi har en flexibel och skalbar verksamhetsmodell har vi
formagan att snabbt agera och omprioritera vid fordndrade marknadsforutsittningar. Denna
anpassningsformaga, i kombination med en strategi for resursallokering, ger oss goda
mdjligheter att bedriva verksamheten framgéngsrikt vidare och né véra ldngsiktiga mal.

Forvintad framtida utveckling samt visentliga risker och osikerhetsfaktorer

Forvéntad framtida utveckling

Impactpool bedomer att efterfrdgan pa digitala 16sningar for rekrytering och karridrutveckling
inom héllbarhet och samhillsnytta kommer att fortséatta 6ka. Under 2025 fokuserar bolaget pa
fortsatt produktinnovation, internationell expansion samt utveckling av nya tjanster for bade
kandidater och arbetsgivare. Vi ser goda mojligheter till en fortsatt dkad marknadsandel genom
vér SaaS-10sning, genom strategiska partnerskap med andra HR-tech leverantdrer samt andra
aktorer inom impact-sektorn. For att fortsdtta var strategiska satsning planerar vi att under 2025
ta in ytterligare kapital

Visentliga risker och osékerhetsfaktorer

Bolaget dr exponerat for risker kopplade till teknologisk utveckling, konkurrens frén globala
aktorer samt fordndringar 1 kunders rekryteringsbehov. D4 en stor del av kunderna aterfinns
inom bistandssektorn och internationella organisationer, finns dven exponering mot fordndringar
i offentliga och multilaterala finansieringsstrommar. Vi foljer dessa fordndringar noga och
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arbetar aktivt med diversifiering av kundbas och kontinuerlig anpassning av erbjudandet.

Agarférhallanden

Magnus Bucht, Jon Olsson, Henrik Rydén, Lexis Invest AB och Norrlédndska Investeringar AB
dger alla mer &n 15 procent av Bolaget vid 2024-12-31.

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 12 585 14 840 13 896 9393 8266
Soliditet (%) 62,18 30,90 60,60 11,98 31,74
Resultat efter finansiella poster -25 539 -9 695 -1 943 -1 027 -332

Forindringar i eget kapital (Tkr)

Ovrigt Ej reg

Aktie- Fond utv tillskjutet Aktie.  Balanserat Arets Totalt

kapital utgifter kapital kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 106 1 865 12 354 5502 -7 118 -9 695 3014
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma
Balanseras i ny rdkning -9 695 9 695 0
Okning aktiekapital 25 25
Overkursfond 25502 -5 502 20 000
Avsatt fond for utv.utg 5 887 -5 887 0
Aterfor av fond utv utg -1 502 1502 0
Omvinda konvertibler 18 580 18 580
Arets resultat -25 539 -25539
Belopp vid arets utgiang 131 6 250 56 436 0 21198 -25539 16 080

Ej &terbetalade ovillkorade aktiedgartillskott uppgér per balansdagen till 5 729 814 (5 729 814).

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslér att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

Ovrigt tillskjutet kapital 56 435 536

balanserat resultat -21 198 391

arets forlust -25 538761
9 698 384

disponeras sa att

i ny rdkning 6verfores 9 698 384
9 698 384

Foretagets resultat och stdllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansridkning med noter.
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Resultatrikning

Nettoomséttning
Aktiverat arbete for egen rdkning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Konsultkostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlédggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

2024-01-01
-2024-12-31

12 585 223
2360212
693 720
15 639 155

-5 464 071
-5 820 495
-26 915916

-1 647 693
-39 848 175

-24 209 020

-126 687

-1203 054

-1 329 741

-25 538 761

-25 538 761

-25 538 761

4 (10)

2023-01-01
-2023-12-31

14 839 681
0

139011
14 978 692

-5 570 043
-3218 330
-14 646 572

-695 072
-24 130 017

-9 151 325
-399 131
-144 780
-543 911

-9 695 236

-9 695 236

-9 695 236
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anléiggningstillgingar
Immateriella anliggningstillgangar

Balanserade utvecklingsutgifter

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier

Summa anliggningstillgdngar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2024-12-31

3 6 463 886
6 463 886

4 352 621

352 621

6 816 507

4 060 776
0

274 895
649 277

4 984 948

14 059 643
19 044 591

25 861 098
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2023-12-31

2078 435
2078 435

253 883
253 883

2332318

3603 553
105 340
164 789
867 488

4741 170

2 680 086
7 421 256

9 753 574
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Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Péagéende nyemission

Fond for utvecklingsutgifter

Fritt eget kapital

Ovrigt tillskjutet kapital

Fri 6verkursfond

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut
Leverantorsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader, forutbetalda intikter
Summa Kkortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2024-12-31

131 204

0

6250 774
6 381 978

18 580 000
37 855536
-21 198 391
-25 538761

9 698 384

16 080 362

600 000
600 000

600 000
1772 855
112 634
566 650
6 128 597
9180 736

25 861 098

6 (10)

2023-12-31

105 938
5501 501
1 865 323
7472762

0
12 353 862
-7117 704
-9 695 236
-4 459 078

3013 684

1200 000
1200 000

681 081
1119026
0

509 625
3230 158
5539 890

9753 574
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utldndsk valuta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Intékter har tagits upp till verkligt vérde av vad som erhéllits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intékterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Immateriella tillgiangar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anldggningstillgdngar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebér att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell
anldggningstillgdng aktiveras och skrivs av under tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under
forutsdttningarna att kriterierna i BENAR 2012:1 ar uppfyllda.

Anléiggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tilldmpas:

Immatriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 5ar

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 5 ar

Inkomstskatter

Total skatt utgdrs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrékningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhdrande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som &nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.
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Not 2 Anstillda och personalkostnader fordelade per land (mindre foretag)

Medelantalet anstillda fordelade per land
Sverige

Europeiska lédnder

Léander utanfor EU

Inom parentes anges medelantalet kvinnor.
Not 3 Balanserade utvecklingsutgifter
Ingéende anskaffningsvérden

Inkdp

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat virde

Not 4 Inventarier

Ingéende anskaftningsvérden

Inkdp

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden
Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

16
18

34

2024

®)
(6)
(0)
(14)

2024-12-31
9451 362
5 886 983

15 338 345

-7372 927
-1 501 532
-8 874 459

6 463 886

2024-12-31

434 951
240 707
675 658

-181 068
-141 969
-323 037

352 621

12

20

8 (10)

2023

)
2
(1
@®)

2023-12-31
8634 943
816 419

9 451 362

-6 755732
-617 195
-7 372 927

2078 435

2023-12-31

378 661
56 290
434 951

-103 190
=77 878
-181 068

253 883
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Not 5 Teckningsoptioner

Sedan rékenskapsaret 2020 har ledande befattningshavare och personal forvérvat teckningsoptioner.
Totalt antal utestdende optioner per 2024-12-31 &r 8 000 vilka vardera ger rétt till att teckna en aktie. 6
000 av optionerna ger ritt till tickning under mellan 1 juni och den 30 juni 2025 och 2 000 av optionerna
ger ritt till tickning mellan 1 mars och 31 maj 2026. Av utestdende 8 000 optioner &r 2 000 optioner sé
kallade kvalificerade personaloptioner vilket bland annat innebér att de anstéllde endast kan teckna aktier
i bolaget under forutsittning att de fortsatt &r anstéllda.

Bolaget har inte ndgon legal eller informell forpliktelse att aterkdpa eller reglera optionerna kontant
varpa optionsprogrammet redovisas gentemot eget kapital. De tilldelade optionernas 16senpris uppgér till
205 kronor. Det verkliga vérdet pa optionerna faststéilldes med hjilp av Black-Scholes vérderingsmodell
och uppgick till cirka 11,5 kronor per option.

Not 6 Skulder som avser flera poster

2024-12-31 2023-12-31

Langfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 600 000 1200 000
600 000 1200 000

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 600 000 681 081
600 000 681 081

Not 7 Stillda séikerheter

2024-12-31 2023-12-31
Foretagsinteckning 3 150 000 3150 000
3150 000 3150 000

Not 8 Viisentliga hiindelser efter rikenskapsirets slut

Under det nya aret har bolaget lanserat en uppdaterad visuell identitet for Impactpool, inklusive en ny
logotyp. Arbetet har fokuserat pé att utveckla ett nytt varumarkes- och kommunikationskoncept for att
modernisera och fortydliga det befintliga Impactpool-varumérket. Vi har genomfort och lanserat en
studie — The Global State of Impact Hiring, samt lanserat Talent Suite Plus, mojligheten for
organisationen att soka i vér globala kandidatpool samt bygga upp egna strategiska pooler for talent
engagement. For att anpassa oss till den fordndrade omvérlden har vi genomfort organisatoriska
forédndringar och omallokerat vissa resurser fran silj, for att sékerstélla att vi reducerar tiden till positivt
kassaflode.
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BDO

Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Intalma - International Talent Management AB, org.nr 559004-4680

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Intalma - International Talent Management AB f6r ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger enii alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Intalma - International Talent Management ABs finansiella stallning per
den 31 december 2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrdkningen och balansrakningen.
Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till
Intalma - International Talent Management AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar dven for den
interna kontroll som de bedémer dr nédvandig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedémningen av
bolagets formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoéren avser att likvidera bolaget, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Sida 1(4)



Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet &r en hég grad av sdkerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som
anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omdome och har en professionellt skeptisk
installning under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter ar hdgre an fér en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar l1ampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstallande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden goéra att ett
bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten

for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktorens forvaltning for Intalma - International Talent Management AB for ar 2024 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman behandlar férlusten enligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i férhallande till Intalma - International Talent Management AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.
Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i 6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande beddéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande sitt. Verkstillande direktoren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar och bland annat vidta de atgdrder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgéras i
overensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av férvaltningen, och diarmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
Rimlig sdkerhet ar en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummelser som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig framst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk
och véasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som
ar vasentliga for verksamheten och dar avsteg och 6vertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets
situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra férhallanden
som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om forslaget ar férenligt med
aktiebolagslagen.

Stockholm
2025-05-07

BDO Milardalen AB

Beata Lihammar
Beata Lihammar
Auktoriserad revisor
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