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® Great Place to Work Institute Sverige AB

. Styrelsen och verkstillande direktéren far hirmed avlimna arsredovisning for riilkenskapsaret 2022-05-01 - 2023-04-30

Undertecknad styrelseledamot i Great Place to Work Institute Sverige AB intygar hirmed, dels att denna kopia av arsredovisningen
overensstdmmer med originalet, dels att resultat- och balansrikning faststillts pa arsstimma den 3 juli 2023.

Stamman beslot tillika godkénna styrelsens forslag till vinstdisposition,
Stockholm 2023-07-03

Maria Grudén

l .
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Great Place to Work Institute Sverige AB

Org.nr. 556681-7341

. Styrelsen och verkstillande direktoren far hirmed avldmma arsredovisning for rikenskapsaret 2022-05-01 - 2023-04-30 i
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Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr, 556681-7341

FORVALTNINGSBERATTELSE
Arsredovisningen dr uppriittad i svenska kronor, SEK.
Verksamheten

M Allméant om verksamheten
Bo]agel bedriver konsult-och utvecklingsverksamhet med sérskild inrikining pa organisationer som vill stdrka sin arbetsplatskultur och

ulvecklas t111 utm'nkla aLbelgplal%el Mammgai utvmdeungm oc:h andlysel gow fm att I’a%lfsldlla nulaget for albetsplatsen och

S Jalvcstandlga bolag I over 60 landex Manga. mlkandd globala fme,tdg och varumir ken fmn's blcmd Gleat tO Place to ka kunder
) Sdmmantdget hal bolaget dver 7000 kundm vailden Gver. Smnmbetet inom nétverket #r omfattande, vilket stirker varumérket och

folq,lsgl-uppm womshops GCh radgwnmg fm utveckhng av dtbetsplatskultm hcss tmetag och Or gamsatlonel Certlﬁelmgen som ett
Great Place to Work ir en allt viktigare unik del i erbjudandet.

.m hogt resultat pd medarbetarundersokning kan certifiering som ett Great Place to Work erhallas. Certifieringen f6ljer globala
standards och har blivit en viktig kvalitetsstdmpel for riktigt starka arbetsplatser. Kunder som erhiller certifiering anvinder denna i sitt
wkug;,d varumar kesbyggandﬁ och t01 att am ahela och behalla medcu be['lre De 1rbetspldtser soIm nar hogat resultat i undersoknmgama

W@lkax VSII{S’HH_'L

Foretaget har sitt siite 1 Stockholms 1én.

'Vasentllga hindelser under rikenskapsaret
| november 2022 startade Jeanette Bergvall som ny vd for Great Place to Work. Jeanette kommer senast fran rollen som VD for SIPU,

eu cllgmlt utblldnmgxtmetag 1‘01 Ixompetemhojnmg och dlplameung Jeanette bidrar med en bred kompetens inom ledarskap,

‘i-l.

:moﬂlghetel tlll almly@ av data mmt mojhghet att lopﬂnde gom Lmderqokmngm

!amm betet med Dagens Industri kring pubhceunpen av Sveriges Bésta Arbetsplatser fordjupades och gav mycket bra spridning av
bide rankingen och de artiklar som skrivits utifrén var insamlade medarbetardata.

‘lerﬁrsﬁversikt
Beloppen i Flerarséversikt visas i kSEK
2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020
Nettoomsittning 27458 24 141 23 531 28 074
Resultat efter finansiella poster 2 686 2004 2 908 243
Soliditet (%) 40 35 37 23
Avkastning pd eget kapital (%) 70 56 73 -14 2

Definitioner av nyckeltal, se noter
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Great Place to W
Org.r. 556681-7341

ork Institute Sverige AB

Forandringar 1 eget kapital

Belopp vid arets ingéng 100 000

Resultatdisposition enligt beslut av drsstimma:

kapital

731738
1 562 522
-1 500 000

Aktiekapital 0 vrigt fritt eget Arets resultat

1562 522
-1 562 522

3243241

Summa fritt
eget kapital

2294 260
-1 500 000

1 Resultatdisposition

Medel att disponera:
Balanserat resultat 794 260

.. Alets resultat _ 3243 241

on Belopp vid arels ulgdng 100000

4 037 501

%1‘51&.% till disposition: o
Utdelning 3 200 000

Balangeras i ny rikning _ . ...837501

4 037 501

Beriiffande bolagets resultat och stillning i Svrigt hinvisas till efterfoljande
resultat- och balansrikningar med tillhorande noter.

Sida3av 8
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Great Place to Work Institute Sverige AB

Org.nr. 556681-7341

RESULTATRAKNING

lllll

Nettoomsiitining
Ovriga rorelseintékter
Summa rorelseintiakter, lagerforandringar m.m.

~ Rirelsekostnader
y Révaror och fornddenheter

+ Ovriga externa kostnader
% Personalkostnader

> anldggningstillgngar
- Ovriga rorelsekostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresuitat

ansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

_4 ‘Slll tat efter finansiella poster

Bolkslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Sleatter _
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

}
-.:j ' 2 " F .- g -
{ Av- och nedskrivnmgar av materiella och immaieriella
r
i
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2022-03-01
2023-04-30

27 457 843

35 898

2021-05-01

12022-04-30

24 141 053
111 447

27 493 741

-7 028 094

-12.752 587

-12 934

-51 627

-6.090 111
-6 025 863
-9 899 217

-12 934
-219333

224810 100

2683 641

9872

-22 247 458

2005 042

2 685 524

1 466 500

-1273

2 003 769

1466 500

4 152 024

3243241

0
0

441 247




Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556681-7341

TILLGANGAR

..... o

Anlaggningstillgangar

i Materiella anliggningstillgangar
) [nventarier, verklyg och installationer
" Summa materiella anliggningstillgangar

y Summa anliggningstillgangar

mséi-ttni'ngs-till-gﬁngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

rutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

‘ flinma kassa och bank

Summa omsitiningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

Sida Suv @

38 802

38 802

33 802

571224

5 840 766

4 384 579

4.384 579
10225 345

10 264 147

3915 850
717 029

413 853

5 082 247

5082 242
10 128 974

10 180 710 9



Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nt. 556681-7341

BALANSRAKNING 2023-04-30 2022-04-30
Not

5

F E]

n -

Bundet eget kapital

Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

100 000

100 000

100 000

—
PSRN AT

0 Fritt eget kapital o -
=3 Balanserat resultat 794 260 731 738
Summa fritt eget kapital 4 037 501 2 294 260

Summa eget kapital 4 137 501 2 394 260

@ heskattade reserver
Ovriga obeskattade reserver
Summa obeskattade reserver

1466 500
1 466 500

- Lo}

Kortfristiga skulder
@ verantorsskulder 1 560 802 881 198
“Skulder till koncernféretag 0 375000
Skatteskulder | 544 696 1 013 592
Ovriga skulder 2597 325 2 133 518
Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter 1423823 1716642
Summa kortfristiga skulder 6 126 646 6319 950

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 10 264 147 10180 7 m?;

Sida 6 av 8




FY Erymyyn vy

2
e

E

AT AT

.15_111 | 556681 7'341
NOTER

Not 1  Redovisnings- och viirderingsprinciper

20 6 ]0) om amedawsmngi mmdte fowldg

Materiella amaggnmgmh'gan.... | s
Tilldmpade avskrivningstider: Antal ar

FEDTL S

e

Inventarier, verktyg och installationer 5

EREDUT

Noter till resultatrikningen

_ Medelantal anstillda
. Medelantalet anstiillda bygger pa av bolaget betalda
o nédrvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstiilda har varit 13,00 11,50
@oter till balansriikningen
Not3 Inventarier, verktyg och installationer 2023-04-30 2022-04-30

Ingéende anskaffningsviirden 64 670 936 122
Inkop 0 108 375
Forsiljningar/utrangeringar _ o 0 .. -979827
Utgaende anskaffningsviirden 64 670 64 670
Ingédende dVSkIWHlIlgEll -12 934 <161 728
Aterforda avskri ivningar pa

1‘01saljnmgalmtmngel111g::u 0 761 728
Arets avskrivningar o -12934 -12934
Utgdende avskrivningar L <25 868 . -12634
Redovisat viirde - 38 802 51 736

- 8‘11 riga noter

Not4  Stiallda siakerheter 2023-04-30 2022-04-30

Foretagsinteckningar I 000 000 1 000 000

. Summa stillda sikerheter T 1000000 1 000 000

Not5 Koncernforhéllanden
Bolaget dr heldgt dotterbolag till G&C International AB, Org. nr 556795-1438 siite Nacka.
Not 6  Definition av nyckeltal

Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning

Avkastning pa eget kapital
Resultat efter finansiella poster i procent av genomsnittligt justerat eget kapital
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/Jeanette Bergvall /™
" Verkstillande direktor

Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr. 556681-7341
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Till bolagsstiimman i Great Place to Work Institute Sverige AB
Org.nr 556681-7341

Jag har utfort en revision av arsredovisningen for Great Place to Work Institute Sverige AB for
rikenskapsaret 2022-05-01 - 2023-04-30.

asentllga avseenden lattwsande b ld av G1 eat Place to Wm k Instrtute Svel ige ABS f 1'1a1'131ella Stallmng per
den 2023-04-30 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen

dr forenlig med arsredovisningens ovriga delar.

Jag tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrdkningen.

G: um{ f )2? ' mmfmn!m

Mltt ansvar enllgt dassa standaldet beskl ivs ndrmare i avsmttet Rewmrn.s ansvar. J ag 4r obel oende 1
forhallande till Great Place to Work Institute Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har 1 6vrigt

fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.,

utta-lan_den_.-
Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det &r styrelsen och verkstillande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den

ger en rittvisande bild enligt rsredovisningslagen. Styrelsen och verkstdllande direktSren ansvarar dven for

den interna kontroll som de bedémer ér nédvéndig {6r att uppritta en arsredovisning som inte innehaller
ndgra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktoren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsdtta verksamheten. De upplyser, nér sd ér tillampligt, om férhallanden som kan
;mvel ka f or rnagan att fmtsatta velksamheten och att anvanda antagandet om fmtsatt drift. Antagandet om

Revisorns ansvar
Mina mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
n ég[.a Véi Sent] iga felakti ghetel‘ Vale Sig d essa beror pé oe gentl igheter e l ]e r l_nis Staﬁ OCh att l éim BB

och anses vara vasemllga om de enskllt ellel tlllsammans llmhgen kan ﬁ)l viintas pavel ka de ekonom]ska
beslut som anvindare fattar med grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder jag professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instédlining under hela revisionen. Dessutom:

Great Place to Work Institute Sverige AB, Org.nir 556681-734 1
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- identifierar och bedémer jag riskerna for vésentliga felaktigheter i drsredovisningen, vare sig dessa beror
pd oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillrickliga och dndamélsenliga for att utgdra en grund f6r mina uttalanden.
Risken for att inte Upptacka en viisentlig felaktighet till foljd av oegentligheter &r hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, férfalskning,
aysiktliga uteldmnanden, felaktig information eller dsidoséttande av intern kontroll.

- skaffar jag mig en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for min revision for
att utforma granskningsatgirder som ér lampliga med hidnsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala
mig om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvéirderar jag lampligheten i de 1edowsnlngspllnmpel som anvinds och rimligheten i styrelsens och
verkstillande direktérens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar jag en slutsats om lamphgheten 1 att styrelsen och ver kstillande direktdren anvinder antagandet om
fortsatt drift vid uppriittandet av arsredovisningen. Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser saddana héindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets for lllaga att fortsétta verksamheten. Om jag drar
slutsatsen att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, méste jag i revisionsberittelsen fiasta uppmir ‘ksamheten

pa upplysningarna i arsredovisningen om den va.senthga osikerhetsfaktorn eller, om s&dana upplysningar 4r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hdndelser eller forhéllanden gora att

ett bolag inte langre kan fortsétta verksamheten.

ut-v-.’«ird’erarjag d-en? Sv-el"‘fgri'pa-nde p'1‘efse-r1tat7-i0' ne, stru k‘ﬁtu ren och :i-n' n'e‘héll-et i -ﬁrs 1*edov'i?sn-i'n gen‘ dﬁribland

udpunkten fol den Jag masle ocksa mf ormera om betydelsefulla 1al(ttagelsel undel revisionen, danbland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som jag 1dent1ﬁ61 af.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av arsredovisningen har jag dven utfort en revision av styrelsens och vel'lczst%il’lande
direktdrens forvaltning for Great Place to Work Institute Sverige AB for rikenskapsaret 2022-05-01
2023-04-30 samt av fmslaget till dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust.

'stylelsens ledamoten och Ver kstall*mde dnektmen ansvar sﬂ lhet ‘f"m mkenskapsal et.

Grund for uttalanden
Jag har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1
:avsmttet Rewsm ns ansvar, J ag ar obenoende i f“mhallande tl“ Gneat Plac:e to W01 1{ Instltute Svenge AB

ullaland en.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r férsvarlig med hansyn

Great Place to Work Institute Sverige AB, Org.nr 556681-7341
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till de kl av som bc:)'la g_.,c['s vel k'sam h etsart om fattn'ing och risker stéller pa storleken av bo ']_ragets; egha ka;p'_i-t_a:i,_

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
blfmd dnnat at‘t fmtl'&ipande 'bedén‘na b@lagets; e"konmni‘s’ka 's'ittlat"i’on och att tll se att bohgets or gamsatlon ar

e ¥

kentmllems pa ett beti yggande satt Vezkstallande duekmlen ska slqota den lopande fm valtnmgen enllgt
styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgérder som dr nddvéndiga f0r att bolagets
bokfsring ska fullgtras i 6verensstimmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett

betryggande sétt.

LULDGICELOY LS

Revisorns ansvar

Mitt mal betriffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstillande direktdren i ndgot vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

- p& ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

_‘Jtl.‘il.’ll‘lde. om d:etta,. ar att nfled 1.1ml|.g gr ,ad av ._gake;.he.t b.edoma om f o.l.slaget ar f_"m;e_nh.gt med
aktiebolagslagen.

R.i m I:i' g 'S*ike'l‘het' ﬂl en hij g grad av s%i*kerhe‘t' m*fen 'ing‘eﬁ' gara-n-tﬁi 'f:ér: att en 'rev-i"sib-n- SOM utﬁirs e'n'l'igt' god

elsaﬁmngsskyld1ghet mot bolagel ellel att etl.: fmslag tlll- -dlSpOS]thllel av bolagets wnst eller fb] Iust inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvénder jag professionellt omdome och har en
professionellt skeptisk instédlining under hela revisionen. Glanskmngen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig frdmst pé revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgirder som utfors baseras pad min professionella bedémning med utgangspunkt i
risk och visentlighet. Det innebér att jag fokuserar granskningen pa sadana atgiarder, omraden och
forhallanden som &r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och Gvertréadelser skulle ha sarskild
betydelse fm bolagets SItuatlon Jag gal i genom och p1 Gvar fa.ttade beslut beslutsundel lag, wdtagna atgaldei
sih andia bl

om styr 6715-@118_ fo_;l_s_!.ag;__ tl-l_l .d--lS-pQ;fS;_I-t._l-Gl.l@l batl affand-e b-olag_ets wn_st 61‘61 ﬁ:n lust hal Ja; gt anskat stylelsens
motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta for att kunna bedoma om férslaget ar forenligt
med aktiebolagslagen.

Stodkholm den 3 juli 2023 |
[ | hi_ou ssvcrenssimmneise

Lejdnhird




