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ARSREDOVISNING

for

Godsinlosen Nordic AB

Org.nr. 556791-2356

Styrelsen och verkstdllande direktéren far harmed avlamna arsredovisning
for rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31

Faststallelseintyg

Undertecknad vd i Godsinlosen Nordic AB intygar att resultatrakningen och
balansrakningen i arsredovisningen har faststallts pa arsstamman den 2024-05-17.

Arsstaimman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till hur forlusten ska disponeras.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberattelsen stammer
overens med originalen.

Staffanstorp, den 23 maj 2024

A
CIMAA
Christef Per¥son
Verkstallande Direktor
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Vad ar det hallbara
foretaget?

Vi har en planet, en viss mangd resurser - en ram som vi pa GIAB och alla
foretag maste forhalla oss till och verka inom. Som foretag maste vi kunna
vaxa utan att paverka ekosystemen och méanniskor negativt, och helst av
allt ska vi Kunna vaxa och paverka var omvarld positivt.

Med hjalp av dessa tvi principer far vi fram
det som behover vara vagledande for det
hallbara foretaget:

m Hifl utslapp och resursanvandning
inom ramen for en planet (hantera sitt
fotaviryck)

B Mojliggér en affdr som ger positiva
effelcter pd omvirlden (skapa ett hand-

aviryck).

Principerna ger oss en uppdelning 1 vilka
omrdden vi behover fokusera pa for att
skapa hillbar forandring inom och utanfor
ett foretag. Men de hjdlper oss ocksa att
skapa en riktning. For ett h3llbart {dretag
har just en tydhig riktning - eti syfte att
arbeta emot. Och tillsammans med tilivaxt
och lonsamhet skapar det den kraft som
kan f den hallbara affiren att lyfta.

Den har riktningen maste handla om oss

- vi manniskor och vira samhallen. Om att
skapa férutsatiningar for ett gott liv dar
manniskor ar friska, delaktga och trygga.
Och t ljuset av en forestiende klimatkris sd
inkluderar detta att arbeta for blomstrande
elcosystem med ett klimat 1 balans. Detta ar
vart syfte.

GIAB dr ett foretag med ett syfte. Var affar
ska bidra till att minska resursutnyttjandet
och de tilthorande negativa effelcterna som
kommer av storskalig exploatering av
jordens resurser. Vi hjalper vara kunder
att hantera sitt fotaviryck och forbattra sit
handavtryck genom att hilla sig inom
ramen for en planet och {orstirka sin poss-
tiva effekt pd omvarlden. P s8 siitt ar GIAB
den naturliga samarbetspartnern som
framyjar och vaxer med hallbara affarer.

Det halibara foretaget.

L
L

Andreas Anderholm Pedersen
Hallbarhetschef

TE‘I " i
i | _g ¢
[ ﬂk:" b
x - -
VY, = x
oy
"] L]
o a

o s o
— o 7

vad ar det hillbara forctagot?

O s e
e
Om var affar :
0
[ en varld med andliga resurser och ett system 5
: . Gttsyste MISSION et
som bygger pa resursutnyttiande kravs l6ésningar e
och kompetens inom cirkuldr ekonomi och o
resurseffektivitet. Genom att erbjuda afférs- .
l6sningar inom tre omraden; Insurance, o
Re:Commerce och Consulting arbetar vi for att
minska resursutnyttjandet och ge produkter -
ratt forutsattningar till ett langre liv. &
e
Vir verksamhet dr uppbyggd for att leverera en komplett =
cirkular skaderegleringsprocess dt férsakringsbranschen Ge produkter Garantera "
samt hantering av returer och reklamationer it e-handlare, ETT LANGRE LIV POSITIV IMPACT o
producenter och distributorer pi ett kostnadseffektivt och -
hallbart satt. Verksamheten tdcker allt frén logistik, inven- -
tering, kundijanst och skadeverifiering till eventuell repara- <
tion och aterforsaljning till konsument. Med bas 1 den <
il

kunskap och erfarenhet vi byggt upp erbjuder vi aven hall-
barhetsdata och strategisk hallbarhetsrddgivning inom vért
affarsomride Consulting.

[nom alla affirsomritden levererar och kommunicerar vi
komplett statistik till vira samarbetspartners genom trans-
parent och tillférlithg ekonomi- och hllbarhetsrapportering
som mojliggor kvantifiering och visualisering av véra
tiansters positiva miljdeffekter for vara samarbetspartners.

FOR AFFARER INOM RAMEN FOR EN PLANET

Med vara tjanster hjidlper vt vira samarbetspartners att
vaxa med hillbara affdrer. VISION
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dandet behover véra digitala verktyg, Circular Platform™ Finansiell 3, RN I kSt el
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och Planetary Model™, som ligger till grund fér all var malsattning : ~ (I (PR AR
verksamhet kontinuerligt utvecklas. Vi fokuserar huvud- u Att inom 24 manader S e FE :
sakligen pd organisk tillviixt genom fortsatt etablering uppna en genomsnittlig S (R URE T B
pd befintliga marknader och utveckling av GIAB:s nuva- arlig organisk 0 ' R
- ai i PR |
rande tjinster. PEnSatinings -I 5 A) 1
tillvaxt om "
Den viktigaste delen av GIAB:s strategiska inriktning r i
hallbarhet och férmagan att férvalta produkter pa ett ® Att inom 24 manader

affarsmissigt och resurseffektivt sétt. GIAB ska vara en uppna en EBITDA-

palitlig partner som arbetar proaktivt och agilt med att marginal 9
optimera tjansteerbjudandet, effektiviteten och l16nsam- . OVERHDEnde -I O A)
heten, Synergier mellan branscher, verksambheter och

discipliner ir en viktig del av strategin och ett fram-

gingsrikt hallbarhetsarbete.
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Organisation

GIAB bestar av 59 medarbetare (ett genomsnitt
under 2023) och &dr moderbolag i en koncern
bestaende av tre heldgda dotterbolag:

4 EEas

Staffanstorp
Stockholm

och Qslo N7

Godsinlésen Nordic AS - var norska verksambhet,
samt Codsinlosen Nordic OY och Recircu AB dar
ingen verksamhets bedrivs for tillfallet

6628d49b898c3

Var operativa verksamhet bedrivs huvudsakligen
frdn Staffanstorp. Har finns dven var omnikanals-
butik Returhuset. Utdver det har GIAB en enhet
beldgen i Stockholm samt en enhet i Oslo,

MEDARBETARE

Dokumentnummer:
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Vad ar det hitlbara forectagat?

VD har ordet

V1 vill gora skillnad
och sa mycket mer

Koncernen

Aret har priiglats av ett intensivt arbete med att
tydliggora var aflér mot vira kunder, forenkla
vira modeller och anpassa organisationen
diirefter.

De tvi forsta kvartalen var frimst inriktade pd
att genomféra det om{attande besparingspro-
grammel som lanserades under januari 2023
motsvarande 20 miljoner kronor drligen, och att
aterta delar av den volym som vi tappade fran
forsakringsbolagen under pandemin, samt att
barja en oversyn av affarsmodellen fér Re:Com-
merce som inte ndr upp till vira forvantningar.

Under det tredje och fjdarde kvartalet genom-
fordes en del organisationsforandringar med
bland annat en ny koncernledning, som inten-
sifierade arbetet kring var affir och de system-
stod och modeller som mojliggor vara kund-
erbjudanden. Med de nya direktiv och regelverk
som kommer frin EU med start fran 1 januari
2024 kommer hallbarhetskraven och skyldig-
heten att rapportera miljoaviryck att oka védsent-
ligt. Malsdttningen dr tydlig med att férflytta GIAB
upp i vardekedjan. och bygga verksamheten
kring vira egenutvecklade system Planetary
Moaodel™ och Circular Platform™, som skall hjalpa
véara kunder att konkretisera och méjliggora
herakning av den minskade miljcbelastning
som dterbruk ger.

vad &r dot hillbara faretaget”

Finansiellt

For heldret uppvisade koncernen en minskad
omsattning med 7,5 miljoner kronor (-5%),
medan vi for det tredje och fjirde kvartalet
ackumulerat sig en omsittningsdékning med
4,5 miljoner kronor (+6%) jamfort med mot-
svarande period foregiende ar. Vad galler brutto-
marginalen sa var utvecklingen densamma, med
ett heldar som visade en minskning med 0,8%,
medan det tredje och [jdrde kvartalet ackumu-
lerat hade en stark utveckling med en okadl
bruttomarginal om 4,1% jamfort med motsva-
rande period [oregiende ar. De totala rirelse-
kostnaderna minskade med 31,6 miljoner kronor
for helaret, respektive 18,3 miljoner kronor for
det tredje och fjarde kvartalet ackumulerat.
Rorelseresultatet (EBIT) okade fér heliret med
24,2 miljoner kronar, respektive 22,8 miljoner
kronor for det tredje och fjarde kvartalet acku-
mulerat. Kassaflodet for helaret uppgick till

-7.3 miljoner kronor, medan det tredje och fjiarde
kvartalet ackumulerat uppvisade ett positivt
kassaflode om 2,4 miljoner kronor.

Genomfort besparingsprogram i1 kombination
med dtertagna volymer [ran forsdkringsbolagen,
har varit avgorande for de effekter vi har sett
under det tredje och fjarde kvartalet. Under det
flarde kvartalet lanserade vi ytterligare ett be-
sparingsprogram om 5 miljoner kronor drlhigen
som kommer att fa effekt fr o m februar1 2024.

Handelser under 2023

GIAB:s nya VD

18 september 2023
tilltradde Christer
varit GIAB:s styrelseorgfofante sedan. e
Christer kommer senast it3h uppdragelsdnte™
vD och Koncernchef for Kﬁhts@mun ABKS %}
Chnister ar fortsatt styrelstefﬁedlam I~'§]ﬁBi:*:-'
och vidare styrelsemedlem | Ikanﬁ;{ c[}ftr},r

w7

Ny organisationsstruktur
med fokus pa att hoja ater-
bruksaffaren

Sedan den 1 novernber 2023 har GIAB en ny
koncernledning och organisationsstruktur,
allt {or att gdra oss starkare och béttre rustade
for att utveckla och félja affdren. Utdver de tre
affarsomradena kompletteras organisationen
av tre stodfunktioner inom finans, hallbarhet
cch operations.
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Framgangsrikt samarbete
med IHM Business School

Under 2023 har vi haft ett ndra samarbete
med IHM Business School och har under
aret arbetat med tre utbildningar inom
Cirkular affarsutveckling. Utbildningen ar
mycket populdr vilket bland annat visar
sig | ett hogt soktryck pa platserna, men
ocksa genom att ett stort antal studenter
slutfért utbildningen.
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" Tré&Kronor Forsikring AB
ansiutna till MohileirKéin: £ 4
GIAB och Tre Krono? =0 *ﬂﬂimiﬁ:ﬁh‘:ﬁ S
under 2023 fordjupat sitt samarceiefonsns ?

£

hallbar skadereglering av mbbiltelefolier
genom att Tre Kronor har anslutlt sig $ill
Mobilcirkeln. R j_ """;;{
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Affarsomradena

Insurance - Med de aktiviteter som startade un-
der april 2023 1 form av ett gediget utbildnings-
program for forsikringsbolagens skadereglerare
och viira egna medarbetare, borjade resan 1 att
iterta forlorade volymer fran pandemin. Detta
blev visuellt under det tredje och fjarde kvartalet
da emsittningen for affarsomridet okade med
27% respektive 32% jimfort med motsvarande
period foregdende 4r.

Utdver detta har vi haft ett flertal diskussioner
med olika forsdakringsbolag om en potentiell
uppstart av vara tjinster inom Cirkular Skade-
reglering™, dar vi under det tredje kvartalet har
inlett ett nytt samarbete med Tre Kronor, vilket
ar ett heldgt dotterbolag till Folksam.

Re:Commerce — Arhetet med att analysera varde-
kedjan har intensifierats under det fjiirde kvar-
talet, dar stort fokus ligger i att tydliggora och
avgriansa vart kunderbjudande. Vira interna
processer finshpas och utvecklas, for att med
ratt produktgrupper, nunimerad hanteringstid
for varje enskild produkt, relevanta prissitt-
ningsmodeller, och val av mest effektiva forsilj-
ningskanal, skapa en lonsam och attraktiv ater-
bruksaffar.

Vi har under dret avvecklat en del olonsamma
affarer, och som en konsekvens har vi sett en
minskad forsaljning under aret, men dar vi sam-
tidigt sett en klart stigande bruttomarginal jam-
fort med foregdende dr, Nu dr vi fokuserade pé
att utveckla och forbédttra var strategi, och vi
kommer att se ett antal forandringar kopplat till
vira kunderbjudanden, val supporterat av system-
stod och processer,

Pilotprojekt med'Deistin
Under 2023 har GIAB ifilett ett pilotprojekt

tillsammans.med Dustin, dar vi arbetar
med att skapa en mer hallbar efter-

marRﬁ"a‘ﬂ'fﬁrﬂbmdukter som aterkommer
till Dustirs | form av returer, reklamationer
och dngrade kbp.

Vi okar vara
kommunikationsinsatser

i siutet av aret infeddes en rekryterings-
process for en kommunikatér som ytter-
ligare kommer att starka GIAB:s synlighet
for vara olika intressenter, Fokusomradet
kommer att vara en forbattrad intern
saval som extern kommunikation,
IR-kommunikation samt bolagets form-
sprak i sin helhet.

Consulting — GIAB tar nu ett viktigt steg genom
lanseringden av Planetary Model™, verktyget som
hjilper aktérer som hanterar, siljer och dter-
brukar produkter att minska sina fotaviryck och
Oka sitt handavtryck. Planetary Model™ ar det
forsta verktyget som mater alla produkters hela
ekosystemvarde - i varje tankbart led. Aterkopp-
lingen frin bide belinthga och nya kunder visar
p& ett stort intresse, och ett flertal pilotstudier
med delvis nya produktkategorier, dr planerade.

Consulting kommer att vara en viktig del av det
kommersiella navet i erbjudandet av hallbarhets-
tjanster inom GIAB, dels 1 egen regl, men inte
minst i samarbete med vira tvd andra affars-
omraden.

Vi gor skilinad

Var konsumtion dr elefanten i rummet nar det
pratas hallbar omstalining. Upp emot 70% av
alla klimatutslapp och 90% av forlusten av den
biologiska mdngfalden kommer frian vir resurs-
utvinning som drivs pd av var konsumtion.

V1 jobbar hdrt for att vara en del av losningen
och vt har nulaget en bittre majhighet att bidra an
nagonsin. D4 kraven okar pa hillbarhetsrappor-
tering, da okar ocks viljan att gora skillnad.

Christer Persson
VD

Paborjat arbetet med CSRD

GIAB har pahdrjat arbetet med att linjera sin
verksambhet med de kommande EU-kraven
for hallbarhetsrapportering -~ Corporate
Sustainability Reporting Directive {CSRD).
Under 2023 har vi utfért en dubbel vasentlig-
hetsanalys som &r det forsta steget for att
kunna implementera de nya rapporterings-
Kraven.

Planetary Model™ levererar
unik hallbarhetsdata

Under 2023 har vi lagt stort fokus pa utveck-
lingen av Planetary Model™, en modell som
beraknar foretags positiva paverkan thand-
avtryck} frén aterbruk av produkter. Modelien
ar nu fardigutvecklad och kommer lanseras
under kvartal 1 2024,

'_
o
A
p—
5

A5 3

G

(L2%i149b

DokuimentnymiIner



AR LT LN

Vad 3r det hillbara foretagel?

Det hallbara

foretagets tid ar nu
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Vara affairsomraden

Stora kostnadsbhesparingar
identifierade vid omstallning
fran linjar produktion

Studler visar att en omstalining till mer cirkuldra
affarsmodeller inte bara minskar utslapp utan aven
ger stora potentiella kostnadsbesparingar (PwC].
Férlangd livslingd fér produkter och material ger
dven langsiktigt en mer positiv ekonomisk utveck-
ling tillsammans med okad resiliens (RISE).

Planeten maste riddas for att
manniskan ska kunna overleva

Den senaste syntesrapporten fran FiNs klimatpanel
faststiller aterigen att klimatférandringarna dr en
direkt effekt av mansklig aktivitet och desto langre
tid det tar for oss att agera och minska vaxthusgas-
utslapp, desto svarare och mindre effektiva kommer
atgirderna for att begrénsa detta att vara {IPCC},
Enligt Stockholm Resilience Center har redan sex av
nlo planetdara grdanser dverskridits, vilket akar riskerna
fér frreversibla klimatférandringar och fler klimat-
hindelser, exempelvis dversvamningar, torka och

skogsbrander (Stockholm Resilience Center),

VAt deefer boribary fnec tagot?

GIAB:s verksamhet tacker tre affairsomraden med
olika marknader. Den gemensamma namnaren

for affarsomradena ar fokuset pa att forlanga livet
pa produkter och kapaciteten att kvantifiera de
positiva effekterna av aterbruk med genomgaende
rapportering och visualisering av hallbarhetsdata.
Utdver de tre affirsomradena kompletteras
organisationen av tre stodfunktioner inom finans,
hallbarhet och operations,

LTRLS SETY & SR S LA T AT A

Vira alfirsomriden

B>t midtbars torag i Ererd v e a Ty r 1 Fidd

greenwashing.
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Lagstiftning styr mot det hallbara

Bade inom EU och Sverige anvands lagstiftning

for att skapa incitament fér mer hallbart beteende.
Detta ar fram for alit tydligt i EU:s taxonomi for hall-
bara investeringar - som kommer att styra vad som
kommer att raknas som hallbara ekonomiska akti-
viteter framat — sarmt EUs nya rapporteringsdirektiv
CSRD. Under 2023 har dven EU-direktivet Green
Claims presenterats som amnar att sakerstalla att
konsumenter far tillgang till tillférlitlig och verifierbar
miljéinformation och minska forekemmandet, av

Konsumenter efterfragar aterbruk

Efterfragan pa hallbara produkter dkar i snabbare
takt jamfort med ohadllbara produkter [McKinsey).
Under 2023 har e-handeln for alla sektorer sett en
svagare tillvaxt, men aterbruk och second hand har

Ar P jra Tere et Mot rasstartrg

Insurance

CIRKULAR SKADEREGLERING

Re:Commerce

HALLBAR RETURHANTERING

Consulting

HALLBAR AFFARSUTVECKLING

fortsatt vaxa sig starkare, och fler kunder séker
aterbrukade produkter for att bade spara pengar
och Kunna handla mer hallbart (E-handelskolien),

Yo antael gy raTTISEIeY

Dokumentnummer: 6628d49p898c3 - Sida ﬁ/ 32)



lNnsurance

Vira allarsomriden

Insurance driver utvecklingen av cirkular skadereglering i Norden.
Affarsomradet innefattar GIAB:s tjinster enligt en standardiserad process
for ansvarsfull produkthantering till den nordiska forsékringsbranchen,

Utgdngspunkten ar att forsakringstagaren
skickar in sin skadade produkt till oss for
att sedan fa skadan verifierad [or att vara
beradttigad till ersatining. Produkter som
skickas in tili GIAB aterbrukas genom repa-
ration, rekonditionering och skickas slut-
ligen tillbaka till forsdkringstagaren. Vissa
av de tnskickade produkterna atergér inte
till forsdkringstagaren utan saljs i GIAB:s
{orsaljningskanaler till en ny anviandare.
Resultatet blir séival en ekonomisk besparing
(dd manga anmalda skador e} skickas in)
och nojdare forsakringskunder. For forsak-
ringsbolag blir det ett konkret hillbarhets-
arbete med miljobesparingar dé produkter
repareras i stallet fér att nya inférskaffas.

Inom affarsomridet erbjuder vi hantering
av mobiltelefoner utifrdn ett standardiserat
forfarande for telefoner kallat Mobilcirkeln®,
GIAB samlar in telefoner fran forsakrings-
tagare, dir de sedan skadeverifieras, varde-
ras och kunden far ersattning utifrdn prin-
cipen att en telefon ska ersattas med en
telefon av samma modell och prestanda.

Var cirkulara skadereglering bedrivs med
hjdlp av GIAB:s egenutvecklade digitala
plattform, Circular Platform™ samt Plane-

tary Model™, som mojliggor automatisk
kommunikation med forsakringstagaren,
berakning av miljdbesparingar som han-
teringen innebar, samt generering av kund-
undersckningar for forsikringsbolagen.
Manadsvis levererar GIAB en héllbarhets-
rapport med data, statistik och resultat till
forsakringsbolagen dar bland annat miljo-
och kostnadsbesparingen redovisas.

2023 och framat

Under 2023 har fokus legat pa utbildning
och kompetensutveckling genom
gemensamma aktiviteter rmed var stbrsta
kund Folksam. Syftet har varit att oka
farstaelse for vara cirkulira tjanster och
starka vart samarbete, vilket har visat sig
mycket positivt. Vi kommer under 2024
att fortsatt Intensifiera utbildning och
kompetensutveckling fér vara kunder,

Vi ser ett akat intresse och behov hos
forsakringsbolag att agera héllbart och
tillsammans med kommande regelverk
fran EU inom hallbarhetsrapportering
och cirkular ekonomi ligger vara tjdnster
inom insurance helt ratt I tiden,

vira affirsomriden

’? Insurance ar en hub {or den nordiska forsakrings-
marknaden dar vi erbjuder en palett av losningar
for en hallbar, rattvis och standardiserad produkt-
och godshantering. Under 2024 kommer vi fortsatta
att 1agga till fler cirkuldra losningar till var portfol]. ,,

Robin Fransson
Affarsomradeschef Insurance
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Vira alfarsomrdden
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Tre Kronor®

Anna Elliot Frick

Skadechef, Tre Kronor Forsakring AB

SHER P Aty foe sl e

Vilka ar de viktigaste hallbarhetsfragorna
for det foretag du representerar?

Tre Kronor Forsiikring AB ir elt bolag inom Folksam-
koncernen som har Folksam 6msesidig sakiorsiakring
som moderbolag, vilket gor att vi delar Folksam-
gruppens stolta traditioner och héga ambitioner inom
hillbarhetsarbete, dar visionen ir att vara kunder

ska kiinna sig trygga i en hillbar virld.

Hur bidrar samarbetet med GIAB

till ert hallbarhetsarbete?

For att hushalla med jordens resurser behéver vien
hillbar utveckling och ekonomi som bygger pa krets-
lopp — en cirkulédr ekonomi, Har bidrar samarbetet
med GIAB genom cirkuldr skadereglering, godsin-
losen och dterbruk. Belastningen pd miljén minskar
da GIAB tar vara pa skadat gods och mobiltelefoner
fAr nytt liv i stéillet [6r att sldngas pd tippen, alterna-

tivt dtervinns pé bhiista sétt.

Vira affirsomriden

Re:Commerce

Re:Commerce avlastar handeln kring de utmaningar som kommer fran
returhantering - med hallbarhet i fokus. Affirsomradet innefattar GlAB:s
tianster for retur- och rekiamationshantering at e-handelsbolag, distri-

butorer och producenter.

Inom Re:Commerce verifierar vi att returer
och reklamationer dr returnerade enligt
ridande villkor. Produkterna genomgar
sedan en process déir de rekonditioneras,
deras skick graderas och eventuell virde-
minskning tillimpas innan produkterna
Aterfors till marknaden. GIAB erbjuder i
dagslaget forsiiljining via GIAB:s egeniigda
e-handel Returhuset samt fysiska butik,
men dven via Blocket, Tradera eller andra,
for varan, limpliga [orsédljningskanaler. For
viira samarbetspartners blir vira tjinster
dirmed ett konkret hilllbarhetsarbete med
tydliga miljobesparingar som ar ¢t resultat
av alt vi ger de produkter vi hanteraren
majlighet till ett lingre liv.

Var returhanteringstjinst bedrivs med hjalp
av GIAB:s egenutveckliade digitala plattform,
Circular Platform™ samt Planetary Model™,
som mdojliggor en effektiv hantering av pro-
dukterna samt berikning av miljébespa-
ringar som hanteringen innebér. Manadsvis
levererar GIAB en hillbarhetsrapport med
data, statistik och resultat till alla uppdrags-
givare dar bland annat miljo- och kostnads-
besparingen redovisas.

2023 och framat

Under 2023 har Re:Commerce fokuserat
pa att fordjupa relationerna med de
samarbetspartners vi fick under 2022
och genom det 6ka vara in- och utfiéden
av produkter.

Under 2024 kormmmer vi att arbeta vidare
med vara nuvarande samarbeten for att

kunna utéka var volym och omsattning,

~men édven fokusera pa att effektivisera

vara processer. Utéver detta kommer vi
att utvardera vara férsaljningskanaler for
att mojliggora fér fler kunder att na oss.

Lttt vy Fopradarat ot

preianssryrming

Vilket varde skulle du sdaga
att vart samarbete ger er?

Vi kan via GIAB presentera métbara mal som pé riktigt

visar att belastningen pd milién minskar i form av
mindre avfall och ligre koldioxidutsldpyp. Det bidrar

till att vdra kunder ska kiinna sig trygga i en hallbar
viarld. Vi ser dven ett mervirde { att GIAB:s leverans

bidrar till en mycket hog kundngjdhet.

Hur ser ni pa samarbetet framdver?

Vi ser positivt pd samarbetet da det dr en fortsatl
viktig del av Tre Kronors hallbarhetsarbete. Genom
att integrera mitbara hallbarhetsmal i leverantors-
kedjan kan vi tillsammans gora skillnad.,

Boiiosal i
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Vira affarsomriden

77 Re:Commerce sitter hallbarhet i forarsatet med
en eftermarknadstjanst som maojliggor en hallbar
affar av returer och andra avvikande produkt-
floden. Jag ser fram emot fortsatt fortroende fran
vara kunder, med trimmade operativa processer
har vi ett battre ldge dn nagonsin att vaxla upp
i bade volym och kvalite. ,,

Klas Hansson-Cladh
Affirsomradeschef Re:Commerce

Vira affarsomraden

© Dustin

Sandra Dilberovska
Sustainability Circularity Lead fér Dustin

Vitka dr de viktigaste hallbarhets-

fragorna for Dustin?

Vi har satt tre overgripande hdllbarhetsmal for 2630:
att ha neutral klimatpdverkan i vir virdekedja, att
vara 100% cirkulara samt att ha vidtagit 100 dtgdrder
for social jamlikhet, For att nd dessa mal kravs det
ett aktivt arbete med vdra samarbetspartners och
intressenter.

Hur bidrar samarbetet med GIAB
till ert hallbarhetsarbete?

vart samarbete med GIAB bidrar till var cirkuldra
resa pa Dustin. Samarbetet har hjalpt oss att forsta
effekterna av de produkter som returneras av vara
kunder som vi av varierade anledningar inte kan silja
vidare. Samarbetet hjilper oss diven hitta forbattrings-
omriden och strategier for att hantera dessa retur-
nerade produkter pa ett mer hallbart satt.

Hur ser ni pa samarbetet framéver?

Framover ser vi att samarbetet med GIAB kan hjalpa
med diupare analyser och gemensamma intiativ
for att ta fram mer hillbara metoder for att hanteta
returnerade produkter som mte passar traditionella
dterforsaljningskanaler. Detta kan inkludera att ut-
forska innovativa dterbruksmetoder och alternativa
anvandningsomraden for dessa produkter. Vi ser
samarbetet som en viktig komponent att finna nya
cirkuldra metoder 1 var verksamhet.
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Consulting

Consulting ar den naturliga samarbetspartnern for aktérer som vill
frarmja och vaxa med halibara affarer. Affarsomradet bestar av ett tvar-
disciplinart team som arbetar med att stotta verksamheter éver hela
deras hallbarhetsresa genom att utveckla strategier, genomfora ut-
bildningsinsatser och ge kunskap samt verktyg fér att omsatta hallbar-
hetsarbetet till attraktiva affarsmodeller.

Consulting erbjuder majligheten {6r {ére-

tag att f4 reda pa hur deras verksamhelts 2023 och framat

positiva miljopdverkan kan maximeras
genom nyttjandet av Planetary Model™,
Modellen mojliggor berdkning av positiv
piverkan (handavtryck) av forlingd pro-
duktanvandning for ett stort antal produkt-
kategorier, Genom att forsts den negativa
pdverkan fran olika produktkategorier
samtidigt som vi har kunskap om vilka
produktkategorier som ir en hallbar och
attraktiv dterbruksaffdr kan vi tillsammans
med kunden utveckla strategier for ett
hillbart produktsortiment som bade ger
litet fotaviryck och ett stort handavtryck.

inom Consulting gér vi konkret skillnad
genom att sdtta produktens virde i cen-
trum och omsitta praktisk och teoretisk
kunskap for att skapa {érandring. Det ar
ocksd detta som sirskitjer Consulting frin
vira konkurrenter, vilket ger en trovirdig-
het till de tjinster vi erbjuder.

trap- i aide

Weard ar oot BoiHbara fardtangot?

Under 2023 har vi lagt stort fokus pa ut-
vecklingen av Planetary Model™, Utdver
detta har vi genornfort utbildningar inom
hallbar affarsutveckling och cirkular
affarsutveckling, implementerat hallbar-
hetsstrategier och projektlett innova-
tionsprojekt for kunder.

Under 2024 kommer vi fortsdtta lansera
var Planetary Model™ i handeln och for-
siakringsbranschen, Vi kommer fortsatta
vara en drivande kraft for utvecklingen
av hallbara losningar inom e-handeln.

Vira affirsomriden
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9 Med Planetary Model™vill vi tydllggofal éh produkts
hela varde, bade det ekonomiska och det ekolog1ska

vardet som ekosystemet har laddat in en produkt
Med denna kunskap vill vi utvecklas tlllsammans
med vara samarbetspartners pa ett sadant sitt att

vi dndrar vilka produkter som produceras och aterj--
brukets roll samt funktion i eanomm 9y
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viira affarsomriden

Linda Myrinder

Ansvarig - Utbildningsledare pa {HM for
korta YH-utbildningar som gar pa distans

Varfor erbjuder ni en kurs inom
cirkuldr affarsutveckling?

Utbildningen Cirkulér affarsutveckling bygger pa den
behovsbild som IHMs nirngshvspartners uttryclkt.
Djupare och bredare kunskap om, och analys av, de
globala hdllbarhetsmalen samt kopplingen till narings-
livets ansvar efterfrigas, liksom praktisk kompetens
och metodik att mtegrera de globala mélen i organisa-

ORDER@ONORDIC

Tobias Wendrup

Kursdeltagare - Kvalitets- och Hallbarhetsansvarig
hos Order Nordic samt deltagare i kursen "Cirkular
affarsutveckling”

Varfor sékte du kursen i Cirkular
affarsutveckling pa IHM?

Jag sokte kursen i cirkular affirsutveckling darfor att
jag ville f mdjlighet att fordjupa mina kunskaper i den
cirkulara affaren och fa férstielse for hur detta skulle
kunna appliceras i var verksamhet.

Vad tar du med dig fran kursen

till din verksamhet?

Det jag framfor allt tar med mig ir forstarkt kunskap
kring hur en Cirkular affar faktiskt kan se ut. Redan
innan jag sokte kursen s tittade vi pa hur vi skulle
kunna stiilla om var affarsmodell till att bli mer cirku-
lar. Men det kiindes véldigt abstrakt och svarfangat.
Nu nar jag slutfort kursen, tycker jag bilden ar
betydligt klarare och jag forstar hur jag ska omvandla
teori till praktisk handling.

tionsprocesserna utifran foretagens befintliga verk-
samhetsmal.

Hur upplever ni resultatet av kursen?

Har kursen varit uppskattad?

Kursen ar valdigt uppskatiad och har ménga sokande
vid varje kursstart. Vi har haft studerande som vagat
ta steget att starta eget foretag efter att de gatt kursen
vilket jag kan tycka ar ett bra bevis pa att kursen
halier en hog niva.

vaira affareoemraden

® @ o
D t l k't Circular Platform™ =
lg I a a Ve r yg @ ~-ger produkter ett langre liv A

¢ce O g O °e Circular Platform™ ar var egenutvecklade plattform som mojlig- :

m m I gor att vi kan arbeta med dterbruk 1 stor skala. Inbyggd intelligens o

SO OJ I g g O r styr dtgarder och aktiviteter mot en si bra affiir som mojligt. Platt- o
i " formen mojliggér sparbarhet for alla produkter som passerar ¢

vira lokaler vilket gor det moijligt for oss att sammanstélla varde- F‘

affa re r l n O I I I ra I I ' e n full statistik kring de produkter vi hanterar, till oss och vira iy
samarbetspartners. -

- Genom platiformen kan vara pariners folja alla artiklars resa pa E
O r e n p a n et GIAB 1 realtid och fa svar pi antal returer, vilka produkter som ,:;‘;
hanteras, var i processen varje produkt ar och sluthgen - 1 vilken ~

kanal och till vilket pris produkten salts. Wi

Forutsattningen fér att vi ska kunna leverera .
en process som bade ar bra for planeten och Planetary Model™ -
affaren ar vara kraftfulla digitala verktyg. —garantera positivimpact =
Det som utmarker dessa ar vara tva egen- Planetary Model™ beraknar handavtrycket av forlangd produkt- -
utvecklade system Circular Platform™ och anvandning. Modellen dr framtagen enligt ISO-standarden for i
Planetary Model™ genomforandet av livscykelanalyser, ISO 14040, samt anvander o=
' sig utav Ecoinvent som bas for den data vi levererar till vara £o

kunder. Modellen anvidnder en kombination av produktspecifik ek

data samt materialrecept vilket mojhiggor att vi kan visa pa ~

potentiella miljobesparingar {or de allra flesta produktkategorier. 5

Modellen tar dven i beaktning paverkan fran var egen aterbruks- A

process nar den viknar pa handavtrycket fran var hantering ;

av produkter.

Med Planetary Model™ vill vi forstd och darmed maximera vara
kunders positiva piverkan (handaviryck), samtidigt som vi
tidrar med att minimera deras negativa paverkan (fotavtryck).
Syftet med modellien och den data vi kan leverera ar att bidra
med mervidrde, savil hdllbarhetsmassigt som affarsmiéssigt.




Trtg g3k 40 Wl o gdet A s forety gt

Det hallbara
foretaget

Kédrnan i den hallbara affaren handlar om att
forstd och minimera sina utslapp, samtidigt som
man arbetar for att maximera sin positiva pa-
verkan pa omvarlden, Detta ar grunden i GIAB:s
affar da den utgar fran att sénka vara egna klimat-
utslapp, men framfor allt genom att hjdlpa vara
kunder att sdnka sina utslapp. Vi arbetar fér en
integrerad social, miljomassig och ekenomisk
hallbarhet som genomsyrar hela verksamheten
utifrdn vara tre hallbarhetsmal.

1 e bt Vol ar et boibeyr  foire 1o 0t ?

Var paverkan

Vir negativa piverkan (fotavtryck) redovisar
vi genom publicering av virt klimatbokslut.
Sedan 2019 har vi beriaknat vira utslapp
enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas
Protocol), den globala standard som anvands
for att beriikna och rapportera kiimatutstapp.
Vi anviinder protokollets scope 1, scope 2
och merparten av scope 3. Vir ambition r
att oka antalet kategorier inom scope 3 och
kontinuerligt forbittra metoder for data-
insamling och statistik.

GIAB:s klimatpdverkan har beriiknats i
direkta och indirckta utslédpp. De direkta ut-
slappen kommer frin verksamhetens egna
fordon och uppviirmning. De indirekta
utsliippen kommer frin inkop av varor och
tiiinster, tjinste- och pendlingsresor, el,
varme, kyla, distribution samt uppkomst av
avfall. Berdakningar har aven gjorts {or de
utslapp och aviall som undvikits till {6ljd av
dterbruk av produkter.

Var positiva padverkan (handavtryck) redo-
visar vi genom en sammanstéllning avde
berdkningar vi genomlort under 2023 med
hjilp av Planetary Model™,

IR var herikningsmetod finns
4 tillgdinglig pa var hemsida,
wwy, giabnordic.se
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Det hillhara forataget

Begransningar av
klimatfdrandringar

Minskad resurs-
farbrukning

Hantering av ater-
brukade produkter

Arbetsrelaterade Arbetsrelaterade _
villkor och rattig- villkor och rattig- Minskad uppkomst
e . heter for med- heter for med- av avfall
Dubbel vasentlighetsanalys srbietare lvirdes arbetare Roll i samhéliet

Diagrammen beskriver de hallbarhets-

for att forsta var paverkan aspekter dir GIAB kan ha visentlig pa-

kedjan Arbetsmiljé Leverantérsrelationer

I enlighet med EU:s nya rapporterings- verkan pa ménniskor och miljd, samt de T T R T T T
direktiv Corporate Sustainahility Reporting hallbarhetsaspekter som beddms kunna o INANSIEFRVESENTLIGHE T 00, LA YASED TL+IGPAV§ﬂ@ﬁHmj*
Directive {CSRD), har GIAB under hosten bidra vasentligt till organlsationens finan- . n

piborjat arbetet med att injera var hallbar- siella lage. Hallbarhetsaspekterna I dia- Potentiell positiv paverkan

hetsrapportering med kraven inom CSRD. gramimets mitt har bedomts kunna ha

Det forsta steget har varit att genomféra en bade vasentlig paverkan pa manniskor

dubbel vasentlighetsanalys [or verksam- och milj5, och finansiell vasentlighet.

heten och vdr virdekedja. Analysen har ut- Detta kan exemplifieras med hallbarhets- . i

forts for att kunna identifiera omraden dr aspekten klimatpaverkan som redovisas Potentiell negativ paverkan

GIAB och vér virdekedja kan piverka man- i bada diagrammen eftersom GIAB:s et Thrr s il e AR P ‘

niskor och miljo, bide positivt och negativt. verksamhet paverkar klimatet negativt ARG DA N S B VAR B LUIC ZETI IR 225 NI LICTRAVERR AN S

Analysen innehdller det som kallas finan- fran exempelvis transporter och energi-

. .. : 5o forbrukning, samtidigt som vi bidrar Arbetsrelaterade Klimatpaverkan
5::11 V;Ilsenﬂlf%hel (cllu:!r val‘ }rerks?nll;f!t)ka‘}l positivt till begransningar av Klimatfcr- villkor och rattigheter . Energlanvindning
Ravelasavigranciiigal 10I0vaticen) be andringar da vi aterbrukar produkter. for medarbetare T — £l
visentlig pdverkan (hur vir verksamhet kan - HRROIHSE v avia

B Brist pa reservdelar Roll i sarrhsllet -

paverka omvérlden). Information fér slut- W
Resultatet frdn analysen ger oss ett bra stod ARVARdIE a ,, ,.~
for de omriden vi behover fokusera p# i Foretagslaitur
virt hdllbarhetsarbete samt en grund for Leverantorsrelationer

det som vt avser rapportera pa framover i
vir hdllbarhetsrapportering.

Genom att reparera ach aterbruka produkter forhindrar
GIAB nyproduktion med tillhorande resursutnyttjande och

Nasdaq Green Equity Designation klimatutslapp.
Under 2023 reviderades var certifiering Nasdaq Green Equity Designation
med ett nytt resultat, dar 95 % av var omsattning ar morkgron, vilket
innebar att en investering 1 GIAB ar ett betydelsefulit steg for att minska
klimatutslappen. Vid ansokan gors en kvalitativ bedomning av foretagets
gverensstammelse med Nasdaq Green Equity Principles av en granskare

godkand av Nasdaq.

Det hillbara farotagat :24
e
~J
. . AGENDA 2030 - SDG b
I I S u l I I l l g I Vi har identifierat ett antal av FN:s globala hallbarhetsmal som vi anser "’_3
ar hogprioriterade och som Kan vagleda oss mot att ta annu mer ansvars- Wa
C ::: rt ifi‘ E r'i r fulla och lAngsiktigt hallbara bestut.
g Anstandiga arbetsvillkor och 2
standarder och - R ——" °
f"_"-‘f.-'i"-:. Fadlly GIAB pavisar hallbar tillvaxt gernom att ha en Klimatpositiv e
MSeMIINEEe  vorksamhet, samt en omsattning som ar korrelerad med e,
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{2} 3 Hallbar industri och o
n?r;‘"'a) { infrastruktur .
R GIAB har tagit fram en innovativ digital infrastruktur som e

L. + mojliggor storskaligt aterbruk i praktiken.,
12 { Hallbar konsumtion och =
@HD | produktion o
ok -h . ) . ; e
4 ; sat ot ST ClaB:s verksamhet frarnjar hallbar konsumtion genom att >
SBT! Science Based Target Initiative T CIENCE veaemined  Bterbruka produkter, vilket bland annat forhindrar klimat e
Sedan augusti 2022 ar GIAB ansiutna till Science Based Targets initiative, S I N e utslapp fran nyproduktion samt uppkomsten av avfall. i
Det innebdr att GIAB har ataganden om att reducera utstappen inom BAS I..'D ':':
scope Toch 2 med 42 % till 2030, med 2021 som basar. Dartill ska GIAB bl o ) . o . *
heft klimatneutrala &r 2050 inom scope 1, 2 och 3 med 2021 som basar. ' TA qG = ] S Bekampa klimatforandringar =
e
2

Genomforande av globalt
partnerskap

Cirkular ekonomi bygger pa samarbeten och nara partner-
skap. Det ar tack vare vara samarbetspartners och medar-
betare som vi lyckas bidra tilt den cirkuldara omstallningen.
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Vi driver pa den hallbara omstallningen av samhaéllet genom att fa var
affir att vaxa, Men dven genom att dela med oss av var kunskap om hur
det 3r att arbeta med aterbruk i praktiken i bland annat forsknings-
projekt och andra nationella initiativ.
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Forskningsprojekt Andra initiativ som vi ar
dér vi deltar delaktiga inom

AGAIN: Aterbruk | Handetn Ett forsknings- Ha3iibar e-handel E-handelsnitverket Hall-

: S projekt som styrs av Karlstads universitet. bar E-handel startade under 2023 och dr
T W Projektet fokuserar pa kundens upplevelse en arbetsgrupp for branschens aktdrer att
iy av att handla &terbrukade produkter och diskutera och utveckla starkare mjligheter
hur marknaden kan skalas upp. inom recommerce. GIAB:s hillbarhetschef
Andreas Anderholm Pedersen ir ordforande
i arbetsgruppen, som i ett forsta skede foku-
serar pd att ta fram en nationell standard fér
skickgradering av dterbrukade produlkter.
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KEEP Ett innovationsprojekt som leds av
Chalmers Industriteknik med syfte att
skapa en sparbarhetslosning for elektro-
niska produkter. Visionen ar att aktorer ska
fa tillgang iill information om reparations- Tekniska kommitteen for utvecklingen av
instruktioner, mojligheter for ateranvind- nya standarder fér cirkulir ekonomi (TK 616)
ning av produkter och materielinnehail. GIAB dr med i svenska institutet for standar-
ders tekniska kommitté {61 Cirkulér Eko-
nomi, som hevakar och deltar i den inter-
nationella kommitten [SO/TC 323 Circular
Economy, Kommit{én &mnar skapa sam-
forstaelse och standardisering for cirkular
ekonomi och hur det bor definieras, matas
och utvarderas.
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et £ F BE WO TN PR - LSl TR I Aterbruksprocesser Ett projekt frin Chal-

(e N A YO e T e T mers Industriteknik med fokus p3 att
gl K.ty Trov ooy R Pra ity Bt T Soml identifiera effektiva och virdeskapande

Syl RETIINE oy Lo S I O A dterbruksprocesser [6r dkad cirkulér

. WSRO Gs G e T R R I T produktanvindning. Projektet imnade

hogn %4, S re G finna Idsningar {ér hur dterbruk kan bli
By " ett mer attraktivi alternativ i stailet {6r att

kopa nya produkter.
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Hur vi har lyckats
med vart hallbarhets-
arbete under 2023

Vi har tre hallbarhetsmal som vardera bestar av 5 matbara delmal,
Maluppfoljiningen av delmalen hjdiper oss sedan faststilla maluppfyllelse
av vara hallbarhetsmal som i sin tur ar avgorande for att vi ska bidra med
den effekt GIAB tilifor: Ett minskat resursutnyttjande med tillhérande

klimatutslapp.

Jamforelse resultat for 2023
med féregaende dr 2022

Overlag presterar vi bittre inom véra hall-

Resultater av vart haltbarhetsarbete 2023
redovisas for varje hallbarhetsmaél samt
titthérande delmal. Resultatet baseras pé

hur verksamheten har presterat utifrdn . barhetsarbete under 2023 dn under 2022
43 kvantifierbara kriterier fordelat Gver ' med en total méluppfyllelse pd 63% jamfort
15 delmdl. Detta omsétts sedan till en " med 58% under 2022. Tydliga utvecklings-

procentsats mellan 0-100 %, dar 100 % ar '
full maluppfylinad inom ett delmil samt
hallbarhetsmél.

omraden dr var energianvindning, trans-
porter och arbetsmiljon. Att forbattra och
oka maluppfylielsen {6r de delméil som om-

tattar dessa omraden komimer att vara folcus
for vart hillbarhetsarbete under 2024.

Ekonomisk hallbarhet
— mal och utveckling

Vart ekonomiska hallbarhetsmal berdr det virde som
vi erbjuder till marknaden och vara kunder.

Delmat:

1. En omsattning med en korre-
lerande klimatbhesparing

2. Aterbruksgrad pa minst 80 %

3, Effektiva metoder for att pavisa
paverkan pa kiimat, resursan-
vandning och biologisk mangfald

4. En digital plattform som ska vara
ett erkant verktyg for att méjlig-
géra en cirkuldr omstallning

5. En aktorskedja som ar kdnd foér
resurs effektiva [6sningar och
hallbar tillvaxt

D&t hatlbara féretaget

Total maluppfylielse

B 2023
2022
Ekonomiskt Ekologiskt Socialt
hallbarhetsmal h3llbarhetsmal hallbarhetsmal

Ot hillbara forotagoet
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Ekologisk hallbarhet
— mal och utveckling

Vart ekologiska hdllbarhetsmal berér var egen verksamhet och
hur vi hanterar de utslapp som vi sjdlva ger upphov tiil.

- 1. Energi fran fornyelsebara kéllor.
All energi vi anvander ska har-
- stamma fran fornyelsebara Kallor.

. 46% ‘ 2. Klimatneutrala transporter

Wy o

3. Interna sammankomster med
hog Klimatnytta

4, Cirkuldr resurseffektiv forpack-
ningshantering

. - .’ 5, Aterbrukade mébler och IT _

SOmM Norm
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e

B 2023
2022

MATE A 1 Vord ir cder Bdhiboyea faret gret? yary attsrsamreadan

Social hallbarhet
— mal och utveckling

Vart sociala hallbarhetsmal berdr de manniskor som vi méter inom
vart foretag och externt i vara leverantérsled.

B Delmal:

1. Valutveckiat socialt hallbarhets-
arbete

2. God psyKisk hilsa bland sina

50 9% medarbetare :

3, Vilfungerande arbetsmiljé

. . 4. Mangfald och jamstalldhet som
: genomsyrar alla organisations-
_ . nivaer ;

5. Leverantorer som efterlever
GIAB:s leverantdrskod

I
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M 20232
2022
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Cet hillbara foretaget

K”matbo kSI Ut Klimatbokslut
2023 2021 - referensar  SBTI-mal

Scope (ton CO;e) (ton CO.e)* (2030} Kammentar

(::) C I l I I l a u PE t'[.
som var fﬁﬂ"E LII"It‘.fEI' 2023

Egen uppvarmnin 69,6 69.8
hallbarhetsmc o
a a r e S a Scope 2 90.0 76 AP Okningen beror pa byta frin fossilfritt elavtal av
fastighetsagaren
El och fjarrvarme™* 90,0 7.6
Scope 3 925, 1841,9 Minskningen beror framst pa en reducering av exteina
transporien samt en minskning av inkopta varor
Avfallshantering 1,4 1,6
Kapitalvaror 0,0 4.4
Transpaort och distritbution 8016 1220,3
Tjansteresor a,2 4.8
Pendlingsresor 51,0 831
Inképta varer ach tjanstar 83,0 4977
Totala utslapp: 10949 1900,7

*Siffrorno for basiret 2021 har uppdaterats da v har battre ullgdng till data och forbattrade emissionsfaktorer for de kategoner som v redovisar nom
*Scope 2 redovigas med metoden "market based” Med metoden "location-based” bhr utslappen i scope 2 341ton COe

Get hiilbara féretaget

‘™
!-"'hrﬁ
O O -
Ekonomiskt hallbarhetsmal -
—t
Delmal Malkriterier Uppnatt Forktaring o
GIAB ska ha effektiva metoder 100% Alla produkter vi hanterar registreras i Circular Platform™ och Planetary Model™ dir deras m—
fér att pdvisa paverkan pa piaverkan pd Klimat, resursanvindning och biologisk méangfald redovisas. e
klimat, resursanvindning och o
biologisk mangfald

100% av alla produktiioden ska klassas 100% Alla produkter vi hanterar registreras | Circular Platformm™ och Planetary Model™ dar deras péverkan =

cch varderas utifrdn klimatpaverkan och pa kKlirmat, resursanvandning och biologisk mangfatd redovisas ~
resursanvandning -
3

e
G!Aﬂ‘ska ha en aterbruksagrad 50% Vi har en hiyg Aterbruksgrad. Resultatet dras ner av att lekalen inte har tillgdng tifl de vantigaste ¥
pa minst 80% avfallsfraktionerna i omradet. -~
Aterbruksgraden ska vara pa minst 80% 100% 91% 1 aterbruksgrad under 2023, <3
av alta inkomna produkter =
o
Ett fungerande atervinningssystem med 0% Lokalerna har inte tillgang tll de vanligaste avfallsfraktionerna 1 omrddet dir vi ar lokatiserade h_‘f
tillgang till de vanligaste avfalisfraktionerna -
pa kontoret e
GIAB ska ha en digital platt- 100% Bade antalet transaktioner och antalet kunder som anvinder Circular Piatform™ har ékat fran féregiende &r. +
form som ska vara ett erkdnt =
verktyg for att méjliggora =
en cirkuldr omstallining -
90% av GlABs kunder anwvander GCP 100% Alla kunder anvander Circutar Platform™, e
Antalet kunder ) GCP har &kat fran 100% Antalet kunder har okat. o
foregaende ar il
ot
, : il
Antalet transaktioner | GCP har okat 100% Antalet transaktioner har okat -
fran foregdende ar 5
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Ekonomiskt hallbarhetsmal

Det hdltbara fdretagot Euring vl tapprsrter

Ertlafigaltngritr 3

Delmal Malkriterier Uppnatt Foarklaring
GIAB ska ha en aktorskedja 100%% Hog maluppfyllelse pa grund av att vi ar aktiva inoem olika externa natvetk och levererar
som dr kind for resurseffektiva hallbarhetsrapporter till alla vara kunder.
[&6sningar och hallbar tillvaxt
GIAB deltar i minst 2 farsknings- och 100% Under aret har vi deltagit i tre forsknings- ach utvecklingsprojekt.
utvecklingsprojekt arligen
GIAB ar en synlig och aktiv medlem 100% GIAB ar synlig i externa natverk s som Hillbar e-handel och den tekniska kommitteen for utvecklingen
inom prioriterade nationella och av standarder inom cirkular ekonomi,
internationella natverk
samtliga kunder som har fler &n 50 100% Samthga kunder har erhallit en h3llbarhetsrapport.
produkter sdlda har erhallit G1AB:s externa
hallbarhetsrapport sam sammanfattar
vardet med vart samarbele
GIAB ska ha en omsattning 50% GIAB har en omsattning med korrelerande klimatbesparing. Resultatet dras ned av de inkdp av
med korrelerande klimat- nyproducerade produkter som har gjorts till butiken.
besparing
GlAB:s omsittning ger en Korrelerande 100% GIAB har en omsattning som karrelerar med en klimatbesparing vilket pdvisas med anvindningen
klimatbesparing av Planetary Mode™
Inga nyinképta produkter ska ga 0% Inkop av nya produkter har giorts tilt butiken i Staffanstorp.
till forsdljning
1F ol Veadard thvhbarsfarctapg? Uara gabbyen e e Get hillbara fdretagot Be'zguttar g TR eflis rannaior:
- O O
Ekologiskt hallbarhetsmal
Delmal Malkriteriar Uppnatt Forklaring
GIAB ska ha energi 25% Lag maluppfyvilelse frimst pd grund av att fastighetsagare till de lokaler vi ar verksamma inm:n bytt bort elavial med
frdn fornyelsebara killor 5 fornyelsebar el, Eftersom vi undersdker flytt till annan lokal ar malet att dessa lokaler ska drivas utav férnyelsebar @,
Utslapp inom scope 1 och 2 ska minska 0% Sedan 2021 har vi 6kat vara utstipp inom scope 1 och 2 vitket framst beror pa att fastighetsdgare till de lokaler
med 42% till 2030 {med 2021 som basar) vi ar verksarmma inom har bytt bort elavtal med fornyelsebar el.
Utslapp inom scape 1, 2 och 3 ska minska 42% Sedan 2021 har vi minskat vara utslapp med 42% vilket framst beror pa stora utslappsminskningar inom scope 3.
med 100% till 2050 (med 2021 som basar)
100% av all inkdpt energi ska vara 32% 32% av all inkdpt energi var f&rnyelsebar under 2023,
farnyelsebar
GIAB =ka ha klimat- 3394 Lag maluppfyllelsegrad frimst pa grund av interna transporter {bide varutransporter och tjansteresor). Under 2024
neutrala transporter avser vi ta fram en policy fér hallbara transporter som kommer att styra mot mer klimatneutrala transporter.
100% av interna varutransporter ska 0% Under 2023 har vi enbart tankat vanlig diesel T vara interna transporter. Under 2024 avser vi ta fram en policy
vara klimatneutrala for hallbara transporter som kommer styra mot klimatneutrala interna transporter.
10095 av alla externa varutransporter 1% Under 2023 var 71% av alla externa transporter klimatneutrala. Under 2024 avser vi ta fram en policy for hallbara
ska vara kllmatneutral transporter som kommer styra mot klimatneutrala externa varutransporter
100% av tjansteresorna ska vara 29% Under 2023 var 29% av tjansteresorna gjorda pa GIAB klimatneutrala. Under 2024 avser vi ta fram en pelicy for
klimatneutral héllbara transporter som Kommer styra mot klimatneutrala tjansteresor.
GIAB ska ha interna samman- 50% Det har anvants engdngsartiklar vid interna sammankomster vilket avspeglas
komster med hog klimatnytta i 3gre miluppfylielse for detta mal,
100% av alla inkop vid interna samman- 100% Vi bestaller mat ech dylikt fran Mathem som kan pavisa ett héat engagemang Inom hallbarhetsomradet.
komster ska bestillas frin leverantgror Under 2024 avser vi ta fram en policy fér halibara inkép som kommer att styra mot dnnu mer hallbara inkop.
som kan pavisa hag klimatnytta.
inga engangsartiklar anvands vid 0% inkop av engangsartiklar har gjorts. Under 2024 avser vi ta fram en policy fér hallbara inkdp som kemmeer

interna sammankomster

att styra frin inkdp av engdngsartiklar.

34
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Ekologiskt hallbarhetsmal

Detmal

GIAB ska ha en cirkulir
resurseffektiv forpacknings-
hantering

GIAB ska ha aterbrukade
mobler och IT som norm

Malkriterier

All overbliven wellpapp, dverskott av papp-
material osv ska anvandas som fylinads-
material i de férpackningar vi skickar ut

Inget inkop av plast till pack och plock

Tejp som lever upp till viss miljomarkning

0% av alla mobler och IT pA kentoret
ar dterbrukade

Socialt hallbarhetsmal

Delml

GIAB ska ha god psykisk hilsa
btand sina medarbetare

GIAB ska ha en vilfungerande
arbetsmilio

Malkritenier

En friskndrvaro pa minst 97 %

Langtidssjukskrivingar ska inte vara hogre
an 1% av GIAB's sammanlagda personalstyrka

En svarsfrekvens som uppnar minst 70%
pa samthga medarbetarundersokningar

95% eller fler av medarbetarna ska kanna
att de har ratt kompetens och forutsattningar

for att gora ett bra jobb

95% eller fler ska kanna att de mar
bra pa jobbet

Minst 20 forbattringsomraden/nsker
ar identifierade per ar

75% av identifierade férbattringsomraden/
risker ar Atgardade eller plan for dtgarder
har tagits fram per ar

Inga rapporterade fall av skador med franvaro

95% efler flera medarbetare upplever att ljud-
nivan vid deras arbetsytor ger dem forutsatt-
ningar att utfora sitt uppdrag pa ett bra satt

a5% eller flera medarbetare upplever att luft-

kvalitén vid deras arbetsytor ger dem forutsatt-

ningar att utfora sitt uppdrag pa ety bra satt

a5% elier fler av medarbetarna upplever att
de har tekniska forutsattrungar for att utfora
sitt uppdrag

Uppnitt

67%

100%

0%

100%

100%

100%

Uppnatt

75%

9'7%

0%

100%

91%

89%

71%

100%

100%

0%

90%

45%

89%

Det hhlihara féretagat

Forkiaring

Vi presterar val i att cirkulera pappmaterial genom att anvanda detta som fyilnadsmaterial i de forpackningar
vi skickar ut och genom att anvanda teip som lever upp till en viss miljérmarkning. Dock gor vi inkdp av plast till
packningsverksamhcoten,

Vi anvander alt overbliven wellpapp och overskott av pappmaterial som fyllinadsmaternal
i de forpackningar vi skickar ut

Inkop av ptast har gjorts tll packningsverksamheten

Vi anvander tgp som lever upp till en viss miljormarkning

[nga inkop av mobler eller IT har giorts under 2023,
Det vi anvander cirkuleras internt.

inga inkodp av mobler eller IT har gjorts under 2023. Det vi anvander cirkuleras internt

Det hillbara férotage:

~}
y
het
T
Forklaring o
Overlag upplever vira medarbetare att de mar bra pa arbetsplatsen. Resultatot dras ned av antalet o
langtidssjukskrivna som éverskrider malsittningen -
Under aret har vi haft en frisknarvaro pa 94% J—I;
Under dret har 3% av ClAB:s personalstyrka vant langhidssjukskrivna.
i
svarsfrekvensen pa drets medarbetarundersokningar var 79%. 2
e
1 3
Andelen positiva svar 1 arets medarbetarundersokning var 86%. —
e—j-
)
Andelen pasitiva svar i drets medarbetarundersékring var 85% ~
Organisationen &r duktig pa att identifiera risker samt atgérda dessa, Resultatet dras ned av antalet
rapporterade skador samt fuftivalitén pa arbotsptatsen. -
GIAB anvander aktivt ett system for hantering av avvikelser r verksarnheten som lopande registrerar bade i
forbdttnngsomraden och nsker i verksambheten -
Alla identifierade avvikelser 1 GIAB:s avvikelsehanteringssystem ar atgardade elier har en plan for atgard —
Vi har en rapporterad arbetsplatsolycka med skada som falid ar 2023, 1_-
<
Andelen positiva svar i arets medarbetarunderscknuing var B6%., -
2

Andeien positiva svar i drets medarbetarundersdkning var 43%.

Andelen positiva svar 1 arets medarbetarundersoknimg var 85%
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Socialt hallbarhetsmal

Det hidllhaea FSrotaget o TR L RSN R T Eopvaroate bba ot er

Delmal Milkriterier Uppnatt Forklaring
GIAB ska ha en mangfald och 58% Vi har inte fAtt in nAgra rapporter av upplevda fall av diskriminering.
jamstilldhet som genomsyrar Resultatet dras ned av jamstallidneten | styrelse och ledning, - | : :
alla organisationsnivier
Inga fall av upplevd diskriminering, tra- 100% GIAB har inte f3tt in ndgot falf av upplevd diskriminering, trakasserier och/eller krinkande sdrbehandling.
kassering och krdankande sarbehandling
GlAB:s styrelse ska avspegla 239 Styrelsen bestar av 1 kvinna och S man.
sambidlfels sammansittning med
avseende till jamstalldhet
GIAB:s ledning ska avspeala 29%, Ledningen bestar av 1 kvinna och & man,
samhillets sammansittning med
avseende till jamstilldhet
GIAB:s organisation ska avspegla 68% 31% av alla anstallda pa G1AB ar kvinnor.
samhillets sammansatining med
avseande till jAmstdlldhet
GIAB ska ha ett vilutvecklat B0% Under dret har vi haft ett samarbete med over 10 valgérenhetsorganisationer. P& grund av de bespa fingar
socialt hillbarhetsarbete som ar genomidrda har vi for ndrvarande inte ett aktivt samarbete med Samhall,
Minst 15% av GIAB:s totalt antal anstallda 0% De besparingspaket som vi har lanserat under aret har inneburit att vi for narvarande inte har ett aktivt
ska utgobras av personer som tidlgare samatbete med Sambhali.
sttt lAngt fran arbetsmarknaden
Arligt samarbete med minst 10 valgdrenhets- 100% GIAB har arbetat med insamibing av telefoner i skolor, skankt pengar till Naturskyddsiéreningen och donerat
organisationer eller barn- och ungdoms- produkter som inte kunnat saljas till t.ex Erikshidlpen mufl.
fGreningar i vart arbete i att forlanga fivet
pa fler produkter
GIAB ska ha leverantorer som 16% Overlag fa slgnerade leverantdrskoder och dalig uppféljning av dessa. Under 2024 kommer vi ta fram en ny rutin {or
efterfever GIAB:s leverantdrskod uppfdliningar av [everantdiskader.
100% av alla feverantdrer dar vi gor Inkdp 319 319 av vira leverantorer har signerat var leverantérskod,
for minst 600 Q00 krfar ska ha signerat
GIAB:s leverantdrskod
10% av signerade leverantcrskoder 0% Inga av vara signerade leverantorskoder har féljts upp. Under 2024 avser vi arbeta fram en rutin med mal
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Styrelse och ledning

Bolagsstyrningen i GIAB utgdr frdn den svenska
Aktiebolagslagen, bolagsordningen i bolaget, de
krav som faljer av noteringen vid Nasdaq First
North Growth Market 1 Stockholm samt ovriga
tillampliga lagar och regler.

Allman information om bolagsstyrning
i Godsinlosen Nordic AB

Godsinldsen Nordic AB ar ett svenskt publilt
aktiebolag med siite i Stalfanslorp. Bolagsstyr-
ningen i GIAB utgdr frin den svenska Aktie-
bolagslagen, bholagsordningen i bolaget, de krav
som foljer av noteringen vid Nasdagq First North
Growth Market i Stockholm samt ovriga tili-
ldmpliga lagar och regler.

Bolagsstyrningen i GIAB innefattar ett regelverk
ach en hierarki av beslut 1 syite att sakerstilla
en effektiv och dndamailsenlig ledning av bola-
gets verksambhet. Detta f6r att uppiylla dgarnas
krav pd avkastning och styrning. Lagstiftning

| form av exempelvis akiiebolagslagen har
traditionellt reglerat bolagsstyrningen i Sverige,
vilken dr utgdngspunkten fér GIAB. GIAB efter-
stravar en hog kvalitet i sin bolagsstyrning,
vilken dterspeglas i tydliga och dndamadisenliga
ledningssystem och styrdokument. Ansvaret
for bolagets styrning, forvaltning och kontroll
fordelas pi GIAB:s aktiedgare pd Arsstimman,
bolagets styrelse och slutligen bolagets verk-
stiillande direktor, vilka stér i ett hierarkiskt
forhédllande till varandra, Harutéver finns ett
kontrollorgan, bolagets revisor, som uises av

holagsstamman. Genom en hbg grad av trans-
parens ges god 1nsyn 1 GIAB, vilket i sin tur lagger
grund for en effektiv forvaltning.

Aktiedgare | Codsinlésen Nordic AB

GIAB:s aktie noterades pa Nasdag First North
Growth Market i Stockholm den 7 juli 2021. Per
den 31 december 2023 uppgick aktiekapitalet
till 732 558 SEK och antalet aktier vid samma
tidpunkt uppgick till 15 750 000. Alla aktier har
ett kvotvarde pd 0,046 SEK med en (1) rist per
aktie. Antalet aktuedgare per 31 december 2023
uppgick tiil drygt 1 000 stycken. For vidare
information, se avsnitt om GIAB-aktien.

Bolagsstdmma och arsstamma
i Godsinlosen Nordic AB

Enligr aktiebolagslagen ar bolagets hogsta organ
bolagsstamman. Vid ordinarie holagsstamma,
drsstimman, faststills resultat- och balansrak-
ningar, styrelse och revisor valjs for tiden intill
ndsta arsstamma, arvoden for styrelse ach re-
visor faststills samt 6vriga drenden behandlas
som kan ankomma pa arsstamman. P4 ars-
stamma finns mojlighet for aktiedigare atr stalla
fragor till siyrelse, ledning och revisor.

2023 ars drsstimma holls den 17 maj 20231
bolagets lokaler i Staffanstorp. Vid stamman
valdes Carl-Johan Krusell till ordférande och
foljande beslutades:

Alt anta principer for tillsattande av valbered-
ning tillika instruktion {ér dess arbete 1 enlighet

Rolagsstyrnno

Balpgsstyrning

med avsnitt Valberedningen i GIAB. Arsstamman
faststallde balans- och resultatrakningarna for
moderbolaget och koncernen for foregiende ra-
kenskapsér samt beviljade styrelseledamoterna
och den verkstallande direktoren ansvarsfrihet
for samma period, samt beslutade att ingen
utdelning ska utgd for foregdende rakenskapsar
och att resultatet balanseras in 1 ny rakning,

Arsstaimman beslutade att antalet styrelseleda-
moter ska uppga till sex. Till styrelseord{irande
omvaldes Christer Persson och till styrelseleda-
moter omvaldes Christian Jansson, Kenneth
Andrén, Elna Lembrér Astrom, Anders Ydstedt
och Kristoffer Valiharju.

Valberedningen i Godsinlgsen Nordic AB

Valberedningen i GIAB bestir av bolagets tre rost-
massigt storsta aktieagare per den 30 september
som accepterat att ingd i valberedningen, Styrel-
sens ordférande ska kontakta valberedningen

i syfte att t1ll bolagsstamman limna forslag titl
ordférande vid bolagsstamma dar styrelse- eller
revisorsval ska dga rum, antal stammovalda
styrelseledamaoter och styrelsesuppleanter, ord-
forande samt ovriga stammovalda ledamoter

1 styrelsen och eventuella styrelsesuppleanter,
arvode och annan ersattning for styrelseupp-
drag till var och en av de stammovalda styrelse-
ledamoterna och till ledamoter av styrelsens
utskott, antal revisorer och revisorssuppleanter,
revisorer och eventuella revisorssuppleanter,
arvode till revisorer, och beslut om principer for

tillsiittande av ledamoter i valberedningen och
instruktion for valberedningens arbete, 1 fore-
kommande fall.

Valberedningens ordforande ska utses av val-
beredningen sjilv och var ovanstdende princi-
per for hur valberedning utses och instruktion
for dess arbete ska gilla till dess bolagsstamma
beslutar om att éindra desamma.

samtliga aktieagare har beretts maojlighet att
viinda sig till valberedningen med forslag pa
exempelvis styrelseledamaoter for vidare ut-
vardering. P arsstimman redogor valbered-
ningen for sitt arbete. Revisor utses irligen pa
drsstamman.

Nuvarande revisor Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers AB, med huvudansvarig Mikael Nilsson,
valdes till revisor av ordinarie bolagsstamnia
2023.

Styrelsens ansvar och uppgifter
i Godsinlésen Nordic AB

Styrelsen i GIAB beslutar pa konstituerande sty-
relsemote om arbetsordning och arbetsformer
for styrelsen samt for verkstallande direktoren.
Dirutdver beslutar styrelsen om ramarna for den
ekonomiska rapporteringen samt instruktioner
och policys som reglerar uppgifter, behorigheter
och hefogenheter.
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Styrelsens storlek och samman-
sattning i Godsinlosen Nordic AB

Enligt bolagets bolagsordning skall styrelsen
bastd av ldgst tre och hogst tio ledamoter med
hogst tva suppleanter. Styrelsens sammansatt-
ning av ledamoter med olika bakgrund och
kompetens gor att styrelsen i sin helhet har den
samlade kunskapen som krilvs fér styrelse-
arbetet med tillhdrande fragestiilliningar avse-
ende strategi, foretagsledning och kontroll,
Detta med{or ocksd att bolagets ledning har god
hjdlp av styrelseledamoter individuellt i bolags-
specifika fragor som ber0r politik, redovisning,
juridik etc. Ledamoternas fodelsedr, huvud-
saklig utbildning och arbetslivserfarenhet, upp-
drag i bolaget och andra vasentliga uppdrag
samt aktieinnehav i GIAB framgir nedan och
av bolagets hemsida.

Styrelsens ordforande i
Godsinlosen Nordic AB

Styrelsens ordfdrande viljs av bolagsstamman.
Styrelsens ordférande ansvarar (or att organi-
sera och leda styrelsens arbete {or att skapa
basta forutsattningar for dess arbete 1 enlighet
med aktiebolagslagen och styrelsens arbets-
ordning, Vidare skall personen i fraga ansvara
for kontakter med dgarna i dgarfrigor samit kon-
trollera att styrelsens beslut verkstalls, DarutGver
skall ordforande genom regelbundna kontakter
med verkstdllande direktoren folja bolagets ut-
veckling och siikerstilla att styrelsen {ir ta del av
det material som krivs for att [ullfolia dess arbete.

Lrgrcsi 1 Vid ard rhalibara fore tangni?

Styrelse

Yidrg Yiarsermnrider

Styrelsens arvodering i
Godsinlosen Nordic AB

Styrelsens arvode bestimdes av ordinarie
bolagsstimma den 17 maj 2023. Arsstimman
beslutade att styrelsearvoden ska utgd med

200 000 kronor till styrelsens ordférande och
100 000 kronor till var och en av évriga styrelse-
ledamoter som inte éir anstillda av Bolagedt.

Styrelsaens arbete i Godsinlosen
Nordic AB under 2023

Under 2023 har styrelsen hallit 12 protokoliforda
moten. Styrelsens ordinarie styrelsemaoten bereds
av styrelsens ordférande tillsammans med
bolagets verkstillande direktor. Infor varje ordi-
narie styrelsemote erhlller styrelsen ett skrift-
ligt material som underlag for diskussioner och
beslut som kommer att tas upp i samband vid
méte. Vid varje ordinarie styrelsemdte ges en
uppdatering av affirslige, marknad, konkurrens
samt finansiell rapportering. Protokoll frén
mdten utgor beslutsprotekoll och {6rs av bolagets
verkstillande direktor.

Vidare rapporteras finansiellt utfall p& kvartals-
basis vilken sammanstdlls i en VD-rapport av
bolagets verkstillande direktor och finanschef,
VD-rapport bestdr utbver finansiella rapporter
av rapport om marknad, verksamhet och finan-
siell utveckling.

De fragestallningar som behandlas i styrelsen
inkluderar villkor och incitamentsfragor for
ledande befatiningshavare samt utvardering av

YYara alfrsomrsdoen

B3t mAilnar, foreraget

verkstillande direktdrens prestation under iret.
Samtliga styrelseprotokall e-signeras av alla nér-
varande ledamiter,

Antal styrelsemoten per ledamot
i Godsinldsen Nordic AB

Christer Persson 12
Christian Jansson 10"
Kenneth Andrén 12
Anders Ydstedt 12

Elna Lembrér Astrom 12
Kristoffer Valiharju 12

Revisor | Godsinlésen Nordic AB

Bolagsstimman den 18 maj 2022 omvaldes
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB till revisor
for tiden intill slutet av nistkommande bolags-
stimma 2023. Auktoriserade revisorn Mikael
Nilsson kommer att vara huvuadsaklig revisor.
Revisorsarvode ska utgi enligt 16pande rakning.

Intern kontroll | Godsinlésen Nordic AB

Den interna konfrollen avseende den finansiella
rappoiteringen i GIAB bygger pa den kontrollmiljo
och inriktning som styrelsen och bolagsledning-
en beslutat om. Med kontrolimilj® och inriktning
avses bland annat de viarderingar och den kultur
som finns inom GIAB men dven organisations-
struktur, ansvar och befogenheter som definieras
och kommuniceras till alla berdrda paster inom
bolaget. Diirtill ingér dven frigestiliningar sasom
kompetens och erfarenhet hos anstéllda och en
rad styrdokument som policys och handbacker.

Bt pyi'Lara [dretaget

Balagsstyrning

Bolagsstycning

R ar e il rang sl r

Styrelsen faststéller drligen en arhetsordning vid
det konstituerande styrelsemotet. Denna ligger
till grund for styrelsens arbete och fér en effektiv
hantering av de risker som verksambeten utsitts
for. Styrelsen uppdaterar lopande, och faststéller
arligen, arbetsordning, VD-instruktion, attest- och
delegationsordning. Tillsammans med informa-
tionspolicys, styrdokument och Code of Conduct
skapas grunden {or en god intern kontroll.

Styrelsens uppgift r bland annat att fortlépande
folja upp regelefterlevnad av overgripande poli-
cys och Gvriga styrdokument samt fortldpande
beddma holagets Ainansiella situation. GIAB har
en decentraliserad organisationsstruktur var
varje affarsomrdde har en hog grad av sjalv-
stdndighet men var viktiga beslut fattas i samrad
med bolagets verkstallande direktor.

Styrelsens informationsgivning
till aktiemarknaden

GIAB ger, i enlighet med de {orpliktelse som foljer
av noteringen pd Nasdag First North Growth
Market, information om koncernens finansiella
stdllning och utveckling. Informationen lamnas
kvartalsvis i form av delarsrapporter och rs-
redovisning, vitka publiceras pé svenska. Ut-
over finansiell rapportering ldmnar GIAB ocksa
pressmeddelanden om nyheter och handelser.
information som offentliggdrs publiceras dven

pd bolagets hemsida, www.gisbnordic.se.

* Christiar Jansson var frAnvarande fran
tvid styrelsemaoten pd grund av jav.

rararLoplly pefmerier

KEMNETH ANDREHN
Fadd 1949

Styrelseledamot sedan 2013, styralse-

crdidrande 2028-2022 och sedan 2023.

Uthildning;

Kenneth Andrén har studerat vid
ctockhotms unbversitet och har en
lrarexamen fran Lirarhégskolan |
cckholm. Kenngth Andrén har Sven
ganomgitt uthildringen Excgtitive
Education vid Handelshogskolan |
Stockholm. Kennoth Andrén har bland
annat erfarenhoet av uppdraget sorn
VO 1 don danska Egmont-koneernens
svensia dotterbalag Egmaont Publish-
ing AB meilan 19942011 Under pono-
den hade Kenneth Andrén ett flertal
rtationella och intornationella uppdrag
Inem koncernon

Andra pdgdonde uppdrag:
Styrelseordfdranda [ DC Deterministic
Cantrol Aktiebolag. Byggfabriken
Sverigae AB och Barnmorskegruppen
Oresund AB, Styrelseledamat och

VD ) Slgpvard AR Styrelsetedamot i
MEKANA AB och styrelsesuppleant |
Recircu AB,

Innehav:
750 000 aktlor genom nitstiende

CHRISTER PERSSOMN
Fodd 1964

Styrelseordfédrande 2022-2023,
VI och styrelseledamot sedan 2023

Utbitdning:

Christer Parsson ar utbitdad civil-
ekonom vid Lunds unfversitet, Christer
har stor erfarenhet frAn industriall ach
finansicl verksamhet inom sdvdi nore-
rade som dgarledda bolag Christer
kommer schast frin uppdraget som VO
ach Koncernchef fdr Kahrs Croup AB,
och var dessfdrinnan Affarsomrades-
chef och Affarsutvecklingschef fir
Hilding Anders International AR, Vidare
har Chrlster varit styrelseledamaot | Tra
cch Mabelldretagen TMF och styralse-
ledamot | Eurepean Federation of the
Parquet Industry FEP,

Andea pigdende uppdrag:

Chrlster Parsson ar idag mediem av
affarsrddot | IKANO Industry, samt
arbetar som idgivare At industrin
fran det egna bolaget SOIA Advisory
AD, dir han ullivy Sr styrelseledamot.
Christer Persson 3r ocksd VD och
styrelseledamot i Recircu AB

Inohav:
200 0G0 aktier prival

CHRISTIAH JAHS50M
Fadd 1972

Styrelseledamot sedan 3612,
VD under 2013-2023

Uibildaing:

Christian Jansson dr utbddad gyrmnasie-
ekonom och har genomgatt VD-
uthildning vid ISL Institute. Christian
Jansson ar medgrundare avy GIAB®* och
ar VD samt styrelseledamot | Bolaget.
Christian Jansson har &ver 30 ars
effarenhet som serieentreprerdy och
har grundat flera bolag. Bland annat
ar Christian Jansson grundare av
Caretia AB och Guliberg & Jansson AB
{pubt), Christian Jansson har undar

sin karnar mottagt utmarke!ser sorn
exempelvis Entreprenedr Of The Year
- Atets Sociala Entreprendr 2019,

Anifra padgiende uppdrag:
Styrelseledamot cch VD i Il Porto
Group AB, Pottan Invest AB och Gods-
inldsen Nord:ic Oy, Styrelsaledamot |
Smil Fastigheter 1 Staffanstorp AB,
JAWAMI Fastigheter AB, Pottan AB,
Imnpex Global | Matmad AB och Bil-
pagarna C, Jansson AB, Styrelsesupp-
leant 1 AB Hugohem. innehavare ay
enskidd firma med beteckningen
Christtansfid | Humlaryd

Innehav:
130 000 aktier privat, 2 530 000 alitler
gerom ndrstidende,

ELNA LEMBRER ASTROM
Fadd 1961

Styrelseledamont sedan 2020,

Uthitdning:

Elna Lembrér Astrém ar uthildad clvils
skonom vid Lunds universitet. Elna
Lembrér Astrdm har stor erfarenhet
inarmn féretagsekonomiska frdgor frn
sin tid som partrer och auktoriserad
revisar pa Defoitte AB under pericden
2002-2020. Elna Lembrér Astrém ar
verksam som Konsult rorande foretags-
ekonomiska frigor

Andra pigdende uppdrag:

VD och styrelseordfGrandai Elna
Lembrés Istrbm AB. Styrelseledamat

| Elna Carlta E Invest AB, Obducat AB,
WING AB, WING || AB, Sten K Johnsons
Stiftelce ach Insamlingsstiftelsen
Framtidens Natur & Kutturary

Innehav:

ANBERS YDSTEDT
Fodd 1964

Styrelseledamot sedan 2018,

Utkildning:

Anders Ydstedt har studerat teknisk
fysik vid Lunds teknicha hogskola med
infiktning mot miljé- och energlsystem,
Anders Yastedt har stor erfarenhet inom
omridena energl, miljé och skatter
som radgivare titl naringslivsorganisa-
tioher och starre fdratag sedan 1994
via ScanTech Strategy Advisors AB.
AndersYdstedt ar vice ordfgrande |
Statens vig- och transpertfersknings-
institut, VT OD3rutover har Anders
Ydstedt vara vice ordidrande | Mitja-
namnden | Malmao 1994-2012 Anders
Ydstedt har dven varit vetksam som
styrelseledamot | SYSAV AB och
SYSAV Utveckling AB 1998-1999 sarnt
20132015,

Andra pigiende uppdrag:
Styrelsecrdigrande i Forlagsaktie.
bolaget Svensk Tidskrift och Suftalsen
Svensk Tidsknlt Styrelseledamaot i
Scandiavian Clean Technclogies
Croup AB, Ydstedt Holding AB och

AB Hugohem, Styrelsesuppleant |
ScanTech Strategy Advisors AH, Rymd-
vweb AR, i Porto Group AB och CNTR
Media AB Vice ordforande | Statens vag-
och transpartforskningsinsutut, VTI

innehav:
18 DDO aktier privat och 760 GOO aktler
genom narstiende

KAISTOFFER VALIHARIY
Fadd 1375

Styrelseledamot sedan 2022,

titbitdning:

Knstoffer Val harju kommer senast fran
uppdraget som VD far CRDOMN com
mellan dren 2018-2021, dar han dess-
farinnan arbetade som CQO Fdre det
arbetade Kristofler Vallharju under
mer an 1% &r pd Dell dir han ayslutade
som Serwor Sales Manager och Dustin
Croup dar ban avslutade sorn Sales
Director och har saledas en ldng och
bred erfarenhet av forsalining inom
den teknikrelaterade sektorn,

Andra pidgdende uppdrag:
Styretseledamot i Svedbergs i Dalstorp
AB och Lumikko AB. VD pd Coldpen
Cormputing AB och styrelsesuppleant
for CULTUM deasign AB.

Innehawv:
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Koncernledning

CHRISTER PERSS5CHN
Fodd 1964

Styrolseordidrande 20222023
VD och styraiseledarnot sedan 2023

Utbitdning:

Christer Parssop dar utbldad cnwil-
ekonom vid Lunds umiversitet Christar
har stor erfarenhet frdn indusinel} och
finanstell verksamhbet 'nom sival note
rade sorm agartedda bofag Choster
kermmier senast frin uppdraget som vD
och Koncernchef fér Kahrs Group AB,
och var dessforinnon Affdrsomrides
chef och Affdrsutveckiingschef far
Rilding Anders Internattenal AB Vidara
har Chnster vant styrelseledamaor ) Tra
ach Mabelforetager TMF och styrelse-
ledamot | European Federation of the
Parguet industry FEP

Andra pAgiende uppdrag:

Chnster Parsson ar «Jag mediem av
affarsradet 1 IKAND Industry, samt
arbetar sarm rddgivara it industrn
fran det egna bolaget SO3A Adwisory
AB, dar han tdlika ar ar styrelseledamaot
Christer Perssop &r ccksd v och
styreiseledamot + Recirey AB

Innehay
200 00 akter privat
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JON RYRSTEDT
Fodd 1992

Finanschef sedan 2023

Utbildning:

Jon Ryrstadt dr utbtidad enalekanoam
vid Lunds urnrersitet med en Kandidat
axamen inom Carporate Finance samt
en kandidatkurs » Strategic Manage-
ment. Jon Ryrstedt bdrade pd GIAB
under histen 2018 ooh har arpetat

pA ett antai olika interna roller inom
bolaget med uppgifter inom samithga
affarsomraden, bland annat sorn affirs-
utveckiare och de sepasto tva dren
som Business Controller for bolaget

Andra pidgiende uppdrag:
Styralseordfdrande BRF Skogsglantan
t Torna Hillestad och styrélseledamaot i
Recreu A

Infechaw:
T 613 aktier privat
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ANDREAS ANDERHCOLM PEDERSEN
Fodd 1997

HAllbarhetschet sedan 2021

Uthilcdning:

Andreas Andethotm Pedarsen kar
xandidatexamen | nauonalekenorm)
fran Lunds universitet samt en master
examan . jordbruksekonorm fran
Hoponhamns universitp! Andreas
Anderholm Pedersen har arbetat med
hallbarhetsfragor sedan 2012 inarm
organisatianer sd som Utrikesdepar-
rementet Naturskyddsloreningen,
Mdjastrategiska avdelnngen s Malmo
stad samnt Delegatiornen for clirkulas
ekongm

Andea pidgdende uppdrag:

Innehayv:
4 193 aktier prvat
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KLAS HANSSON-CLAGH
Fodd 1967

AMfarsamrideschel Re'Commearce
sedan 2023

Utbildning:

Klas Hanssaon Cladb har en examen +
foretagsekonomi samt en examen som
marknadsekonom wid Lunds universitet
Kias Harzson-Glagdh har orfarenhet
fran arbete pa Axis Communications
och har darutover lett och bidragit i
att skapa framgangsrika srganisa-
tiorrer inom IT ok fordndringsiedning
1 globala orgamsationer

Andra pigdende uppdrag:
varkstallande direktor och styrelse
ledamot i CoreRely AB. Styteiseleda-
ot 1 Cladh Develapment AB

Innehav:
20 B2 aklier prival
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Bolagsstyrring

ROBIN FRANSSON
Fodd 1975

Affarsomrideschef insurance
sedan 2022

Utbildning.

Robir Frangson har émn utbddming inem
praktskt foretagande inom information
och kompetans som nkliuderar bland
annat faratagsekonomy, ledarskap,
marknadsfénng och fdrsidnring Robin
Fransson har en mangang erfarenhat
ingm mobitbranschen dar bar bland
arnat har arbetat som Sates Manager
Nord.c Region pa Motoro'a Mability
Sales Manager pd Blancco Sweden AB
Nordic Account Cirector pd Teleplan
International NY samt innehavt diverse
tjanster mom mobuk och IT-branschen

Andra pagiende uppdrag:
Styralseledamat | RF Telasarvice AB

[nnehaw:
11 537 ahtier privat och 312 492 aktier
gencm ndrstasnde
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EVALENA BLOMGQVIST
Fadd 1968

affarsomradeschef Consulting
sedan 2023

Uibildning:

Evalena Blomavist innahar en PHDN
rdfokem fran Lmea unsvarsitet och
har en hakgrund fran RYSE (Research
insttule of Sweden) dar hon arbatat
med hallparhetsfrdgar i rmer 8017 &r
Evalena bar sedan Ldigare erfarenbet
av atk ba startat och finansierat flera
farskringsprojekt tnom hdallbarbet

Andra pigdende uppdrag:
Styralseledamot i Evatoena Blomagwist
AB och extern styrelseledamot 1 Big
Alovea AH

Innehav:
10 000 aktier prvat
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HANS BERGSTRAND
Fodd 1982

Chiaf Operation Officer/
Chief information GOfficer sedan 2023

Utbildning:

Hans Bergstrand innhar dehbia kandi
datexamen . interaktionsdesign och
fedarskap och organmsation Hars bar
arbatat med 1T och projektiedrmng
mer an tio ar senast som team lead
och partner s Resulufy AB och bidrar
med en targ erfarenhet fran arbete
med fragor Kning teknoioqisk utveck-
ting och 1nformationssystern Hans har
Fvervant mvolyerad ) uppbyggnader
och der kantimuesiga uivecklngen av
samithga GIAR s informationssystem

Andra pdgiaende uppdracs:

Innchay:
339 sktior privat

Finansiatla rapportoer
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Forvaltningsberattelse

2023 - Besparingsprogram genomfort och
okat rorelseresultat

Styrelsen och verkstiillande direktoren for Godsinlésen Nordic AB,
organisationsnummer 556791-2356, far hiirmed avlimna
arsredovisning och koncernredovisning f6r rilkenskapsdret
2023-01-01—-2023-12-31.

Koncernen - dvergripande information

For Godsinlésen dr hdllbarhet sjilva affiaren. Var kidrnverksamhet
ligger i att utveckla, implementera och kommerstalisera afféars-
modeller baserade pa cirkulir ekonomi. Genom att [6rlanga livet
pd produkter minskar vi resursutnyttjandet samt tillhGrande
klimatutslipp. Alfarsidén ar att 6ka varors, produkters och kom-
ponenters ckonomiska virde genom aterbruk. Pa sa séit bidrar
GIAR till effektivare resursutnyttjande, ndgot som i sin tur
minskar klimatutslédpp och frimjar en mer hallbar framitid.

Hallbarhet for oss dr var formdaga att forvalta resurser pa ett
affiirsmiissigt och cirkulirekonomiskt sitt, som minskar hehovet
av nyproduktion och tillhérande klimatpdverkan, Var affiarside
och samtliga strategier genomsyras av viar malsattning att vara
en katalysator som skalar upp marknadens [6rmdaga att dterhruka
resurser, Hallbarhet innebiir ocksd att vi ska kunna visa resul-

tatet och nyttan med var verksamhet genom data.

Godsinlosen levererar en helhetslosning {or hantering av returer
och reklamationer &t e-handlare, producenter och distributérer pé
ett kostnadseffektivt och hallbart satt. Vi erbjuder dven en kom-
plett cirkulir skaderegleringsprocess ét forsikringbranschen.
Virt erbjudande ticker allt ifran logistik, inventering och skade-
verifiering till eventuell reparation och dterforsiljning till kon-
sument, Dirutdver hanterar Godsinldsen eftermarknad med
statistik, ckonomi- och hillbarhetsrapportering tiltbaka till kund.

ERATRLARY Vidar deb b by s Fore raqge g

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets utgang

Bolaget har under januari 2024 tecknat avtal med Lans{orsik-
ringar Stockholm for Cirkuldr skadeservice?, for hantering av

privat- och egendomsskador. Bolaget tecknade dven nya avtal

i februari 2024 med Electrolux Hemprodukter, gillande retur-
hantering genom GIAB:s affirsomride Re:Commerce.

[ januari 2024 sade bolaget upp samtliga lokaler i Staffanstorp,
vilka i dagsliget ir en yta om 4 500 m? Syftet dr att finna mindre
och mer dndamdlsenliga lokaler i regionen Malmé/Lund, vilket
ger bolaget forutsittningarna att pd ett mer kostnadselfektivt
och lonsamt sétt bedriva den dagliga verksamheten. Kontraktet
pé de befintliga lokalerna i Staffanstorp l6per ut den 31 oktober
2024, Per datum av drsredovisningens publicering ir inget nytt
hyreskontrakt skrivet och bolaget letar fortsatt efter lampliga
lokaler,

Finansiering och fortsatt drift

Koncernens intiikter for 2023 uppgick till 141,3 (148,7) MSEK,
cn minskning med 5,0 % mot féregdende dr. Rorelseresultatet
uppgick till uppgick till -16,2 (-40,4) MSEK. Detta motsvarade en
rorelsemarginal om -11,8 (-27,9) %.

Rorelsens kassaflide fran den I6pande verksamheten under
2023 uppgick till -7,3 (-35,0) MSEK. Den huvudsakliga forind-
ringen mot féregiende ar utgjordes av ett [Grbittrat rorelsere-
sultat, en minskad kapitalbindning i varulager, samt cn okning
av kortfristiga fordringar och 6kning av kortfristiga skulder.
Koncernens likvida medel uppgick per utgangen av 2023 till 7,1
(14,4) MSEK. Diarutdver har koncernen en beviljad checkkredit
om 10,0 {10,0) MSEK, varav utnyttjat belopp per utgangen av
2023 uppgick till 0 (0) MSEK.

Vir 16sning ar alltid densamma men varje uppdrag har sina nyan-
ser som priglas av kundens specifika behov och forutsittningar.

Godsinlosen bestdr idag av 59 heltidsanstallda medarbetare

(ett genomsnitt under 2023) och dr moderbolag 1 en koncern
hestiende av tre heldgda dotterbolag: Godsinlosen Nordic AS dr
var norska verksamhet, Godsinlésen Nordic Oy dr vir finska
verksambhet och Recircu AB dir ingen verksamhet bedrivs for
tillfallet. Vr operativa verksamhet bedrivs huvudsakligen frin
Staffanstorp, var vi ocksd har vart site. Har finns dven var butik
Returhuset. Utdver det har Godsinidsen ytterligare elt lager
beliget i Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

[ september 2023 skedde det ett VD-byte och styrelseforandringar
i bolaget. Christian Jansson avgick som VD den 18 september,
och Christer Persson tilltridde som ny VD fér bolaget. Christer
Persson lamnacde dé sin post som styrelseordforande, och
Kenneth Andrén tilltridde som ny styrelseordfdrande. I sam-
band med VD-bytet, presenterades ocksa en ny ledningsgrupp
frin och med den 1 november.,

Den 31 oktober 2023 sades avtalet med Lansforsdkringar Skine
upp i sin helhet. Uppsidgningstiden var sex manader och slut-
datum for samarbetet blir den 30 april 2024, Under hosten in-
leddes nya f6rhandlingar {or att utvirdera ett fortsatt samarbete.
Avtalet med Lansférsikringar Skine motsvarar en arlig omsétt-
ning om ca 10 MSEK, med en bruttomarginal om 30 %.

Ett nytt besparingsprogram annonserades under det tredje kvar-
talet, med en arlig besparingspotential om 5-6 MSEK arligen.
Besparingsprogrammet nddde full effekt fran och med februari
2024, Som en del av det initierade besparingsprogrammet skrev
bolaget under det fjarde kvartalet ett andrahandskontrakt déar
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Skatteanstand

Bolaget har under 2023 anstkt och erhéllit skatteanstdnd {6r tio
perioder enligt Skatteverkets regler. Bolagets totala skatteanstind
avser 18 perioder och motsvarar och motsvarar per 2023-12-31
ca 22,8 MSEK. Av dessa dr 16,4 MSEK skatteanstand utan avbetal-
ningsplan som loper ut 2024-09-12. Resterande 6,4 MSEK ar
skatteanstind med beviljad avbetalning, didr 3 MSEK loper ut inom
ett r och 3,4 MSEK Idper ut inom tre r. Nedan finns en samman-
stillning av skatteanstinden per 2023-12-31 summerat i TSEK:

Skatteanstand Totala Anstand. - Avbetalningsplan
202312-31, TSEK anstand Q-1 ar O1ar 124 2-3ar
Skatteanstand 22770 16 399 2998 2436 937

De skatteanstdnd om 16,4 MSEK som dnnu inte har avbetalnings-
plan forlingdes i januari 2024 till och med september 2024, och
avbetalningsplan kan sokas forst i augusti 2024. Villkorat att av-
betalningsplanerna godkinns av Skatteverket for de resterande
skatteanstdnden, kommer bolaget per 2024-09-30 inneha ca 20,3
MSEK i skatteanstind pa avbetalning, Totalt loper da 8,5 MSEK
ut inom ett roch 11,9 MSEK {6per ut inom tre dr. Nedan finns
en prognos av skatteanstinden, vid beviljad avbetalningsplan,
per 2024-09-30 summerat 1 TSEK:

Prognos, skatie-

Anstind Avbetalningsplan

anstand Totala
'2024-09-30, TSEK anstdnd:  O-14r ~ ' O-t&r .1-284r 2-34r |
Skatteanstand 20 334 0 B464 6404 5466

De skatteanstind som beviljats av Skatteverket har under 2023
stirkt likviditeten, men Idper under begrinsad tid och méste
dterbetalas nar de 16per ut. Detta kan innebira en likviditetsrisk
dd anstdnden ir nyttjade och sdledes maste tickas av rorelse-
resultatet. De tvd huvudsakligen riskerna som [oreligger dr i)

kLR STCNON AV 3 LI AR Finansiclla rapportar

bolaget hyr ut 1 200 m? av 2 400 m? av lokalen i Stockholm, Detta
gav en positiv effekt om 1,8 MSEK.

[ januari 2023 ansokte och erhdll bolaget skatteanstind enligt
Skatteverkets regler. Skatteanstinden avsag tio perioder och mot-
svarade totalt 16,4 MSEK och innebar ett likviditetstillskott vid
nyttjande. Bolaget har sedan tidigare skatteanstand avseende
atta perioder pd avbetalningsplan om 8,4 MSEK, dir 6,7 MSEK
var kortfristigt och 1,7 MSEK langfristigt. Totalt innehar bolaget
per 2023-12-31 skalleanstand avseende 18 perioder om 22,8
MSEK, varav 16,4 MSEK &r anstdnd utan avbetalningsplan som
l6per ut i september 2024 med mgjlighet att anstka om avbetal-
ningsplan, samt 6,4 MSEK pd avbetalningsplan diar 3 MSEK ér
kortfristigt och 3,4 MSEK dr ldngfristigt.

Som ett av de [orsta foretagen i Sverige erholl GIAB under 2022
Nasdaq Green Equity Designation. En beteckning som skapar
dkad troviirdighet till virt hdllbarhetsvirde och bidrar dven tili en
okad synlighet gentemot investerare som letar efter hillbara in-
vesteringar. Under 2023 erhdll bolaget omcertifiering av Nasdag|
Green Equity Designation, Av beteckningen framgdr att 95 (96) %
av bolagets omsiittning dr mérkgron, eller hdllbar, vilket bidrar
Litl en 6kad trovirdighet for koncernens hillbarhetsarbete.

Under 2023 ar GIAB:s verksambhet fortsatt klimatpositiv. Detta
innehir att vir omsittning korrelerar med minskade klimatut-
slapp. Diirtill har det gdngna dret inneburit att GIAB lyckats
dterbruka éver 148 000 produkter. Det motsvarar 92 % av alla in-
komina produkter (bortsett fran de nya produkter som tagits emot).
Var verksamhet har inneburit att 2 568 ton CO.¢ (43 ton CO.e/f
anstialld) har forhindrats frdn att slippas ut i atmosfiren, vilket
motsvarar cirka 289 varv runt jorden med flygplan.

1ol 2eaT s rangg Finansiclla rapportar

Skatteverket beviljar ej avbetalningsplaner for de anstiand om
16,4 MSEK som léper ut 2024-09-30, samit ii) rorelseresultatet ar
fortsatt negativt under kommande kvartal 2024. [ det forsta
scenariot finns en risk for att ett akut likviditetsunderskott upp-
stir, di det per 2023-12-31 inte finns likvida medel for att tacka
de anstind som f{orfaller 2024-09-12. I det andra scenariot finns
det en risk for att likviditeten blir anstrangd och behov av extern
kapitalférsorjning kan uppsta.

Framtidsutsikter

Rikenskapsdret 2023 sig ett fortsatt okat krav pa en digital och
cirkulir omstillning, och nya direktiv, med EU:s Corporate Sus-
tainability Reporting (CSRD} i spetsen som av regeringen fore-
slds trédda i kraft i juli 2024, har stilit nya och utmanande kray
pd verksamheter runt om i landet vilket ppnar fér méjligheter
for GIAB baserat pd bolagets profil och tjinsteerbjudande.

GIAB sig under dret en dterhdmining av drendet inom alfiirsom-
ridet Insurance, med en positiv tillvaxt frdn och med maj mdnad.
En 6kning bide i volym och omséttning som héll i sig under res-
terande cdel av verksambhetséaret, och med ett dtergiende i rorelse-
och konsumentbeteenden under 2023 efter pandemin, samt fort-
satt kundbearbetning av befintliga och nya kunder inom affars-

omridet, ser framtidsutsikten inom Insurance god ut,

Affarsomridet Re:Commerce har sett en fortsatt minskad om-
sittning under 2023, till foljd av ett minskat infléde av produkter.
E-handeln i stort féljer pd kort sikt trenden fran 2022 och har
fortsatt att minska under 2023, men har en fortsatt prognosti-
cerad stark tillvaxt pd 1dng sikt. Detta ger pa sikt ett fortsatt ékat
behov av returhantering och bolaget ser fortsatt en stark trend
mot en hélibar och cirkuldr omstédlining, vilket skapar goda
mbjligheter for tillvdixt inom affirsomradet.
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Flerarsjamforelse*, koncernen

2025 2022 2021
Tillvdxt | rorelsens intdktar (%) -5,0% -16,8% -12,9%
Rorelsens intakter, TSEK 141 284 148 738 178 782
Tillvaxt 1 férsaljmng (%) -4 6% 17.1% -14,45%6
Nettcomsattning, TSEK 138 021 144 689 174 640
Rarelseresultat (EBITY, TSEK -16 224 40 402 -36 007
Rérelsemarginal (%) -}1,8% -27.9% -20,6%
Resuitat efter skatt. TSEK -16 343 -39 770 -29 407
Nettomarginal {%} -11,8% -27.5% -16,9%
Batansomslutning, TSEK 46 594 57 982 30 651
Soliditet (%) -1, 7% 25,9% 60,8%
Avkastring pd eget kapital [35}) 2097.9% -265,3% -53.4%
Likwiditet (%) 68% 9 4% 202%
Resultat efter skatt per aktie, SEK * 1,04 -2,93 1,87
Egat kapital per aktie, SEK * -0,05 0,95 3,50
Medeltal anstalida 59 72 84

Flerdrsjamfarelse®, moderbolaget

L08 2022 2021
Tillvaxt i résreleons intakters {26) -5,6% -18.8% 14, 2%
Rarelsens intakter, TSEX 131 875 141175 173 810
Tillvaxt | (Brsayming (%) -B6,1% -19,0% -15,8%
Nettoomsatining [TSEK) 128 B59 137 278 169 525
Roratseresultat (TSEK) -16 739 -37 324 -32 434
Raretsemarginal (35) «13,0% -27.2% -19,1%
Resu'tat eftor skatg, TSEY 16 445 -36 508 -25 694
Nattomarginat {9) -12,8% -26,6% -15,2%
Balansomslutning {(TSEK) 58 650 70 256 98 783
Sohditet (9} 20,7% 40, 7% 65,9%
Avkasthing pd eget kapitat [%) 135,253 -1277,6% -353,5%5
Likviditot () 66% 95% 208%
Rosultat efter skatk per aktie, SEK * -1,04 -2.32 -1,63
Eget kapitat per aktie, SEX * 0,77 1,82 4135
Medeltal anstatida 56 69 82

2040 2019
16,4% 20.2%
205180 176 302
17.8% 18,8%
203 828 172 995
-5 259 -1 989
-2,6% -1.1%

-5 245 -2 670
-2,.57% -1.5%
40 83} 34 243
0.2% 15.1%
5407.2% -51,8%
71% 77%
-0,33 Q17
0.01 0,33

89 70

2020 2015
15,5% 19,8%
202 572 175 403
16,9% 1B,3%
201 275 172 146
-2 5380 1088
-1,2% 0,6%

-4 450 590
-2,2% 0,3%
46 776 19 426
13,8% 29,3%
-69,3% 51%
88% 6%
-0,28 0,04
0,41 0,73

87 68

* Definltioner av nycxeilal so noter Vid beraknmg av resultatl per akt.e fare och ofter tun uispadrung ar utgdngspunit perniodens resultat dederat

mied goromandthgt antal aktios w i 3¢ 15 750 GO0 14r periodernd hir ntil

Finansiella mal
Godsinlosen har en finansiell milsattning att inom 24 manader
uppni en genomsnittlig organisk omsatiningstillvaxt om 15 %.

Godsinlosen har ocksa ett inansiellt mal att inom 24 mainader
uppnd en EBITDA-marginal overstigande 10 %.

Hallbarhetsmal
Ekonomiskt hititharhetsmadl: GIAB:s tillvéxt iar korrelerad med
minskad klimatpiverkan och resursanvandning.

Ekologiskt hallbarhetsmal: GIAB ér en erkdnd aktér inom
utveckhngen av cirkulara resurseffektiva losningar

Socialt hallbarhetsmal: GIAB ar en attraktiv arbetsgivare dar
mangfald 4r en framgdngsfaktor.

Utdelningspolicy

Godsinlosen har vid periodens utgdng den 31 december 2023,
ingen gillande utdelningspolicy. Styrelsen foreslr till ordinarie
stamma den 16 maj 2024, att ingen utdelning lamnas.

Godsinlosen Nordic AB | 556791-2356
Aktiedata

2023 2024 2021 2020 2019

Antalet aktier vid

pericdens siut 15 750 000 15 750 000 2150 2 150 2150

Rosultat por akticr
fora och efter
utspddning, SEK * -1,04 -2 32 -1,63 -0,28 0,04

Egot kapikal per
aktio, SEK * 0,77 1.B2 413 0,41 0,73

Eam dEm Jomm a s u wi - - - - ——

* Vid berakming av resultat per aktie fore och efter full utspadning ar utgdngspunkt
penadens resultat draiderat med genomasnittligt antal aktier, vilka ar 15 750 000 for
penaderna ovan

Bolagets femton storsta aktieagare

per den 31 december 2023

Alkticagarna

Il Parto Group AB

P Zalecwsiy AB

The Store International AB
Ratorbulk AB

Torehatl Strategic Management AB
Ydstedt Holding AB

Sigvard AB

Nordnet Pensitonsforsakring AR
Avanza Pension

Corpspnng Invest AB

Herenco Holding AP

Procthos Fond

Futur Pension Férsdkringsakuebolag
Jesper Langebro

Camlegard Invest A8

Totalt femton storsta dgarna
Ovnga dgare

Totalt

Antat aktier

25930 000
1670 000
1410 000
1345000

825 QG0
760 000
750 GCO
631492
SB82 995
537 635
537 635
501759
268 a18
268 B18
240 000

R A LS L m o

12 919 152
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2 830 848
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15 750 Q00

Andet av kapital
ach rdster i %
10,45

10,6%

9,0%

8.5%

5. 2%

4. B%

4, 8%

4.0%

317%

T4%

3.4%

3.2%

1.7%

1.7%

1.5%

B82,0%

18,0%

100,0%

Finans:clly rapporsicr

Aktien

Godsinldsen-aktien ar noterad pd Nasdaq First North Growth
Market i Stockholm sedan den 7 juli 2021. Kortnamnet ar "GIAB”
och ISIN-kod ar SE0016101760. Antalet aktieagare per den

31 december 2023 uppgick till drygt 1 000.

Vid periodens slut, den 31 december 2023, uppgick det totala
antalet aktier 1 Godsinlasen tili 15 750 000. Alla aktier har ett
kvotvarde pd 0,046 SEK med en (1) rost per aktie. Bolaget inne-
har inga egna aktier.

Kursutveckling och borsvarde

Vid drets utgdng handlades GIAB-aktien till kursen 1,42 kronor,
vilket ar en minskning med 32,4 % sedan den 30 december 2022.
Borsvardet den 29 december 2023 uppgick t1ll 22,4 MSEK.

IR-policy

Godsinlosen har en IR-policy som syftar tilt att sakerstalla en god
kvalitet pd sdval intern som extern information samt att lagar,
regler och avtal efterlevs, inkluderat de forplhiktelser som [6re-
kommer pa handelsplatsen Nasdaq First North Growth Market.
Bolagets policy for kommumkation och information ar utformad
for att sakerstalla att holaget har en god kvalitet 1 dessa avseenden.

Policyn beror samtliga anstalida 1 koncernen och kan samman-
fattas enligt foljande:

Bolagshommunikation skall vara korreRt och tydlig samt vara kivali-
tativ fir att undvika tvetydighet eller risk for vilseledande information.
Orilktign uppgifter far aldrig kommuniceras och hinder vid informa-
tionsgivning sha vara ordentligt belysta tillsammans med eventuella
atgiirder som vidtagits. Informator, i form av verkstiitlande direhtor,
shall finnas tllgdanglig pa begiran. Informationspolicy omfattar all
extern kommunilhation sasom hemsida, pressmeddelande, finansiella
rapporter ctc. med analytifor och investerare.

Finansletix rapportaor

VASENTLIGA RISKER OCH OSAKERHETSFAKTORER

Bransch och verksamhetsrelaterade risker

Koncernens och moderbolagets vasenthga risk- och osakerhets-
faktorer inkluderar affarsrisken 1 form av en hog exponering
mot ett enskilt antal kunder. Koncernens kunder ar primart for-
sakringsbolag men aven e-handelsbolag och producenter som
nyttjar koncernens tjanster for gods- och returhantering. Kon-
cernen har tva nyckelkunder som nyttjar dessa tjinster. Forlust
av ndgon av dessa kunder kan kemma att inverka negativt pd
Koncernens verksambhet, finansiella stillning och vesultat, Dock
ar kundkategorierna varierande, dels med ett fjansteutbud foku-
serat pd privatskador inom mobiltelefons, dels ett tjansteutbud
fokuserat mot évriga privatskador respektive storskador inom
foretag, vitket reducerar risken. Forsakringsbranschen behover,
oavsett var i konjunkturcykeln som man befinner sig, utveckla
sina erbjudanden tll kund, vilket paverkar tjansteutbuden men
var behovet av utveckling kan vara lagre vid konjunkturned-
gingar. Corona-pandemin ar ett exempel pa en sddan konjunk-
turnedging som kan ha negativ effekt pa efterfrigan av kon-
cernens tjanster.

Konkurrens

Utvecklingen och hanteringen av produktfloden praglas i stort
av en konstant teknisk utveckhing och anpassning till kunders
nuvarande och framtida behov. For GIAB finns det ingen direkt
konkurrent pd den inhemska marknaden, men det finns foretag
som konkurrerar med enskilda delar av koncernens verksambhet.
Dessa foretag kan ha ett konkurrensovertag i form av en lingre
historik pd marknaden, ett mer inarbetat varumarke. mer etable-
rade relationer med slutkunder samt stérre finansiella och tek-
niska resurser. Om koncernen inte utvecklar och anpassar verk-
samheten till utvecklingen pd marknaden finns det en risk att
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koncernen forlorar konkurrenskraft, vilket skulle kunna pdverka
koncernen i form av [6rsimrad omsittning och/eller lagre mar-
ginaler, forlorade arbetstill{dllen, pressad prissatining for sina
tianster med mindre férdelaktiga villkor eller annan negativ
inverkan pd koncernens verksamhet, finansiella stillning och
l5nsamhet i framtiden.

Teknisk utveckling

Koncernens digitala plattform ligger som grund till den dagliga
verksamheten samt den framtida utvecklingsmojligheten och
formagan att skala upp verksamheten effektivt. Detta innebar att
koncernens férmaga att leda och anpassa sig efter teknologisk
utveckling, primirt avseende den digitala plattform som an-
viinds i processerna kring gods- och returhantering, ér avgorande
for koncernens framtida resultat, Om inte koncernen snabbt och
kostnadseffektivt kan anpassa de digitala ldsningarna utefter
verksamhetens och kunders behov, kan Koncernen tappa kon-
kurrenskraft och diirmed marknadsandelar, vilket kan ha en
visentligt negativ inverkan pa koncernens verksamhet.

Farsaljning

En avgdrande faktor i koncernens verksamhet dr f6rmaégan att
avyttra mottaget gods. Koncernen genomfor forsaljning genom
egendgda kanaler, fysiska som digitala, samt genom tredjeparts-
kanaler sd som Blocket, CDON Marketplace och Tradera, Nyan-
skaffning av kunder ér tids- och resurskrévande di det finns
ménga konkurrenter i de olika segmenten samt det faktum att
dagens digitala kund dr prismedveten och har férmagan att
snabbt och enkelt prisjimfdra eventuella produkter. Koncernen
verkar pa en marknad med kort anskaffningsprocess av nya
kunder men ocksd stor illojalitet bland konsumenter, Forsilj-
ningen paverkas siledes av koncernens aktuella utbud och huru-
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uppgick outnylttjade kreditiéfien avseende checkkredit till 10,0
(10,0) MSEK. Dirutdver finns rantebarande skulder om 22 770
TSEK {(varav 16 399 TSEK ir skatteanstand utan ansokt avbetal-
ningsplan, 5 434 TSEK kortfristig del av skatteanstind med av-
hetalningsplan och 3 373 TSEK ldngfristig del av skatteanstind
med avbetalningsplan), vilka léper med rorlig ranta.

Prisrisk — Prisrisk syftar pi risken att koncernen investerar i
ett eget kapital som pi sikt dr mindre viirt dn vad koncernen he-
talade fér det inledningsvis, Beaktat att koncernen under réken-
skapsdret inte innehar ndgra noterade aktier 84 finns sdledes
ingen prisrisk.

Kreditrisk - Kreditrisk innebir risk fér att motparten i en trans-
aktion inte fullgor sina forpliktelser enligt avtalet och att even-
tuella siikerheter inte ticker koncernens fordran. GIAB:s kredit-
risk bestdr framst av kreditexponering mot dess kunder, Kon-
cernen efterstrivar dock bista mojliga kreditviirdighet {Or dess
motparter vitlcet medfor att forsilining kan ske med en ldg kre-
ditrisk. Historiskt sett har koncernens kreditférluster varit laga.

Likviditetsrisk och fortsatt drift - Med likviditetsrisk menas
risken alt finansiering av koncernens kapitalbehov férsvdras
cller fordyras. Risken avser att GIAB inte kan lAna erforderliga
medel till en skiilig kostnad eller avyttra tillgdngar till ett rimligt
pris for att infria sina betalningsférpliktelser vid respektive for-
fallotidpunkt. Likviditetsrisken avser vidare att koncernen inte
har tillricklig betalningsberedskap for férutsedda och/eller
oftrutsedda utgifter. Likviditets- och finansieringsrisk kan ock-
sd uttryckas som risk for brist pd finansiering till skiliga villkor
eller svirigheter med kapitalférsériningen. De skatteanstidnd
som beviljats starker likviditeten, men loper under en begransad
tid, Ndr anstinden l8per ut miste de dterbetalas, vilket kan inne-
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vida det dr konkurrenskraftigt prissatt och ar attraktivt, sanit
huruvida marknadsforingen och formsagan att anskaffa nya kun-
der dr tillrdcklig. Koncernens utveckling ar dven beroende av
marknadens fortsatta tillvaxt, eller avsalkknaden av en marknads-
nedging, marknadsioring, fortsatt utveckling av processer och
utveckling av forsiljningskanaler, En fordrdjd penetration av
marknacden, ctillfredsstillande nyanskaffning av kunder och
kundretention kan negativt piverka koncernens verksamhet
och finansiella stiallning.

Formaga att hantera tillvaxt

Verksamheten planeras och forvantas att vaxa substantielit,
vilket stiller krav pa savil foretagsledning som den operativa
finansiella infrastrukturen. I takt med potentiell tillvixt behéver
koncernen forsidkra sig om att effektiva planerings- och lednings-
processer dr implementerade for att kunna utveckla koncernen
pa en marknad som ar under snabb uwtveckling, Om dessa plane-
rings- och ledningsprocesser ej finns pd plats, kan det paverka
mojligheterna att knyta an kunder, vilket kan [ negativ padverkan
pa koncernens verksambhet. Darutover, om koncernen inte lyckas
anpassa sig efter marknadstrenderna i tillrdcklig omfattning
eller tillrackligt snabbt, eller for det fall dessa trender paverkar
koncernens mdéjligheter att uppna en fortsatt tillviixt pa ett effek-
tivt sitt, kan det ha en negativ inverkan pa koncernens verksam-
het och i forlingningen dven finansiella stillning och resultat.

Medarbetare och rekrytering

En av GIAB:s viktigaste tillgangar ér dess medarbetare. Koncer-
nen har genomgatt en intensiv period av utveckling och tillvaxt,
vilket har lett till att det inom koncernen finns et antal nyckel-
personer vilka ir viktiga for en fortsatt framgangsrik utveckling
av koncernens verksamhet, Om dessa nyckelpersoner lamnar
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bdra en likviditetsrisk da anstdnden ir nyttjade och saledes
méste tickas av rérelseresultatet. Ar rorelseresultatet fortsatt
negativt under kommande kvartal och likviditeten blir anstrangd
kan behovet uppstd av extern kapitalforsorjning och det finns
siledes en risk for nyemission. Skulle ndagon av de ovan beskrivna
riskerna realiseras kan de ha en negativ inverkan pd koncernens
omsiittning, resultat och finansiella stallning.

Koncernen utfor 16pande simuleringar avseende Likviditetsut-
vecklingen fér kommande 12-mdanadersperioder, Simuleringarna
baseras pd, vid varje tillfille, den inneliggande [orsédljnings-
prognosen, finansieringsmailigheter, forvantad bruttomarginal
och planerade investeringar samt savil operativa kostnader.
Koncernens simuleringar visar att koncernen har en tillracklig
likviditet f6r den kommande 12-ménadersperioden.

Givet de kvarvarande konsekvenserna frin Coronapandemin
(inkluderande de anstand som koncernen erhdllit fran Skatte-
verket och som framgar av arsredovisningen) s ar osiikerheten
forhéjd. Detta skulle kunna fa en eventuell negativ pdverkan pa
marknadsforutséttningarna for koncernen, Detta faktum samman-
viigt med att simuleringen av likviditeten bland annat baseras pa
forvantad {6rsiljining, vilka beddms med utgdngspunkt i den in-
formation koncernen vid varje given tidpunkt har om kundernas
investeringsplaner, kan koncernen inte utesluta att likviditetsut-
vecklingen kan bli en vdasentlig osakerhetsfaktor for koncernen.

Pagaende arbete for annans rikning

| tjansteuppdrag med avrakning enligt vinstdelningsprincipen
betalas inget inkopspris [0r produkterna som siljs Ior leverantdrs
rikning, utan det gérs en delning av vinsten efter att produkten
dr sdld. Den andel av vinsten som enligt avtal tillfaller leverantoren
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koncernen kan det fd negativa effekler pa koncernens {6rméga
att bedriva verksamheten. GIAB ir ddarmed beroende av att
kunna behélla och utveckla kvalificerade medarbetare inklusive
ledningspersoner. Vidare, rekrytering av anstéllda som fram-
gdngsrikt kan integreras i organisationen ir av stor vikt {6r kon-
cernens utveckling av verksamheten och {or att minska bevo-
endet av nyckelpersoner i verksamheten. | det fall att koncernen
inte lyckas behdlla cller rekrytera personer som dr nédvindiga
for att bedriva och utveckla koncernens verksamhet, kan 3
negativa konsekvenser for koncernens utveckling, verksamhet
och shutligen finansiella stalining och resultat,

Finansiella risker

Koncernen ér genom sin verksamhet exponerad for olika finan-
siella risker s& som marknadsrisk (inkluderat valutarisk, rante-
risk och prisrisk), kreditrisk och likviditetsrisk. Riskhantering-
en skits av verkstillande direktoren men det édr moderbolagets
styrelse som ir ytterst ansvarig {Or exponering, hantering och
uppfoljning av koncernens finansiella risker.

Valutarisk - Valutarisk innebér risk {0r att koncernens {orsélj-
ning och inkop i annan valuta &n lokal valuta blir underlag f6r
valutakursforindringar. Valutarisken uppstdr mellan den period
som ett affirsavtal ingds till att betalning genomfors {or tillhanda-
héllna eller erhdllna tjinster och produkter. GIAB:s valutarisk
dterfinns framst i férsilining och inkop men vilka foretridesvis
sker i lokal valuta, vilket minskar risken. Kurssakring av fram-
tida valutafloden forekommer gj.

Riinterisk - Ranterisk syftar pa risken for att marknadsvirdet pd
koncernens tillgdngar och skulder forandras samt att koncernens
rinteintdkter och rintekostnader i allt visentligt ar beroende av
forandringar gillande svenska marknadsrantor. Per balansdagen
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hetalas ut forst efter att produkten ér sald och eventuelia kost-
nader, s& som hantering och frakt med mera, dr avdragna fran
forsaliningspriset.

Under tjinsteuppdraget kapitaliseras de kostnader som bolaget
har for hantering och bearbetning av produkter frin leveranttrer
som avriknas enligt vinstdelningsprincipen, De kostnader som
inkluderas i pdgiende arbeten fér annans rikning allokeras med
hjdlp av fordelningsnycklar baserade pa saval historiska data som
direkt métbara komponenter. Kostnaderna som kapitaliseras
innehdller sdval direkta kostnader s som hanteringskostnader
och fraki men aven indirekt kostnader, via férdelningsnycklar, sa
som hyra och dvriga externa kostnader.

Circular Platformi™ mgjliggor for GIAB att 1 hogre grad direkt mata
hanteringstid, frakt och andra kostnader som kapitaliseras i pd-
gdende arbete for annans rakning, Bolaget arbetar {Or att vidare
utveckla modellen som anvénds vid berdkning av kapitalisering.
Trots detta foreligger det alltid risk vid anvandning av férdel-
ningsnycklar och vid antaganden kring historiska data, och om
det kapitaliserade beloppet i vdsentlig del visar sig felaktigt kan
detta ha en negativ paverkan pa resultatet och balansrikningen.

Resultatdisposition

Foarslag till disposttion av bolagets vinstmede! {belopp i kronar)

Till #rsstammans forfogande star

balansarad vinst 20 615 473
drets resultat 16 444 B4 4
o T T T 410629
Styrelsen foreslar att | ny rikning overfores 4 Y10 €29
T e 7T T T T 4o

Hetriffande bolagets resultat och stallning | dwrigk hinvisas till efterféljande resuitat-
ach batansrakningar med tilthdrande noter,

6628d49b898¢3 - Sida (25 av 32)

Dokumentnummer:



Firansiwella rapporter

Koncernen | Resultatrakning

Hot 2023 2022
RORELSENS INTAKTER M.M.
Nettaomsattning 3 138 021 144 689
Ovriga rérelsaintaktar 4 3263 4 Q49
141 284 148 738
Rérelsens kostnader
Handelsvaror -92 984 -96 655
Ovriga externa kostnader 5.6 -22 521 -44 Q20
Perscnalkostnader 7 -28 112 -4 4 602
Av- och nedskrivningar av materieila
aoch immateriella anldaggn:ngstitigangar -3 892 -3 863
-157 508 -189 140
RORELSERESULTAT -16 224 -40 402
Resultat fran finansiella poster
Ovniga ranteintakter och iknande resultatposter 8 321 63
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -4 40} -9
119 -28
RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -16 343 -&50 429
RESULTAT FORE SKATT =16 343 -40 429
Skatt pa arets resuftat 10 0 €59
ARETS RESULTAT 16 343 -39 770
Hanférligt till:
Maderforetagets aktiedgare -16 343 -39 770
Innehay utary bestammande inflytande 0 &

Finansiclta rapportor

Koncernen | Balansrakning

s
N o zom N
T O ™ >
TILLGANGAR EGET KAPITAL OCH SKULDER v
ANLAG GiNINGS'I;ILLGANG.:ﬂ.Hé Aktiekapital 733 733 =
'E‘“I’““te’ 'Z"a “"’_fgﬁ ';;“95“"9”“93’ Ovrigt tiflskjutet kapital 91992 91 992 o
alanserade utgifter for utvecklings- s | o3& 7 7Y
i R Tt s i = 7 298 g E4R Annat eget kapital inklusive arets resultat Q4 =
Eget kapital hanforligt tili moder- i
1282 1843 foretagets aktiedgare -7'79 14 992 L;
Materiella antdggningstillgdngar SUMMA EGET KAPITAL =779 T4 992
inventaner, verktyg och instaliationer 12 1913 3 261
1013 3 261 Langfristiga skulder 17 3373 1692 -
SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 3373 1692 et
Finansiella anldggningstillgangar Cf:
Uppskjuten skattefordran 13 7 588 7588 Kortfristiga skulder 3.
Andra langfristiga fordringar 14 40 513 Checkrakningskredit & 0 e
Forskott fran kunder 23 196 .
7 628 8101
Leverantérsskulder 12 085 16 521 E;
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 16 837 19 005 Ovriga skulder 18 20 812 8230 i
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 H 080 16 352 ef
BNSATTRINGSHLUBRNEAR SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER 43999 41298 ™
Varulager m,m. 2
Fardiga varar och handelsvaror 5887 10 038 SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 46 594 57 982 h
Pagacnde arbete for annans rakning 15 4528 4958 -
10 414 14 996 v
Kortfristiga fordringar ::
Kundfordringar 8 08O 6178 =
Owriga fordringar 1258 88 e
Farutbetatda kostnader och upplupna intakter 16 2913 3 205 ik
12 251 g 571 e
L
Kassa och bank =
Kassa och bank 7 092 14 409 =
7092 14 409 “f
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANGAR 29 757 3B 977 3
SUMMA TILLGANGAR 46 594 57982
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Koncernen | Foérandringar av eget kapital Koncernen | Kassaflodesanalys

i . Net 2023 0@
Ovrigt

egst kapital Innehav utan

tiliskjutet inkl. drets  hestimmande

Raorelseresultat -16 224 -40 402
Belopp vid drets Ingdng, 2022-01-01 733 919952 -37 634 0 55091 Justeringar for poster som inte ingdr i kassaflédet 21 772 N 358
Omrakningsdifferenser 0 0 329 0 -329 Erhallen ranta m.m. 321 63
Arots resultat O # 39770 0 39770 F”E‘E{d ranlg ERRERR: o . , — _:4f?_ _-‘EI"I
: Kassafléde fran den 16pande verksamheten -17 116 29 07
Belopp vid drots utging, 2022-12-3) 733 9] 992 “77 733 0 158992 fére forandringar av rérelsekapital
Belopp vid Arets Ingdng, 2023-01-01 733 91992 -77 733 0 14992
{?mrakningsdifmrenser 0 0 572 0 272 Kassaflide frin forindringar av rérelsekapital
0 16 343 0 16343
Arets resultat © - Minskning{+)/okning{-) av varulager och pdgdende arbete 4 582 -6 463
Belopp vid drets utging 2023-12-31 733 919932 -93 504 D 779 Minskning{+)/okningi(-) av kortfristiga fordringar -2 680 4148
Minskning(-)/dkning{+) av kertfristiga skuider 21 7937 .2 045
Kassafléde frin den {Gpande verksamheten T 277 -33 431
Investeringsverksamheten
Forvary av balanserade utgifter for
utvecklingsarbeten m.m. n 2170 -2 589
Farviry av inventarier, verkiyg och installationer 12 27 -60]
Forvarv av langfristiga vardepapper 473 -15
Kassafléde fran investeringsverksamheten 1724 -3 205
Finansieringsverksamheten
Upptagna langfristiga 1an 3749 1651
Amortering langfristiga lan -2 067 O
Kassaftode fran finansleringsverksamheten 1683 7 651
Forandring av likvida medel -7 37 -34 986
Likvida medel vid arets borjan 14 409 49 395
Likvida medel vid drets slut 7 092 14 409
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rasuitat

Moderbolaget | Resultatrakning

inflytandio

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN

™

- Ne__ 3023 202 3

y -

RORELSENS INTAKTER M.M, (S

Netteomsittning 3, 24 128 859 137 278 I

Ovriga roérelseintakter 4 3016 3 897 &t

131 875 141175 h

o

Rdrelsens kostnader ?

Handelsvaror -BH 740 -9 N4 U8

Ovriga externa kostnader 5.6 -19 5B6 40 746 .

Personalkostnader ? -36 45] -42 834

Av- och nedskrivningar av matericlla M

och immateriella antaggningstillgangar -3 836 -3 804 ;

-148 614 -178 498 o

e R L # m

RORELSERESULTAT -16 739 =37 324 )

oh

Resultat fran finanslella poster -

Ovriga ranteintikter och lTknande resultatposter 8 399 209 e

Rintekostnader och liknande resultatposter 9 -106 -52 co

| o 294 157 a\

RESULTAT EFTER FINANSIELLA POSTER -16 445 -37 167 O
RESULTAT FORE SKATT 16 445 371167
Skatt pd arets resultat 10 0 659
ARETS RESULTAT 16 445 -36 508
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Moderbolaget | Balansrakning

TILLCANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANCAR

EGET KAPITAL CCH SKULDER

Bundet eget kapital
Immaterietla anldggningstiligangar Aktiekapital 733 733
Balanserade utgifter for utvecklings- Fond for utvecklingsutgifter 7259 7587
arbeten och hknande arbeten 11 7 259 1587 7992 8 320
7259 7 587
Fritt eget kapital
Matetiella antiggningstiligidngar Overkursfond 81586 81257
nventarier, varktyg och installationer 12 1913 3219 Balanserat resultat -60 870 24 463
1913 3219 Arets resultat 1o 445 36 508
4 TN 20 287
Finanslella anldggningstillgangar
Andelar | koncernforetag 22 288 288 SUMMA EGET KAPITAL 12 162 =8 607
Fordringar hos koncernforetag 23 12 890 13 601
Uppskjuten skattefordran 13 7 588 7588 Langfristiga skulder 17 3373 1685
Andra langfristiga fordringar 14 40 49 SUMMA LANGFRISTIGA SKULDER 3373 1685
20 807 21518
Kortfristiga skulder
SUMMA ANLAGGNINGSTILLGANGAR 29 575 32 325 Checkrakningskredit 19 0 0
OMSATTNINGSTILLGANGAR ottt Sty ansicy - 22
Leverantorsskulder 1 621 15 893
Varulager m.m. Ovriga skutder 18 20 391 7 697
Farcigavargr och namogiSvarer =l ey Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 20 1080 16 352
Pigaende arbete for annans rakning 15 4528 4958
9 B40 13 914 SUMMA KORTFRISTIGA SKULDER LIN4& 19 964
Kortfristiga fordringar SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 58 650 70 256
Kundfardringar 8 007 6125
Fordringar hos Koncernfaretag 528 969
Ovriga fordringar 1140 459
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 16 2858 3079
12 534 10 632
Kassa och bank
Kassa och bank 6 296 13 385
6 296 13 385
SUMMA OMSATTNINGSTILLGANCAR 28 670 37 931
SUMMA TILLGANGAR 58 650 70 256

Moderbolaget | Forandringar av eget kapital

Moderbolaget | Kassaflodesanalys

Flnansictls rapportor

™
L s o 2
bundet Ovrige s Summa
Aktie- aget Fritt egot rets e{at "
kapital kapital kapital resuitat kapital DEN LOPANDE VERKSAMHETEN =
Rorelseraesultat -16 739 I7 324
Belopp vid arets inging, 2022-01-01 733 6 849 83 226 -25 694 65 14 Justeringar for poster som inte tingdr | kassaflodet 21 -1 400 11625 i’i
Resultatdisp. enl. beslut av drsstamma: 0 0 .25 694 25 694 Erhallen rédnta mm 339 209 —
Avsattning till fond for utvecklingsutaifter 0 738 738 0 Eriagd ranta.m.om, {106 52 58
Arets resultat 0 0 0 36508 -36508 Kassafléde frAn den lépande verksamheten 17 846 25 542 ey
fore forandringar av réreisckaplital =
Belopp vid &rets utgdng, 2022-12-31 T33 7 587 56 794 -36 508 28 07 v
Belopp vid arets ingang, 2023-01-01 733 7 587 56734 36508 28607 ,
Kassaflode frin fdrandringar av rorelsekapital
Resultatdisp. ent. beslut av drsstdmma: 0 0 -36 508 36 508 Minskning{+)/okning|-) av varulager och pagaende arbate 4 074 6635 e
Avsattning till fond for utvecklingsutgifter 0 -328 328 0 Minskning{+)foknmg(-) av kortfnistiga fordringar 1902 3534 iy
Arets resultat 0 o t 16445  -16 445 Minskning{-)/okning{+) av kortfristiga skulder 8 3856 1528 .
Belopp vid drets utgang 2023-12-31 733 7 259 20 615 -16 445 i2162 Kassafléde fran den I6pande verksamheten -7 287 -3017 ;3
investeringsverksamheten ;
Forvary av balanserade utgifter for t
utvecklingsarbeten m.m 1 -2 149 -2 604 —
Forvarv av inventarier, verktyg och installattoner 12 -53 -582 0
Minskning{+)fokning{-) av Iangfrist:ga ~
fordringar till koncernforetag 23 n -3 452 8
Kassafldde frin investeringsverksamheten -J 491 -6 639 =
Finansierlngsverksamheten i
Upptagna tangfnstiga {4n 3749 1 685 -
Amortenng langfristiga l1an -2 061 0 e
Kassafldde frdn finansieringsverksamheten 1689 1685 =
Forandring av likvida medel <7088 -35 125 i
Litkvida medel vid Arets borjan 13 384 48 509 a
Likvida mede! vid drets stut 6 296 13 384 =
.
£
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Noter

Not1 REDOVISNINGSPRINCIPER

Godsinldsen Nordic AB ar ett svenskregistrerat publikt aktiebolag med sate |
Staffanstorp. Bolaget ir sedan den 7 juli 2021 listat pa Nasdaq First Nozrth
Crowth Market i Stockho!m. Verksamheten omfattar | huvudsak att utveckla, im-
plementera och kemmersialisera affarsmodeller baserade pa cirkuldr ekonomi.
Koncernredovisningen for 2023 bestar av moderbolaget och dess koncern-
foretag och har godkants av styrelsen for offentliggérande den 25 april 2024,

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR
2012 Arsredovisning och koncernredovisning [K3). Redovisningsprinciperna
ar oforandrade jamfort med foregaende ar,

De viktigaste redovisningsprinciperna som tillampas | denna arsredovisning
anges nedan. Sarmma redovisnings- och varderingsprinciper tllampas i moder-
bolaget som i koncernen.

Redovisningsvaluta
Arsredovisningen ar uppréttad i svenska kronor om inget annat anges.

Virderingsprinciper
Tillgdnagar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvéirde om
inget annat anges nedan,

Koncernredovisning

Dotterbolag ar foretag i vitka mmoderbolaget direkt eller indirekt innehar mer an
50% av rostetalet eller pa annat satk har ett bestammande inflytande. Be-
stammande inflytande innebar en ratt att utforma ett foretags finansiella och
operativa strategier | syfte att erhalla ekonomiska fordelar. Redovisningen av
rorelseforviry bygger pd enhetssynen. Det innebér att forvarvsanalysen upp-
riattas per den tidpunkt da forvarvaren far bestdmmande inflytande. Fran och
med denna tidpunkt ses forvarvaren och den férvarvade enheten som en
redavisningsenhet. TillAmpningen av enhetssynen innebar vidare att alla till-
gangar {inlusive goodwill} och skulder samt intakter och kostnader medrak-
nas | stn helthet dven for deldgda dotterbolag.

Anskaffningsvardet fér dotterbotag berdknas till surnman av verkligt virde vid
fGrvarvstidpunkten for erlagda tillgdngar med tilligg av uppkomna och over-
tagna skuldar samt emitterade eget kapitalinstrument, utgifter som ar direkt
hanforliga till rérelseforvarvet samt eventuell titlaggskopeskilling, | farvarvs-
analysen faststalls det verkliga vardet, med nigra undantag, vid férvarvstid-
ptinkten av forvirvade identifierbara tillgangar och overtagna skulder samt
minontetsintresse, Minoritetsintresse varderas till verkiigt varde vid f&rvarvs-
tidpunkten, Fran och med forvarvstidpunkten inkluderas | koncernredavis-
ningen det férvarvade féretagets intakter och kastnader, identifierbara tillgdngar
och skulder liksomn eventuell uppkommen goodwill eller negativ goodwilk.

ERT E R Y Voard 3 cfer ke gbbtvrra Fare raget?

Aktiveringsmaodellen

Samtliga utgifter som uppkommer under forskningsfasen kostnadsfors nar
de uppkommer. Samtliga utgifter som uppkemmer under utvecklingsfasen
aktiveras nar féljande forutsattningar ar uppfylida; foretagets avsikt ar att
fardigstalla den immateriella tillgdngen samt att anvanda eller salia den och
foretaget har forutsattningar att anvanda eller sdlja tillgdngen, det ar tekniskt
madjtigt for féretaget att fardigstilla den immateriella tillgdngen s& att den
kan anviindas eller séljas och det finns adekvata tekniska, ekonomiska och
andra resurser for att fullfélja utvecklingen och for att anvanda eller salja tili-
gangen, det &r sannolikt att den immateriella antaggningstiflgangen kom-
mer att generera framtida ekonomiska fordelar och foretaget kan pa ett till-
foritligt satt berikna de utgifter som ar hanforliga tilt tillgangen under dess
utveckling.

1 anskaffningsvardet inkluderas personalkostnader uppkomna i arbetet med ut-
vecklingsarbetet tillsarmmans med en lamphg andel av relevanta emkostnader.

Materiella antdggningstiligdngar

Immateriella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde med av-
drag for ackurnulerade avskrivningar och eventueila nedskrivningar. Tillgang-
arna skrivs av lingart dver tillgangaras bedamda nyttjandeperiod. Nyttjande-
perioden ormprovas per varje balansdag. Pagaende projekt skrivs inte av utan
nedskrivningsprovas dtligen. Foljande nyttiandeperioder tillampas:

Antal dr: 5
Inventarier, verkiyg och installationer

Antal dr: 3
Datorer

Finansiella anldggningstlligangar

Finansiella tillgdngar som ar avsedda for Iangsiktigt innehav redovisas Lill an-
skaffningsvirde. Har en finansiell anlaggningstiligdng pa balansdagen ett
lAgre virde &n det bokforda virdet skrivs tillgdngen ner till detta [dgre varde
om det kan antas att vardenedgdngen ar bestdende,

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer an 12 manader efter balansdagen redovisas
som anliggningstillgdngar, dvriga som omsattningstillgangar, Fordringar
upptas till det belopp som efterindividuell provning berdknas bli betalt.

Varulager

Varulagret ar varderat till det Fagsta av anskaffningsvardet, berdknat enfigt
forst-in-forst-ut, och nettoférsdljningsvarde. Nettoforsaljningsvardet har be-
raknats till forsdliningsvirdet efter avdrag for beraknad férsaliningskostnad,
varmed hinsyn har tagits till inkurans.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprattas enligt indirekt metod. Det redovisade kassa-
flédet omfattar endast transaktioner sam medfor in- eller utbetalningar, Likvida
medel bestir av bankmedel.
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Fordndringar i dgarandel

Vid farvarv av ytterligare andelar i foretag som redan dr dotterbolag upprattas
inte nagon ny forvirvsanalys eftersom moderbolaget redan har bestémmande
infiytande. Eftersom forandringar i innehavet i foretag sem ar dotterbolag
enbart ar en transaktion mellan dgarna redovisas inte nagon vinst eller for-
lust i resultatrakningen utan effekten av transakticnen redovisas enbart i
eget kapital.

Eliminering av transaktloner mellan koncernforetag och intresseforetag
Koncerninterna fordringar och skulder, intdkter och kostnader och orealiserade
vinster eller férluster som uppkommer vid transaktioner mellan koncern-
foretag, eliminaras i sin helhet, Orealiserade forluster elimineras pa samma
satt sorn orealiserade vinster, men endast | den utstrackning det inte finns
nigon indikation pa nagot nedsknvningsbehav.

Fordringar och skulder i utidndsk valuta

Monetara fordringar och skulder | utlandsk valuta har raknats om till balans-
dagens kurs. Valutakursdifferenser som uppkemmer vid reglering eller om-
rakning av monetdra poster redovisas i resultatrakningen det rakenskapsar
de uppkormmer, antingen som en rérelsepost eller som en finanstell post utifran
den underliggande affarshandelsen. Poster i resultatrakningen i utlandska
dotterbolag omraknas till arets genomsnitiskurs,

Intaktsredovisning

Inkemsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer
att erhallas. Foretaget redovisar darfor inkomsten till nominellt virde {faktura-
befopp) om ersattningen erhalls i likvida medei direkt vid leverans. Avdrag
gdrs for lmnade rabatter,

Intdkter

Tjansteuppdrag redovisas | enlighet med inkomstskattelagens bestammelser.
Inkomster och utgifter fran uppdrag redovisas under uppdragets [Gptid som
pdgdende arbeten i balansrakningen och resultat redovisas fdrst da uppdraget
sfutféris, | de pdgiende arbeten ingar en kapitalisering av de kostnader som
bolaget har fér hantering och bearbetning av produkter frén leverantdrer
sorm avraknas enligt vinstdelningsprincipen Dessa kostnader allokeras med
hjalp av fordelningsnycklar baserade pa sdval historiska data som direkt mat-
bara komponenter. Kostnaderna som kapitaliseras innehaller saval direkta
kostnader sdsom hanteringskostnader och frakt men dven indirekt, via for-
delningsnycklar, hyra och 6vriga externa kostnader. Vi refererar dven till not 2
dar baskrivning av de nsker som finns kopplat till uppskattningar besknvs. Van-
ligen se dven mer information i "Not 15 - Pagaende arbete for annans rakning”

| tjdnsteuppdrag med avrakning enligt vinstdelningsprincipen betalas inget
inkdpspris for produkterna som saljs for leverantors rakning, utan det gérs en
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Not 2 UPPSKATTNINGAR OCH BEDOMNINGAR

Féretagsledningen gor uppskattningar och antaganden om framtiden. Dessa
uppskattningar anses rimliga och val avvagda vid den tidpunkt da de gors.
De uppskattningar och antaganden som kan komma att feda till risk for juste-
ringar i redovisade varden for tillgangar och skulder ar framst vardering av
balanserade utgifter for utvecklingsarbeten. Varje ar provas omdet finns nagon
indikation pa att tillgdngarnas varde dr lagre an det redovisade vardet. Prov-
ningen baseras pa uppskattningar om framtida utveckling for verksamhbeten.

Ovriga visentliga uppskattningan

Uppskjuten skattefordran - varje ar prévas om det finns nagon indikation pa
huruvida fordrans vérde &r lagre én det redovisade vardet baserat pa upp-
skattningar om framtida intjaning som skall motivera vardet pa fordran.

Andelar i dotterbolag - virdet pa andelen | dotterbolaget samt den medfé!-
jande koncerninterna fordran baseras pa beslutad affarsplan. Affarsplanen
bygger pa faretagsfedningen uppskattningar om den framtida utvecklingen
i affaren.

Kundfordringar - | bokslutet gbrs en vardering av kundfordringar post for post
och kundfordringarna bedoms utefter eventuelit nedskrivningskehov. Bolaget
omsattning sker till stor del mot kunder med god finansigll stdlining och
bolaget har generellt I3ga kostnader for kundférluster.

Balanserade utgifter fér utvecklingsarbeten - i posten ingar de kostnader
sorm tagits upp for att ta fram och utveckla bolagets IT-system. Vid baoksiutet
gors en inkuransbedémning ay denna post for att underséka om eventuelit
behov av nedskrivning féreligger.

Inkurans i varulager ~ i bokslutet gors nedskrivning for inkurans baserat pa
bland annat kKannedom om historiska utfall for motsvarande produktgrupper.
Att faststalla nedskrivningsbehovet ar en vasentlig och svar bedémningsfraaga.

Pigiende arbete fér annans rdkning ~ i posten for pdgdende arbete ingar en
beddmning att uppskatta att det arbete som kapitatiseras | balansrakningen
gar att realisera genom att produkten har ett marknadsvarde som overstiger
nedlagda kostnader. Givet GIAB:s verksamhetsomrade med en diversifierad
produktportisi] ér detta en svar beddmningsfraga.

NHot 3 NETTOOMSATTNING PER GEOGRAFISK MARKNAD

Koncernen Maderbolaget

2023 2072 2023 2022
]l nettoomsattning
ingar intakter fran:
Sverige 125108 133336 125050 133 340
Europeiska unionen 155 330 155 330
Qvriga lander 12 758 11 023 3 654 3608
SUMMA 138021 144689 128859 137278
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delning av vinsten efter att produkten ar sald, Den andel av vinsten som enligt
avtal tillfaller leverantdren betalas ut forst efter att produkten &r sdld och
eventuella kostnader, sd som hantering och frakt m m, 8r avdragna fran for-
salningspriset.

Leasingavtal

£tt finansiellt leasingavtal ar etk leasingavtal enligt vitket de ekenomiska risker
och férdelar som ar forknippade med att 8ga en tillgéng i alit vasentligt dverfors
frin leasegivaren till leasetagaren. Ett operationelit leasingavtal ar ett leasing-
avtal som inte ar ett finansiellt leasingavtal.

Leasetagare

i koncernen redovisas leasingavtal antingen som finansiell eller operationell
leasing, bercende pi avtalets klassificering. Operationella leasingavtal kostnads-
fors linjart over feasingpenoden.

Lineutgifter
Laneutgifter belastar resultatet for det ar til} vitket de hanfér sig.

Inkomstskatt

Aktuell skatt dar inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets
skattepliktiga resultat och den del av tidigare rakenskapsidrs inkomstskatt
som annd inte har redovisats.

Aktuell skatt varderas till det sannclika beloppet enligt de skattesatser och
skatteregler som géller pa balansdagen.

Uppskjuten skatt berdknas med tillampning av den skattesats som har be-
slutats eller aviserats per balansdagen vilket for narvarande ar 20,6 % for meder-
bolagets verksamhet | Sverige. Skattesatsen for verksamheten i Norge dr 22 %
och for verksamheten i Finland 20,7 %. Uppskjuten skattefordran avseende
underskottsavdrag eller andra framtida skattema3ssiga avdrag redovisas i den
omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avrdknas mot framtida skatte-
massiga cverskott.

Immateriella anlaggningstillgdangar

immateriella anlaggningstiligangar redovisas till anskaffningsvarde med av-
drag fér ackumulerade avskrivningar ach eventuelia nedskrivningar, Tiligang-
arna skrivs av linjirt dver tillgdngarnas beddmda nyttjandeperiod. Nyttiande-
perioden omprévas per varje balansdagq. Pagdende projekt skrivs inte av utan
nedskrivningsprovas arligen. Féljande nyttjandeperioder tilldmpas.

Antalan s
Balanserade utgifter for utvecklingsatbeten och liknande arbeten.

Red sops 3yt Finansietla ropporicr

Not 4 OVRIGA INTAKTER

Koncernen Modorbolaget

2023 2022 A0 2022
Kurswinst 137 -289 89 -289
Ovrigt TS -48 528 200
Cifentliga bidrag 795 2 350 795 2 350
Aktiverat arbeta for ;
egen rakning 1594 2 036 1594 2036
SUMMA 3263 4049 3016 3 897

Not 5 OPERATIONELLA LEASINGKOSTNADRER
Koncernen Moderbrolagot
2023 2022 2023 2022

t easingkostnader inkl j
hyra lokaler 4 5%

16 215 3 425 15 255
Atcrstdende leasingavgift |
farfaller entigt féliande’
fnom ett ar & 339 9328 6 339 9328
Sehare an ett ar men
inom fem ar 127 & 119 S B 1i5
SUMMA B 466 15 447 b 466 15 44T
Mot & ERSATTNING TILL REVISORER
Kancernon Moderbaolaget

2023 2022 2023 2022
Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdraget 908 575 650 575
skatterddgivning &0 35 (518 35
SUMMA 968 - 610 10 610
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Not 7 LONER, AMDRA ERSATTNINGAR OCH SQCIALA KOSTNADER

Koencernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
FMedelftalat anstalida
Kvinnor 19 29 32, 28
Mgn 40 43 57 41
SUMMA 59 T2 56 69
Ldner, ersattningar, soclala
avglifter och pensionskostnader
Loner och andra ersdttmingay
till styrelsen och VD 2 659 2373 2254 18N
Laoner och andra ersattarngar
till ovriga anstalida 24 993 25 511 24174 28 653
Sociala avgifter 7 603 10 448 7 398 10 247
Pensionskaostn for
styrelsen och VD 1 048 204 1020 173
Pansionskastn. for dwriga 1605 1906 1 605 1906
SUMMA 8108 LHiy G4 36 451 L2790
Antal styrolscledamdoter
Kvinnor 1 1 1 1

_IE*I‘an‘ _ ) | L 6 L B o . __‘i

SUMMA T 7 B 5]
Antal VD och ledando
befattningshavara
¥vinnor 1 1 1 1
sdan 7 8 L3 7
SUMMA, 8 9 i 8

Ersdttning til styrelsen, VI, ledande befattningshavare och anstillda

Till styreisens ordforande och ledamdter wutgadr arvode enligt arsstdmmans beslut, Far VD,
ledande befattningshavare utgdr lon enbigt avtal, vilken skall vara marknadsmassig, ikasa
andra anstallningsvilikar Lon baserds pa ansvar, kompetens och befattmng och ar idog
fast tngen rorlig lon forekommer,

Penstonsformdner utgér 1 allmanhet | enlighot med ITP-planen, vitka ar avgiftsbrestamda
pensionsforplktelser Inga formdnsbestarnda pensionsforpliktelser forekormmer lnga
petalrungsforphktelser forehgger nar de avgiftsbestamda penstonsplanerna ar betalda, |
enlighet med gallande kollekbtivaytal

&
Not 11 BALANSERADE UTGIFTER FOR Fol)
Koncernen Moderbolaget
_ 2023 2032 2023 2022
Ingdende anskaffningsvarden 1215 8 531 11133 8 449
Arets aktiverade utgifter 2149 2684 2 149 2 684
Utgdende ackum
anskaffningsvarden 13 364 n 215 13 282 133
Ingdende avskrivningar -3 572 1601 3 546 1600
Arets avsknvrungar -2 497 1961 2 477 1946
Utgdende ackum
avskervningat -6 069 -3 572 -6 023 3 4B
SUMMA 7 2395 T 643 7 259 7 587
Not 12 INVENTARIER, VERKTYCG OCH INSTALLATIONER
Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Ingdende anskaff atngsvarden 10 342 9 AB4 10 110 9 652
Arets aktiverade utgifter iB 458 38 458
Ltgdende ackum
anskaffnimgsvarden 16 3480 10 342 10148 10 13G
Ingaende avskrivamgar 7 081 -5 227 -6 891 -5 077
Arets avskriviungar -1 386 -1 856 1344 1814
Ormedkrungsdifferenscr 0 2 0 O
Utgdende ackum avstuwningar -B 467 7 08I -8 235 &8
SUMMA 1913 3 261 1913 3219
Not 13 UPPSKIJUTNA SKATTEFORDRINGAR
Koncernan Modarbolaget
2023 2022 2025 2022
ckatt pa Arets resultat®
Ingiende anskaffringsvarden 7588 6929 7598 6 929
Varderat under dret Q £59 O 659
SUMMA 7 586 7588 7 588 7 588

* Uppskjuten skattefordran avser skatt pd undarskottsavdrag

Not'7 LONER, ANDRA ERSATTNINGAR OCH SOCIALA KOSTNADER
Ersattrung till styrelse och ledande befattmngshavare 2023

Léner
Styreise~  och andra 3:3'&

Pensiaons-
kostnad

ningar

Chnster Persson - styrelse

ordfdgrande t om 2023-08-17, 166 667 227 615 1324 23] 619 585
darefter varkstallande direktor

Kenneth Andrén 116 667

Elna tembrér Astrom 100 000

Anders Ydstedt 100 000

Kristoffer Valiharnu 100000

Christian Jansson - verk:

stallande direktor t om - 1442 8048 - 581073
2023-09-7

Jon fyrstedt - finanschet - 663 784 - 42 865
SUMMA 583 334 2339207 1324 2% T 063 523

Styrelsearvode utgar med Z00 TSEK per ar till ordfarande och 100 TSEK per ar tll respektive
lecdarnot, dar haiften betalas ut under 2023 och rasterandea hilften under 2024 Christer
Persson upphdr konsultarvode via SOJA Advisory AB Fram tll och med 2023 09 17 Chrs

tian Jansson erhdlli sarmband rmed sin avgidng 12 manaders avgdngsvederiag i form av 14n
motsvarande 1 380 TSEK, som betalas ut manadsvis

Verkstallande durektor, Christer Persson, har en uppsagmngstid om sex mmdnader vid upp
sagning av anstallning fran arbetstagarens sida Vid uppsagning fran arbetsgvarens sida
galler en uppsagningstid om 12 minader Finanschef, Jon Ryrstedt, har an uppsagningstd
Sm bva manader vid uppsagning av anstdlining fran arbetstagarens sida Vid uppsagning
fran arbetsgivarens sida gdller uppsagningstid enligt radande kpllektivavial

Ersdttrung till styrelse och ledande befattningshavare 2022,

Loner Bwrlg

Styrelse- achandra ersitt- | Pensions-

kostnad

arvode ersatt- ntng
ningar

Christer Persson -

styretseordforande 200 D00 1712 920

Henneth Andrén 100 GO0

Eina Lembrér Astrom 100 000

Anders Ydstadt 100 200

Hristoffer Valthanu 100 GO0

Christian Janssen

- verkstaliande direktar - 121t 200 - 172 896
Tim Fﬂrsberg . rlnanm:hffh = 1624 266 ‘ e
SUMMA 600 000 121200 3 337 256 172 896

Jin Fotsberg uppbar konsultarvode genom uthyrrung av fanst via Stockforsa Invest AB,
var im Forsberg bar sin anstallning Chnster Persson uppbar konsultarvode wvia SOJA

Advisory AB

Not 14 OVRIGA LANGFRISTIGA FORDRINGAR

Koncernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
Ingaende anskaffrmngsvarden 513 498 40 40
Ormrakmingsdifferenser 0 15 o D
Avgaende [ tillkormmande
fodrirngar 475 513 0 40
tgdende ackumulerade
anskafrungsvarden 40 513 40} 40
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Not 15 PACAENDE ARBETE FOR ANNANS RAKNING

Koncerneén Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Pagaende arbete for
IRl oo 1 R . R o TR
aUMMA % 528 4958 & 528 4 958
Not 16 FORUTBETALDA KOSTNADER
Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Forutbetalade hyror 1618 1443 16iB 1443
Fﬂ_[utbetaida !EasmgavglfieL L Q o ‘IE o ) 15
Gvriga posier ) 1295 | 8§48 1240 1622
SUMMA 2913 3 305 Z 858 3079
Not 17 LANGFRISTIGA SKULDER
Koncernen Modorbolaget
2023 2022 2023 2022
Shulder till Kreditinstitut
Farutbetatade hyror Q 6 O Q
LAngfristlg del av
skatteanstand
Forfattotidpunkt, :nam 2.5 ir
frdn baslansdagen 3 .}?3 1685 3373 1685
SUMMA, 1373 1692 3373 1685

Finansiella rapporter

Not 8 OVRIGA RANTEINTAKYER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncernen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
hﬁ:irltemta ’I'ftf!r _ 321 E-'_'u 399 209
SUMMA 32 63 399 209

Not 9 OVRICA RANTEKOSTNADER OCH LIKNANDE RESULTATPOSTER

Koncemen Moderbolaget

2023 4022 brd§ 2022
_Rantexostnader b2 A Ao L R
SUMMA -5 40 1 106 -52

Not 10 SKATT PA ARETS RESULTAT

Koncamen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
Redovisad skatt
| resultatrikningen
Aktuell skatt far arot 0 0 0 0
Uppskjuten skatt O 659 0 659
SUMMA O 659 0 659
Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt 16 343 40 429 16 445 37167
Skatt entigt gatlande
skattesats 20,6% 3 367 a3 328 33188 7 056
£} kapitaliserade underskott -3 304 7 625 -3360 -6 953
Skatiecffakten av:
£] skattepiktiga intakter 7 0 37 D
€] avdragsqilla kostnader -57 ¥ -56 - by dy
Effokt av skattemassiga
justernng -49 0 0 O
Eifekt av andrad inkomastsiatt/
skattesats & 0 G 0
SUMMA REDOVISAD SKATT a 659 0 659

Finansietla rapporter

Mat 1B OVRIGA KORTFRISTICA SKULDER

Koncernen Moderholaget
Kartfristig dei av skatteanstind 19 397 6 747 19 397 6 747
Ovrga sku'der | o 1415 148% 994 950
SUMMA 20 812 g8 230 20 391 7 697

Mot 19 CHECKRAKNINGSKREDIT

Koncerngn Moderbelaget
2023 2022 2023 2022
Bevihat belopp pa check-
rakringskredit 10 D0C 10000 10 000 10 200
Outnyttjad kredit 13 000 10 0G0 10 000 10 000

pd balansdagen

Not 20 UPPLUPNA KOSTNADER OCH FORUTBETALDA INTAKTER

Koncernen Moderbolaget

2023 2022 2023 2022
Upplupna lones 1863 688 1 863 e85
Upplupna semesterloner
ach sociala avg.fter I 611 3157 3 GH 3157
Upplupna sarskiid fonaskatt 1041 498 1041 H58
Uppfupna hyreskostnacder 1364 TG 1364 7136
t::'.‘l_'l.rrlga pn?ter | ] _ 1201 4 873 _ 3 20 4 873
SUMMA 1 08d 16 352 11 0840 16 352

Not 21 JUSTERING FOR POSTER SOM INTE INCGAR | KASSAFLODET

Koncernen Moderbolaget

20235 2022 2023 2022

Dukumeoentnimime)

Avskriviingar av materiella
och imrmateriella anldggrings.

ullgangar 3892 3 8663 3836 1804
Valutakursforandring 512 -39 0 0
Omstrukturernngskastnader” -5 236 7 824 -5 236 TB24
Ovyiga lagerjustenngar s 8] o O : 3
SUMMA 112 N 358 1400 1 625

* Under férandning av kortfristiga skulder 1 kassaflddesanalysen raknas emstrukiurernngs
kostnaderna bort for koncern- och moderbolagoet
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Not 22 ANDELAR | KONCERNFORETAG
Modarbelagot

Ingdende anskalfningsvarden 3388 1388
Utgdende ackum. anskaffningsvirden 3388 3388
Ingdende nedskrivningar -3 100 -3 100
Ulgdnr:.du ackum avskriuuiqg“ar S __-3 100 o S'IEID
| ;UHHA - - - 288 288
Crg.nr sile Eget kapital Reosultat

Codsinidésen Nordic AS 92011739 Gslo 12742 -468
Codsintésan Nordic QY 3104722-3 Helsingfors -67 -63
Reclicu AB 55906%-295] Hadar 157 -1
Kapital- Rdast- Bokfart Bokidrt

andel ratts- vardeo virde

andol 2023-12-31 2022-12-3

Godsinlosen Nordic AS 30000 100 100 3 4
Codsinldzen Nordic OY 1 100 100 T Tl
Rocircu AB 200 000 16D 100 176 176

Mot 23 LANGFRISTIGA FORDRINGAR TILL KONCERNFORETAG
Modorbolaget

Ingdende anskafinlngsvirden 13 601 10145
Tillkammande fordringar 0 3 452
Cenom farvary av dotterfioretag 0 0
Avgiende fordningar 0 O
Omrdkningsdifferens 711 0
SISO, e s e .
SUMMA 12 BD0 13 &6Q1

SUSLRR Vol r ot 3 b ey i spaege D

Underskrifter

Staffanstorp den 24 april 2024

W, ATEAr cophr Mo ety baesdpr page

Not 24 EGET KAPITAL
Modeorbolaget

Antal aktier vid Arets slut 15750 000 15 750 GO0

Kvotvarde per aktle vid drets slut 0,046 Q.46

Mot 25 RESULTATDISPOSITION
Fdrslag tlk disposition av bolagets vinstmedel {Belopp i kronat)

Till arsstimmans firfogande stir

Balanserad vinst 20 615 473
Arets rasultat 16 444 B4
4 V70 629
styrelsen foresldr atti ny rakning overfares 4 170 629
L 170 629

Not 26 NYCKELTALSDEFINITIONER

Tillvaxt i Fé&rdndringen av totala intakter under peroden
rarelsens Intakter, %

Tillvaxt | forsdlining, % Férandtingen sy totala nettoomsattningen under perioden

Hettoomsatining Hettoomsdtining, inkluderat forandring av pagaende

arbeie forannans rikning

Rorelseresultat fore finansiella poster och skatt t relation
till nettoomsatiningen

Rorelsermarginal, %

MNettormarging), & Arets resultat i relation till nettoomsattaingen

Solid.tet, % Eget kapital inklusive egqet kapital-ande] ay obeskattade

reserver | relation Ll balansomslutning

Avkastning pi eget Resultat efter skatt | % av eget kaphtal [inklusive eget
kapital, % kapltalandel av obeskattade reserver)

Likviditet, 9% Omsattningstillgangar i refation Ll kortfristiga shaulder

Yoars aff.osommradon Dref ko arg Foret aget

Kenneth Andrén Christer Persson
Styrelseordféorande VD och styrelseledamot
Eina Lembrér Astrém Anders Ydstedt

Styrelseledamot Styrelseledamot

Christian Jansson
Styrelseledamot

Kristoffer Viliharju
Styrelseledamot

Var revistonsberittelse har limnats den 24 april 2024
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mikacl Nilsson
Auktoriserad revisor, huvudansvarig revisor

£33 = IanTyritn d Finansiella rapporter

Not 27 TRANSAKTIONER MED NARSTAENDE
Moderbolaget

Farsiljning till koncernfécetag 1154 1499
Inkép frdn koncernfaretag 58 -4
SUMMA 1212 1495

For rakenskapsar 2023 utgdr ersittning til styrelse, verkstillandoe direktdren ach andra
fedande befattningshavare enhgt not 7, Utdver de transaktioner som anges i not 7 har
transaktioner dgt rum moed narstdende til Chiistian Jansson (& hyra av lokal samd fraky-
tjanster, Transaktioner med nérstdende till Christer Persson och Rabin Fransson har dven
agt rum om 1324 TSEK respektive 1172 TSEK for inhyrning av konsulttjanster, Transaktioner
har genomifarts pd marknadsmassiga vilikor.

For rakenskapsar 2022 utgar ersattning till styrelse, verkstillande direktdsen och andra
ledande befattningshavare enligt not 7,

Not 28 STALLDA SAKERHETER

Koncarnen Moderbolaget
2023 2022 2023 2022
Foretagsinteckningar 10 Q00 10 0OD 10 000 1D 000

Not 29 VASENTLIGA HANDELSER EFTER
RAKENSKAPSARETS UTCANG

Bolaget har under januari 2024 tecknat avtal med Lansfarsakringar Stockholm fdr Cirkular
skadeservice®, for hantering av privat- och egendoemsskador, Bolaget tecknade aven nya
avtal | februari 2024 med Electrolux Hemprodukter, gallande returhantering genom
ClaB.s affarsormride Re Commerce,

Ijanuari 2024 sade bolaget upp samtliga lokater | Staffanstorp, vilka i dagslaget dr enyta om
4 500 m Syftet ar att finna mindre och mer andamalsenliga fokater i regionen Malma/
Lund, vitket ger bolaget férutsattningarna att pa ett mer kostnadsefiekiivt och ldnsamt
satt bedriva den dagliga vertksamheten. Kontraktet pa de Beflintligatokaterna i Staffanstornp
foper ut den 31 oktober 2024 Per datum av irsredovisningens publicering ar inget nytt
hyreskantrakt skrivet och bolaget tetar fortsatt efcer lampliga 1gkaler,

pesl e Lty e Flnansletls rapporter
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman t Godsinlésen Nordic AB, org.nr 556791-2356

Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsredovisningen och konecernredo-
visningen for Godsinlosen Nordie AB for dr 2023 Bolagets drs-
redovisning och koncernredovisning ingir pd sidorna 44-63 1
detta dokument

Enligt var upplatening har drsredovisningen och koncernredo-
visningen uppeattats | enheghet med arsredovisningslagen och
ger en | alla vasenthiga avseenden rattvisande hild av moder
bolagets ach koncernens finansiella stallning per den 31 decem-
ber 2023 och av dessas finansiella resultat nch kassaflode fér
dret enligt Arsredovisningslagen. Forvaltningsberitielsen ar
forenhie med drsredovisningens och koncernredovisningoens
avriga delar

V1 tillstyrker darfor att belagrsstamman faststaller resuliatrak-
nmngen och balanspikningen for moderbolagtet och koncernen

Grund for uttalanden

Vi hae utfort revistonen enbit International Standanrds on Aucds
hng (ESA) och god revisionssed 1 Sverige, Vdre ansvar enhgt
dessa standarder beskrivs narmare ¢ avsnitlet Revisorns an-
svar Vi1 ar oberoende 1 forhdllande ©ll moderbolaget och kon-
cernien enltige god revisorssed t Sverige och har tovrigt fullgjort
virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav

Vianser att de revistonshevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamdisenliga som grund for vdra uisalanden

Vasentlig osdkerhetsfaktor avseende
antagandet om fortsatt drift

Utan att det pdverkar vara uitalanden ovan vill v1 fasta upp
mirksambeten pd férvaltnimgsierattelsen, avsmitet "Finansie-
ring nch loresatt drifi” och avsnitter "Skatteanstdnd” 1 Arsredo-
visningen ach koncernredovisningen av vilka frampgdr att om
bolaget fartsitter att gora negativa rarelseresuitat under kom-
miande kvartal kan det uppstd hehov av kapitaltiliskatt Det
framgdr ocksd att bolagel har en stor osdkerhet kopplat tll av
betalningsplanen for de skatteanstind som balaget har erh3lin
Dessa forbiltanden tyder tGllsammans med de andra om
standigheter som namns 1 forvaltnimgsberdtelsen, pd att det
finns en vdsentlig osakerhetsfaktor sam kon leda 61l betydande
tvivel om faretagets formaga att foresatta verksamheten

CODOSINLOSEN NORDIC AB | (PUBL}
SS5€T7F)-2358 | wwe.iabnordig . se i Denna rappott ar publicerad 2024-04-25

Annan Information dn arsredovisningen
och koncernredovisningen

Detta dokument innehiller aven annan information an arsre-
dovistingfen och koncernredovisnimgen och Aterfinns pad sidor
na 1-43 Det ar styrelsen och verkstallande divekioren som har
ansvarel fow denna andra information

Vvart uitalande avseende Arsredovisningen och koncernredo-
visningen omfattar inte denna taformation och vi gor inget ut-
talande med bestyrkande avseende denna andra infermation

1 samband med var revision av drsredovisningen och koncern-
redovismingen ar det vart ansvar att ldsa den information som
tdennfieras ovan och overvaga omanformasionen t vasenthig ul-
strackmng ar nforenlig med Arsredovisningen och koncernre-
dovisningen Vid denna genomgdng beaktar vi aven den kun

skap vi1 & ovrigt inhdmtat under revisionen samit bedomer om
informationen 1 ovnigt verkar innehdbta vasenthga felaktigheter

Om vi, baseral pi det arbete som har utforts avseende denna
wnformanon, drar slutsatsen att deit andra infermationen
wnehdller en vasenthy felaknghet, ar vi skyldiga att rapportera
detta V) harmmget att rapporiera | del avseendet

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Dot ar siyrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret
for att drsredovisningen och koncernredovisningen uppraitas
och att de ger en rattvisande ald enligt drsredovisningslagen.
Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven [6r den
mterna kontroll som de Bedomer ar nodvandig for att uppratta
en drsredovisning ach koncernredovisning sem inte innehdller
nfyra vasenthiga felakiigheter, vare sig dessa berar pid oogent-
[igheter efler misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen och koncernredovis-
ningen ansvarar styrelsen och verkstillande direkioren for
bedomningen av bolagets och koncernens formidga att fartsatta
verksamhbeten De upplyser, nar 54 ar hllampligt, o forhallan-
den som kan piverka formigan att fortsatta verksamheten och
att anvanda anlagandet om fortsau drift Antagandet om fort-
satt drift ullampas dock ke om styrelsen och verkstallande
direktaren avser att hikvidera bolaget, upphora med verksam-
heten eller inte har ndgot reahstiskt alternativ nll ate gora ndgs
av detta

Rovisomms ansvar

Vira mdl ar att uppna en nmhbg grad av sakerhet om huruvida
Arsredovismingen och koncernredovisningen som helhet inte
innebdler ndgra vasentliza felakupheter, vare sig dessa beror

pd oegenthgheter eller misstag, och att lamna en revisionshe-
rdatielse som mnehdller vira uttalanden Rimlig sakerhet ar en
hog grad av sdkerhet, men ar ingen gacanti for att en fevision
soni utftrs enligt 154 ach god revisionssed i Svenge allnd kom-
mer att upptacka en vasenthy felaktighet om en sddan finns.
Felakugheter kan uppstd pd grund av oepentligheter eller nuss-
tag och anses vara vasenthiga om de enskilt eller ailsaommans
rimligen kan fBrvantas pdverka de eionontiska beslat som an-
vandare fattar med grund 1 Arsredovisningen och koncernredo
vismngen,

En ytterliyprare beskrivieng av vact ansvar for revisionen av ars-
redovisningen och kancernredowvisnuingen {inns pa Revisorsin-
spekitonens webbplats wiww revisorsinspekliionen sesrevisorn-
sansvar Denna heskrivning ac en del av revisinnsberattelsen

Rapport om andra krav enligt fagar
och andra forfattningar

Uttalanden

tover vAr revision av Arsredovismingen och konecernredovis-
ningen har viaven utfort en revision av styrelsens och verkstal-
tande direktorens farvaltmng for Godainlosen Nardic AB for r
2023 samt & forslaget uil dispositinner betraffande bolagets
vinst eller foriust

Vi hllstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enbigt for
slager | forvaltmngsberartelsen och beviljar styrelsens ledamoter
nch verkstallande dircktoren ansvarstrihet for cakenskapsdret

Grund for uttalanden

V1 har utfort revisionen enbgt god revisionssed 1 Sverige Vart
ansvar enligl denna beskrivs narmare ¢ avsmtiet Revisorns an-
svar Vi ar obermende 1 forhdllande 131 moderbolagel och kon:
cernen enbigt god covisnrssed  Sversge och har 1 oveigt fullgiort
viirt yrkesetiska ansvar enligr dessa kray

Vi anser ait de revisionsbevis vi har inhamiat ar tillrackhga och
andamalsentiga som grend for vim uttalanden

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Dt ar siyrelsen sam har ansvarer for ferslaget bll disposttioner
betraffande bolagets vinst eiter toriust Vid forslag t:1 utdelning
innefattar detta bland annat en bedomnping av om utdehnngen
dr forsvarhg med hansyn 1l de krav som bolagets och koncer-
nens verksamhetsart, omfattning och risker staller pd storleken
av moderbolagets uch koncernens egna kapinal, kensolidernings-
behay, hkviditet och stallning 1 ovrigy,

Finansewella rapporter

Siyrelsen ansvarar Ior bolagets arganisation ech forvaltningen
av holagets angelagenbeter Detta innefattar bland annat ast
fortlopande bedoma bolagets och kongernens ekonomiska sttua-
tion, <ch art tillse art bolagets organisation ar utfermac s8 ati
bukforingen, medelsforvaltningen och bolagers ekonomiska
anpgelagenheter « ovrigt Kontrofteras pd ert betryggande sait
Den verkstallande direktoren sk skota den [opande forvait
ningen enligt styrelsens mikthinger och anvisningar och binnd
annat vidia de Atgarder som ar nodvinieigs for att botagets bok-
foring ska fullgaras 1 overensstammelse med lag och lur an
medelsforvaliningen ska skotas pd et hetrvggande warnt

Havisorns ansvar

virt mll betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed
virt uitalande om ansvarsinhet, ar att inhamia revisionshevis
the att med en rimlig grad av sdkerhet kunnas bedoma nm négon
styrelseledamot eller verkstailande direktoren 1 ndgrot visenthet
avsoende

« foretagit ndgen dtgard eller gjort sig skyldig till nfgon (orsum-
melse som kan [oranleda ersatinmpsskvldighet inot bolaget,
eller

» pi ndgot annat satt handlat 1 stad med aktiebolagstagen, des
redovismingslagen oller bolagsordningen

Virt mal betrafande revisionen a forstaget till dispusitiunet
av bolagets vinst elter forlust, och darmed vart attalande om
detta, ar art med rimhg grad av sakerbel bedoma am forslaget
ar forenkigt med akticbolagslagen

Rimlig sakerhet dren hag grad av sakerhet, men ingen garant
for atl en revisian som utfors enhigt god revisiomssed 1 Sverige
alltid kemmer att upplacka digarder eller forsummelser som
kan foranleda ersattnimgsskyldigher mot bolaget, eller at ett
forstag nll dispositwoner av bolagets vinst eller forfust inte ar
forenkgt med akticholagslagen

En yrierhgare beskrvoimg av vart ansvar {or revisionen av
forvaltmngen finns pd Rovisorsinspekticnens webbplats
wwiy revisorsinspektionen sefrevisornsansvar Denna beskrv
ming ar en det av revisionsbesitielsen

Maolmo den dag som framgidr av vilr elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mikael Nilsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse

Till bolagsstémman i Godsinlosen Nordic AB, org.nr 556791-2356
Rapport om arsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncernredovisningen for Godsinlosen Nordic AB for ar 2023.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 44-63 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och
koncernens finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dessas finansiella resultat och kassaflode

for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaitningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens och
koncernredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed | Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed | Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar

enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Vasentlig osakerhetsfaktor avseende antagandet om fortsatt drift

Utan att det paverkar vara uttalanden ovan vill vi fasta uppmarksamheten pa forvaltningsberattelsen, avsnittet
"Finansiering och fortsatt drift" och avsnittet "Skatteanstand” | arsredovishingen och koncernredovisningen av
vilka framgar att om bolaget fortsatter att gora negativa rorelseresultat under kommande kvartal kan det
uppsta behov av kapitaltiliskott. Det framgar ocksa att bolaget har en stor osakerhet kopplat till
avbetalningsplanen for de skatteanstand som bolaget har erhallit. Dessa forhallanden tyder, tillsammans med
de andra omstandigheter som namns i forvaltningsberattelsen, pa att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor

som kan leda till betydande tvivel om foretagets formaga att fortsatta verksamheten.

Annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an arsredovisningen och koncernredovisningen och
aterfinns pa sidorna 1-43. Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for denna andra

information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncernredovisningen omfattar inte denna information och vi
gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra informafion.

| samband med var revision av arsredovisningen och koncernredovisningen ar det vart ansvar att [asa den
information som identifieras ovan och overvaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oforenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi aven den kunskap vi i ovrigt
inhamtat under revisionen samt bedomer om informationen i ovrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna information, drar sluisatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera |

det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen och
koncernredovisningen uppratias och att de ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstallande direktoren ansvarar aven for den interna kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppratta

en arsredovisning och koncernredovisning som inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller misstag.
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Vid upprattandet av arsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande
direktoren for bedomningen av bolagets och koncernens formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar
sa ar tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande
direktoren avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att
gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och
att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhel ar en hog grad av sakerhet,
men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen och koncernredovisningen finns pa
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del
av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen och koncemredovisningen har vi aven utfort en revision av styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning for Godsinlosen Nordic AB for ar 2023 samt av forslaget till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledamoter och verkstallande direkioren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed |
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillirackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ar forsvarlig med hansyn f{ill
de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av
moderbolagets och koncernens egna kapital, konsolideringsbehoy, likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter |
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt. Den verkstallande direktoren ska skota den lopande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nodvandiga for att bolagets
bokforing ska fullgoras | overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett
betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren | nagot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.
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Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
utialande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forsiag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Malmo den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Mikael Nilsson
Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse Godsinlosen Nordic AB 2023

Utgors revisionsutskottet av styrelse

HBR: | forvaltningsberattelsen

HBR: | arsredovisningsdokumentet(framvagn)
BSR: Finns utanfor forvaltningsberattelsen
ESEF rapport

ESEF rapport och granskning avser koncernredovisning
BSR: Lagstadgad

BSR: Utokad

Bolagsform

Fortlevhad

Referera till Rl:s webbplats

IFRS

KAM

Sen AR

Sena skatter och avgifter

Foregaende ar reviderat av annan
Foregaende ar ej reviderat

Har annan information

Vinst

Resuliatrakning

Tryckt arsredovisning

Har VD

Kassaflodesanalys

Moderbolag & Koncernkassaflodesanalys
Vinstutdelning

~lera styrelseledamoter
-orteckning over lan

Koncern

K2

K3

Ohrlings vald
Personval

PwC valt

Tilltradde under aret
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Nej
Negj
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej

Aktiebolag

Ja
Ja
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Nej
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740 Sverige
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Namn returnerat fran Svenskt BankiD: MIKAEL NILSSON Datum

Mikael A Nilsson

Parther
Leveranskanal: E-post
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