Arsredovisning

for
Recruitment as a Service, Stockholm AB

559022-2716

Rikenskapsaret

2022

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts pé &rsstimma 2023-04-06.
Arsstimman beslot att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Tommy Sonnergren, Styrelseledamot
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Styrelsen och verkstéllande direktoren for Recruitment as a Service, Stockholm AB avger foljande
arsredovisning for rakenskapséret 2022.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

Foretaget bedriver konsultverksamhet inom rekrytering och employer branding.
Foretaget har sitt sdte i Solna.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsdret

Arets mél, som sattes i Januari, var ambitidsa efter ett positivt 2021 dir vi upplevde tillviixt + visentligt
okad efterfragan av vara tjénster. Vi anstéllde 2 personer under Q1 och var positiva, dock sa mérkte vi att
vér bransch (tech-rekrytering) borjade vackla. Vi stod dock stadiga fram till sensommaren och upplevde
fortfarande en efterfrdgan, &ven om den var minskad.

Under hosten ddremot sa mérkte vi en kraftig inbromsning i forfradgningar i och med att techbranschen
har fétt sig en ordentlig térn (ddr var stora kundbas befinner sig). Jimfor man Januari 2022 mot Nov/Dec
2022 sa &r utvecklingen -90% ca i inkomna forfragningar. I slutet av aret valde ddrmed en medarbetare
att sluta och en annan kommer 6verga fran anstélld till underkonsult under Q1 2023. Vi réknar ddrmed
att backa en del under 2023 da inflationen, kriget och osdkerheten i branschen, dn sé ldnge haller i sig.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 9030 6 035 3431 3017
Resultat efter finansiella poster 1862 941 815 1 096
Soliditet (%) 71,5 71,9 73,2 80,9

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Nettoomséttningen har dkat >30% mot foregaende rdkenskapsar. Detta forklaras under avsnittet
"Vésentliga hdandelser under rékenskapsaret" ovan.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid érets ingang 50 000 1778 567 743 055 2 571 622
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Utdelning -600 000 -600 000
Balanseras i ny rakning 743 055 -743 055 0
Arets resultat 1463 371 1463 371

Belopp vid érets utging 50 000

1921 622

1463 371

3434 993
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1921623

arets vinst 1463 371
3384 994

disponeras sé att

till aktiedigare utdelas (25 000 kronor per aktie) 2 500 000

i ny rékning dverfores 884 994
3384 994

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt
foljande redogorelse: Styrelsens uppfattning ér att vinstutdelningen ar forsvarlig med hinsyn till de krav
verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Foretagets resultat och stéllning i dvrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatrikning

Rorelseintiikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning

Summa rorelseintiikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

Kopta tjénster

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt
Skatter

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

9030 160
9030160

-2 327916

-507 639

2 -4 332172
-7 167 727

1 862 433

182

-534

-352

1 862 081

1 862 081

-398 710
1463 371
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2021-01-01
-2021-12-31

6 034 963
6 034 963

-1421 358
-350 944
-3321352
-5 093 654
941 309

0
0
0
941 309
941 309

-198 254
743 055
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Finansiella anliggningstillgdngar
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anlidggningstillgidngar
Summa anléggningstillgidngar

Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-12-31

36 000
36 000
36 000

785 530
228 281
18 000
1031 811

3739 486
3739 486
4771297

4 807 297
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2021-12-31

<

658 181
234 071

0
892 252

2 684 531
2 684 531
3576 783

3576 783
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2022-12-31

50 000
50 000

1921 623
1463 371
3 384 994
3434 994

271 540
209 818
577 435
313 510
1372 303

4 807 297
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2021-12-31

50 000
50 000

1778 567

743 055
2 521 622
2571 622

247 030
0
482902
275229
1 005 161

3576 783
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna
rdd (BFNAR 2016:10) om é&rsredovisning i mindre foretag.

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstéllda

2022 2021

Medelantalet anstillda 4,7 4.5
Not 3 Andra lingfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31

Tillkommande fordringar 36 000 0

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 36 000 0

Utgdende redovisat virde 36 000 0
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Undertecknade forsdkrar hirmed att &rsredovisningen har upprittats i enlighet med arsredovisningslagen
och god redovisningssed, att aktuella redovisningsnormer har tillampats och att lamnade uppgifter

staimmer med faktiska forhallanden.

Solna 2023-04-06

Tommy Sénnergren
Tommy Soénnergren
Verkstillande direktor

Mikael Fristedt Westre
Mikael Fristedt Westre

Var revisionsberittelse har lamnats 2023-04-06
WeAudit Sweden AB
Sebastian Lennevi

Sebastian Lennevi
Auktoriserad revisor

Andreas Hjerpe
Andreas Hjerpe
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Recruitment as a Service, Stockholm AB
Org.nr 559022-2716

Rapport om drsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Recruitment as a Service, Stockholm AB for rdkenskapsaret 2022.
Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga
avseenden rittvisande bild av Recruitment as a Service, Stockholm ABs finansiella stillning per den 2022-12-31 och av
dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens
Ovriga delar.

Vi tillstyrker déarfor att bolagsstimman faststiller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhéllande till Recruitment as a
Service, Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dandamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktoren som har ansvaret for att arsredovisningen upprittas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer ar nddvéandig for att uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktoren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, ndr sé ar tillimpligt, om forhéllanden som kan paverka formégan att
fortsétta verksamheten och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal &r att uppné en rimlig grad av sikerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att ldimna en revisionsberittelse som
innehéller véra uttalanden. Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sikerhet, men &r ingen garanti for att en revision som
utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i rsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Recruitment as a Service, Stockholm AB, Org.nr 559022-2716
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning for Recruitment as a Service, Stockholm AB for ridkenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstéllande direktdren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Recruitment as a Service, Stockholm AB enligt god revisorssed i Sverige och har
i ovrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och dandamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen é&r forsvarlig med hiansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angelédgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sé att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i vrigt kontrolleras pa ett betryggande
sitt. Verkstillande direktoren ska skota den 1opande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgiarder som ar nodvéandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i Gverensstimmelse med lag och for
att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sidkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstillande
direktoren i nagot vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan foranleda erséttningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vért uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sidkerhet bedoma om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som kan foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget,
eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte &r forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vért ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning dr en del av revisionsberittelsen.

Stockholm 2023-04-06
WeAudit Sweden AB

Sebastian Lennevi

Sebastian Lennevi

Auktoriserad revisor
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