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Styrelsen och verkstéllande direktren for Kranpunkten i Bastad AB avger f6ljande arsredovisning {or
rikenskapsaret 2024,

e, Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
o i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ér.
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= Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Kranpunkten i Bastad AB bedriver uthyrning av liftanordningar inom industri- och byggbranschen i
Skandinavien, med tyngdpunkt pa Sverige. Huvudkontoret &r beldget 1 Forslév med maskindepaer i
Lulea, Uppsala, Stockholm, Malmé och Géteborg,

Vi dr en ledande aktor 1 var bransch och har ett stort ansvar, inte minst nér det géller hallbarhetsarbete. Att
kunna ldmna 6ver till kommande generationer med gott samvete &r inte ett 6nskemal utan ett krav. Sedan
2020 har Kranpunkten uppréttat hallbarhetsrapporter och sedan flera ar tillbaka &r vi certifierade enligt
miljostandard ISO 14001, kvalitetsstandard ISO 9001 och arbetsmiljéstandard 1ISO 45001. Fran och med
2025 kommer Kranpunkten, som en del av Ekhaga-koncernen, att rapportera enligt CSRD.

Foretaget har sitt séte 1 Bastad.

Omsittning
Omsittningen har under perioden uppgatt till 410 500 (494 099) tkr.

Resultat
Rorelseresultatet uppgick till 37 004 (85 931) tkr och resultat efter finansnetto uppgick till 38 072 (85

441) tkr.

Investeringar
Bolagets investeringar i maskiner och inventarier uppgick till 83 494 (119 568) tkr under rdkenskapsaret.

Arets investeringar har fortsatt fokus pa maskiner som skapar en sa lag miljopaverkan som mojligt. Nér sd
ar mojligt vdljs maskiner som drivs med el eller hybrid. Av arets totala ink8p avser 94% liftar med el-

eller hybriddrift. Resterande del kérs med foérnybart drivmedel.

Viisentliga hiindelser under rikenskapsaret
Kranpunkten har under 2024 startat maskindepa i Luled. Ett omfattande arbete avseende kartldggning och
forberedelser infér kommande CSRD-rapportering f6r 2025 har genomforts.

Forvintad framtida utveckling samt véisentliga risker och osékerhetsfaktorer
Marknadsutsikterna for 2025 &r osékra och paverkas av flera faktorer. Det radande konjunkturldget
samhéllet samt den globala osékerheten kommer att pdverka marknaden. Byggbranschen, dér en stor del
av Kranpunktens kunder finns, befinner sig i lagkonjunktur. Etableringen 1 Norrland forvéntas delvis
motverka den nedgang som bedéms kunna paverka resten av Sverige. Omséttningen for 2025

prognostiseras dérfor att vara 1 nivd med 2024.

Osikerheten kring material- och energipriser kvarstar, och Kranpunkten arbetar aktivt fOr att hantera
dessa pristkningar sa effektivt som mdjligt. Trots de utmaningar som rader inom byggbranschen har
Kranpunkten visat prov pa bade motstindskraft och férmaga att anpassa sig. Genom att prioritera
hogkvalitativ kundservice, effektiv maskinuthyrning och kontinuerlig forbéttring ér vi vél positionerade

att fortsitta vara en ledande aktor i var bransch. ;Z)/’
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Hallbarhetsrapport
Hallbarhet &r en integrerad del av Kranpunktens strategi och nagot som genomsyrar

verksamhetsstyrningen och kulturen inom bolaget. Under 2024 har vi tagit ytterligare steg inom olika
omraden for att pa sikt kunna bli klimatneutrala.

FORETAGETS AFFARSMODELL

Kranpunkten koéper in maskiner frén ett antal utvalda maskinleverantdrer. Stora krav stélls pa
maskinernas miljoprestanda. Dérefter transporteras maskinerna hem till depaerna och sedan vidare till
kunderna. Férutom uthyrning av maskiner erbjuder Kranpunkien ocksa tjédnster kopplade till maskinerna
sdsom montering och radgivning ifriga om maskinval. Kunderna finns framfGrallt inom byggsektorn,
men dven inom industrin. I Kranpunktens utbud finns ocksa konceptet Funktionspool, vilket &r en tjénst 1
form av samordning av maskiner, logistik, avfallshantering och andra service- och stddfunktioner pa
kundens arbetsplats. Konceptet har badde ekonomiska och miljéméssiga fordelar for savél Kranpunkten

som vara kunder.

Maskinparken underhalls, servas och kontrolferas kontinuerligt for att varje maskin ska na upp till de
kvalitets-, hdllbarhets- och sikerhetskrav som finns. Arligen férnyas maskinparken och i de fall det 4r

mdoijligt byts maskiner ut mot miljoméssigt bittre alternativ. Vid beslut om avyttring sker f6érséljningen till
utvalda képare pa marknaden f6r begagnade maskiner.

Kranpunktens utbildningsverksamhet kompletterar uthyrningsverksamheten. Genom att utbilda kunder
och medarbetare bidrar Kranpunkten till bétire arbetsmiljo och sékrare arbetsplatser.

POLICY OCH RIKTLINJER - UPPFORANDEKOD (Code of Conduct)

Vér uppforandekod &r grunden i vart hallbarhetsarbete. Den fungerar som ett ramverk fOr oss da vi
tillsammans med vdara kunder, leverantSrer och andra intressenter arbetar for en hallbar framtid. Koden
kompletteras av policyer, rutiner, instruktioner och riktlinjer som innehaller mer detaljerade interna
regler, Uppforandekoden bygger pad vara vérderingar som formulerats i fyra kérnvirden. Kompetens,
Effektivitet, Personliga och S#kerhet. Uppforandekoden géller alla, frén styrelse till enskild medarbetare
oavsett anstdllningsvillkor, Vi krédver ocksa att den f6ljs och respekteras av vara aftérspartners.

Mer om vara kirnvirden

Kompetens
Kompetens dr vart ledord i allt vi gér, bade nir det géller att leverera det bésta till vara kunder och 1 det
viktiga arbetet att driva var verksamhet hallbart pa alla plan.

Effektivitet
Vi vardar och nyttjar interna och externa resurser effektivt och med omsorg.

Personliga

Genom att vara 6ppna och lyhorda i métet med andra méanniskor skapar vi langvariga relationer. Vi har
respekt och visar 6dmjukhet infér varandras olikheter. Vi &r tilldtande och har med oss gléddjen i allt vi
gOr! Vi bidrar!

Scikerhet

Sakerhet 1 vér bransch dr A och O. Trygg arbetsmilj6 hos oss och hos vara intressenter dr en
grundforutsdttning. Sdkerhet for oss betyder ocksd att vi tar ansvar for den negativa paverkan vi har pa

a4

miljon, malet dr att den skall minimeras och 1 m&jligaste man aterstéllas! %
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Vi foljer lagar, forordningar och regler

Alla medarbetare och affédrspartners maéste folja géllande lagar, regler och forordningar i de
branschomraden och ldnder vi dr verksamma.

Ekonomisk brottslighet

Vi arbetar for att motverka ekonomisk brottslighet. Det innebdr att vi redovisar vara ekonomiska
transaktioner pd korrekt sétt och tar avstand fran allt svartarbete.

Konkurrens
Vi arbetar for en sund konkurrens, Atgirder som i ndgon form begrénsar fri konkurrens accepteras inte.

Korruption

Vi tar avstidnd fran all form av korruption. Det innebér att vi agerar och fattar beslut utan hdnsyn till
pelsonhg vinpning f0r oss eller f6r ndrstdende. Vi utnyttjar inte heller relationer med affirspartners for
egen vinning., Om en medarbetare bedriver affdrsverksamhet utanfér Kranpunkten ska detta vara godként

av Kranpunkten.

Mutor och gavor
Vi accepterar aldrig, direkt eller indirekt, mutor eller andra oegentliga férmaner eller ersdttningar, till

f6rman for verksamheten och/eller f6r ekonomisk vinning.

Medarbetare far ta emof och erbjuda gavor, tjdnster och underhdllning fran och till kunder och
leverantGrer under forutsétining att detta foljer vara interna riktlinjer och inte dr av alltfor frikostig eller
Gverdriven typ. Anstéllda maste vara vaksamma mot starka uttryck for favoriseringar och varken erbjuda
eller ta emot gavor, tjénster eller underhdllning som faller utanfér rimlig afférspraxis eller specifika

foretagskrav.

Minskliga rittigheter och arbetsforhallanden

Integritet
Kranpunkten respekterar varje ménniskas individuella grundldggande ritt till skydd av personuppgifter
och efterlever dataskyddslagstiftning s4 som GDPR nér det géller insamling, behandling och lagring av

personuppgifter.

Medarbetare som arbetar med personuppgifter maste alltid hantera informationen i linje med de
instruktioner som Kranpunkten ger. All behandling av personuppgifter maste vara motiverad och
anvidndas for specifika och beréttigade affdrssyften. Upptédckta eller misstinkta brott mot dataskyddet

maste omedelbart rapporteras.

Sdker arbetsmiljé och hdlsa
Kranpunktens arbetsplatser ska vara trygga. Vi arbetar langsiktigt, systematisk och transparent med att

utveckla arbetsmiljon, frdmja hilsa och motverka skador och olyckor. I det dagliga arbetet skall var och
en ta ett personligt ansvar 16t hélsa och séikerhet, Det innebér inte bara att folja géllande instruktioner och
rutiner utan ocksa att uppmérksamma och genast rapportera eventuella brister och risker som kan hota en
cod arbetsmiljé samt att pa olika sétt hjélpa till att forbattra densamma. Alla medarbetare har rétt aft

stoppa arbete vid tillbud, olycka, fara eller risk f6r ohélsa. //‘27
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Jdamstdlldhet och mangfald
Vi verkar for jamstdlidhet och mangfald. Fér oss dr alla ménniskors lika védrde en sjdlvklarhet. Pa

Kranpunkten omfattas alla av samma mojligheter och réttigheter oberoende av konstverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell

ldgening eller alder.

Krdnkande sdarbehandling, trakasserier, diskriminering
Vi har noll tolerans mot alla former av krdnkande sérbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier,

mobbning och diskriminering pa véara arbetsplatser. Vart ansvar ér att férebygga, toérhindra och agera.
Alla som ser eller misstinker dvertriddelser &r skyldiga att patala detta.

Barnarbete
Kranpunkten accepterar inte barnarbete och stodjer FN:s konvention om barns réttigheter

(Barnkonventionen). Vid tillfiallen da vi har anstdllda under 18 ar ska sérskilda atgérder vidtas for att
skydda dem fran arbetsuppgifter som skulle kunna innebéra risk f6r hdlsa och sékerhet.

Ivangs- och skuldarbelte
Arbete ska ske pa frivillig grund. Kranpunkten tar avstind fran allt arbete som utfors under tvang. Till

detta rdknas illegal arbetskraft.

Foreningsfrihet
Kranpunkten respekterar medarbetarnas rétt att bilda och ga med i de fackfGreningar de sjédlva Onskar
samt forhandla kollektivt.

Skdliga anstdallningsvillkor
Kranpunkten accepterar inte oskéliga arbetsvillkor. Medarbetare ska erbjudas anstéllningsvillkor 1

enlighet med lagens krav, eller pd samma niva som i centrala kollektivavtal, med avseende pa arbetstid,
ersittning, semester, sjukfranvaro och foéraldraledighet

Milj

Forebyggande och langsiktigt milioarbete
Kranpunkten arbetar for att undanrdja miljorisker och minimera var paverkan pa miljon. Genom vart
ledningssystem sker miljdarbetet systematiskt som en integrerad del i verksamheten, Vart mal ér att vara

bést 1 branschen.

Fokusomraden
Vi fokuserar pa de omraden dér var verksamhet mest paverkar miljén och arbetar hela tiden f6r att minska

var denna genom

- Minskade utsldpp fran var maskinpark och 6vriga fordon

- Minskade utsldpp frdn vara externa transportorer

- Utfasning av milj6- och hilsofarliga &mnen 1 vara verkstéder
- Minskad energiforbrukning i véra lokaler

- Minskad méngd avfall 7/
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Vi stiller krav pa vara intressenter

Vara intressenter spelar en avgorande roll f6r hur vi lyckas med vart miljdarbete. Déarfor stéller vi hoga
krav pd dem. Medarbetare ska till exempel ha kompetens baserat pa arbetsuppgifternas péaverkan pa
miljon. I ink&psprocessen beddmer vi, och stéller krav pé leverant6rernas milj6prestanda. Parallellt féljer
vi utvecklingen av ny milj0méssigt bittre teknik pad vart omrdde. Vart mal 4r att tillsammans med
(ntressentetna avsevirt minska var miljGpaverkan.

Granskning av policyn (krav pa efterlevnaci)
[nnehallet 1 upptérandekoden f6ljs 16pande upp i verksamheten. Det sker tex genom externa och interna
revisioner. Medarbetare i ledande befattning har ett sérskilt ansvar att forgd med gott exempel.

Medarbetare 1 Kranpunkten uppmanas att sld larm vid misstanke om sddant som strider mot
upptérandekoden. I f6rsta hand rapporterar man till sin ndrmaste chef. Om det inte &r mojligt vinder man
sig till VD eller annan person 1 ledningen.

Om en medarbetare eller en annan intressent inte agerar i enlighet med uppférandekoden leder det till
atgdrder. Vid grov 6verirddelse kommer samarbetet att avvecklas.

RESULTAT AV POLICYN

Var code of conduct &r grunden till en hel del andra policyers och rutiner i verksamheten. Exempelvis
jamstélldhet, diskriminering, alkohol- och droger, utbildning, hélsa, men ocksa interna och externa krav
nér det géller ink6p och forsdljning. Var samlade bedémning &r att vi har en hdg efterlevnad av vara
policyer och rutiner i verksamheten.

VASENTLIGA RISKER

Kranpunkten exponeras l6pande for olika risker relaterat till verksamheten. Vid en arlig genomging
identifierar och klassificerar vi de risker som kan hindra bolaget fran att nd uppsatta mal. Syftet med
genomgangen ar att beddma och hantera de risker som férekommer i verksamheten. Den &r ocksa en av
grundstenarna for ett framgangsrikt hallbarhetsarbete.

Operationella risker och hallbarhetsrisker i verksamheten

[ var redovisning har vi valt att inte redovisa operationella risker och héllbarhetsrisker var f6r sig.
Anledningen till det &r att de oftast 6verlappar varandra, vilket skulle géra en uppdelning missvisande.

Maskinforsorjning

For att kunna f6rse vara kunder med rétt maskiner 4r vi beroende av aft vara maskinleverantérer kan
leverera de maskiner som efterfragas av marknaden. Den storsta utmaningen nu dr omstéllningen frén
fossila brénslen till eldrift 1 de stdrre maskinmodellerna. Vi har tita samarbeten och stéller tydliga krav pé
vara maskinleverantorer fOr att pa det sittet hantera denna risk.

Prissditining och beldiggningsgrad

Kranpunktens l6nsamhet &r beroende av prisséttning och beldggningsgrad pa maskinerna. Vi foljer
I6pande prisutvecklingen pa vara olika maskintyper for att identifiera eventuella nedgangar och for aftt
kunna agera pa dem. Aven belfggningsgraden foljer vi dagligen och arbetar aktivt med. Bade prisséttning
och beldggningsgrad dr malsatta 1 vara handlingsplaner for en hallbar verksamhet. 2/ e
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Medarbetare
Medarbetaren &r var viktigaste resurs och vi dr beroende av motiverade och engagerade medarbetare. For

att kunna rekrytera och behéalla kompetent personal arbetar vi for att vara en hallbar arbetsgivare med
storsta fokus pa s#kerhet. Vi arbetar ocksd med individuella utbildningsplaner och uppmuntrar

medarbetare till vidareutveckling.

Konjunkiuren
Fordndringar och osidkerhet i omvérlden paverkar konjunkturen som i sin tur paverkar var verksamhet. En

aterblick pa resultatutvecklingen under aren visar att foretaget kunnat parera svingningar i konjunkturen

vil. Det osédkra ldget som nu rader i vérlden kommer att f& konsekvenser for l6nsamheten i var
verksambhet och nagot vi kommer att beh§va hantera framdver.

Konkurrens
I var bransch finns ett antal bolag som vi klassar som vara konkurrenter. Det som skiljer oss fran dem &r

att vi &r en nischaktér och dédrmed mer specialiserad pd véara produkter. Det ser vi som en
konkurrensfordel. Till det ska ldggas en organisation med korta beslutsvdgar som kan vara flexibel och
agera snabbt da det krdvs. Detta, tillsammans med en tydlig hallbarhetsstrategi har gjort att vi beddmer
Kranpunkten som vl rustad i jdmfdérelse med vara konkurrenter.
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Historiskt sett har Kranpunkten haft en fag sjukfranvaro. [ takt med att foretaget vaxt har
dven sjukfranvaron okat. Vi tror att vi kan hiva denna trend. Vi mater var totala
42% 50% 53% 37% 3,5% sjukfranvaro, vilket innebdr att dven langtidssjukskrivna raknas in i statistiken. Medarbetare
som mar bra och trivs pa jobbet presterar bdttre. Det vinner bade individer och
Kranptnkten pa. Darfor har vi vait sjukfranvaro som en av vara resultatindikatorer. Det
Sjukfranvaro kopplas ocksa till det globala malet nr 3 Gad halsa och vilbefinnande

Vi vill vara en trygg, hallbar och stabil arbetsgivare. Genom att mdta andelen

tillsvidareanstdlida fas en indikation pa hur vi ligger till pa detta omrade. Vid denna
0% 88% 37% 94% 35%  peddmning maste vi sjalvklart ta hansyn till att vi under tillvaxtperioder anstélier manga nya

medarbetare som far effekt pa denna indikator. Indikatorn kopplas till det globzla malet nr
Andel tilisvidareanstillda 8, Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Vart arbete &r i vissa fall riskfyllt och vi arbetar standigt med att f6rbatira var arbetsmiljo,
ligga steget fore och riskbeddma. Trots det sa hdander det emellanat olyckor. Vi har valt att
? 26 24 4 ¢ redovisa den andel som betecknas som allvarliga. Det innebar olyckor med minst 1 dags
sjukfranvaro per miljon arbetstimmar. Vi kopplar indikatorn till det globala malet nr 8,
Allvarliga olyckor | Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Genom att tanka var maskinpark med HVO100 har vi som mal att minska co2 utslappen fran
80% 83% 87% B88% o5y denna del avverksamheten med 95%. Under 2023 har vi tagit ytterligare kliv for att na detts
Minskning av co2 utsidpp fran | mal. Tillgdng och prisbild &ir tva faktorer som till stor det paverkat utfallet. Vi kopplar detta
maskinparken ‘ till det globala malet 13, bekidmpa klimatforandringarna.

Arbetet med att stdlla om maskinparken fran dieseldrift till rana elmaskiner eller hybrider
pagar. Vi for en standig dialog med vara maskinleverantarer for att fa dem ait ta fram

Andel elmaskiner och hybrider alternativ till dieseldrivna maskiner. Vi kopplar malet til det globala malet nr 13, bekdampa
maskinparken klimatférandringarna.

84% 85% 86% 87% 90%

' Aven en omstdlining av bilparken pagér. Sedan 2022 bestélls endast bilar med eldrift. Nir
Utslapp av kg co2 per bil ska vara 378 | 308 300 méjlighet ges tankar vi vara dvriga bilar med HVO100. Aven detta mél kopplar vi till nr 13,
0 ar 2025 bekdmpa klimatforandringrna.

Vi genomfdr inga lastbilstransporter i egen regi, vilket innehar att de tillhér scope 3 i var
redovisning. Vi ser dock att de har sa stor paverkan pa& miljén att vi under manga ar arbetat

Lastbilstransporter knutna till var ~ gqo 4%, A 63% goy, med dem som om de vore en del av var egen verksamhet. Vi har satt malet att 80% ska

verksamhet ska genomféras med genomféras med alternativa branslen i tanken, En standig dialog pagar med vara
HVO100 eller likvdrdigt drivmedel | transportleverantorer for att fa dem att genomfora de forandringar vi begir. Malet kopplas
tanken till nr 13 bekampa klimatforandringrna.

Fran verksamheten koemmer arligen farligt avfall. Det kan tex vara spillolja, batterier eller

209 140 157 707 Joa fargrester. Vi arbetar lopande for att forsdka fa ner andelen farligt avfall och var malsatining
ar att detta aviall inte ska overstiga 200 kg per 1 mkr uthyrning. Vi kopplar detta mal till de
globala malen 8 och 13 da det har baring bade p3 arbetsmiljo och klimatfragan.

2

Minskning av farligt avfall
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Tillstands- eller anméalningspliktig verksamhet enligt miljobalken

Kranpunkten i Bastad AB bedriver verksamhet som &r anmélningspliktig enligt miljébalken och ldmnar
arligen n miljérapport till respektive kommuns miljéavdelning. Kranpunkten bedriver ett aktivi
milj6arbete bland annat genom effektivisering av transporter och energiférbrukning 1 véra lokaler. Under
aret har dven stora investeringar skett i maskiners forbéttrade miljéegenskaper.

Agarforhallanden
Bolaget dr ett heldgt dotterbolag till Kranpunkten Skandinavien AB, 556362-8253. Koncernredovisning

uppréttas av Ekhaga Utveckling AB, 559111-4060 med séte i Bastad.

Flerarsoversikt (tkr) 2024 2023 2022 2021
Nettoomséttning 410 500 494 099 516 519 422 024
Resultat efter finansiella poster 38 072 85 44] 90 619 77 188
Soliditet (%) 70 67 63 70
Avkastning pa eget kap. (%) 9 20 21 20

Forandringar i eget kapital

Alctie- Reserv- Balanserat Arets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid drets ingang [ 000 000 200 000 133 211 057 12 596 132 147 007 189
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras 1 ny rikning 12 596 132 -12 596 132 0
Arets resultat 2 472 809 2 472 809
Belopp vid arets utgang 1 0060 000 200 000 145 807 189 2 472 809 149 479 998

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 145 807 189

arets vinst 2 472 809
148 279 998

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 0

| ny rdakning dverféres 148 279 998
148 279 998

Foretagets resultat och stélining i Gvrigt framgéar av efterféljande resultat- och balansrdkning samt

kassaflodesanalys med noter. /,jyv
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Resultatrikning

Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Hyres-. frakt- och monteringskostnader
Ovriga externa kostnader

Personalkostnader
Avskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Rénteintédkter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resuitat
Arets resultat

Not

2024-01-01
-2024-12-31

410 500 141
20051918
430 352 039

-169 812 218
-59 062 454
-80 117 422

-84 555 923
-393 548 017
37 004 042

2992 057
-1 523 652
1 068 403
38 072 447

-33 862 388
4210 059

-1 737 250
2 472 809

8 (18)

2023-01-01

-2023-12-31

494 099 144
23745411
517 844 555

-205 244 826
-68 003 540
-77 899 389

-80 766 122
-431 913 877
85 930 678

2651179
-3 140 661
-489 482
85 441 196

-67 829 327
17 611 869

-5 015737
12 596 132

Y/
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Omsiitiningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncerntoretag

Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

10

11

2024-12-31

477 877 372

40911818
81 855 860
2803474
9754 170

> 583 539
140 908 861

54 432
140 963 293

618 840 665

9 (18)

2023-12-31

482 680 250

72 106 442
71 430 507
8 031 663

3 595 824

> 209 647
160 374 083

91433
160 465 516

643 145 766

4
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Balansrikning Not

FGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 12,13
Bundet eget kapital

Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital
Balanserad vinst
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver 14

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 15, 16

Kortfristiga skulder

Skulder till kreditinstitut 15, 16
Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och {6rutbetalda intédkter 17
summa korttristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2024-12-31

1 000 000
200 000
1200 000

145 807 189

2472 809
148 279 998
149 479 998

359 176 416

916 818

14 429 532
43 340 867
32 347 122
4639 018
14 510 894
109 267 433

018 840 665

10 (18)

2023-12-31

1 000 000
200 000
1 200 000

133211 057

12 596 132
145 807 189
147 007 189

355314 028

15 346 326

28 737 354
24 429 877
50 110 078
6 137672
16 063 242
125 478 223

643 145 766

ﬂ(ﬁ
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Kassaflodesanalys

Decn lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster
Justeringar f6r poster som inte ingar i kassaflddet

Betald skatt
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore

forandring av rorelsekapital

Kassaflode fran forindring av rorelsekapitalet
Forandring av kundfordringar

Fordandring av kortfristiga fordringar

Fordndring av leverantdrsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den Iopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringat i materiella anldggningstillgingar
Forsiljning av materiella anldggningstiligdngar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Okning av finansiella skulder

Amortering av lan

Utbetald utdelning

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Arets kassaflide

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut, utnyttjad foretagskredit

vid arets slut

- i T T

Not

18

2024-01-01
-2024-12-31

38 072 447
67 645 993
3 490 939

109 209 379

31 194 625
-16 957 591
18 910 990
-50 813 959
91 543 444

-83 493 685
20 650 570
-62 845 115

O
-28 737 330
0
-28 737 330

-37 001

91433

54 432

11 (18)

2023-01-01
-2023-12-31

85 441 196
61676 001
-6 057 724

141 059 473

-3 683 4389
-50 054 377
-20 448 491
-15 141 294

51 731 822

-119 568 253
19 815 608
-99 752 645

6 253 7538
-38 469 334
-30 000 000
-62 215 576

-110 236 399

110 327 832

91 433

/4
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Noter
¥
5“: Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper
v Alimanna upplysningar
;r; Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
% och koncernredovisning (K3).

Fordringar och skulder i utldndsk wvaluta har vérderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas 1 rorelseresultatet medan kursvinster och
kursforluster pa finansiella fordringar och skulder redovisas som finansiella poster.

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med féregaende ar.

Intiktsredovisning
Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1 den
omfatining det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tilligodogdtras bolaget och intidkterna

kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Anliiggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvdrde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Leasingavtal
Foretaget redovisar samtliga leasingavtal, sdvél finansiella som operationella, som operationella

leasingavtal, Operationella leasingavtal redovisas som en kostnad linjért ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt fér innevarande riakenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars

inkomstskatt som #nnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som géller per
balansdagen.

Ersiattningar till anstéillda

Ersdttningar till anstdllda avser alla former av erséttningar som f6retaget ldmnar till de anstéllda.
Kortfristiga ersittningar utgérs av bland annat [6ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéllning (pension). Kortfristiga erséttningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f6ljd av en tidigare

héndelse och en tillforlitlig uppskatining av beloppet kan goras.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprédttas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar endast

transaktioner som medfort in- eller utbetalningar,

Som likvida medel klassificerar foretaget, férutom kassamedel, disponibla tillgodohavanden hos banker
och andra kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som &r noterade pa en marknadsplats och har
en kortare 16ptid &n tre manader fran anskaffningstidpunkten. Féréndringar i spirrade medel redovisas i

investeringsverksamheten. //?47
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Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintédkter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Avkastning pa eget kap. (%)
Resultat efter finansiella poster 1 procent av justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver

med avdrag f6r uppskjuten skatt).

Uppskattningar och bedomningar

Upprittandet av bokslut och tillampning av redovisningsprinciper, baseras ofta pa ledningens
beddmningar, uppskattningar och antaganden som anses vara rimliga vid den tidpunkt da bedomningen
gors. Uppskattningar och bedémningar &r baserade pa historiska erfarenheter och ett antal andra faktorer,
som under rddande omstindigheter anses vara rimliga. Resultatet av dessa anvénds for att bedéma de
redovisade vérdena pa tillgangar och skulder, som inte annars framgar tydligt frdn andra kéllor. Det
verkliga utfallet kan avvika fran dessa uppskattningar och bedéomningar. Uppskattningar och antaganden
ses dver regelbundet.

Inga viésentliga kéllor till osdkerhet i uppskattningar och antaganden pa balansdagen beddms kunna
innebdra en betydande risk for en vésentlig justering av redovisade vérden for tillgangar och skulder
under nésta rikenskapsar.

Not 2 Offentliga bidrag
| 6vriga rorelseintikter ingar erhallna [6nebidrag med 282 827 (319 682) kr och elstéd med 0 (193 098)

kr.

Not 3 Leasingavtal
Arets leasingkostnader avseende leasing av foretagsbilar uppgér till 3 949 760 (3 588 567) kr.

Framtida leasingavgifter, for icke uppsdgningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt f6ljande:

2024 2023
[nom ett ar 3524 414 3354 325
Senare dn ett ar men inom fem ar 2 193 876 32947772

5718 290 6 649 097%
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Not 4 Arvode till revisorer
Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokfOringen samt styrelsens och

3E 3750
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verkstéllande direktérens forvaltning, dvriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att
utfora samt radgivning eller annat bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sadan granskning eller
genomforandet av sddana Ovriga arbetsuppgifter.
2024 2023
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB
Revisionsuppdrag 165 291 159 856
165 291 159 856
Not 5 Anstillda och personalkostnader
2024 2023
Medelantalet anstéillda
[Kvinnor 20 16
Min 99 103
119 119
Loner och andra ersidttningar
Ovriga anstillda 55181 777 54 094 865
55 181 777 54 094 865
Sociala kostnader
Pensionskostnader for §vriga anstéllda - 3981 949 3 465 673
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal 17 732 546 17221 534
21714 495 20 687 207
Totala loner, ersiattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 76 896 272 74 782 072
Konstordelning bland ledande befattningshavare
Andel méan 1 styrelsen 100 % 100 %
Andel kvinnor bland 6vriga ledande befattningshavare 33 % 33%
Andel mén bland 6vriga ledande befattningshavare 67 % 67 %
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Not 6 Avskrivningar

15 (18)

Anlédggningstiligangar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hédnsyn till

vésentligt restvérde. Foljande avskrivningsprocent tilldimpas:

Materiella anliggningstiligangar

[nventarier, verktyg och installationer 10-20 %
Bilar och andra transportimedel 20 %
Not 7 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag
2024 2023
Andel av arets totala ink6p som skett fran andra foretag i
koncernen 3.55 % 2,92 %
Andel av arets totala forséljningar som skett till andra f6retag i
koncernen 0,14 %% 0,13 %
Not 8 Bokslutsdispositioner
2024 2023
Avsittning till periodiseringsfond 0 =7 300 000
Aterforing fran periodiseringsfond 11600 000 17 000 000
Fordndring av Gveravskrivningar materiella
anldagegningstillgangar -15 462 388 -30 029 327
[Ldmnade koncernbidrag -30 000 000 -47 500 000
-33 862 388 -67 829 327
Not 9 Aktuell skatt
2024 2023
Skatt pa arets resultat
Aktuell skaft 1 744 819 4 586 241
Justering avseende tidigare ar -7 569 429 496
Totalt redovisad skatt 1737 250 5015737
Avstamning av effektiv skatt
2024 2023
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 4210 059 17611 869
Skatt enligt géllande skattesats 20,60 -867 272 20,60 -3 628 045
Ej avdragsgilla kostnader 8,72 -367 273 dydid -391 628
Ej skattepliktiga intdkter -0,84 35 346 -0,18 32 001
Justering avseende skatter f6r foregiende
ar 0,18 -7 569 2,44 -429 496
Skattereduktion fOr investeringar i
inventarier 2021 0,00 0
Ovrigt 12,60 -530 482 3,40 -598 569
Redovisad effektiv skatt 41,26 -1 737 250 28,48 -5 015 737

7
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Not 10 Inventarier, verktyg och mstallationer

[ngaende anskaffningsvérden

Inkop

Forsaliningar/utrangeringar

Utgaende ackumulerade anskafiningsvirden

[ngaende avskrivningar
Forséliningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 11 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda forsdkringskostnader
Ovriga forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Not 12 Antal aktier och kvotvirde

Namn
Antal B-Aktier

Not 13 Disposition av vinst eller foriust

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel:

balanserad vinst
arets vinst

disponeras sa att
i ny rikning overtores

2024-12-31

9677 750 723
83 493 685
-38 814 732
1012 429 676

-485 070 473
35074 092
-84 555 923
-534 552 304

477 877 372

2024-12-31

2007 313

533 391
3042 835
S 583 539

Antal
aktier

10 000
10 000

2024-12-31

145 807 189
2472 809
148 279 998

[48 279 998
148 279 998

16 (18)

2023-12-31

882 880 355
119 568 253
-34 697 885
967 750 723

-438 276 747
33 972 406
-80 766 132
-485 070 473

4382 680 250

2023-12-31

1 806 278

510 234
2 833135
S 209 647

Kvot-
varde

100

ﬁf
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Not 14 Obeskattade reserver

2024-12-31
Ackumulerade éveravskrivningar 283 276 416
Periodiseringsfond 2018 0
Periodiseringsfond 2019 15 500 000
Periodiseringsfond 2020 19 500 000
Periodiseringsfond 2021 17 000 000
Periodiseringsfond 2022 16 600 000
Periodiseringsfond 2023 7 300 000
359 176 416
Not 15 Stallda siakerheter
2024-12-31
FFor skulder till kreditinstitut:
Tillgangar belastade med dgarréttsforbehall 86 982 069
86 982 069

Not 16 Skulder som avser flera poster
Foretagets ovriga skulder till kreditinstitut & 15 346 350 (44 083 680) kronor.

2024-12-31
Lﬁngﬁ*istiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 916 818
916 818
Kortfristiga skulder
Ovriga skulder till kreditinstitut 14 429 532
14 429 532
Not 17 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
2024-12-31
Upplupna 16ner och semesterloner 6 391 595
Upplupna sociala avgifter 2 008 239
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intikter 6111 060
14 510 894

17 (18)

2023-12-31

267 814 0238
11600000
15 500 000
19 500 000
17 000 000
16 600 000

7 300 000

355 314 028

2023-12-31

99 679 869
99 679 869

2023-12-31

15346 326
15 346 326

28 737 354
28 737 354

2023-12-31

6 130 235
1 917 948
8 015 059

16 063 242
4
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Not 18 Justering for poster som inte ingar i kassafiodet

2024-12-31 2023-12-31
Avskrivningar 84 555 923 80 766 122
Vinst vid forséljning av anldggningstillgangar ~-16 909 930 -19 090 121
67 645 993 61 676 001

Not 19 Uppgitter om modertoretag

Moderbolag i den minsta koncern dér foretaget ingdr upprittar inte koncernredovisning enligt 7:2 ARL.

ModertOretag 1 den stdrsta koncern dér foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning dr Ekhaga
Utveckling AB med organisationsnummer 559111-4060 med séte 1 Bastad.

Forslov den 3 mars 2025
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Malte Akerstréom
Ordforande

Mats Rasmussen

%/

Per Gul land Fredrik Paulsson
Verkstéllande direktor

Var revisionsberiéttelse har ldmnats den 3 mars 2025

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

8

Eric Salander Patrik Larsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor



[
ey
Powriay
re)
V)
()
i
¢}

]

Revisionsberattelse

Till bolagsstamman [ Kranpunkten | Bastad AB, org.nr 556362-8055
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen fér Kranpunkten i Bastad AB for ar 2024 med undantag f6r den
lagstadgade hallbarhetsrapporten pa sidorna 2-6.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Kranpunkten i Bastad ABs finansiella stéllning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat och kassafitde fér aret enligt arsredovisningslagen. Vara uttalanden
omfattar inte den lagstadgade hallbarhetsrapporten pa sidorna 2-6. Forvaltningsberéattelsen ar férenlig med

arsredovisningens oévriga delar.,

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdémman faststéller resultatrédkningen och balansrakningen fér Kranpunkten |
Bastad AB.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till
Kranpunkten i Bastad AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa Krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och dndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Annan information an arsredovisningen

Detta dokument innehaller aven annan information an arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 2-6. Det &r
styrelsen som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna information och vi gér inget uttalande med
bestyrkande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen &r det vart ansvar att ldsa den information som identifieras
ovan och 8vervaga om informationen i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi &ven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen samt beddémer om informationen
i Ovrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utférts avseende denna information, drar slutsatsen att den andra
informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i

det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktdren som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den
ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direktéren ansvarar aven for
den interna kontroll som de bedémer ar nddvandig fér att upprétta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
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Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstailande direktéren for beddmningen av
bolagets férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nér sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om
fortsatt drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstéllande direktéren avser att likvidera bolaget, upphora
med verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att [amna en
revisionsberatielse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sadkerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed | Sverige alltid kommer att upptacka en
vasentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och
anses vara vasentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvéntas paverka de ekonomiska beslut
som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning &r en del av revisionsberattelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatiningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovishingen har vi ven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande
direktdrens férvaltning fér Kranpunkten i Bastad AB for ar 2024 samt av férslaget till dispositioner betréffande

bolagets vinst eller férlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt férslaget | forvaliningsberattelsen och beviljar
styrelsens ledaméter och verkstallande direkidren ansvarsfrinet fér rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed | Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare | avshittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Kranpunkten i Bastad AB enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och &ndamalsenliga som grund f6r vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller foriust. Vid
férslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till
de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortidpande beddéma bolagets ekonomiska situation, och att tillse att bolagets organisation ar
utformad sa att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt. Den verkstéllande direkiéren ska skéta den 16pande férvaltningen enligt styrelsens
riktlinjer och anvisningar och bland annat vidia de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska
fullgdras i dverensstammelse med lag och fér att medelsférvaltningen ska skdtas pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktéren i nagot vasentligt avseende:

o foretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

e pa hagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sdkerhet bedéma om férslaget ar f6renligt med aktiebolagslagen.

Rimlig s&kerhet ar en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti f6r att en revision som utférs enligt god
revisionssed | Sverige alltid kommer att upptéacka atgarder eller férsummelser som kan féranleda
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ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller fériust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar fér revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspekiionen.se/revisornsansvar, Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Det &r styrelsen som har ansvaret for den lagstadgade hallbarhetsrapporten for ar 2024 pa sidorna 2-6 och for
att den ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som géallde fére den

1 juli 2024,

Var granskning har skett enligt FAR:s uttalande RevR 12 Revisorns yitrande om den lagstadgade

hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av den lagstadgade hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfdrt med den inriktning och omfattning som en revision enligt
International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss

fillracklig grund fér vart uttalande.

En lagstadgad hallbarhetsrapport har uppréttats.

Malmé den 3 mars 2025

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

¥ ey "

Eric Salander Patrik Larsson
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor

Jav 3



