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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK.

Verksamheten

Allmint om verksamheten
Bolaget bedriver utbildningsverksamhet med fokus pa arbetslivets behov, med myndigheter, kommuner och

1oretag som framsta kunder.

Foretagets sdte dr Skane lan, Trelleborg kommun.

Vasentliga hindelser under riakenskapsaret

Verksamhetsaret 2023 har praglats av fortsatt 1dga volymer inom bade Arbetsformedlingen och Yrkeshogskolan.
Samtidigt har kostnader for inkGp av forbrukningsmaterial och hyror fortsatt 6ka. Fasta avtal for lokaler
kombinerat med langa avvecklingstider for personal har resulterat i fortsatt negativt resultat for perioden jan-aug
2023, from september ar resultatet positivt vilket fortsétter in 1 2024.

En nedtrappning och avveckling av yrkeshogskolesegmentet 1 Stockholm och Goéteborgs inleds 2024 for att
resultera 1 endast kostnadseffektiv kursverksamhet for foretagskunder péa dessa orter pa sikt. Detta segment har
battre marginaler och en langsiktigt battre 16nsamhet. Helsingborg behéaller sitt fulla sortiment 1-2 ar framat.

Vi bedomer att det positiva resultatet varar hela 2024 och in 1 2025. Omforhandlade lokalhyror kombinerat med
personalneddragningar gjorda véren 2024 lagger grunden for en langsiktigt mera hallbar 1onsamhet men pé lagre
omsatiningsnivaer.

Eona aktier

T1ll en borjan anviandes bolagsnamnet Personal Skills for att bygga varumérket, men under verksamhetsiret har en
forandring gjorts till att 1stdllet fora fram PS Yrkesutbildning som vart varumérke.

Flerarsoversikt

‘Bolagets omsétining har minskat med 37% jam{ort med foregédende ar och det beror pa ett tapp av orderingdngen

ifran YH-verksamheten.

2023 2022 2021 2020
Nettoomsattning 11443 190 12628752 20136390 13 664 650
Resultat efter finansiella poster -1273 185 -2 188 527 6 033 524 1 743 036
Soliditet (%) 10,82 30,81 59,86 56,95

Definttioner av nyckeltal, se noter
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-08388

FForandringar 1 eget kapital

Belopp vid arets ingang
Balanseras 1 ny riakning
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Resultatdisposition

Medel att disponera:
Balanserat resultat
Arets resultat

Forslag till disposition:
Balanseras i ny rikning

resultat- och balansrikningar med tillhérande noter.

Aktiekapital  Balanserat Arets resultat Summa eget

resultat | kapital

50 000 657 219 -3 555 703 664

-3 555 3 555 0

-490 434 -490 434

50 000 653 664 -490 434 213 230
653 664
-490 434
163 230
163 230
163 230

Betrédffande bolagets resultat och stdllning 1 vrigt hdnvisas till efterféljande
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0388

RESULTATRAKNING

Rorelseintiikter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsattning

Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintiakter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

InkoOpta tjédnster

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran ovriga finansiella anldggningstillgangar
Rianteintikter

Rintekostnader

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Fordndring av periodiseringsfonder
Fordndring av dveravskrivningar
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

‘Skatter

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not
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2023-01-01
2023-12-31

11443 190
17 157

2022-01-01
2022~-12-31

12 628 752
0

11 460 347

-1 355 810
-4 578 397
-6 624 886

-209 498

12 628 752

-2 133 614
-3 268 508
-7 109 906

-299 499

-12 768 591

-1 308 244

47 470
6 733

19 144

-14 811 527

<2 482 Tt

0
210
-6 030

35 059

-1 273 185

762 000
20 751

-5 752

-2 188 527

2 195 000
19 788

782 751

490 434

0

2214 788

26 261

-29 816

-490 434

-3 555
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anldggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt
liknande réttigheter

Goodwill
Summa immateriella anlaggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgangar

Andra langfristiga viardepappersinnehav
Andra langfristiga fordringar

Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsattningstillgcangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter
Summa Kkortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2023-12-31

-

2022-12-31

12 015

187 769

12812

385 252

187 769

0
100 000

38> 252

1 470 000
100 000

100 000

287 7169

497 364
15 565
333 542

1 570 000

1 967 267

200 338
3236
893 123

1 346 471

335 924

1 096 697

1236 237

335 924

1 682 395

1970 164

1 236 237

2 332934

4 300 201



024070827547

Z

Personal Skills PS AB
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BALANSRAKNING 2023-12-31 2022-12-31
Not
EGET KAPITAL OCH SKULDER

KEget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 50 000 50 000
Summa bundet eget kapital 50 000 50 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 653 664 657 219
Arets resultat -490 434 -3 555
Summa fritt eget kapital 163 230 653 664
Summa eget kapital 213 230 703 664

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 0 762 000
Ackumulerade Sveravskrivningar 0 20751
Summa obeskattade reserver 0 782 751
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 94 002 0
Skatteskulder 0 546 312
Ovriga skulder 751 702 1372 549
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 911 230 - 894 925
Summa kortfristiga skulder 1 756 934 2 813 786
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 1 970 164 4 300 201
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Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

NOTER

Not1l Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad 1 enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna rad
(BENAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Immateriella anléiggningstillgangar
Tilldmpade avskrivningstider:

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt liknande réttigheter

Goodwaill

Materiella anliggningstillgangar
Tillampade avskrivningstider:

Inventarier, verktyg och installationer

Noter till resultatriakningen
Not 2 Medelantal anstillda

Medelantal anstillda

Medelantalet anstédllda bygger pa av bolaget betalda

niarvarotinunar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstillda har varit

Noter till balansrikningen

Not 3 Koncessioner, patent, licenser, varumirken
samt liknande rattigheter

Ingdende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgdaende avskrivningar
Redovisat virde
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2023

9,00

2023-12-31

60 075

Antal ar

Antal ar

8

2022

10,00

2022-12-31

60 075

60 075
-48 060
-12 015

60 075
-36 045
-12 015

-60 075

-48 060

0

12 015
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NOTER

Not4 Goodwill

Ingaende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvirden
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat virde

Not 5 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden
Utgdaende anskaffningsvirden
Ingiende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar
Redovisat varde

Not 6 Andra langfristiga virdepappersinnehav

Ingiaende anskaffningsvirden
Ink6p

Forsdljningar

Utgaende anskaffningsvirden
Redovisat varde

Not 7 Andra langfristiga fordringar

Ingaende anskaffningsvirden
Utgaende anskaffningsvirden
Redovisat virde

Ovriga noter

Not 8 Definition av nyckeltal

Soliditet

Justerat eget kapital 1 procent av balansomslutning
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2023-12-31

150 000

2022-12-31

150 000

150 000
-150 000
0

150 000
-120 000
-30 000

-150 000

-150 000

0

2023-12-31

1 691 288

¢

2022-12-31

1 691 288

1 691 288
-1 306 036
-197 483

1 691 288
-1 048 552
-25'1 484

-1 503 519

-1 306 036

187769

2023-12-31

1470 000
0
-1 470 000

283 232

2022-12-31

1 070 000
400 000
0

0

1 470 000

0

2023-12-31

100 000

1 470 000

2022-12-31

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000
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NOTER
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. I’orge Aall-Flood - Catharina Winge Aall-Flood\,
/ | / Styrelseledamot Styrelseledamot

Verkstillande direktor
2024-06-30 2024-06-30

Min revisionsberittelse har ldmnats den 30 juni 2024.
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Christian Rgsén
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstdmman 1 Personal Skills PS AB
Org.nr. 556875-0888

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

V1 har uttort en revision av arsredovisningen for Personal Skills PS
AB for ar 2023,

Enligt var upplatining har arsredovisningen upprittats 1 enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Personal Skills PS ABs finansiella stdllning per
den 31 december 2023 och av dess {inansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med

arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststiller resultatrdkningen
och balansridkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar"”. Vi ér
oberoende 1 férhallande till Personal Skills PS AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och
indamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det 4r styrelsen och verkstéllande direkttren som har ansvaret for
aft arsredovismingen uppréttas och att den ger en rittvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstillande direkttren
ansvarar dven {0r den interna kontroll som de bedomer &r
nédvindig for att uppritta en arsredovisning som inte innehéaller
nigra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa

oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstéllande direkttren for bedomningen av bolagets forméga att
fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sé ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formégan att fortsétta verksamheten
och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckia
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sidkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte mnehaller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberéttelse som innehdller véra uttalanden.
Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan {Orvédntas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i arsredovisningen.

Baker Tilly MLT KB
Nordenskioldsgatan T1A
211 19 Malmo

Sweden

T: +46 40 6617 20 50

info.malmo@bakertilly.se
www.bakertillymlt.se

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instédllning under hela
revisionen. Dessutom:

» 1dentifierar och beddémer vi riskerna for visentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgérder bland annat utifrén
dessa risker och mhémtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
indamalsenliga f6r att utgora en grund for vara uttalanden, Risken
{Or att inte upptécka en vésentlig felaktighet till f61;d av
oegentligheter dr hdgre dn fOr en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
{orfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
asidosittande av mtermn kontroll.

- skaffar vi oss en [Orstielse av den del av bolagetis interna kontroll
som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som ar lampliga med hinsyn till
omstéindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten 1 den
interna kontrollen.

» utvirderar vi ldmpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten 1 styrelsens och verkstéillande direkttrens
uppskatiningar 1 redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen och
verkstillande direkitren anvander antagandet om fortsatt drift vid
uppréttandet av arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med
orund 1 de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns
nagon visentlig osédkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
f6rmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
hinns en vidsenthig osédkerhetsfaktor, maste vi i revisionsberitielsen
fiista uppméirksamheten pa upplysningarna 1 arsredovisningen om
den visentliga osékerhetsiaktorn eller, om sddana upplysningar &r
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram till
datumet 16r revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsétta

verksambheten.

* utvirderar vi den §vergripande presentationen, strukturen och
innehallet 1 drsredovisningen, dédribland upplysningarna, och om
drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hiindelserna pé ett sitt som ger en rittvisande bild.

V1 méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi méste ocksé
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
déribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen
som vi 1dentifierat.

REVISION « REDOVISNING + RADGIVNING Org.nr. 916550-5588.

Baker Tilly MLT KB is a member of the global network of Baker Tilly International Ltd., the members of which are separate and independent
legal entities.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfatitningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstillande direktdrens forvaltning for

Personal Skills PS AB for ar 2023 samt av forslaget till
dispositioner betrédffande bolagets vinst eller fGrlust.

V1 tillstyrker att bolagsstdimman disponerar vinsten enligt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter och
verkstillande direktéren ansvarsfrihet f6r rdkenskapséret.

Grund for uttalanden

V1 har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vért
ansvar enligt denna beskrivs nérmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar'.
V1 dr oberoende i forhallande till Personal Skills PS AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

V1 anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillriickliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direkiirens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret {or forslaget till dispositioner
betréiftande bolagets vinst eller {6rlust. Vid torslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ér
forsvarlig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfatiming och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och f6rvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta mnnefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och aft tillse att
bolagets organisation 4r utformad s att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
Ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt. Verkstillande direktéren
ska skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgirder som dr nddvindiga
for att bolagets bokforing ska fullgdras 1 éverensstdmmelse med lag
och for att medelsforvaltningen ska skttas péa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betridffande revisionen av forvaltningen, och didrmed vért
uitalande om ansvarsfrihet, 4r att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot
eller verkstillande direktoren i ndgot vésentligt avseende:

- foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersidttningsskyldighet mot bolaget,
eller

« pa nagot annat sétt handlat 1 strid med aktiebolagslagen,
Arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r
att med rnmlig grad av sidkerhet bedoma om f6rslaget dr forenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet &r en hég grad av sidkerhet, men mgen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgirder eller férsummelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenligt med
akdiiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvénder vi professionellt omdome och har en professionelit
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
{6rvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig frimst pa revisionen av rékenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa var
professionella beddmning med utgangspunkt 1 risk och védsentlighet.
Det mmnebir att vi fokuserar granskningen pa siadana atgérder,
omraden och forhéllanden som ér visentliga 6r verksamheten och
dir avsteg och dvertrddelser skulle ha séirskild betydelse 1or
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra forhallanden som ér
relevanta for vart uttalande om ansvarsirihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens iorslag till dispositioner betréftande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget #r forenligt
med aktiebolagslagen.

Trelleborg den 30 juni 2024

Christian Rosgs
Auktoriserad revisor




