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Faststallelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i Specsavers Sweden AB intygar harmed dels att denna kopia av
arsredovisningen overensstammer med originalet, dels att resultat- och balansrakningen faststallts pa

arsstdmma 2023-01-0 6 Stamman beslutade ocksa att godk&nna styrelsens forslag till
resultatdisposition.
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Forvaltningsberattelse

Styrelsen for Specsavers Sweden AB, 556615-7961, med sate | Goteborg, far harmed avge
arsredovisning for rakenskapsaret 2022-03-01 - 2023-02-28.

Allmant om verksamheten

Verksamhetens art och inriktning

SSAB ar en franchisekedja pa den svenska optikmarknaden. SSAB:s affarsidé ar att vara den mest
prisvarda optikern med den basta personliga synvarden till rimliga priser - klart, tydligt och konsekvent.
Franchisetagarna har genom franchiseavtal forbundit sig att tillampa bolagets affarside och folja
franchiseavtalet.

2012 borjade vi att arbeta med en ny affarsmodell, Joint Venture, som komplement till
franchisemodellen. Modellen bygger pa ett nara samarbete mellan Specsavers och Joint Venture
partners. Specsavers har ett kontrollerande inflytande i Joint Venture bolagen medan partners far dela
hela vinsten. Som vytterligare komplement till Joint Venture drivs aven butiker som Shared venture, dar

Specsavers innehar en vinstandel.
Agarforhallanden

Sedan slutet av februari 2021 ags bolaget av Specsavers Optical Superstores Limited reg. no.
1721624 i Hampshire UK med koncernmoder Specsavers International Healthcare Ltd reg. no 35579

sate St. Andrew Guernsey.

Utveckling av foretagets verksamhet, resultat och stéllnin% Belopp I Tkr

2023-02-28 2022-02-28 2021-02-28 2020-02-28 2019-02-28
Nettoomsattning 1027983 925 939 703 650 733 421 682 641
Resultat efter finansiella poster 30 164 20 702 12 101 15 006 13 009
Balansomslutning 362 943 302 568 268 751 235 229 219 258
Justerat eget kapital 168 884 142 735 125 634 116 307 104 913
Soliditet % 46,5 47,2 46,7 49,4 47,8
Antal anstalida 95 89 03 90 89

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

Under rakenskapsaret har tre nya butiker oppnats.

Antalet butiker inom SSAB uppgick till 118 (115) vid arets slut, varav 49 (52) drevs som franchise, 1 (2)
drevs i egen regi, 44 (37) i Joint Venture och 24 (24) i Shared Venture.

Vasentliga risker, osakerhetsfaktorer samt forvantade framtida utveckling

Marknadspositionen utmanas av konkurrensen och vaxande internethandeln. De marknader dar
foretaget ar verksamt ar mycket konkurrensutsatta och atgarder som tagits av konkurrenter kan hota
bolagets framtida marknadsstallning. Denna risk dampas av bolagets standiga och omfattande
granskning av konkurrenter och analys av centrala riskomraden pa bolagets marknader.
Benchmarking mellan aktorer pa bolagets marknad gor det mojligt for foretaget att vidta strategiska

atgarder for att motverka effekterna av konkurrenters atgarder.
Styrelsen anser att sannolikheten for att konkurrenter vidtar atgarder for att utmana bolagets

marknadsstallning ar héga, men anser att de strategier som den har for att hantera dessa risker
kommer att minimera effekterna av konkurrentatgarder.
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Hallbarhetsrapport

Historien om Specsavers
Specsavers ar varldens storsta privatagda optikerforetag och grundades 1984 av optikerparet Doug

och Mary Perkins. Faktum ar att idén om att starta foretaget foddes pa parets bordtennisbord | deras
hus pa 6n Guernsey i Engelska kanalen. Makarna Perkins idé om att alla ska ha rad med glasogon
kom att revolutionera den brittiska optikermarknaden. Konceptet med prisvarda men snygga glasogon
var unikt i slutet av 80-talet. Nu ar Specsavers marknadsledare med over 600 butiker i England.

Sedan starten pa pingisbordet har Specsavers fortsatt sin expansion och tagit klivet fran att vara en
brittisk angelagenhet till att forst bli europeiskt och sedan globalt. Nu ar Specsavers etablerat |
Storbritannien, irland, Holland, Sverige, Norge, Danmark, Finland, Spanien, Australien, Nya Zeeland,
Kanada och Belgien.

| dagslaget har Specsavers over 2000 butiker runt om i varlden med fler an 37 000 medarbetare, varav
500 personer pa huvudkontoret pa Guernsey och fler an 200 anstalida pa de olika landskontoren.
Foretagets brittiska verksamhet har under manga ar fatt utmarkelsen "Most trusted brand of opticians”

av lasarna till Readers Digest.

Specsavers i Sverige
Specsavers etablerade sig i Sverige 2004 genom kop av cirka 50 butiker fran kedjorna Blic och Tva

Bla. Idag finhs det 118 Specsaversbutiker i landet. Genom att erbjuda bra priser, god service och hog
professionell kunskap hos vara optiker ger Specsavers sina kunder varde for pengarna. Den svenska

verksamheten styrs fran supportkontoret | Goteborg.

Specsavers vision
Forandra liv genom bafttre syn.

Vara kunder
Det ar ingen hemlighet att var framgang ligger | var obevekliga passion att gora skillnad for vara 38

miljoner kunder varlden éver. Genom att erbjuda dem den basta upplevelsen och den basta kvaliteten
pa synvard vill vi ge dem battre livskvalitet. Vi gor alltid det lilla extra eftersom vi pa riktigt tror att vi kan
gora en skillnad i manniskors liv. Ett exempel pa hur vi gor detta i Sverige ar genom att upptacka

tecken pa 6gonsjukdomar i ett tidigt stadie.
Specsavers har over 1 800 000 kunder | Sverige. Vi ar Gvertygade om att allt vi gor, direkt eller indirekt,
paverkar vara kunder. Vi satter alltid kunden forst och utmanar standigt oss sjalva for att forbattra var

service och for att gora skillnad i vara kunders liv.
Vi jobbar kontinuerligt med att vidareutbiida var personal sa att de alltid har den senaste kunskapen

och kompetensen inom omradet, likasa den senaste teknologin.

Aret i siffror
Resultat
Specsavers Sweden AB:s resultatrakning for rakenskapsaret 1 mars 2022 - 28 februari 2023 visar ett

resultat pa SEK 26 149 Tk. Bolagets balansrakning och balansomsliutning
den 28 februari 2023 pa SEK 362 943 och ett eget kapital pa 168 884 Tk svenska kronor.

Bolagets verksamhet har under aret utvecklats i linje med forvantningar baserat pa nuvarande
omstandigheter kopplade till inflationen men vi ser en positiv och stark trend framat av att kunderna

onskar atervanda och varna sin dgonhalsa sa snart mojlighet ges.

Risker
Koncernen har inga vasentliga affarsrisker utover de som ar karakteristiska for branschen.

Mangfald i styrelsen
Sedan 2017 har vi drivit vart globala program for mangfald och inkludering. Bolagets styrelse bestar for

narvarande av 80% man och 20% kvinnor.
Den svenska ledningsgruppen utgors av 54% kvinnor och 46% man.

Affarsmodellen
Specsavers tror pa att vi ar starkare tilsammans. Darfor arbetar vi huvudsakligen med en

joint-venture-modell for att tillsammans med butikspartners driva verksamheten.
Var joint venture modell skapar dven férutsatiningar for vara assistenter och optiker att fokusera pa att

ge den basta ogonvarden till alla vara kunder.
Med Specsavers starka varumarke i ryggen mojliggor partnermodelien och det faktum att vi ager storre
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delen av var leveranskedja aven att kostnadsbesparingarna overfors till siutkonsumenterna vilket
mojliggor en formanlig och konkurrenskraftig prisbild.

Specsavers har alltid styrelsens majoritet i butiksbolaget full insyn | verksamheten. Vi levererar
varumarkeskonceptet sasom produkter, IT, utbiidning, marknadsforing men aven oftast ett
servicepaket innehallande redovisning, Ionehantering, skatteradgivning mm. Affarsmodellen bygger pa
omsesidigt fortroende och forstaelse for varden som ocksa ligger till grund for vart satt att arbeta med
vara kollegor och leverantorer.

Specsavers Hallbarhetsrapport omfattar upplysningar om fyra, enligt lag, faststalida omraden. Policies,
program, handlingsplaner och dar forekommer granskningsforfarande. Resultat av policies, risker och
centrala resultatindikatorer ar under utveckling bade globalt | Specsaverskoncernen och lokalt for

Specsavers | Norra Europa.

Miljo och klimat

Var standpunkt

Vi ar fast beslutna att ta ansvar for den paverkan var verksamhet har pa planeten och har antagit en
riskbaserad metod for att forsta, minimera och mildra denna paverkan. Detta sker i linje med vara
varderingar och det ansvar vi har gentemot vara kunder och vara medarbetare, samt vara skyldigheter

| de lander dar vi ar verksamma.
Vart miljoprogram ar en viktig del av vart hallbarhetsarbete eftersom bade globala och lokala
miljofragor kan ha en omfattande och langsiktig effekt pa vart samhalle, nu och i framtiden. Vi inser att

energiforbrukning, anvandning av icke-fornybara resurser, vatten, plast och forpackningar samt
avfallsgenerering ar det vi behover overvaka och minska i alla delar av var verksamhet.

Vara planer
Vi planerar att vara klimatneutrala till ar 2050 och det forsta steget ar att fa vara operativa utslapp till

klimatpositiva ar 2035, For att uppna detta kommer vi att hitta satt att minska de utslapp vi kan styra
over.

Vi planerar att gora detta genom att;

Se over vart produktutbud och vara tillverkningsprocesser - titta pa material vi anvander, hur ge
produceras, var de kommer ifran och hur de kommer till oss. Vart mal ar att sakerstalla att ail plast vi
anvander ar hallbar genom att eliminera problematiska material eller, dar det inte ar mojligt, ersatta

eller minska deras anvandning.

Minska vara koldioxidutslapp - de som vi kontrollerar direkt genom var verksamhet saval som de | var
leverantorskedja. Under 2022/23 kommer vi att fokusera pa att battre forsta var koldioxidbaslinje och

var vi behover gora nodvandiga forandringar, faststalla detaljerade koldioxidmal och planera var resa
mot en framtid med nettonollutsiapp.

Minska vara forpackningar - inte bara pa vara produkter, utan aven pa de material som anvands for att
transportera vara produkter over hela varlden, utan att kompromissa med kvaliteten.

Forsta vilka typer av avfall vi skapar - identifiera vad vi kan ateranvanda eller atervinna genom att
andra hur vi arbetar.

Vi introducerar vatteneffektiv teknik - for att begransa mangden avioppsvatten vi producerar.

Samtliga lander i Norra Europa arbetar 1opande med lokala halibarhetsfragor kopplat till den globala
Sustainability agendan.

Vi har under aret paborjat arbetet med att implementera ISO 9000 och {SO 14000 och beraknas
certifiera 0ss senare under det har aret.

Specsavers Supply Chain
Vi ager var egen Supply Chain dar produktionen for Norra Europa ar samlad hos bolaget Szatmar |

Ungern. Omradet som fabriken ligger i har en stor optikkunskap, da aven andra ledande foretag inom

optik ligger i narheten. Styrkan i att &ga leveranskedjan ar att vi har full kontroll over tillverkningen och
kvaliteten i alla led, fran bag- och glastillverkning till formslipning av glasen | bagarna som hamnar hos

slutkund. *

Szatmar bade receptslipar och formslipar glasen i vara bagar. De tillverkar aven ytbehandlingar till
glasen. Hela produktionen ar certifierad for saval ISO 9001 (kvalitet) som |SO 14001 (milj6). Hallbarhet
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ar i stort fokus och just nu sker ett omfattande arbete for att minska mangden plast och att anvanda
miljovanligare alternativ vid paketering och leverans.

Szatmar varnar om sin personal och arbetar kontinuerligt med vidareutbildning och mojligheter for
utveckling for varje anstélld. De jobbar tex i skift och alla kvinnor som har sma barn jobbar dagtid, sa
att de kan ha balans mellan arbets- och familjeliv.

Vid tillverkningen av vara bagar foljs den 1SO standard som finns for material och kvalitet och alla
bagar ar CE-markta. 75% av vara bagleverantorer ar ISO 9001-certifierade och 50% ar aven 1SO
14001-certifierade. Specsavers genomfor arligen revisioner av alla leverantorer vad galler miljo och
alla bagar kvalitetskontrolleras och godkanns innan de lamnar fabriken.

OOD - Optiker on Demand
Specsavers i Sverige har utvecklat ett nytt satt att géra synundersokningar som vi kallar 'Optiker on

Demand', dar en klinisk assistent i butik féljer kunden genom hela kundresan och kopplar upp sig mot
en optiker pa distans.

Optikern, som kan befinna sig var som helst i Sverige kopplar upp sig mot ett synundersokningsrum
dar en kund och en valutbildad klinisk assistent befinner sig. Kunden kommer att kunna prata med och
se optikern via en TV-skdrm pa vaggen och har samma tillgang till optikerns kompetens och kan stalla
samma fragor. Optikern kan gora alla matningar pa distans som nar hen ar i rummet. Den stora
skillnaden ar att man som kund far hjalp fran tva personer; den kliniska assistenten som forbereder
samt ar kvar i undersokningsrummet och optikern som ar dar pa distans via skarmen.

Genom att implementera detta erbjuder vi bade optiker och assistenter en mer attraktiv roll med mer
flexibilitet for optikern att arbeta hemifran. Vi minimerar aven resandet for optikerkonsulter som rest
land och rike runt for att tillgodose kapacitet | butikerna.

Resepolicy

Tiansteresor ar en viktig och naturlig del i Specsavers verksamhet, men det ar samtidigt viktigt att varje
resa ska uppfylla ett behov och kunna motiveras. Alla moten och resor ska ske i linje med Specsavers
mal och varderingar och majligheten att ha ett digitalt mote ska alltid overvagas. Tjansteresor ska vara
sa kostnadseffektiva som mdijligt med hansyn tagen till minsta mojliga miljopaverkan och en god
arbetsmilio. En sjalvklar utgangspunkt ar att samma regler galler for alla medarbetare oavsett rol} eller
avdelning. Riktlinjer for tjansteresor finns dokumenterat och genom bokningsplattformen kan varje

avdelningschef folja och utvardera sin personals tjansteresor.

Sociala forhallanden och personal

Vara medarbetare

Vara medarbetare ar engagerade i att gora det dar lilla extra som gor skillnad, varje dag. Vi ar ett
familjeforetag och var filosofi ar att alltid stotta vara butiker, partners, medarbetare och leverantorer. Vi
ska alla gora en skillnad i vara kunders liv. Alla medarbetare uppmuniras att gora sitt basta, ta ansvar
for sitt arbete och ha roligt pa jobbet. Vi vill att alla medarbetare ska kanna sig hemma och vara sig

sjalva pa jobbet.

Vara medarbetare globalt lever i enlighet med policies for uppférande; Code of Conduct. Samtliga
anstallda och samarbetspartner har var och en ansvar att folja Specsavers policy som beskriver den
uppforandekod som forvantas av dig pa jobbet, men ocksa:

- nar du representerar Specsavers

- har du reser i affarer

- har du traffar eliler umgas med leverantorer
- nar du deltar i foretagsevenemang, massor och andra affarsevenemang

En god och saker arbetsmiljd ar en viktig strategisk fraga for Specsavers Sweden AB som skapat en
nationell Arbetsmiljopolicy och utvarderar Iopande foretagets insatser inom arbetsmiljoomradet for att
kunna gora standiga forbattringar i det dagliga arbetsmiljoarbetet. Arbetets krav ska anpassas tili
manniskans forutsattningar i saval fysiska som psykiska avseenden. Atgarder som forbattrar
arbetsmiljon ger positiva effekter for saval den enskilda som foretaget.

Uppgiften att skapa en god arbetsmiljé staller stora krav pa saval foretaget som den enskilde.
Arbetsmiljdverksamheten ar en for foretaget och de anstallda gemensam angelagenhet. Den ska
bedrivas i samverkan dér alla har ansvaret att medverka. Atgarder for att forandra arbetsmiljé ska
praglas av den i helhetssyn pa alla de faktorer som paverkar manniskan i arbete.

Bevakning och utveckling av arbetsmiljon ska utgora en naturlig del i alla verksamheter inom foretaget.
Personalen ska inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa vilka som kan undvikas.
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Arbetsmiljoproblem ska i princip l0sas pa arbetsplatsen genom kontinuerligt och nara samarbete
mellan foretaget och de anstallda. Under aret har en arbetsmiljockommitte startats .
Arbetsmiljokommittén ar ett fo-rum for samverkan mellan arbetsmiljoombud och arbetsgivaren dar det
finns ett gemensamt ansvar att aktivera fragor kring var arbetsmiljo. Arbetsgivaren har dock alltid

yttersta ansvaret nar det galler arbetsmiljon.

Ansvarsfordelning
Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon. Det ar arbetsgivaren som ar skyidig att vidta alla

atgarder som behovs for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall och i ovrigt skapa en god
arbetsmiljo.

Country Director har det overgripande ansvaret for arbetsmiljon och ska tillse att ansvaret och
befogenheter fors ut i féretaget pa sadant satt att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt.

Avdelningscheferna har inom sina respektive avdelningar, ansvar for att ett aktivt arbetsmiljoarbete
bedrivs och att forutsattningarna ges for att sa langt som mojligt 16sa arbetsmiljofragorna pa den niva
dar de uppkommer.

Alla anstallda har ett arbetsmiljoansvar genom att tex félja skyddsforeskrifter och papeka risker eller
brister i arbetsmiljon for sin narmaste chef.

Samarbete
For att skapa en god arbetsmiljo kravs ett nara och kontinuerligt samarbete mellan foretaget och de

anstallda. Darvid har arbetsmiljdombud en viktig roll men overtar infe arbetsgivarens ansvar.

Mal

Det dvergripande malet for arbetsmiljoarbetet ar att astadkomma en langsiktig effektiv verksamhet
som samtidigt innebar en god fysisk och psykisk halsa och trivsel och arbetstillfredsstallelse for
samtliga anstallda och som férhindrar att olycksfall uppstar. Systematiskt granskar vi, en gang/ar det
arbetsmiljoarbete vi utfor, undersoker arbetsmiljon och skapar atgardsplaner. Detta sker bade centralt

for hela kontoret samt per avdeining.

Riktlinjer

For att uppna en arbetsmiljo som motsvarar malet galler att:

- Ingen anstalid ska utsattas for krdnkande sarbehandling som tex mobbing, psykiskt vald, social
utstotning eller trakasserier

- Ingen far vara alkohol- eller drogpaverkad under arbetstid. Alla anstallda ar skyldiga att, om nagon
paverkad av alkohol eller andra droger, omedelbart anmaler det till sin narmaste chef som ansvarar for
att nodvandiga atgarder vidtas.

- Arbetsanpassning och rehabiliteringsfragor ska inga som en viktig del i arbetsmiljoarbetet. Malet ar
att den anstallde sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaka fill sin arbetsplats. Vid behov ska
extern expertkunskap anlitas. Vi foljer svensk lagstiftning och bedriver en systematisk och organiserad
verksamhet med arbetsanpassning och rehabilitering pa arbetsplatsen.

- Alla anstallda ska ges de kunskaper, fardigheter och praktiska mojligheter som kravs for att akiivt
medverka i arbetets utformning.

- Den enskilde erhaller, sa langt som majligt, utvecklande och stimulerande arbete dar fillfalle till
omvaxling och variation tas tillvara ges ansvar efter sina forutsattningar.

- Ansvarsférdelning och befogenheter ar klart formulerade och kanda.

- Saval interna som externa resurser utnyttjas for att spara och vardera risker samt for att ge forslag
till atgarder.

- Konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljoarbetet upprattas, genomfors och utvarderas.

Ett antal policies for den europeiska Specsaversverksamheten stodjer vart arbete inom
arbetsmiljoomradet sasom,;

- Alcohol

- Drugs and other substances

- Dignity at work

- Rehab

- Noise

- Stress

- Harassmentis
- Learning and Development
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- Flexible work policy

En Arbetsmiljohandbok beskriver vara grundlaggande aktiviteter, for att skapa en bra och saker
arbetsmiljo.

Jamstalldhetsplan

Specsavers arbetar malmedvetet med jamstalidhets- och mangfaldsarbete att framja allas lika ratt |
fragor om arbete, anstalinings- och andra arbetsvillkor samt utveckling i arbetet. Alla manniskor har
lika varde och ska behandlas likvardigt utifran sina individuella férutsattningar och majligheter oavsett
kon, alder, funktionshinder, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eliet
konsoverskridande uttryck.

Var overgripande malsattning ar att jamstalldhetsarbetet ska inga som en naturlig och integrerad del i
alla delar av verksamheten oavsett niva eller typ av arbetsplats. Vi ska aktivt verka for ett jamstallt
klimat och ge alla medarbetare samma mdoijligheter att verka, paverka och utvecklas.

Vi foljer policyn for Jamstalldhet och mangfald skapad for Specsavers i Norra Europa; Eguality and
Diversity policy. Det har under aret aven bildats ett lokalt Diversity and Inclusion-forum. Syftet ar att
arbeta fram forslag pa initiativ som vi vill fokusera pa for att varna om styrkor i vara olikheter och att fa
medarbetare att kanna sig inkluderade. Dessa Initiativ kommer sedan att delas med det regionala
forumet som bestar av alla lander i Norra Europa.

Great Place to Work
Vi ar oerhort stolta over att vara 118 butiker och supportkontoret i Goteborg ar certifierade som Great

Place to Work. 2023 placerade vi oss pa plats 6 pa listan dver Sveriges basta arbetsplatser i kategorin
stora foretag!

Great Place to Work ar ett konsultforetag som identifierar och uppmarksammar de basta
arbetsplatserna i1 lander over hela varlden. Varje ar genomfér de medarbetarundersokningar pa over
10 000 arbetsplatser. Syftet ar att lata de anstallda sjalva beratta om och varfor Specsavers ar en bra
arbetsplats. De foretag som haller mattet far sedan en globalt erkand certifiering som ett officiellt Great
Place to Work. Innan certifieringen godkanns, utvarderas arbetsplatsen utifran
medarbetarundersokningen Trust Index© | kombination med kulturutvarderingen Culture Audit®©.

Specsavers sociala ansvar CSR

Stod till lokala organisationer - Giving back to our local communities' policy

SpecsaversHanden ar Specsavers Sweden AB: s eget valgorenhetsprojekt dar medarbetarna
tillsammans med kontoret samlar in pengar till utvalda andamal. Sedan starten 2011 har nasta 1 Mkr
samlats in genom till exempel auktioner, lotterier och fikaforsaljning. Pengarna som samlats in har
bland annat gatt till att stotta BRIS, Stadsmissionen, Insamlingsstiftelsen Drottning Silvias barnsjukhus
samt Ronald McDonald Hus Goteborg.

FOr oss pa Specsavers ar det valdigt viktigt att ge tillbaka, cavsett var i varlden vi arbetar.

Synskadades Riksforbund

Specsavers och Synskadades Riksforbund, SRF har under flera ar arbetat for ett gemensamt syfte -
en battre ogonhalsa for alla. Vi har en tydlig och gemensam vision - vi vill att sa fa svenskar som
mojligt ska drabbas av synnedsattning. Vi vill ocksa sakerstalla att den som lider av en ogonsjukdom
och/eller synnedsattning ska fa sa bra rehabilitering som mojligt. Och kunna leva ett sa normalt liv som
mojligt. Tillsammans stravar vi efter att sprida information och kunskap om hur den svenska
ogonhalsovarden ser ut, hur den kan bli annu battre, och vad varje enskild individ kan gora for att
sakerstalla en sa god ogonhalsa som mgjligt. Specsavers stottar SRF genom att forelasa om
dgonhalsa pa Ogats dag, skriva gemensamma debattartiklar och géra gemensamma PR-aktiviteter
som okar kunskapen i samhallet om SRF viktiga arbete for synskadade.

Faktum
Specsavers har under aret inlett ett samarbete med Sveriges storsta gatutidning Faktum som séljs av

hemlosa och personer som lever | social utsatthet. Tillsammans har vi startat en 6gonhalsofond dar
personer som lever i social och ekonomisk utsatthet kan soka hjalp och fa gratis synvard fran oss. Vi
har aven blivit huvudpartner till Faktum vilket skapar mojligheter for redaktionellt utrymme i tidningen
samt mojlighet att synas tillsammans i andra forum och samarbeta i olika aktiviteter.

Volontararbete - ge tillbaka till vara lokala samhallen
Det ar otroligt viktigt for oss att ge tillbaka tili och arbeta med vara lokala samhallen och
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valgorenhetsorganisationer. Vi uppmuntrar alla vara medarbetare att delta i vardefulla pro-jekt och
andamal. Att arbeta med vara lokala samhallen och valgérenhetsorganisationer erbjuder ocksa
utmarkta majligheter till personlig utveckling och teambuilding. Vi erbjuder darfor alla anstallda att
spendera minst en dags betald ledighet per ar under arbetstiden pa valgorenhets- och samhallsarbete

uﬂ'

o som den anstallde vill engagera sig |I.

[

?“; Respekt for manskliga rattigheter

= Etisk handel ar en integrerad del av vart satt att verka. Vi arbetar for att sakerstalla att de som tillverkar
% vara produkter har sakra och halsosamma arbetsplatser dar manskliga och medborgerliga rattigheter
- respekteras.

™

Vi ar hangivna och engagerade i var globala etiska handelspolicy och sakerstaller regelbundna,
oberoende revisioner av alla vara storre leverantorer som inte arbetar i giobalt erkanda reglerade
arbetsmiljoer. Vara produkter kommer framst fran globalt erkanda regierade miljcer eller fran
tillverkare som ligger i l&ag- och medelrisklander. Vi fortsatter att overvaka aktiviteten | dessa lander for
att sakerstalla att slaveri och manniskohandel inte finns i var forsorjningskedja. Sedan 2008 har
Specsavers leverantorer och deras underleverantorer varit skyldiga att bedriva och bedomas i enlighet
med var uppforandekod; Specsavers suppliers ethical trading code of conduct, baserat pa
internationellt erkanda standarder.

Motverkande av korruption
Var globala policy, Anti-bribery and corruption policy, gallande motverkande av bestickning och

korruption ar tillamplig pa alla Specsavers-personer, permanenta eller tillfalliga, tillsammans med vara
samarbetspartner, partners och andra individer som representerar eller agerar for var rakning, over
hela variden. Bestickning och korruption har ingen plats | Specsavers och vara medarbetare och de
som representerar oss i var globala verksamhet ska kanna tili och félja denna policy.

Specsavers kommer att bedriva affarer pa ett arligt och etiskt satt och forbli engagerade i att agera
lagligt, professionellt, rattvist och med integritet i alla vara affarer och relationer. Detta galler var vi an
arbetar. Vi kommer att se till att vi har effektiva system for att motverka bestickning. Denna policy
beskriver:

- vara medarbetares ansvar
- ger information och vagledning om hur man kanner igen och hanterar problem

- beskriver vad du som medarbetare alltid bor dvervaga nar du representerar Specsavers

Att folja denna policy kommer att skydda dig fran att satta dig sjalv | en position dar du kan anklagas
for bestickning eller korruption. Varje Overtradelse av policyn kommer att be-handlas pa allvar och kan
leda till disciplinara atgarder eller till uppsagning av ditt kontrakt eller din relation med Specsavers.
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Eget kapital

Bundet eget kapital ] ) Aktiekapital Reserviond

Ingaende balans 3 000 160

Vid arets utgang 3 66-6 o ‘Té(;
Balanserat
resultat inkl

Fritt eget kapital arets resultat

Ingaende balans 139 575

Arets resultat 26 149

Vid arets utgang 165 724

Forslag till disposition av foretagets vinst eller forlust

Styrelsen foreslar att fritt eget kapital, kronor 165 724 577, disponeras enligt foljande:

. ) Belopp i kr

Balanserat resultat 139 575 480

Arets resultat 26149 097

summa | 165 724 577

Styrelsen foreslar att vinsten disponeras pa foljande satt:

Overférs i ny rakning 165 724 577

Summa 165 724 577

Vad betraffar resultat och stallning i ovrigt hanvisas till efterfoljande resultat- och balansrakning med
tillhdrande noter
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Resultatrakning

Belopp i kkr Not 2022-03-01-  2021-03-01-
B 2023-02-28  2022-02-28
\E)
0 Nettoomsattning 2 1027 983 925 939
= 1 027 983 925 939
g
[
o Rorelsens kostnader
. Réavaror och forédenheter 697 397 630 823
= Ovriga externa kostnader 6,9,10 -189 807 -180 327
Personalkostnader 3 -122 416 -99 367
Av- och nedskrivningar av materiella aniaggningstillgangar 7 -227 -186
Ovriga rorelsekostnader 8 -097 -559
Rorelseresultat 17 439 14 687
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i intresseforetag och
gemensamt styrda foretag 11 10 548 3 845
Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar
som ar anlaggningstillgangar 2 383 2 466
Rantekosthader och liknande resultatposter -206 -296
Resultat efter finansiella poster 30 164 20 702
Resultat fore skatt 30 164 20 702
Skatt pa arets resultat 12 -4 015 -3 601
Arets resultat 26149 17 101




Specsavers Sweden AB 10(21)

© 556615-7961

Balansrakning |
Belopp | kKkr Not 2023-02-28 2022-02-28

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier, verktyg och installationer 13 1715 1220
1715 1 220
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i koncernforetag 14 . 100
Fordringar hos koncernforetag 15 32 797 19679
Uppskjuten skattefordran 17 1503 731
Andra langfristiga fordringar 18 17 895 12 492
52 195 33 002
Summa anlaggningstillgangar 53 910 34 222
Omsattningstillgangar
Varulager mm 19
Fardiga varor och handelsvaror 20 281 7 171
20 281 7171
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar /8 548 /7 604
Fordringar hos koncernforetag 145 525 110 309
Aktuell skattefordran 3 329 1748
Ovriga fordringar 4 901 5238
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 20 28 501 22 077
260 804 216 976
Kortfristiga placeringar
Andelar | koncernforetag o 12 305 16 675
12 305 16 675
Kassa och bank 15 _643 27 524
Summa omsattningstililgangar 309033 268 346
SUMMA TILLGANGAR 362 943 302 568
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Balansrakning

Belopp i kkr Not 2023-02-28  2022-02-28

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 3 000 3 000

Reserviond 160 - 160

3 160 3 160

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 139 575 122 474

Arets resultat 26 149 17 101
165 724 139 575

Summa eget kapital 168 884 142 735

Kortfristiga skulder

Leverantorsskuider 26 370 29 210

Skulder till koncernforetag 106 621 84 902

Ovriga kortfristiga skulder 19 267 14 463

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 - 41 801 31258
194 059 159 833

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 362 943 302 568
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2021-03-01-
2022-02-28

Kassaflodesanalys

2022-03-01-
Belopp i kkr Not 2023-02-28
Den I6pande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 30 164
Justeringar fOr poster som inte ingar i kassaflodet, m m 227

30 391

Betald inkomstskatt -6 368
Kassaflode fran den Iopande verksamheten fore 24 023
forandringar av rorelsekapital
KassalflGde fran foérandringar i rorelsekapital
Okning(~)/Minskning (+) av varulager -13 110
Okning(~)/Minskning (+) av rérelsefordringar -42 148
Okning(+)/Minskning (-) av 6vriga kortfristiga skulder 67 007
Okning(+)/Minskning (-) av rorelseskulder o -2 839
Kassaflode fran den lIopande verksamheten 32 933
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstiligangar ~721
Forandring av kortfristiga placeringar 4 370
Forvarv av finansiella tillgangar -18 522
Kassaflode fran investeringsverksamheten -14 873
Finansieringsverksamheten
Forandring koncernkonto | -29 942
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -29 942
Arets kassaflode -11 882
Likvida medel vid arets borjan o 27 525
Likvida medel vid arets slut 15 643

20 702
-401

20 301
3108

17 193

> 883
-50 505
-18 321

20 008

25 742

488
-/ 013
-3 492

-10 017

15030

15 030

.20 729

48 253
27 524
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna redovisningsprinciper
Arsredovisningen har uppréattats i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allminna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Koncernredovisning
Med stdd av ARL 7:5 upprattas ej koncernredovisning, da dotterbolaget Lookla AB bedéms ha ringa

~ betydelse for en rattvisande bild av koncernen som helhet.

Fordringar och skulder
Fordringar har efter individuell provning upptagits till det belopp varmed de beraknas inflyta. Skulder

har upptagits till nominelit belopp.

Varderingsprinciper m m
Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats utifran anskaffningsvarden om inget annat anges
nedan.

Materiella anldggningstillgangar

Materiella och immateriella anlaggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar enligt plan samt eventuella nedskrivningar. Som materiella
anlaggningstiligangar redovisas investeringar i inventarier och installationer. Avskrivningar enligt plan
baseras pa tillgangarnas anskaffningsvarden och bedomda nyttjandeperioder. Bedomd nyttjande
period omprdvas arligen i samband med arsbokslut.

Foljande avskrivningssatser har tillampats:

Forbattringsutgifter pa annan fastighet 5%
Inventarier/installationer 20%

IT-utrustning 33%

Leasing

Operationell leasing - leasingtagare

Bolaget ar leasetagare genom sa kallade operationella leasingavtal da de ekonomiska risker och
fordelar som ar forknippade med tiligangen inte har overgatt till bolaget. Leasingavgifterna, inklusive en
eventuell forsta forhdjd hyra, redovisas som en kostnad linjart over leasingperioden.

Operationell leasing - leasegivare

Operationella leasingavtal intaktsfors linjart over leasingperioden. Finansiella leasingavtal redovisas
som en fordran i balansrakningen. Det redovisade beloppet motsvarar nettoinvesteringen |
leasingsavtalet, det vill saga summan av framtida leasingavgifter diskonterade med leasingavtaiets
ranta.Den finansiella intakten fordelas sa att jamn forrantning erhalls.

Omrakning av poster i utlandsk valuta

Fordringar och skulder 1 utlandsk valuta har varderats till balansdagens kurs. Kursvinster och
kursforluster pa rorelsefordringar och rorelseskulder redovisas i rorelseresultatet medan kursvinster
och skulder redovisas som finansiella poster.

Likvida medel
lLikvida medel utgors av kassa- och bankmedel.
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Varulager

Varulagret har varderats till det lagsta av anskaffningsvardet enligt forst-in, forst-ut principen (FIFU)
respektive nettoforsaljningsvarde. Med nettoforsaliningsvardet avses varornas beraknade
forsaliningspris, minskat med forsaljningskostnader. Den valda varderingsmetoden innebar att en

eventuell inkurans 1 varulagret beaktats.

Ersattningar till anstallda
-rsattningar till anstallda i form av loner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro mm samt

pensioner redovisas i takt med intjdnandet. Betraffande pensioner och andra ersattningar efter
avslutad anstallning klassificeras dessa som avgiftsbestamda eller formansbestamda pensionsplaner.

Pensioner

For formansbestamda pensionsforpliktelser har foretaget en forpliktelse att [amna overenskomna
ersattningar till nuvarande och tidigare anstalida. Foretaget bar i allt vasentligt risken att ersattningarna
kommer att kosta mer an forvantad (aktuarieli risk) dels risken att avkastningen pa tillgangarna avviker
fran forvantningarna (investeringsrisk). Investeringsrisk foreligger aven om tillgangarna ar éverforda till
ett annat foretag. Bolaget redovisar i enlighet med BFNAR 2012:1 punkten 28.14b samtliga
formansbestamda planer som avgiftsbestamda planer.

Avgiftsbestdmda pensionsplaner
For avgiftsbestamda planer betalar bolaget faststallda avgitter till ett annat foretag, normalt ett

forsakringsforetag och har ingen forpliktelse att betala ytterligare avgifter. Bolagets resultat belastas for
kostnader i takt med att formanerna intjanas vilket normait sammanfaller med tidpunkten for nar

premier erlaggs.

Skatt

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrakningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhorande skatteeffekt redovisas |
eget kapital.

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rakenskapsar samt den del av tidigare rakenskapsars
inkomstskatt som annu inte redovisats. Akfuell skatt beraknas utifran per denskattesats som galler per
balansdagen.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till foljd av tidigare handelser.
Redovisning sker enligt balansrakningsmetoden. Enligt denna redovisas uppskjutna skatteskulder och
uppskjutna skattefordringar pa temporara skillnader som uppstar mellan bokforda
respektiveskattemassiga varden for tillgangar och skuider samt for ovriga skattemassiga avdrag eller

Lnderskott.

Intakter

Bolagets intakter bestar framst av forsaljning av produkter, franchise- och marknadsavgifter samt
vidarefakturerade kostnader. Inkomsten redovisas till verkligt varde av vad foretaget fatt eller kommer
att fa. Det innebar att foretaget redovisar inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om féretaget far
ersattning i likvida medel direkt vid leveransen. Avdrag gors for lamnade rabatter.

forsaljning av varor
Intdkten redovisas till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Avdrag gors for

lamnade rabatter. Vid forsaljning av varor redovisas normalt inkomsten som intakt nar de vasentliga
formaner och risker som ar forknippade med agandet av varan overforts till koparen.

Offentliga bidrag

Offentligt bidrag varderas fill det verkliga vardet av den tillgang som foretaget fatt elier kommer att fa.
Offentliga bidrag som inte ar forenade med krav pa framtida prestation, sa kallade ovillkorade bidrag,
Intaktsfors nar villkoren for att fa bidraget uppfyllts , det vill saga oftast i samband med att bidrag
erhalls. Offentliga bidrag som ar forenade med krav pa framtida prestation, sa kallade villkorade
bidrag, skuldfors nar bidraget erhalls och intaktsfors darefter nar prestationen utfors.
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Not 2 Inkop och forsaljning mellan koncernforetag

Inkop och forsaljning mellan koncernforetag

Av rakenskapsarets totala inkop och férsaljning matt i kronor avser 60,5 (57,9) % av inkopen och 43,9
(47) % av forsaljningen andra foretag inom hela den foretagsgrupp som bolaget tilihor (Specsavers
International Healthcare med dotterféretag). 0,0 (0,0) % av inkopen och 0,0 (0,0) % av forsaljningen
avser foretag inom den koncern som omfattas av ARL:s bestdmmelser (Specsavers Sweden AB med

dotterforetag).
Vidarefakturerade kostnader har tidigare nettobokforts men har i ar bruttoredovisats bland nettointakter
respektive ovriga kosthader. Jamforelsesiffrorna fran foregaende ar har justerats med motsvarande

belopp foregaende ar.

Not 3 Uppskattningar och bedomningar

IFoljande av styrelsens beddmningar har en betydande effekt pa redovisade belopp i arsredovisningen.

Reservering for befarade forluster har gjorts baserat pa en bedomning av risken for att ej erhalla full
betaining for vara fordringar p g a kundernas betalningsformaga. Forsiktighetsprincipen har tillampats

vid berakningen.

Not 4 Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintakter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Balansomslutning:
Totala tiligangar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intakter och kostnader, men fore extraordinara intakter och kostnader.

Soliditet:
(Totalt eget kapital + (100 % - aktuell bolagsskattesats av obeskattade reserver)) / Totala tillgangar.

Antal anstéllda
Medelantal anstallda under rakenskapsaret.

Not 5 Anstallda och personalkostnader

Medelantalet anstallda

2022-03-01- 2021-03-01-
B 2023-02-28 Varav m_én 2022-02-28 Varav méan
Sverige - 100 27 89 24
Totalt 100 27 89 24

Loner och andra ersattningar samt sociala kostnader, inklusive pensionskosthader
2022-03-01- 2021-03-01-
2023-02-28  2022-02-28

Styrelse och VD 2 739 2 479
Ovriga anstallda 75 065 59 317
Summa 77 804 61 796
Sociala kostnader och pensioner 41 128 34 484
(varav pensionskostnader) 1) 12 927 11 638

1) Av foretagets pensionskostnader avser 955 (f.4.866) foretagets VD och styrelse.

Konsfordelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor bland ovriga ledande befattningshavare uppgar (Ledningsgruppen) till 54 % (f a 62 %).
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Not 6 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

16(21)

2022-03-01- 2021-03-01-

o 2023-02-28 2022-02-28

Revisionsuppdrag 416 340
Andra uppdrag - 26

Med revisionsuppdrag avses lagstadgad revision av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens
och verkstallande direktorens forvaltning samt revision och annan granskning utford i enlighet med

overenskommelse eller avtal. Allt annat ar andra uppdrag.

Not 7 Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar

2022-03-01- 2021-03-01-
2023-02-28 2022-02-28
Avskrivningar enligt plan férdelade per tillgang ) -
Inventarier, verktyg och installationer 227 186
227 186
Totalt 227 186
Not 8 Ovriga rorelsekostnader
2022-03-01- 2021-03-01-
o 2023-02-28  2022-02-28
Kursfériuster pa fordringar/skulder av rérelsekaraktér 697 559
Summa 697 559
Not 9 Operationell leasing - leasetagare
2022-03-01- 2021-03-01-
2023-02-28 2022-02-28
Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal.
Inom ett ar 87 436 73 558
Mellan ett och fem ar 150 316 127 397
Senare an fem ar 377 609
238 129 201 564

Foretaget hyr lokaler. Leasingavgifter avtalas over en genomsnittlig leasingsperiod pa 3-5 ar. Hyror

forandras i enlighet med indexklausuler som finns | avialet.

Framtida leasingavgifter for pagaende leasingavtal uppgar till totalt 238 163 tkr, varav 232 600 tkr
avser hyror. Ingangna leasingavtal avser bilar, kontorsutrustning och lokaler.

Not 10 Operationell leasing - leasegivare

2022-03-01-
2023-02-28

2021-03-01-
2022-02-28

Framtida minimileaseavgifter avseende icke
uppsagningsbara operationella leasingavtal.
Inom ett ar

Mellan ett och fem ar

Senare an fem ar

82 525
145 104

227 629

69 963
121 045

191 008

Foretaget hyr ut lokaler. Hyrorna ar till storsta delen fasta men aven omsattningsbaserade hyror



Specsavers Sweden AB 17(21)

' 556615-7961

foarekommer. Leasingavgifter avtalas éver en genomsnittlig leasingperiod pa 3-5 ar
Avtalade leasingintakter avseende befintliga kontrakt forfaller till betalning enligt nedan.

Not 11 Resultat fran andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

2022-03-01- 2021-03-01-
) i o 2023-02-28  2022-02-28
Utdelning 12 404 4 010
Realisationsresultat vid avyttring av andelar -1 856 -152
Nedskrivningar - -13
Summa 10 548 3 845
Not 12 Skatt pa arets resultat
2022-03-01- 2021-03-01-
3 - - 2023-02-28 2022-02-28
Aktuell skatt 4 787 3 871
Uppskjuten skatt -[ 72 -278
Korrigering tidigare ars skatt _ - 3
4 015 3 601
Avstamning av effektiv skatt
2022-03-01- 2021-03-01-
) 2023-02-28 2022-02-28
Resultat fore skatt 30 164 20 702
Skatt enligt gallande skattesats 6 214 4 265
Ej avdragsgilla kostnader 426 176
Ej skattepliktiga intakter -2 624 -848
Skatt hanforlig tili tidigare ar - 3
Redovisad effektiv skatt 4 015 3 601
Not 13 Inventarier, verktyg och installationer
o - 2023-02-28 2022-02-28
Ackumulerade anskaffningsvérden
-Vid arets borjan 6777 [ 266
-Nyanskaffningar 721 112
-Avyttringar och utrangeringar -601
7 498 6777
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets boérjan -5 557 -5 859
-Aterférda avskrivningar pa avyttringar och utrangeringar 588
-Arets avskrivning =226 -186
-0 783 -5 557
Redovisat varde vid arets siut 1715 1220
Not 14 Andelar i koncernforetag
o B o B 2023-02-28 2022-02-28
Ackumulerade anskaffningsvarden:
-Vid arets borjan - 100
Redovisat varde vid arets slut - 100
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Specifikation av moderforetagets innehav av aktier och andelar i koncernforetag

Agarandelen av kapitalet avses, vilket aven 6verensstdmmer med andelen av rdsterna for totalt antal
aktier.

Andelar i koncernforetag som innehas tillfalligt och uteslutande i avsikt att saljas vidare redovisas som
kortfristiga innehav och omfattas ej av kraven for koncernredovisning.

Antal Redovisat
Dotterféretag / Org nr / Séte B andelar i % vérde
Lookla AB, 556509-1229, Géteborg - . ..

Not 15 Fordringar hos koncernforetag
2023-02-28 2022-02-28

Ackumulerade anskaffningsvarden:

-\Vid arets borjan 19 679 17 185
Amoretringar -1 403 -1 023
Arets lamnade lan 14 521 3517
Redovisat varde vid arets slut 32 797 19 679

Not 16 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

Andelar i koncernforetag som innehas tillfalligt och uteslutande i avsikt att saljas vidare redovisas som kortfristiga
innehav och omfattas ej av kraven for koncernredovisning.

Not 17 Uppskjuten skatt

Uppskjuten
2023-02-28 B Skaltefordran
Vasentliga temporéara skillnader
Ingaende saldo 731
Tillkommande skattefordringar 1 503
Aterforda skattefordringar 731
Uppskjuten skattefordran/skuld 1 503
Uppskjuten skattefordran/skuld (netto) 1503
2022-02-28
Vésentliga temporéra skillnader
Ingaende saldo 452
Tillkommande skattefordringar 731
Aterférda skattefordringar -452
Uppskjuten skattefordran/skuld 731
Uppskjuten skattefordran/skuld (netto) 731

Not 18 Andra langfristiga fordringar
2023-02-28  2022-02-28

AckumuIerad?ar{skaffningsvérden:

-Vid arets borjan 12 492 11 493
Amorteringar -1 055 -215
Arets {amnade lan B 6 458 1214
Redovisat varde vid arets slut 17 895 12 492
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Not 19 Varulager
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2023-02-28 2022-02-28
IT lager 320 1638
PPE utrustning 250
Butiksinredning 19 961 5 283
Totalt 20 281 7171
Not 20 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
2023-02-28 2022-02-28
Forutbetalda hyror 196 167
Forutbetalda butiksnhyror 7 640 6 267
Forutbetalda forsakringar 7 101 6511
Forutbetalda licenser -
Forutbetalda affarsutvecklingskosthader 993 1431
Ovriga poster 12 571 7 701
28 501 22 077
Not 21 Disposition av vinst eller forlust
Till arsstammans forfogande i bolagets star foljande medel:
2023-02-28
Balanserat resultat - 139 575
Arets resultat 26 149
Balanseras i ny rakning 165 724
Not 22 Aktiekapital
2023-02-28  2022-02-28
antal aktier 30 000 30 000
kvotvarde 100 100
Not 23 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
2023-02-28 2022-02-28
Upplupna semesteriéner o 10926 9725
Upplupna sociala avgifter semesterlon 3 368 2979
Upplupna sociala avgifter 1 805 1482
Ovriga upplupna I6nekostnader 5907 5 088
Upplupen sarskild [oneskatt 6 064 5 387
Upplupna revisionsarvoden 350 167
Forutbetalda intakter 7 518 6 280
Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 5 863 160
41 801 31 258

Not 24 Stallda sakerheter och eventualforpliktelser
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Stallda sdkerheter

_ 2023-02-28 2022-02-28
f-Oor egna skulder och avséttningar

Foretagsinteckningar 16 650 16 650
Summa stallda sakerheter 16 650 16 650
Eventualforpliktelser

Sparrade medel 1934 1934
Garantiférbindelser 2 247 3 641

Not 25 Koncernuppgifter

Foretaget ar helégt dotterforetag till Specsavers Optical Superstores Limited reg. no. 1721624 |

Hampshire UK.

Koncernredovisning upprattas av ett overordnat moderforetag Specsavers Optical Superstores Limited

reg. no. 1721624 i Hampshire UK och finns tillganglig pa Companies House

https://find-and-update.company-information.service.gov.uk/company/01721624/filing-history.
Specsavers Optical Superstores Limited ingar i en koncern dar Specsavers International Healthcare
Ltd reg. no 35579 sate St. Andrew Guernsey upprattar koncernredovisning for hela koncernen.
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman 1 Specsavers Sweden AB
Org.nr. 556615-7961

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen {0or Specsavers
Sweden AB for rikenskapsaret 2022-03-01 -- 2023-02-28, med
undantag for hallbarhetsrapport pa sidorna 2-7.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats 1 enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden

rattvisande bild av Specsavers Sweden ABs finansiella stillning per

den 28 februari 2023 och av dess finansiella resultat och kassafldde
for aret enligt arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattar inte
hallbarhetsrapporten pa sidorna 2-7.

Férvaltningsberittelsen ar forenlig med arsredovisningens ovriga
delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststilier resultatrakningen
och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing

(ISA) och god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”. V1 ar

oberoende i forhallande till Specsavers Sweden AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har 1 dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Detta dokument innehaller dven annan information an
arsredovisningen och aterfinns pa sidorna 2-7. Det ar styrelsen som
har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna
information och vi gér inget uttalande med bestyrkande avseende

denna andra information.

I samband med var revision av arsredovisningen ar det vart ansvar
alt l1asa den information som identifieras ovan och 0vervaga om
informationen 1 vasentlig utstrackning ar oforenlig med
arsredovisningen. Vid denna genomgang beaktar vi dven den
kunskap vi 1 dvrigt inhdmtat under revisionen samt bedomer om
informationen 1 6vrigt verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen innehaller
en vasentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. V1 har
inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas
och att den ger en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedomer
ar nodvindig for att upprétta en arsredovisning som inte innehaller
nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen 1or
bedémningen av bolagets formaga att fortsétta verksamheten. Den

1 (2}

upplyser, nir sa dr tillimpligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillampas dock inte om
styrelsen avser att likvidera bolaget, upphora med verksamheten
eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véara mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehdller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att ldmna en revisionsberittelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ir ingen garanti {or
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i1 Sverige
alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegenthigheter eller
misstag och anses vara vidsentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas paverka de ekonomiska besiut som
anvindare fattar med grund 1 arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instillning under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedomer vi riskerna for vasentliga felaktigheter 1
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifran
dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
andamalsenliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte uppticka en visentlig felaktighet till foljd av
oecgentligheter dr hdgre dn for en visentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information elier
asidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse for var revision {or att utforma
pranskningsatgarder som dr lampliga med hansyn fill
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om efiektiviteten i den
interna kontrollen.

» utvirderar vi ldmpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvinds och rimligheten 1 styrelsens uppskattningar 1 redovisningen
och tillhdrande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lampligheten 1 att styrelsen anvander
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen.
Vi drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon vasentlig
osdkerhetsfaktor som avser sadana héndeiser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsdtta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi 1 revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i drsredovisningen om den
visentliga osidkerhetsfaktomn eller, om sadana upplysningar ar
otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiandelser eller
forhallanden gdra att ett bolag inte 14ngre kan fortsétta
verksamheten.

 utvirderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehallet 1 arsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hiandelserna pa ett sitt som ger en rittvisande biid.
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V1 maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatining och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
daribland de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen

som vi1 identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra férfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi aven ut{ort en
revision ay styrelsens forvaltning f6r Specsavers Sweden AB for
rakenskapsaret 2022-03-01 -- 2023-02-28 samt av forslaget till

dispositioner betrdffande bolagets vinst eller férlust.

V1 tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget 1
forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledaméter

ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar".
Vi dr oberoende 1 forhallande till Specsavers Sweden AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen dr
forsvartig med hénsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation dr utformad sa att bokfGringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelagenheter 1
ovrigt kontrolleras pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av siakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot

1 nagot visenthigt avseende:

« fOoretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget,
eller

* pi nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till disposttioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med nmlig grad av sidkerhet bedoma om forslaget dr forenligt

med aktiebolagslagen.,

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att upptdcka atgirder eller forsummelser som kan
foranleda ersditningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med
aktiebolagslagen. '

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvander vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av

forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av ridkenskapema. Vilka

tillkommande granskningsatgérder som utfors baseras pa var
professionella bedomning med utgangspunkt 1 risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pa sadana atgérder,

omraden och forhallanden som ar vdsentliga for verksamheten och
dir avsteg och Overtridelser skulle ha sdrskild betydelse {or
bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta fér vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart
uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget dr forenhigt
med aktiebolagslagen.

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Det ar styrelsen som har ansvaret f0r hallbarhetsrapporten pa
sidorna 2-7 och fOr att den ar upprattad 1 enlighet med
arsredovisningslagen.

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisoms ytirande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebir att var granskning av héllbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamf{ort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed 1 Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillrdcklig grund for vart uttalande.

En hallbarhetsrapport har upprattats

Goteborg den 6 juli 2023

BDO Sweden AB
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