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Arena Personal Sverige AB
Org.nr. 556606-1916

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen ar upprattad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Verksamhetens art och inriktning

Bolagets verksamhet bestar av uthyrning och rekrytering av personal inom olika branscher.
Verksamheten bedrivs i hela landet men till storsta del i Stockholm, Géteborg, Malmo, Eskilstuna och
Helsingborg.

Bolget ar ett helagt dotterbolag till Arena Personal AB 556625-0223.

Sate
Foretagets sate ar i Stockholm.

Ovriga viktiga férhallanden och visentliga hiandelser

Var omsattning sdnktes med 13% vilket ligger i paritet med branschens utveckling dar
bemanningsbranschen gjorde en generell minskning med 5%.

Inom lager och logistikbemanning dar var stérsta verksamhetsdel ar s3 var branschminskningen 19%
Utifran de siffrorna sa foéljer vi konjunkturen.

Vi tappar aven affarsvinsten med 1,3% vilket vi kan harledas till att den tillfalliga sdnkningen sociala
avgifter for individer under 23 ar togs bort i mars vilket gjorde att sociala avgiften for dem gick fran
15,46 till 31,42 procent.

Att inte vinsttappet blev storre beror pa en god kostnadskontroll samt marginalokande insatser.
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Hallbarhetsupplysning

Medarbetare:

Da Arena Personal arbetar med tjanster for manniskor av manniskor dr medarbetarna var viktigaste
tillgang.

Vara varderingar:
Personlig Engagerad Professionell
Personlig - | vara méten med manniskor bygger vi personliga relationer for ett langsiktigt partnerskap.

Engagerad - Vi ar alltid nyfikna, ambitiosa och tillgdngliga. Vart personliga engagemang starker vara
relationer och gor oss dn mer framgangsrika.

Professionell - Var kompetens och erfarenhet skapar I16nsamma
innovativa l6sningar som genererar mervarde och trygghet fér vara partners.

Inom Arenakoncernen anser vi att ett fungerande arbetsliv ar nyckeln till ett fungerande samhalle. Alla
vara medarbetare gor skillnad varje dag genom att skapa fortsattningar for att just detta skall uppfyllas.
Vara insatser gor skillnad.

Vi ar stolta 6ver vara varderingar och vi lever upp till dem i sa val relation med kunder, individer och
leverantorer som i samarbete med kollegor. Att agera utifran vara varderingar ar var kompass och
vagledning for att varje dag kunna fatta genomtankta beslut och verka for ett battre, hallbart samt vl
fungerande samhalle och arbetsliv.

For att skapa framgang bygger vi starka personliga relationer fér langsiktiga partnerskap. Vi starker
dessa relationer genom stort engagemang och genom professionellt agerande skapar vi [6nsamma
I6sningar som genererar mervarde for vara affarspartners.

Vi paborjade under 2023 ett arbete for att hdja kompetensen bland vara medarbetare i
informationssidkerhet. Detta eftersom hoten i samhéllet 6kat de senaste aren. Samtliga medarbetare har
genomgatt en grundldggande utbildning i informationssikerhet och vara gruppchefer har genomgatt en
sarskild utbildning med fokus pa att 6ka medvetenheten och den interna kontrollen kring
informationssakerhet.

Personalomsattning ar en utmaning for bolaget eftersom avtalen med vara kunder styr vilken formell
kompetens vara medarbetare i avtalen ska besitta. Detta medfor att nar avtal [6per ut och nya trader i
kraft har vi hog personalomsattning.

Under 20023 hade vi 373 anstéllda varav 70% kvinnor och 30% man.

Infor 2024 ar ett strategiskt arbete paborjat for att rekrytera in fler man sa vi far en jamnare
kénsfordelning.

Riskhantering - Analys av risker kopplade till verksamhet och prioriterade omraden
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Arena Personal maste standigt anpassa sig till 6kad genomlysning av organisationen. Krav pa
Rﬁrlgolglghﬁtestégkaanfjg \?é(lafr%%cglggstiftning ar férénd?rlig. B . . o
%’clyr%rs.es%c(&ggrll%éjtva erar de framtida strategiska majligheter och risker som finns, samt bistar i
utf%rmnmg av organisationens strategi. Att hantera risker pa ett balanserat satt ar viktigt for att kunna
uppna vara foretagsmal. Alla vara tjanster grundar sig i kvalitetstank och hela var verksamhet stiller
ko anf ot Foledpp dridetakitossly serar risker samt tar fram tydliga rutinbeskrivningar. Detta
bhevitsileies it egeikkisritrospodret dnekring peab msk oot Anvitterstisgisentlidavestins haller lovad niva.
SugptieNrRadsnedsrelstiebenaib attatsfiagprdaltbvt lsh IABEsidiE s tbem sambligikvéra ariesititiads nya
halkrasbie trsrordarip sa ke i ketsveenafsandit dreretd gd piktie dnalsrattivagaitehvifitbevakar
Réeiinatiser i ddr kb v poe gnt fiannadaatialtiNanb elsgivaledi dedarBhadsalatipraskyabietamassiga

pahtiinantdeliat e it bt et Asspertilb aghevivgsemipe tans raminedi igertiaratidaia rviriarade
eyepiegttera kompetenta och vélrustade medarbetare till var koncern. Detta skulle kunna leda till hoga

kostnader for rekrytering, of6rmaga att leverera i vara tjanster samt bristande kvalitet. F6r att minimera
riskerna for detta scenario arbetar vi bland annat aktivt med mangfaldsfragor och inkludering pa vara
arbetsplatser samt att skapa goda foérutsattningar foér befintlig personal att trivas, vara hdlsosamma och
utvecklas.

Kundupplevelsen skulle kunna innefatta en marknadsrisk dar vi genom att arbeta aktivt med vara
prioriterade omraden kan vinna ett gott rykte som professionella, engagerade och personliga i enighet
med vara varderingar. | langden torde ett strukturerat arbete med hallbarhet ge oss nya
affarsmojligheter och langsiktiga relationer.

Genom att varna om miljérelaterade fragor och darmed bidra till en battre varld fér kommande
generationer kan vi minska risken att vart varumarke upplevs negativt genom att inte méta den
moderna marknadens krav. Genom engagemang och rutiner som ror exempelvis miljélagstiftning och
manskliga rattigheter kan vi skapa férutsattningar fér att méta marknadens forvantningar.

Framtida Utveckling samt risker och osakerhetsfaktorer

Var verksamhet kdnnetecknas av en politisk risk. Arena Personal har bedrivit verksamhet i snart 30 ar
inom denna bransch och vi vet att behoven av vara tjanster finns i samhallet alltid oaktat politisk
viljeriktning. Vi har hanterat denna risk genom att diversifiera var verksamhet och genom att ha i sa stor
utstrackning som mojligt rorliga kostnader.

Vi har minskat vara tjansteresor de senaste aren och anvandningen av distanslésningar for bade interna
moten och for insatser med vara deltagare har 6kat vilket medfor att vi minskar vara utslapp av
koldioxid.

FLERARSOVERSIKT

2023 2022 2021 2020 2019
e 252407 289598 268869 242272 145556
Nettoomsattning 244 510 273 607 935

Res. efter finansiella poster 10220784 16233714 18600178 15729510 -1476578
Res. i % av

nettoomsattningen 4,04 56 6,91 6,49 -1,01
Balansomslutning 112 660 129 917 163 084 117 341

894 777 573 654 94318236
Soliditet (%) 11,73 27,21 32,22 34,83 30,27

Definitioner av nyckeltal, se noter
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Arena Personal Sverige AB
Org.nr. 556606-1916

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Aktiekapital Reservfond Balanserat Arets resultat Summa eget
resultat kapital
Belopp vid
arets ingang 100 000 20 000 22 437 396 12 796 879 35354 275
Utdelning -30 000 000 0 -30 000 000
Balanseras i
ny rakning 12 796 879 -12 796 879 0
Arets resultat 7 871 556 7 871 556
Belopp vid
arets utgang 100 000 20 000 5234 275 7 871 556 13 225 831

RESULTATDISPOSITION

Forslag till disposition av bolagets vinst

Till arsstammans férfogande star

balanserad vinst 5234 275

arets vinst 7 871556
13 105 831

Styrelsen foreslar att

i ny rakning overfores 13 105 831
13 105 831

Betraffande bolagets resultat och stéallning i 6vrigt hanvisas till efterféljande resultat- och

balansrakningar med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING

Rorelsens intdkter m.m.
Nettoomsattning
Ovriga rorelseintakter

Roérelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

2,3
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2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
252 407 244 289 598 510
9 658 757 9 558 455
262 066 001 299 156 965
-5802 926 -1537172
-5494779 -10 222 943
-239 533 457 -270 769 572
-250 831 162 -282 529 687
11 234 839 16 627 278
45785 52133

-1 059 840 -445 697
-1014 055 -393 564
10 220 784 16 233714
-2 349 228 -3436 835

7 871 556 12 796 879
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BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar
Finansiella anlaggningstillgangar
Fordringar hos koncernforetag

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos moderféretag

Aktuell skattefordran

Ovriga fordringar

Upparbetad men e] fakturerad intakt
Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2023-12-31 2022-12-31
29 400 000 57 832 062
29 400 000 57 832062
29 400 000 57 832062
43 571873 43 180 280
34 289 050 11016 697

431 681 0

39 329 15799

3 667 631 16 151 801
1226744 1610023

83 226 308 71974 600
34 586 111 115

34 586 111 115

83 260 894 72085715
112 660 894 129 917 777



Arena Personal Sverige AB
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BALANSRAKNlNG Not 2023-12-31 2022-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 10 100 000 100 000
Reservfond 20 000 20 000
120 000 120 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 5234 275 22 437 396
Arets resultat 7 871 556 12 796 879

13 105 831 35234 275
Summa eget kapital 13 225831 35354 275

Langfristiga skulder
Skulder till koncernforetag 21757 383 7 980 000
Summa langfristiga skulder 21757 383 7 980 000

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 2318 280 2428 922
Skulder till koncernforetag 300 0
Aktuella skatteskulder 0 4171867
Ovriga skulder 41 167 909 35 360 844
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 11 34191 191 44 621 869
Summa kortfristiga skulder 77 677 680 86 583 502

SUMMA EGET KAPITAL OCH
SKULDER 112 660 894 129 917 777
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Arena Personal Sverige AB
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KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Erhallen ranta m.m.

Erlagd ranta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den I6pande verksamheten
fore forandringar av rérelsekapital

Kassaflode fran forandringar av

rorelsekapital
Minskning(+)/6kning
Minskning(+)/6kning

Minskning(-)/6kning(+) av leverantdrsskulder
Minskning(-)/6kning(+) av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

(-) av kundfordringar
(-) av fordringar

)
)

Finansieringsverksamheten
Utbetald utdelning
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Férandring av likvida medel
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut
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2023-01-01 2022-01-01
2023-12-31 2022-12-31
11234 839 16 627 278
45 785 52133

-1 059 840 -445 697
-6952 776 -8 724 417
3268 008 7 509 297
416 148 2134 330

17 195 887 27 252 675
-110 642 278 909

9 154 071 -9 387 063
29 923 472 27788 148
-30 000 000 -30 000 000
-30 000 000 -30 000 000
-76 529 -2211 852
111115 2322967
34586 111115
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NOTER

Not 1

Redovisnings- och varderingsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1
Arsredovisning och koncernredovisning.

Principerna ar oférandrade jamfort med foregdende ar.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar, avséttningar och skulder

Ovriga tillgdngar, avsattningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden om inget
annat anges nedan.

Intdktsredovisning

Inkomsten redovisas till det verkliga vardet av vad som erhallits eller kommer att erhallas.
Foretaget redovisar darfér inkomsten till nominellt varde (fakturabelopp) om ersattningen
erhalls i likvida medel direkt vid leverans. Avdrag gors for lamnade rabatter.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvarde med avdrag for
ackumulerade avskrivningar och eventuella nedskrivningar. Tillgadngarna skrivs av linjart 6ver
tillgdngarnas bedémda nyttjandeperiod féorutom mark som inte skrivs av. Nyttjandeperioden
omprovas per varje balansdag. Féljande nyttjandeperioder tillampas: Datorer och inventarier
5ar.

Leasing
Leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.
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NOTER

Not 2

Not 3

Not 4

Inkomstskatt

Aktuell skatt dr inkomstskatt for innevarande rakenskapsar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rakenskapsars inkomstskatt som dnnu inte har redovisats.
Aktuell skatt varderas till det sannolika beloppet enligt de skattesatser och skatteregler som
galler pa balansdagen.

Uppskjuten skatt ar inkomstskatt for skattepliktigt resultat avseende framtida rakenskapsar
till foljd av tidigare transaktioner eller handelser.

Uppskjuten skatt berdknas pa temporara skillnader. En temporér skillnad finns nar det
redovisade vardet pa en tillgang eller skuld skiljer sig fran det skatteméssiga vardet.
Temporara skillnader beaktas e€j i skillnader hanférliga till investeringar i dotterforetag, filialer,
intresseforetag eller joint venture om féretaget kan styra tidpunkten for aterféring av de
temporara skillnaderna och det inte ar uppenbart att den temporara skillnaden kommer att
aterféras inom en 6verskadlig framtid. Skillnader som harrér fran den forsta redovisningen av
goodwill eller vid den férsta redovisningen av en tillgang eller skuld sdvida inte den hanforliga
transaktionen ar ett rorelseférvarv eller paverkar skatt eller redovisat resultat utgor inte
heller temporara skillnader.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemassiga
avdrag redovisas i den omfattning det ar sannolikt att avdragen kan avraknas mot framtida
skattemassiga 6verskott.

Inkép och férséljning inom koncernen 2023 2022
Forsaljning till koncernforetag 8 855 804 6203 417
Inkop fran koncernféretag 5030 965 5799 595
Leasingavtal - Operationell leasing 2023 2022
leasegivare

| nettoomsattningen ingar variabla avgifter med 801 077 795713
Ersattning till revisorer 2023 2022

Med revisionsuppdrag avses revisors arbete for den lagstadgade revisionen och med
revisionsverksamhet olika typer av kvalitetssikringstjanster. Ovriga tjanster dr sddant som
inte ingar i revisionsuppdrag, revisionsverksamhet eller skatteradgivning.

Ersattning till revisorer betalas av moderbolaget
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NOTER
Not 5 Personal
Medelantal anstillda

Not 6

Medelantalet anstillda bygger pa av bolaget

betalda narvarotimmar relaterade till en normal
arbetstid.

Medelantal anstallda har varit
varav kvinnor
varav man

Léner, ersattningar m.m.
Léner, ersattningar, sociala kostnader och

pensionskostnader har utgatt med féljande
belopp:

Léner och ersattningar
Pensionskostnader
Sociala kostnader
Summa

Rantekostnader och liknande
resultatposter

Kursdifferenser pa skulder
Ovriga rantekostnader
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2023

382,00
111,00
271,00

174 373 005
6 856 944

56 528 432

237 758 381

2023

1590

1058 250

1059 840

2022

437,00
127,00
310,00

200 128 344
8 611747

59 356 516

268 096 607

2022

0

445 697

445 697
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NOTER

Not 7

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt

Summa redovisad
skatt

Avstamning av effektiv skatt
Resultat fore skatt

Skattekostnad 20,60%
(20,60%)

Skatteeffekt av:
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intakter
Summa redovisad
skatt

Not 8 Fordringar hos koncernféretag

Ingdende anskaffningsvarde
Avgaende

Utgdende ackumulerade
anskaffningsvarden

Utgdende redovisat varde

Not 9 Forutbetalda kostnader och upplupna

intdkter

Forutbetalda hyreskostnader
Forutbetalda forsakringspremier
Ovriga interimsfordringar

Not 10 Upplysningar om aktiekapital

Antal/varde vid arets ingang
Antal/varde vid arets utgang

2023 2022

-2 349 228 -3436 835

-2 349 228 -3436 835
10220784 16 233714

-2 105 482 -3 344 145

-244 011 -92 690

265 0

-2 349 228 -3436 835
2023-12-31 2022-12-31
59 400 000 58 900 729
-30 000 000 -1 068 667
29 400 000 57 832 062
29 400 000 57 832 062
2023-12-31 2022-12-31
191 558 18 245

14 537 50 149

1 020 649 1541 629
1226744 1610023
Antal aktier Kvotvarde p(?r
aktie

1 000 100,00

1 000 100,00
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NOTER

Not 11 Upplupna kostnader och férutbetalda
intakter

Upplupna I6ner

Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovr upplupna kostnader
Upplupma avtal fors FORA

Not 12 Disposition av vinst eller forlust

Forslag till disposition av bolagets vinst
Till arsstammans férfogande star
balanserad vinst

arets vinst

Styrelsen foreslar att
i ny rakning overfores

Not 13 Stallda sdkerheter

Foretagsinteckningar
Pantsatta kundfordringar

Summa stéllda sakerheter

Not 14 Koncernfoérhallanden

2023-12-31

15365723
16 327 108
245 620
1812161
578 447

34 329 059

5234275
7 871 556

13 105 831

13 105 831

13 105 831

2023-12-31

16 300 000
31099 472

47 399 472

2022-12-31

14 984 612
17 534 250
9 374 350
1858 566
870091

44 621 869

2022-12-31

16 300 000
41 465 866

57 765 866

Bolaget ar dotterbolag till Arena Personal AB, org.nr. 556325-0223, sate Stockholm.
Overgripande koncernredovisning upprattas av: Arenakoncernen Holding AB, org.nr.

559315-9998, site Stockholm.
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NOTER

Not 15 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning

Stockholm

Magnus Eriksson
Magnus Eriksson

2024-05-16

Var revisionsberattelse har lamnats den 16 maj 2024.

Baker Tilly Radek AB

Johan Rudengren Karin Rudengren
Johan Rudengren Karin Rudengren
Huvudansvarig revisor Auktoriserad revisor
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SRADEK

Revisionsberiittelse

1(4)

Till bolagsstimman i Arena Personal Sverige AB
Org.nr 556606-1916

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Arena Personal Sverige AB for rdkenskapsaret 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden réttvisande bild av Arena Personal Sverige ABs finansiella stéllning per den
2023-12-31 och av dess finansiella resultat for &ret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr
forenlig med arsredovisningens Gvriga delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrakningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
forhéllande till Arena Personal Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for foregaende rédkenskapsér, 2022, har utforts av en annan revisor som
lamnat en revisionsberéttelse daterad 2023-04-25 med omodifierade uttalanden i Rapport om
drsredovisningen.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna kontroll som den bedémer ar nddvéandig for att
uppritta en arsredovisning som inte innehaller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedomningen av bolagets forméga att fortsitta
verksamheten. Den upplyser, nér sé ér tillampligt, om forhallanden som kan paverka forméagan att fortsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte
om styrelsen avser att likvidera bolaget, upphdra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt alternativ
till att gora nagot av detta.

Revisorns ansvar

Véra mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehéller
négra vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sékerhet, men &r ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiacka

Arena Personal Sverige AB, Org.nr 556606-1916



SRADEK

en vésentlig felaktighet om en sédan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag
och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas paverka de ekonomiska
beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

2(4)

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk
instéllning under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och beddmer vi riskerna for vésentliga felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfor granskningsétgérder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ér tillrédckliga och &ndamalsenliga for att utgéra en grund for véra uttalanden.
Risken for att inte uppticka en vésentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter dr hdgre &n for en vésentlig
felaktighet som beror p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga uteldimnanden, felaktig information eller asidoséttande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgéirder som &r lampliga med hénsyn till omstdndigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

- utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhdrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvénder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksé en slutsats, med grund i de inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns ndgon vésentlig osékerhetsfaktor som avser sddana hidndelser eller forhallanden som kan leda till
betydande tvivel om bolagets formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en
vasentlig osékerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna i
arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar &r otillrdckliga,
modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véra slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héndelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

- utvérderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och innehéllet i arsredovisningen, diribland
upplysningarna, och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och héndelserna pa ett
sdtt som ger en réttvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de
eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning for Arena
Personal Sverige AB for rakenskapsaret 2023 samt av forslaget till dispositioner betrédffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberéttelsen och beviljar
styrelsens ledamot ansvarsfrihet for rakenskapsaret.
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Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till Arena Personal Sverige AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

3(4)

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrickliga och &ndamalsenliga som grund for véra
uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid

forslag till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn
till de krav som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r
utformad sé att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i ovrigt
kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vért uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdmta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om négon styrelseledamot i nagot
vésentligt avseende:

- foretagit ndgon tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan foranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa ndgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, &rsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed vért
uttalande om detta, &r att med rimlig grad av sikerhet beddma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka atgéarder eller forsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander vi professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pé revisionen av ridkenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgédrder som utfors baseras pé vér professionella bedémning med utgédngspunkt i
risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen pa sddana atgirder, omrdden och
forhéllanden som é&r védsentliga for verksamheten och dér avsteg och overtrédelser skulle ha sarskild
betydelse for bolagets situation. Vi gér igenom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder
och andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande
om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat om forslaget dr
forenligt med aktiebolagslagen.

Eskilstuna 2024-05-16
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