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Faststillelsemntyg

Undertecknad styrelseledamot i Next Level Employment AB intygar att resultatrikningen och
balansrikningen i drsredovisningen har faststillts pa drsstéimma den 25 juni 2024, Arsstimman beslutade

att godkinna styrelsens forslag till resultatdisposition.
Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberéittelsen stimmer dverens med

originalen.

Soderhamn den 25 jum 2024

Dan Sivervik
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Styrelsen och verkstillande direktoren for Next Level Employment AB avger foljande arsredovisning {or

riikenskapsaret 2023.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inomn parentes avser foregiende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Foretaget ska bedriva utbildnings-, bemannings- och logistikverksanihet.

Foretaget ér ett heldgt dotterforetag tll Storsliggan AB, 556929-6865, Stockholm.

Foretaget har sitt site 1 Séderhamn.

Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomsitining

Resultat efter finansiella poster
Balansomslutning

Antal anstillda
Soliditet (%)

Forandrimgar 1 eget kapital

Belopp vid arets ingang

Disposition enligt beslut

av arsstimman:
Balanseras 1 ny rdkning

Arets resultat

Belopp vid arets utging

2023
30 781
~284

7 380
62

(.9

Aktie-

kapital
30 000

S50 0G0

2022

26 881

-189
73514
60
4,7

Balanserat

resultat

492 308

-189 327

302 981

2021
23 402
2316
10115
63
21,2

Arets
resulfat

-189 327

189 327
-285 508
-285 508

2020

23 902

3 020
8 222
did
32,5

2019
24 608
495

8 090
64

4,6

Totalt

332 981

0
~2835 508
67 473
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att 111l frfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 302 981
arets forlust -285 508
17 473

disponeras sa att
1 ny rikning dverfores 17473
17 473

Foretagets resultat och stilining 1 dvrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Nettoomsitining

Ovriga rorelseintikter

Rorelsens kostnader
Ravaror och fornddenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar

Ovwriga rérelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

[~

2023-01-01
-2023-12-31

30 781 380
303 546

31 084 926

-609 914
-2 603 732
-28 104 629

-48 480
-335

-31 367 290
-282 364

3 343
-4 691
-1 298
-283 662

-283 662

-1 846
-285 508

3 (9)

2022-01-01
-2022-12-31

26 881 181
1 025 083
27 906 264

-548 881
-2 083 930
-25 418 153

-37 739

()

-28 088 703
-182 439

290

-7 178
-6 888
-189 327

-189 327

O
-189 327
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Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anlkiiggningstillgangar

Immatericlla anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 3

Muateriella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och mstallationer 4

Finansiella anliggningstillgangar
Andra langfiistiga fordringar 5

Summa anliggningstillgingar
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernioretag

AKktuella skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2023-12-31

68 029
68 029

32 944
32 944

300 000
300 000
400 973

3 054 254
103 367
150 007

40 867

2001 774

5 350 269

1 628 968
6 979 237

7 380 210

4 (9)

2022-12-31

90 338
90 538

142 369
142 369

300 600
300 000
532 907

2 500 029
0

L 035 654
519

2205 145
§ 761 347

1 220 190
6 981 537

7 514 444
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundeft eget kapital
Aktickapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller {orlust
Arets resuliat

Summa eget kapital

Kortiristiga skulder

LeverantOrsskulder

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda imtékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Yot

2023-12-31

50 000
50 000

302 981
-285 508
17 473
67 473

183 900
186 924
2269 279
4 672 634
7312 737

7 380 210

2 (9)

2022-12-31

50 000
S0 000

492 308
-189 327
302 981
352 981

125 329
925 064
1 944 970
4 166 100
7 161 463

7514 444
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allmiinna upplysningar
Arsredovisningen #ir upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ér oforandrade jamfort med féregaende ar.

Intiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas 1
den omfattning det dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdéras bolaget och
intikterna kan beriiknas pa ett tillforlitligt sitt.

Pagaende tjéinsteuppdrag
Inkomster fran uppdrag pa I6pande rikning redovisas som intékt 1 takt med att arbetet utférs och matenal
levereras eller forbrukas innebirande att vinsten fran uppdragen avriiknas successtvi.

Om det inte &r sannolikt att betalning kommer att erhallas {6r belopp som redan har redovisats som intikt
redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad.

[ balansrikningen jamfo6rs redovisade intdkter med de belopp som fakturerats bestdllaren under samma

period. Om de {akturerade beloppen dverstiger den redovisade intikien utgdr mellanskillnaden en skuld,
vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intikt. Om mntikten dverstiger de fakturerade

beloppen utgdr mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men e fakturerad inidkt.

Immateriella tillgangar

Foretaget redovisar internt upparbetade immateriella anliggningstiligangar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebdr att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad timmateriell
anldgeningstillgang aktiveras och skrivs av under tillgangens beriiknade nyttjandeperiod, under
forutsdtiningarna att kriterierna 1 BENAR 2012:1 dr uppiyllda.

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anlédggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivaingar.

Avskrivning sker linjirt 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tilldampas:

Materiella anliggningstiligangar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Finansiella instrument

Finansiella instrument viirderas utifran anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas 1 balansriikningen nér
bolaget blir part 1 instrumentets avtalsmdssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrikningen
nér ritien att erhdlla kassafldden fran instrumentet har 16pt ut eller Sverforts och bolaget har éverfort 1
stort sett alla risker och férmaner som 4r férknippade med dganderiitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansriikningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat séitt upphort.
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Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetali efter avdrag for individuellt bedémda osikra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantOrsskulder redovisas initialt tll anskaffmingsviirde efter avdrag 16r
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska aterbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rintekostnad dver lanets 16ptid med hjélp av
instrumentets effektivrinta. Hirigenom dverensstammer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning av finansiell fordran och finansiell skuld
En finansiell tillging och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp i balansrdkningen

endast da legal kvitmingsritt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avyttring av tillgangen och reglering av skulden avses ske.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som #r forknippade med tillgangen inte har dvergatt tll
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgangar som foretaget dr leasegivare
av redovisas som anldgeningstillgang eller som omsiittningstillgang beroende av nir leasingperioden
forfaller. Leasingavgiften faststills arligen och redovisas linjért dver leasingperioden.

Inkomstskatter

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt f6r innevarande rikenskapsar samt den del av tidigare rikenskapsars
inkomstskatt som énnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifrén den skattesats som giller per
balansdagen.

Ersiittningar till anstillda

Ersdttmingar till anstéllda avser alla former av ersétiningar som foretaget ldmnar 111l de anstillda.
Kortfristiga ersittningar utgors av bland annat 16ner, betald semester, betald frinvaro, bonus och
ersittning efter avslutad anstilining (pension). Kortfristiga ersétiningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell {6rphiktelse att betala ut en erséttning ull f61id av en tidigare
hindelse och en tillférlithig uppskatining av beloppet kan goras.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsattning
Rorelsens huvudintikier, fakturerade kostnader, sidoimtikier samit mtékiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intiikier och kostnader men 6re bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgangar,

Antal anstillda
Medelantal anstéllda under rikenskapsaret.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatit) 1 procent av
balansomslutning.
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Not 2 Medelantalet anstillda

Medelantalet anstillda

Ingaende anskaffningsviirden
Inkdp
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivaingar

Utgaende redovisat virde

Not 4 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvirden

Inkdp

Forsiljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsviirden

Ingaende avskrivningar
Forsdliningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 5 Andra langfristiga fordringar

Ingacnde anskaffningsviirden
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden

Utgaende redovisat virde

2023

62

Not 3 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och hiknande arbeten

2023-12-31

606 184
O

606 184
-515 646

-22 509
-538 155

68 029

2023-12-31

182 145
0

-104 322
77 823

-39 776

20 868
-25 971
-44 879

32 944

2023-12-31

300 000
300 000

300 000

8 (9)

2022

60

2022-12-31

3531310
74 874
606 184

-494 (0384
-21 562
-315 646

90 538

2022-12-31

30 329
155 914
-4 (98
182 145

-23 599

0
-16 177
-39 776

142 369

2022-12-31

300 000
300 600

300 000
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Not 6 Checkrikningskredit

Beviljat belopp pa checkrikningskredit uppgar till
Utnytyad kredit uppgar till

Not 7 Stillda sikerheter

Foretagsinteckning

Soderhamn den 25 jun: 2024

Dan Sivervik |
Verkstillande direktor

Var revisionsberéttelse har ldmnats den 25 juni 2024

Guy Pernersten
Auktoniserad revisor

2023-12-31

1 0006 600
0

2023-12-31

1 000 000
1 600 000

9 (9)

2022-12-31

1 000 000
0

2022-12-31

1 000 000
1 640 GOY
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Next Level Employment AB
Org.nr. 5568534126

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen fér Next Level Employment AB f6ér ar 2023.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vésentliga avseenden rattvisande bild av Next Level Employment ABs finansiella stallning per den 31 december
2023 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Férvaltningsberattelsen ar férenlig mead

arsredovisningens 6évriga delar.
Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststéller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i férhallande till Next Level
Employment AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och Andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstéllande direktbéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéallande direktéren ansvarar aven fér den interna
kontroll som de bedémer ar nédvandig fér att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppréattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstéllande direktéren fér bedémningen av bolagets
férmaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, néar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka férmagan
att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilldmpas dock
Inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med verksamheten eller inte har
nagot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att Idmna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men &ar ingen garanti for att en revision
som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund |
arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar f6r revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Sidatav?2
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Utéver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstéllande direkitorens

forvaitning for Next Level Employment AB for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betréaffande bolagets vinst

eller forlust.
Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i férvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens

ledamot och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
"Revisorns ansvar”. Vi &r oberoende i férhallande till Next Level Employment AB enligt god revisorssed | Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstéllande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stéalining i dvrigt.

Styrelsen ansvarar f6r bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokféringen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande séatt. Verkstallande direktéren ska skéta den |6pande férvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgéarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgdras i
overensstammelse med lag och f6r att medelsférvaltningen ska skétas pa ett betryggande séatt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller verkstallande
direktéren i nagot vasentligt avseende:

» foretagit nagon atgéard eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av foérslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sékerhet bedéma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet ar en hég grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god revisionssed
| Sverige alltid kommer att upptécka atgarder eller férsummeiser som kan féranleda erséatiningsskyldighet mot
bolaget, eller att etf forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagsiagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar f6r revisionen av férvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.

Séderhamn den 25 juni 2024

Guy Pernersten
Auktoriserad revisor
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