Arsredovisning

for

Retail Recruitment Sverige AB

559067-8503

Rikenskapsaret

2022

Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot i Retail Recruitment Sverige AB intygar att resultatrdkningen och

balansrikningen i drsredovisningen har faststillts pd arsstimma den 24 mars 2023. Arsstimman
beslutade att godkéinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer 6verens med
originalen.

Goteborg 2’7/ g “ 2@ -y,
YN
G ' . S

Olle Mikkels -




Retail Recruitment Sverige AB
Org.nr 559067-8503

1 (7)

Styrelsen f6r Retail Recruitment Sverige AB avger foljande arsredovisning 10r rikenskapsaret 2022.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmiint om verksamheten

Bolagets verksamhet #r att rekrytera och hyra ut chefer och specialister till foretag inom

Retail/FMCG/E-Commerce.

Fdretaget har sitt sdte 1 G6teborg.

Flerarsoversikt (Tkr)

Nettoomséttning
Resultat efter finansiella poster

Soliditet (%)

Forindringar i eget kapital

Belopp vid arets ingang
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma:
Utdelning
Balanseras 1 ny rdkning
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

2022
5 375
1 455

3

Aktie-
kapital

50 000

50 000

2021
5 649
2 699

71

Balanserat
resultat

546 450

-1 500 000
2 138 538

1 184 988

2020 2019
4 625 8 327
276 -832
46 335

Arets

resultat

2 138 538

-2 138 538

1 041 568

1 041 568

2018
9769
1 277

48

Totalt

2 734 988

-1 500 000
0

1 041 568

2 276 556



\e
™,
porn|
prow|

£

5

ct
&
™

Retail Recruitment Sverige AB
Org.nr 559067-8503

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till f6rfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 184 988
arets vinst 1 041 568
2 226 556

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas (3 000 kronor per aktie) 1 500 000
i ny rdkning dverfores 726 556
2 226 556

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt da utdelningen skall betalas.

Styrelsen anser att forslaget dr forenligt med forsiktighetsregeln i 17 kap. 3 § aktiebolagslagen enligt

2 (7)

féljande redogorelse: Styrelsens uppfattning &r att vinstutdelningen dr térsvarlig med hinsyn till de krav

verksamhetens art, omfattning och risk stéller pa storleken pa det egna kapitalet, bolagets

konsolideringsbehov, likviditet och stdllning 1 dvrigt.

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterf6ljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Resultatriakning Not

Rorelseintikter, lagerforandringar m. m,
Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader )
Ravaror och foérnddenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anldggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Réintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat

Arets resultat

2022-01-01
-2022-12-31

> 374 594
51 089
S 405 683

-83 580
-933 693
-2 974 732

-65 093
-2’71 336

-4 084 434
1321 249

-634
-634
1320 615

1 320 615

~2'19 047
1 041 568
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2021-01-01
-2021-12-31

5 648 781
46 554
S 695 115

-820 040
-666 367
-1 493 514

-15 137

0

-2 995 058
2 700 057

-1 082
-1 082
2 698 975

2 698 975

-560 437
2 138 538
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Balansrikning Not

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Materiella anliiggningstillgangar

[nventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

J

Finansiella anlidggningstillgangar

Andelar 1 intresseforetag och gemensamt styrda féretag 4
Summa finansiella anliggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstilleangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intdkter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

470 176
470 176

15 810
15 810
483 986

529 688
214 2719

2172
804 139

2 064 213
2 064 213
2 868 352

3 354 338
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2021-12-31

74 863
74 863

74 863

305 808
330
65 112

369 250

3 679 369
3 679 369
4 048 619

4123 482
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Balansriikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

~ Fritt eget kapital

Balanserat resultat
Arets resultat
Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

LeverantOrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder |

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

50 000
S0 600

1 184 988
1 041 568
2 226 556
2 276 556

224 668
224 668

43 581
306 855
264 147

- 238 531
8353 114

3 354 338
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2021-12-31

50 000
S50 000

546 450
2 138 538
2 684 988
2 734 988

224 6638
224 668

91 059
365 300
420 943
286 524

1163 826

4123 482
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmianna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och Bokfsringsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre fGretag.

Avskrivning
Tilldmpade avskrivningstider:

Materiella anliggningstillgangar
[nventarier, verktyg och installationer S ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning. |

Not 2 Medelantalet anstillda

2022 2021
Medelantalet anstéllda 4 2
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer

2022-12-31 2021-12-31

Ingaende anskaffningsvérden 90 000 0
Ink&p | 332 275 90 000
Forsédljningar/utrangeringar -90 000 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden 532 275 90 000
Ingaende avskrivningar -15 137 0
Forsédljningar/utrangeringar 18 131 0
Arets avskrivningar -65 093 -15 137
Utgaende ackumulerade avskrivningar -62 099 -15 137

Utgaende redovisat virde 470 176 74 863
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Not 4 Andelar i intresseforetag och gemensamt styrda foretag

2022-12-31

[ngaende anskaffningsvérden 0

InkOp 15 810

Utgdaende ackumulerade anskaffningsviirden 15 810
/

Utgaende redovisat virde 15 810

Resultat- och balansridkningen kommer att f6reldggas pa arsstimma 0r faststéllelse.
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Revisionsberittelse

Till bolagsstimman i Retail Recruitment Sverige AB

Org.nr 559067-8503

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
V1 har utfort en revision av arsredovisningen for Retail Recruitment Sverige AB for rikenskapsaret 2022.

Enligt var uppfatining har arsredovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga
avseenden réttvisande bild av Retail Recruitment Sverige ABs finansiella stéllning per den 2022-12-31 och av dess
finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberéttelsen dr forenlig med arsredovisningens dvriga
delar.

Vi tillstyrker dérfor att bolagsstimman faststéller resultatrdkningen och balansrdkningen.

Grund for uttalanden
V1 har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Retail

Recruitment Sverige AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

i

V1 anser att de revisionsbevis vi har mhémtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar - . -

Det #ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven f0r den interna kontroll som den beddmer &r nédvéndig for att uppritta en
arsredovisning som inte mnehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid uppriéttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for bedémningen av bolagets forméaga att fortsétta
verksamheten, Den upplyser, nér sa &r tillimpligt, om forhéllanden som kan péaverka forméagan att fortsdtta verksamheten
och att anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att
avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal 4r att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida &rsredovisningen som helhet inte innehaller nigra .

vésentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att l&mna en revisionsberéttelse som

innehéller vara uttalanden. Rimlig sdkerhet 4r en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for att en revision som

utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptéicka en visentlig felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsté pé grund av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan t6rvéntas paverka de ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvénder vi professionellt omd&me och har en professionellt skeptisk instdllning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bed6mer vi riskerna for vésentliga felaktigheter 1 arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgéirder bland annat utifran dessa risker och inhdmtar
revisionsbevis som &r tillrdckliga och dndamalsenliga for atf utgbdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
uppticka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter &r h6gre dn f6r en vésentlig felaktighet som beror pa
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller asidoséttande av intern kontroll.

A
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- skaffar vi oss en forstielse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse f6r var revision 10r att utforma
granskningsatgérder som &r ldmpliga med hénsyn tlll omstéindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

- utvéirderar vi ldmpligheten i de redowsnmgsprmclper som anvinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvédnder antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund 1 de inh&mtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmdaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhetsfaktor, méste vi i
revisionsberittelsen fasta uppmérksamheten pa upplysningarna 1 arsredovisningen om den vésentliga osékerhetsfaktorn
eller, om sadana upplysningar &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Véara slutsatser baseras pa de
revisionsbevis som mhémtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida héindelser eller torhallanden
glra att ett bolag inte ldngre kan fortsétta verksamheten.

- utvéirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet 1 arsredovisningen, déribland upplysningarna,

och om &rsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och hindelserna pa ett sétt som ger en réttvisande
bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den.
Vi maéste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland de eventuella betydande brister 1

den interna kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden
Ut6ver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens férvaltning for Retail Recruttment
Sverige AB for rikenskapsaret 2022 samt av forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller f6rlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forslaget 1 forvaltningsberéttelsen och beviljar styrelsens
ledamot ansvarsfrihet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden
V1 har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Retail Recruitment Sverige AB enligt god revisorssed 1 Sverige och

har 1 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller f6rlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r forsvarlig med hénsyn till de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,

likviditet och stéllning i-6vrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat
att fortlopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation &r utformad sa att
bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska angelédgenheter 1 6vrigt kontrolleras pa ett betryggande sétt.

A
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Revisorns ansvar

Vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhéimta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om négon styrelseledamot i ndgot vésentligt
avseende:

- f‘drétagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan foranleda ersétiningsskyldighet mot
bolaget, eller

- pa nagot annat sétt handlat i strid med aktiebolagslagen, drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande
om detta, dr att med rimlig grad av sédkerhet bedéma om forslaget dr forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sédkerhet &r en hog grad av sékerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptéicka atgérder eller f6rsummelser som kan foranleda ersétiningsskyldighet mot bolaget,
eller aft ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte #r forenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige anvénder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets
vinst eller forlust grundar sig frimst pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgérder som
utférs baseras pa var professionella bedémning med utgangspunkt i risk och vésentlighet. Det innebér att vi fokuserar
granskningen pa sadana atgérder, omrdden och férhallanden som &r visentliga for verksamheten och dér avsteg och
dvertridelser skulle ha sérskild betydelse f6r bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgéirder och andra férhallanden som &dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betrédffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat
styrelsens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen f6r detta for att kunna bedéma om forslaget &r forenligt med
aktiebolagslagen.

Varberg den 24 mars 2023

Varbergs Revisionsbyrd AB
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