Career Group Sverige AB
Org nr 556777-4194

Arsredovisning for rikenskapsaret 220101 - 221231

Styrelsen och verkstillande direktéren avger f6ljande arsredovisning.

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststillts pa arsstimma den f’g“%&? .

Arsstimman beslot att godkéinna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 dessa arsredovisningen och revisionsberittelsen fverensstimmer med
originalen.

Stockholm den zgﬁs - Zﬂz Z

Py

John Klockhoff
Verkstillande direktor




Career Group Sverige AB Arsredovisning
Org.nr: 556777-4194 220101 - 221231

FORVALTNINGSBERATTELSE

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

VERKSAMHETEN

Allmiant om verksamheten

Foretagets verksamhet omfattar forséljning av annonser, féretrddsvis platsannonser samt rekrytering och

marknadsioringsaktiviteter.

Foretaget har sitt sédte 1 Stockholm.

Flerarsoversikt, kkr 2022 2021
Nettoomsittning 3 084 3677
Resultat efter finansiella poster 44 1 469
Soliditet % 60 72

Fordndringar i eget kapital

Belopp vid arets ingang

Disposition enligt beslut av arsstéimma:
Balanseras 1 ny rikning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Forslag till resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande stdende medel
balanserat resultat
arets resultat

Totalt

Disponeras t6r
overforing till balanserat resultat
Totalt

2020 2019
6 570 12 179
511 -412

3D 24

Aktie- Balanserat
kapital  resultat

100 000 1262531

875011

100 000 2 137 542

220101
- 221231

2 137 542
33 347

2170 889

2 170 889
2170 889

2018

12 060
1102
51

Arets

resultat
875011

-875 011
33 347

33 347
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Bolagets resultat och stillning 1 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrékningar med

tilldggsupplysningar.
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RESULTATRAKNING

Rorelseintikter, lagerforindringar m.m,

Nettoomséttning

Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintiikter, lager-
fordndringar m.m.

Rorelsekostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Rintekostnader och litknande
resultatposter

Summa finansiella poster
Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Fordndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resultat

Arets resultat

Not

220101-221231

3 083 690
247 466

3 331 156

-337 500
-2 290 937
-437 191

-17 208
-3 282 836

48 320

-4 167
-4 167

44 153

= O

44 153

-10 806

33 347

210101-211231

3677 269
392 685

4 069 954

-350 000
-1 432 086
-607 118

-11 324
-2 600 528

1469 426

298
-298

1469 128

-367 000
-367 000

1102 128

227 117

875 011
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" BALANSRAKNING Not 221231 211231

L)

-

= TILLGANGAR

o)

(™)

- AnliggningstillgAngar

Cr}

™)

& Materiella anldiggningstillgangar
[nventarier, verktyg och installationer 2 42 446 30 236
Summa materiella anliggningstillgangar 42 446 30 236
Finansiella anléiggningstillgangar
Andelar 1 koncernforetag 50 000 50 000
Andra langfristiga fordringar 171 315 171 315
Summa finansiella anldggningstillgangar 221 315 221 315
Summa anldggningstillgangar 263 761 251 551
Omsiittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 625 106 654 177
Fordringar hos koncerntoretag 160 094 114 667
Ovriga fordringar 155 035 81 191
Forutbetalda kostnader och
upplupna intdkter 250 579 235755
Summa kortfristiga fordringar 1190 814 1 085 790
Kassa och bank
Kassa och bank 2 795 681 2319925
Summa kassa och bank 2795 681 2 319 925
Summa omsiittningstillgangar 3 986 495 3405 715
SUMMA TILLGANGAR 4 250 256 3 657 266
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BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital
Summa bundet kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

[.everantorsskulder
Skatteskulder

Ovriga skulder
Upplupna kostnader och

forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

221231

100 000
100 000

2 137 542
33 347
2170 889

2 270 889

367 000
367 000

42 551
118 855
668 594

782 367
1612 367

4 250 256

211231

100 000
100 000

1 262 531
875011
2 137 542

2 330 363

367 000
367 000

105 694
249 347
682 238

15 445
1052 724

3 657 266
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NOTER

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med drsredovisningslagen och BENAR 2016:10 Arsredovisning i
mindre foretag.
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UPPLYSNINGAR TILL RESULTATRAKNINGEN

1 Medelantalet anstillda 220101
- 221231
Medelantalet anstillda ]

210101
-211231

2
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UPPLYSNINGAR TILL BALANSRAKNINGEN

2 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden
Inkop
Utgaende anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Utgaende redovisat virde

221231

56 622
29 418

86 040
-26 386

-17 208
-43 594

42 446

211231

28 241
28 381
56 622

-15 062

-11 324
-26 386

30 236
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UNDERSKRIFTER
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John Klockhoff ohn Carlsson
Verkstillande direktor Ordforande
Revisorspateckning

Var revisionsberittelse har ldmnats den /5 . /@ﬁ
Cro ])sb e AB
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Joakiim Lindbcrg

Auktoriserad revisor




s Crowe

Crowe Osborne AB

Revisionsberattelse

Till bolagsstimman 1
Career Group Sverige AB
Org.nr 556777-4194

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Career Group
Sverige AB r dr 2022,

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen upprittats i enlighet med
arsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden
rittvisande bild av Career Group Sverige ABs finansiella stéllning
per den 2022-12-31 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberittelsen dr forenlig med
arsredovisningens ¢vriga delar.

Vi tillstyrker darftr att bolagsstdmman faststailer resultatrdkningen
och balansriakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns ansvar. V1 4r
oberoende 1 f¥rhéllande till Career Group Sverige AB enligt god
revisorssed 1 Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar
enligt dessa kray.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhidmtat 4r tillrickliga och
dndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktidrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att
arsredovisningen upprittas och att den ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningsiagen. Styrelsen och verkstéllande direktSren
ansvarar dven for den interna kontroll som de bedtmer 4r nddvéndig
for att upprétta en arsredovisning som inte innehdller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pé oegentligheter eller
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och
verkstillande direktdren for beddmningen av bolagets firméga att
fortsétta verksamheten. De upplyser, nir s 4r tillimpligt, om
forhé&llanden som kan pAverka fOrmégan att fortsitta verksamheten
och att anvéinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten,

Revisorns ansvar

Véra mal 4r att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
rsredovisningen som helhet inte innehéller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
ochi att l4mina en revisionsberéttelse som tnnehdller vara uttalanden.

Rimlig sékerhet 4r en hog grad av sdkerhet, men 4r ingen garanti {6r
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige

alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet om en siddan
finns. Felaktigheter kan uppsta p& grund av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvintas pdverka de ekonomiska beslut som anvéndare
fattar med grund 1 &rsredovisningen.

L (2)

Som del av en reviston enligt [SA anvinder vi professionellt
omdtme och har en professionellt skeptisk instilining under hela
revisionen. Dessutom:

- tdentifierar och beddmer vi riskema for vésentliga felaktigheter i
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utftr granskningsétgirder bland annat utifran
dessa risker och tnhamtar revisionsbevis som &r tillrickliga och
Andamalsenliga for att utgdra en grund fOr vara uttalanden. Risken
for att inte upptéicka en viisentlig felaktighet till f6ljd av
oegentligheter dr hogre &n for en visentlig felaktighet som beror pé
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi,
forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller
dsidostittande av intern kontroll.

- skaffar vi oss en fOrstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse fr var revision for att utforma
granskningstghrder som dr laimpliga med hénsyn till

omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen. '

- utvérderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som anvands
och rimligheten t styrelsens och verkstédllande direktbrens

uppskattningar i redovisningen och tillhtrande upplysningar.

- drar vi en slutsats om ldmpligheten i att styrelsen och verkstéliande
direktéren anvinder antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund 1 de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon visentlig
ostkerhetsfaktor som avser sddana hindelser eller forhallanden som
kan leda till betydande tvivel om bolagets formdga att fortsitta
verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en vésentlig
osikerhetsfaldtor, maste vi 1 revisionsberittelsen fista
uppmirksamheten pa upplysningarna 1 arsredovisningen om den
visentliga osikerhetsfaktorn eller, om séddana upplysningar dr
ofillrickliga, modifiera uttalandet om drsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pé de revisionsbevis som inhmtas fram till
datumet for revisionsberéttelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhallanden gora att ett bolag inte [4ngre kan fortsdtta verksamheten.

- utvérderar vi den dvergripande presentationen, strukturen och
innehéllet i &rsredovisningen, ddribland upplysningama, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pé et sitt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och inrikining samt tidpunkten for den. Vi miste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, déribland
de eventuella betydande brister 1 den interna kontrolien som vi
tdentifierat,

Career Group Sverige AB, Org.nr 556777-4194
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Uttver véar revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens och verkstéllande direktdrens forvaltning for
Career Group Sverige AB f0r rikenskapséret 2022 samt av fOrslaget
till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdimman disponerar vinsten enligt forslaget 1
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och
verkstillande direkt6ren ansvarsirihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed t Sverige. Vart ansvar

enligt denna beskrivs nirmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi #r
oberoende i forhallande till Career Group Sverige AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav,

Vi anser att de revisionsbevis vi har tnh#mtat 4r tillrdckliga och
dndamdalsenliga som grund f8r véra uttalanden,

Styrelsens och verkstillande direktirens ansvar

Det 4r styrelsen som har ansvaret {or fOrslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddémning av om utdelningen ér
fursvarlig med hinsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stéllning i §vrigt.

Styrelsen ansvarar fr bolagets organisation och ftrvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att fortlépande
bedéma bolagets ckonomiska situation och att tillse att bolagets
organisation 4r utformad s att bokforingen, medelsfdrvaltningen och
bolagets ekonomiska angeldgenheter i Ovrigt kontrolieras pd ett
betryggande sitt. Verkstillande direktéren ska skdta den lopande
forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland
annat vidta de atgirder som #r n0dvindiga for att bolagets bokfbring
ska fullgbras i &verensstimmelse med lag och fOr att
medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar
Vért méal betriiffande revisionen av forvaliningen, och ddrmed vart

uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhdmta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot
eller verkstillande direktdren 1 ndgot visentligt avseende:

- foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse
som kan foranleda erstttningsskyldighet mot bolaget, eller

- pa nAgot annat s#tt handlat i strid med akticbolagslagen,
drsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Véart méal betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta, &r att
med rimlig grad av sikerhet beddma om forslaget 4r forenligt med
aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti fOr att
en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige alltid
kommer att uppticka atgdrder eller fsrsummelser som kan féranleda
erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett torslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte 4r f0renligt med
aktiebolagslagen,

2 (2)

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk
instilining under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig
frdmst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsétgirder som utfors baseras pa vér professionella
beddmning med utgdngspunkt i risk och visentlighet. Det innebér att
vi fokuserar granskningen pd sédana atghirder, omriden och
forhéllanden som #r vésentliga for verksamheten och dér avsteg och
dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for bolagets situation. Vi
géir 1genom och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
Atgirder och andra {6rhéllanden som 4r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag fOr vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betriffande bolagets vinst eller f6rlust har vi
granskat om forslaget dr firenligt med akiiebolagsiagen,

Stockhq!i den 28 juni 2023
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Fotokopians dverensstiimmelse
med originalet intygas:

Career Group Sverige AB, Org.nr 556777-4194




