Arsredovisning

for

Next Level Employment AB

5356853-4126

‘Réikenskapsaret
2024

Faststillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot 1 Next Level Employment AB intygar att resultatrdkningen och
balansrikningen i arsredovisningen har faststéllts pa arsstimma den 6 maj 2025. Arsstimman beslutade
att godkédnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag inty gar ocksa att innehallet 1 arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer ¢verens med

originalen.

Sdderhamn den 6 maj 2025

\.

Dan Sivervik
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Styrelsen och verkstallande direktoren for Next Level Employment AB avger féljande arsredovisning {0r
rikenskapsaret 2024.

Arxsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat siirskilt anges, redovisas alla belopp -
i hela kronor (kr). Uppgifter inomn parentes avser foregaende ar.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten
Foretaget ska bedriva utbildnings-, bemannings- och logistikverksambhet.

Foretaget dr ett heldgt dotterforetag till Storsldggan AB, 556929-6865, Stockholm.

Foretaget har sitt site 1 S0derhamn,

Flerarsoversikt (Tkr) 2024 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 32 056 30 781 26 881 23 462 25 902
Resultat efter finansiella poster -3 -284 ~189 2516 3 020
Balansomslutning 7 450 7 380 7514 10115 8 222
Antal anstillda 59 62 60 63 72
Soliditet (%) 0,8 0,9 4,7 21,2 32,5

Forandringar i eget kapital .
Aktie- Balanserat Arets Totalt

Kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingdng 50 000 302 981 -285 508 67 473
Disposition enligt beslut
av arsstimman;
Balanseras 1 ny rikning -285 508 285 508 0
Arets resultat -4 895 -4 895

Belopp vid drets utging 50 000 17473 -4 895 62 578
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foresidr att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 17 473

arets forlust -4 895
12 578

disponeras si att

i ny rikning dverfores 12 578
12 578

Foretagets resultat och stdllning 1 ovrigt framgar av eftertoljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Nettoomsattning
Ovriga rorelseintikter

Rérelsens kostnader

Ravaror och férnédenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anlaggningstillgangar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt pa drets resultat
Arets resultat

Not

2024-01-01
-2024-12-31

32 056 004
303 069
32 359 073

-7129 272
-3 105 830
-28 497 460

-33 000
-172

-32 365 734
-6 661

2 107
-341
1766
~4 895

-4 895

0
-4 895
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2023-01-01
-2023-12-31

30 781 380
303 546
31 084 926

-609 914
-2 603 732
-28 104 629

-48 480
-335

-31 367 290
-282 364

3393
-4 691
-1298

-283 662

-283 662

-1 846
-285 508
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Balansrakning

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Immateriella anliggningstillpangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande

arbeten

Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlidggningstillgangar
Andra langfristiga fordringar

Summa anliggningstillgangar

Owmsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Kassa och bank

Summa omsattningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2024~12-31

435 349
45 349

22 624
22 624

300 000
300 060
367 973

2743 234

0
372 083

11533
1 629 597
4 756 447

2 325 396
7 081 843

7 449 816

4(9)

2023-12-31

68 029
68 029

32 944
32 944

300 000
300 000
400 973

3054 254

103 367
150 007

40 867
2001774
5 350 269

1 628 968
6 979 237

7 380 210
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Balansrakning Not 2024-12-31 2023-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER
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Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktickapital 50 000 50 000
50 600 50 000

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust 17 473 302 981

Arets resultat -4 895 -285 508
12 578 17 473

Summa eget kapital 62 578 67 473

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 556 382 183 900

Aktuella skatteskulder 404 384 186 924

Ovriga skulder 1991 450 2269 279

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 4 435 022 4 672 634

Surama kortfristiga skulder 7 387 238 7 312 737

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 7 449 816 7380210
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och BENAR 2012:1 Arsredovisning
och koncemredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ir oférindrade jamf{ort med foregiende ar.

Intaktsredovisning

Intiikter har tagits upp till verkligt véirde av vad som erhéllits elier kommer att erbillas och redovisas

den omfattning det ar sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogdras bolaget och
intikterna kan berdknas pa ett tillforlitligt satt.

Piagiende tjinsteuppdrag

Inkomster fran uppdrag pa lopande rikning redovisas som intdkt 1 takt med att arbetet utfors och material
levereras eller forbrukas innebirande att vinsten {ran uppdragen avriknas successivt.

Om det inte ar sannolikt att betalning kommer att erhdllas for belopp som redan har redovisats som mtikt
redovisas det belopp som sannolikt inte kommer att erhallas som en kostnad,

[ balansrdkningen jdmiors redovisade intikter med de belopp som fakturerats bestillaren under samma
period. Om de fakturerade beloppen Overstiger den redovisade intikten utgér mellanskiilnaden en skuld,
vilken redovisas som fakturerad men e} upparbetad intakt. Om intikten Sverstiger de fakturerade

beloppen utgdr mellanskilinaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intikt.

Immateriella tillgangar
Foretaget redovisar nternt upparbetade immaterieila anldggningstillgéngar enligt aktiveringsmodellen.
Det innebir att samtliga utgifter som avser framtagandet av en internt upparbetad immateriell

anlidggningstillging aktiveras och skrivs av under tillgdngens berdknade nyttjandeperiod, under
forutsittningarna att kriterierna i BENAR 2012:1 druppfyllda.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avsknvning sker linjart 6ver den forvintade nyttjandeperioden med hansyn till visentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Materiella anlaggningstillpangar
Inventaner, verktyg och installationer 5 &r

Finansiella instrument

Finansiella instrument virderas utifrdn anskaffningsvirdet. Instrumentet redovisas i balansriikningen nir
bolaget blir part i instrumentets avialsméssiga villkor. Finansiella tillgdngar tas bort frin balansrikningen
nar ratten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 1opt ut eller 6verforts och bolaget har 6verfort i
stort sett alla risker och formaner som 4r forknippade med dganderdtten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrakningen nir forpliktelserna har reglerats eller pd annat sitt upphort.
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Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsatiningstillgangar till det belopp som
forvintas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osdkra fordringar.

Laneskulder och leverantirsskulder

Lineskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag {or
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska terbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som rintekostnad dver lanets 10ptid med hjélp av

instrumentets effektivranta. Hirigenom Overensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Kvittning ay finansiell fordran och finansiell skuld
En finansiell tillgdng och en finansiell skuld kvittas och redovisas med ett nettobelopp 1 balansrakningen

endast da legal kvittningsritt foreligger samt da en reglering med ett nettobelopp avses ske eller da en
samtida avytiring av tillgangen och reglering av skuiden avses ske.

Leasingavtal
D2 de ekonomiska risker och fordelar som dr forknippade med tillgangen inte har 6vergdtt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing, De tillgdngar som foretaget dr leasegivare

av redovisas som anlaggningstiligang eller som omsattningstiligang beroende av nir leasingperioden
forfaller. Leasingavgiften faststills drligen och redovisas hinjért dver leasingperioden.

Inkomstskatter
Aktuell skatt

Aktucli skatt avser inkomstskatt for innevarande rikenskapsir samt den del av tidigare rdkenskapsérs
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt berdknas utifran den skattesats som giiller per
balansdagen.

Ersattningar till anstillda

Ersatthingar till anstdllda avser alla former av ersittningar som foretaget limnar till de anstillda.
Kortfristiga ersdtiningar utgdrs av bland annat loner, betald semester, betald frinvaro, bonus och
ersdttning efter avslutad anstiillning (pension). Kortfristiga ersitiningar redovisas som kostnad och en

skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersétining till f6ljd av en tidigare
hidndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsdttning

Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intikiskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgdngar.

Antal anstillda
Medelantal anstillida under rikenskapsaret.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.
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Not 2 Medelantalet anstallda
2024

Medelantalet anstillda 59

Not 3 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2024-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 606 184
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 606 184
Ingédende avskrivningar -538 155
Arets avskrivningar -22 680
Utgdende ackumulerade avskrivoingar -560 835
Utgdende redovisat varde 45 349
Not 4 Inventarier, verktyg och installationer
| 2024-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 77 823
Forsaljningar/utrangeringar {
Utgdende ackumulerade anskaffningsvarden 77 823
Ingdefide avskrivningar -44 879
Foérsaljningar/utrangeringar 0
Arets avskrivningar -10 320
Utgiende ackumulerade avskrivningar -85 199
Utgdende redovisat virde 22 624
Not 5 Andra langfristiga fordringar
2024-12-31
Ingdende anskafiningsvarden | 300 000
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 300 000
Utgaende redovisat virde 300 000
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2023

62

2023-12-31

606 184
606 184

-515 646

-22 509
-538 155

68 029

2023-12-31

182 145
-104 322

77 823
-39 776
20 868
-25 971
-44 879

32 944

2023-12-31

300 000
300 800

300 000
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Not 6 Checkriakningskredit

Beviljat belopp pa checkrdkningskredit uppgar till
Utnyttjad kredit uppgar till

Not 7 Stallda sakerheter

Foretagsinteckning

Soderhamn Z e 2V-p8- 45

Miver\n

Verkstidllande direktor

Var revisionsberittelse har ldmnats 2428 . 6§ - 0bs

Qrev AB

)

Guy Pemersten
Auktoriserad revisor

2024-12-31

1 000 000
0

2024-12-31

1 000 GO0
1 000 000
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2023-12-31

1 000 000
0

2023-12-31

1 000 000
1 000 000
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Next Level Employment AB
Org.nr. 5568534126

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Next Level Employment AB for ar 2024.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av Next Level Employment ABs finansiella stallning per den 31 december
2024 och av dess finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i forhallande till Next Level
Employment AB enligt god revisorssed i Sverige och har i Ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar |

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktoren ansvarar aven for den interna
kontroll som de bedomer ar nodvandig for att uppréatta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktoren for bedomningen av bolagets
formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, néar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka formagan

att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tilampas dock
inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphodra med verksamheten eller inte har

nagot realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehalier nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter elier misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig s&kerhet ar en hég grad av sékerhet, men ar ingen garanti for att en revision
som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt
eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med grund i
arsredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av arsredovisningen finns pa Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberattelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi &ven utfoért en revision av styrelsens och verkstéllande direktorens
forvaltning for Next Level Employment AB for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forsiaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamot och verkstallande direktéren ansvarsfrinet for rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnitte@
"Revisorns ansvar". Vi ar oberoende i forhallande till Next Level Employment AB enligt god revisorssed | Sverige och

har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.
Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och a&ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst elier forlust. Vid forslag till
utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn tili de krav som
bolagets verksamhetsart, omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i ovrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlopande beddma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad sa
att bokforingen, medelsfoérvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktoren ska skota den lopande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokforing ska fullgoras |
overensstammelse med lag och for att medelsforvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betréffande revisionen av forvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon styrelseledamot eller verkstallande

direktoren i nagot vasentligt avseende:

» fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

* pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och déarmed vart uttalande
om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedoma om férslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
| Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ar en del av revisionsberéttelsen.

Soderhamn den 6 maj 2025
Qrev AB

Guy Pernersten
Auktoriserad revisor
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