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ARSREDOVISNING

for

Elements Talent Consultancy Sweden AB
Org.nr. 559208-2167

Styrelsen fir hirmed avlimna arsredovisning for rikenskapsaret 2022-01-01 - 2022-12-31
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- forvaltningsberittelse 2
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- balansrikning 5
- noter 7
- underskrifter 3

Undertecknad styrelseledamot i Elements Talent Consultancy Sweden AB intygar, att resultatrikningen och
balansrikningen 1 arsredovisningen har faststillts pa arsstimma den.sC f IV 2025

Stamman beslot tillika godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i arsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer Overens med originalen.

Stockholm 30/1] W23

Daniel Galdsteip
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Styrelsen for Elements Talent Consultancy Sweden AB avger foljande arsredovisning for rakenskapsaret

2022-01-01 - 2022-12-31.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberattelse

Yerksamheten

Allmdnt om verksamheten

Foretaget har sitt sate 1 Stockholm.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021
Nettoomsattning 8 224 8 703
Resultat efter finansiella poster -1 645 948
Soliditet (%) 49,8 47,3

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat
kapital resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 408 333
Disposition enligt beslut
av arsstimman:

Balanseras 1 ny rdkning 845 410
Erhallna aktiedgartillskott 2 500 000
Aterbetalning
aktiedgartillskott -925 000
Arets resultat
Belopp vid arets utgang 50 000 2 828 743

2020
3 137
427
3,4

Arets

resultat

845410

-845 410

-1 645 481
-1 645 481

Bolaget bedriver verksamhet inriktad pd konsulttjanster inom personalrekrytering och att erbjuda
stodtjanster iInom personalrekrytering samt darmed forenlig verksamhet.

2019
426
-944
3,4

Ej aterbetalade villkorade aktiedgartillskott uppgar per balansdagen till 2 500 000 (925 000).

Totalt

1303 743

0
2 500 000

-925 000
-1 645 481
1233262
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 2 828 743
arets forlust -1 645 481
1183 262

disponeras sa att
1 ny rikning dverfores 1 183 262
1 183 262

Foretagets resultat och stillning i ovrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning med noter.
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Elements Talent Consultancy Sweden AB
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Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforandringar m. m.
Nettoomsittning

Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader
Rorelseresultat

IFinansiella poster

Ovriga rinteintakter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatter

Skatt pa arets resuitat

Skatt pa foregaende ars resultat
Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

8 224 220
8224 220

-1 722 588
2 -8 124 619
-9 847 207
-1 622 987

228

0

228

-1 622 759

-1 622 759
0

-22 722
-1 645 481

4 (8)

2021-01-01
-2021-12-31

g 702 589
8 702 389

-2 951 731
-4 801 318
-7 753 049

949 540

0

-1 372
-1 372
948 168

948 168
-102 758

0
345 410
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Balansrikning Not 2022-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar

Andra langfristiga fordringar t 3 89 125
Summa finansiella anliggningstillgangar 89 125
Summa anlaggningstillgangar 89 125
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncernfdretag 272 310
Ovriga fordringar 247 720
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 0
Summa kortfristiga fordringar 320 030
Kassa och bank

Kassa och bank 1 868 661
Summa kassa och bank 1 868 661
Summa omsattningstillgangar 2 388 691

SUMMA TILLGANGAR 2 477 816

. 5(8)

2021-12-31

-

1 141 309
245 122
105 898

1492 829

1264 236
1264 236
2 757 065

2 757 065
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Forskott fran kunder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

2022-12-31

50 000
S0 000

2 828 743
-1 645 481
1 183 262
1233 262

127 043
114 796
392 405
301 471
308 839
1244 554

2 477 816

6 (8)

2021-12-31

50 000
50 000

408 333
845 410
1 253 743
1303 743

0

71 584
223 054
430 109
128 573

1453 322

2 757 065
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allmanna applysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre foretag.

Nettoomsitining
Rorelsens huvudmtikter, fakturerade kostnader, sidomtékter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intdkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstallda

2022-01-01 2021-01-01

-2022-12-31 -2021-12-31

Medelantalet anstillda 8 3

Not 3 Andra langfristiga fordringar

2022-12-31 2021-12-31

Limnade depositioner 89 125 0
Redovisat varde 89 125 0
Utgaende redovisat varde 89 125 0

Not 4 Uppgifter om moderforetag

Moderforetag 1 den minsta koncern dar foretaget ingar och som uppréttar koncernredovisning ar
Elements Talent Consultancy Limited med organisationsnummer 6981002 med séte 1 London.
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Stockholm O/ 11 &OZS

Danicl Goldstein

Vir revisionsberittelse har limnats 20/ ) OB 2
Mazars AB

M&xf o DO

Maria Oussi
Auktoriserad revisor
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REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstimman i Elements Talent Consultancy Sweden AB
Org. nr 559208-2167

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Elements
Talent Consultancy Sweden AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en 1 alla visentliga avseenden
rattvisande bild av Elements Talent Consultancy Sweden AB:s
finansiella stillning per den 31 december 2022 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberittelsen dr forenlig med arsredovisningens
dvriga delar.

Vi tillstyrker dirfor att bolagsstimman faststiller resultat-
rikningen och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende i forhallande till Elements Talent
Consultancy Sweden AB enligt god revisorssed 1 Sverige och
har 1 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Ovriga upplysningar

Arsredovisningen for &r 2021 har inte varit foremal for revision
och nagon revision av jamforelsetalen i arsredovisningen for ar
2021 har diarmed inte utforts.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att arsredovisningen
upprittas och att den ger en réttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna
kontroll som de bedomer dr nédvindig tOr att uppritta en
arsredovisning som inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets formaga att fortsitta verksamheten.
De upplyser, nér sa dr tilldmpligt, om forhallanden som kan
paverka férmagan att fortsidtta verksamheten och att anvianda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal #r att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsberittelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sidkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men dr
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god
revisionssed 1 Sverige alltid kommer att upptdcka en visentlig

felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara viisentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas paverka de
ckonomiska beslut som anvindare fattar med grund i
arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk instillning under
hela revisionen. Dessutom;

¢ identifierar och bed6mer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
ocgentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgirder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som &r tillrdckliga och
dandamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken {or att inte uppticka en visentlig felaktighet till
foljd av oegentligheter dr hogre dn for en visentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter
kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller asidoséttande av
intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstaeise av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgirder som dr lampliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvdrderar vi ldmpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anvinds och nnmligheten 1 styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhdrande upplysningar.

e  drar vi1 en slutsats om ldmpligheten 1 att styrelsen anvidnder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
visentlig osidkerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formadga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en visentlig osidkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen fista uppméirksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den visentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ir
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhimtas
fram till datumet fOr revisionsberittelsen. Dock kan
framtida hiindelser eller forhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsdtta verksamheten.

e utvirderar vi den Overgripande presentationen, strukturen
och innehallet 1 arsredovisningen, dédribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de
underliggande transaktionerna och héindelserna pa ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och innkting samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, diribland de eventuella betydande brister 1 den
interna kontrollen som vi identifierat.

D PRAXITY

s Empowering Business Globally
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning for Elements Talent
Consultancy Sweden AB for ar 2022 samt av forslaget till
dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust.

V1 tillstyrker att bolagsstamman behandlar forlusten enligt
forslaget 1 forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens
ledamot ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs nidrmare 1 avsnittet Revisorns
ansvar. Vi dr oberoende 1 forhallande till Elements Talent
Consultancy Sweden AB enligt god revisorssed 1 Sverige och
har i1 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga och
indamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning
innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna
kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stallning 1 6vrigt.

Styrelsen ansvarar {6r bolagets organisation och forvaltningen
av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlépande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tilise
att bolagets organisation ir utformad sa att bokféringen, medels-
forvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter 1 dvngt
kontrolleras pa ett betryggande sétt.

Revisorns ansvar

Vart mal betrdaffande revisionen av forvaltningen, och diarmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon
styrelseledamot i nagot visentligt avseende:

e foretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
torsummelse som kan foranleda ersidttningsskyldighet mot
bolaget, eller

®*  panagot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betriiffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och ddrmed vart uttalande om detta,
ar att med rimhg grad av siékerhet bedoma om forslaget ar
forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av siikerhet, men ingen garanti
fOr att en revision som utfors enligt god revisionssed 1 Sverige
alltid kommer att upptéicka atgirder eller férsurnmelser som kan
foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett {6rslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte dr forenhigt
med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed 1 Sverige
anvinder vi professionellt omddme och har en professionellt
skeptisk instédllning under hela revisionen. Granskningen av
fGrvaltningen och forslaget tll dispositioner av bolagets vinst
eller forlust grundar sig frdmst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras pa
var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
visenthighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgédrder, omraden och forhallanden som &r visentliga for
verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sirskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgirder och andra
forhallanden som ér relevanta for vart uttalande om
ansvarsirihet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forslag till dispositioner betrdffande bolagets vinst eller forlust
har vi granskat om f6rslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.

Anmdrkning:

ﬁ\rsredovisningen har inte upprittats i sadan tid att det varit
mojligt att, enligt 7 kap. 10 § aktiebolagslagen, halla arsstamma
inom sex manader efter rikenskapsdrets utgang.

Stockholm, 2023-11-30
Mazars AB

Mdl Na Qs

Maria Oussi
Auktoriserad revisor

I-otokopians overensstammelse
med originalet intygas:

Wand Quss
D -T9637 060
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