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Faststiillelseintyg

Undertecknad styrelseledamot i MEQIFY AB intygar att resultatrikningen och balansrdkningen 1
arsredovisningen har faststéllts pa arsstimma 2023-01-20 . Arsstdmman beslutade att godkénna

styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet i rsredovisningen och revisionsberéttelsen stimmer dverens med
originalen.

Lund 2023-01- 20O

'-..u.—-'-l-l'-l'
"_._‘ﬂ.ﬂ
niwF (L )
s i
o Ll . =
il

Jonas Harris



-
A

—giffing

b ] g
1-;'1;:3;3

-y
" “'l:;{'?-.

S T T, B

& 25
-;11 J"h-'!r*lt
it W7 or i W K i

Arsredovisning

for

MEQIFY AB

359020-6487

Rikenskapsaret

2022

- Innehallsforteckning

Forvaltningsberittelse
Resultatrdkning
Balansrikning

Noter

Undskrifter

00 ~J L L N

‘ (v ' ByTvY3ljo-ryl6PF3Us]




MEQIFY AB 2 (8)
Org.nr 559020-6487 -

Styrelsen och verkstillande direktdren for MEQIFY AB avger foljande arsredovisning for rdkenskapsaret
- 2022,

Arsredovisningen dr upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberittelse

Verksamheten
Allmdnt om verksamheten

Verksamheten bestar av forsdljning av konsulttjénster med inrikining pa verksamhetsutveékling, dga och
férvalta virdepapper, jimte ddrmed forenlig verksamhet.

Foretaget har sitt sdte 1 Lund.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Omsittningen under dret har 6kat ndgot jimfort med foregaende ar medan kostnaderna har 6kat mer,
sarskilt personalkostnader och rekrytering, vilket medfort ett reducerat resultat. De fkande
personalkostnaderna ér till delar en konsekvens av den hogre personalomséttning vi upplevde under
pandemiaret 2020.

Personalomséttningen har halverats under aret jamfort med foregaende ar. Ett internt arbete med
foretagskulturen har pagatt under aret och foretagets syfte har fortydligats. Vart syfte dr att "trigora
kreativa krafter for en hallbar utveckling med ménniskan i centrum". Vi har lagt interna resurser pa att
forma hur vi som konsulter tillsammans utvecklar var kompetens samtidigt som vi stérker och breddar

erbjudanden och tjédnster fran MEQIFY.

MEQIFY ir alltmer etablerat i sddra Sverige som ett kunskapscenter for agila arbetssitt. Vi har bland
annat genomfort fyra stycken frukostméten under namnet ”Agile Exchange Lund” som sker enligt "Open
Space” konceptet. Dessa har varit mycket uppskattade av deltagarna och kommer att utvecklas vidare

under 2023.
Ett antal nya kundsamarbeten har inletts under aret.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomséttning 13 933 13 126 13 939 12 592
Resultat efter finansiella poster 1276 1374 1 850 430
Soliditet (%) 45 54 54 45

For definitioner av nyckeltal, se Not 1 Redovisningsprinciper.

{G’/[ ByTvY3ljo-ryl6PF3Us] |




MEQIFY AB
Org.nr 559020-6487

Forandringar i eget kapital

Aktie- Balanserat Arets
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 50 000 1 747 860 1 084 803
Disposition enligt beslut
av arets arsstimma:
Utdelning . -2 000 000
Balanseras 1 ny rdkning 1 084 803 -1 084 803
Arets resultat 1 243 495
Belopp vid arets utgang 50 000 832 663 1243 495

Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 832 663

arets vinst 1 243 495
2 076 158

disponeras sa att

till aktiedgare utdelas 1 000 000

1 ny rakning dverfores 1076 158
2076 158

Styrelsen foreslas bemyndigas att besluta om tidpunkt di utdelningen skall betalas.

Styrelsen foreslar att utbetalning av utdelningen skall ske i omedelbar anslutning till drsstdmman.

Styrelsen anser att den foreslagna vinstutdelningen 4r forsvarlig med hinsyn till de krav som

verksamhetens

3 (8)

Totalt

2 882 663

-2 000 000
0

1 243 495
2126 158

art, omfattning och risker stéller pa storleken av det egna kapitalet samt bolagets konsolideringsbehov,

likviditet och stédllning 1 Ovrigt.

Yttrandet ska ses mot bakgrund av den information som framgar av arsredovisningen. Foretagsledningen

planerar inga visentliga forindringar av befintlig verksamhet s som vésentliga investeringar,

forsdljningar eller avveckling.

Foretagets resultat och stéllning 1 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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MEQIFY AB
Org.nr 559020-6487

Resultatrikning

Rorelseintikter, lagerforindringar m. m.
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m.

Rorelsekostnader

~ Underkonsulter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rénteintikter och liknande resultatposter
Riéntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Forandring av periodiseringsfonder
Foridndring av 6veravskrivningar
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

iﬂ/l ByTvY3ljo-ryl6PF3Usj ]

2022-01-01
-2022-12-31

13933 112
46 987
13 980 099

.32 367

-1 170 337
-11 497 161

-2 100
-12 701 965
1278 134

1971

-4 444

-2 473
1275 661

319 700

0
319700

1 595 361

-351 866
1 243 495

4(8)

2021-01-01
-2021-12-31

13 126 031
110 185

13 236 216

-42 285

-1 089 594
-10 721 900
-8 778

-11 862 557
1373 659

o e OO

1373 65

0

5779
5779
1379 438

-294 635
1 084 803



MEQIFY AB
Org.nr 559020-6487

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstilleangar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Summa materiella anliiggningstillgangar

Summa anliggningstillgangar
Omsiittningstillcangar
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

ByTvY3ljo-ryl6PF3Us] l

2022-12-31

4 899
4 899

4 899

1 543 707
23 590
419 347
1 986 644

3 690 128
3 690 128
5676 772

S 681 671

5 (8)

2021-12-31

6 999
6 999

6 999

1 937 225
272

578 266
2515763

4 037 691
4 037 691
6 553 454

6 560 453



MEQIFY AB
Org.nr 559020-6487

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

- Bundet eget kapital
Aktiekapital

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

[ [V' ByTvY3ljo-ryl6PF3Usj _}

Balansrikning Not

2022-12-31

50 000
30 000

832 663
1 243 495
2 076 158
2 126 158

550 000
550 000

158 174
0

1 828 609
1 018 730
3 005 513

S 681 671

6 (3)

2021-12-31

50 000
50 000

1 747 861
1 084 803
2 832 664
2 882 664

369 700
869 700

157 872
40 301
1459 813
1150 103
2 808 089

6 560 453
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MEQIFY AB 7(8)
Org.nr 559020-6487

Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméiinna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokforingsndmndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre fOretag.

Avskrivning
Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 ar

Nyckeltalsdefinitioner

Soliditet (%) |

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Not 2 Medelantalet anstiallda

2022 2021
Medelantalet anstillda 11 11
Not 3 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31 2021-12-31
Ingdaende anskaffningsvirden 29 892 29 892
Forsdljningar/utrangeringar 0 0
Utgaende ackumulerade anskaffningsviirden 29 892 29 892
Ingaende avskrivningar SRR -22 893 14115
Forsdljningar/utrangeringar 0 0
Arets avskrivningar -2 100 -8 778
Utgaende ackumulerade avskrivningar -24 993 -22 893
Utgaende redovisat virde 4 899 6 999
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' MEQIFY AB 3 (8)
Org.nr 559020-6487

Not 4 Stillda sakerheter
Bolaget har inga stéllda sdkerheter.

Not 5 Eventualforpliktelser
Enligt styrelsens beddmning har foretaget inga eventualforpliktelser.

Lund dét datum som framgar av véra elektroniska underskrifter.

Thomas Mattsson Jonas Harris
Ordforande Verkstillande direktor

Vér revisionsberittelse har lamnats det datum som framgar av vér elektroniska underskrnift.

Grant Thornton Sweden AB

Boel Hansson
Auktoriserad revisor

Fotokopians Gverensstimrmels
med originalet intygz: - M€
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o Grant Thornton

Till bolagsstamman i MEQIFY AB
Org.nr. 559020 - 6487

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfrt en revision av &rsredovisningen fér MEQIFY AB f6r ar
2022,

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rdttvisande bild av MEQIFY ABs finansiella stalining per den 31 de-
cember 2022 och av dess finansiella resultat fér aret enligt arsre-
dovisningslagen. Férvaltningsber&ttelsen &r férenlig med arsredo-
visningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfér att bolagsstdmman faststaller resultatrak-
ningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa stan-
darder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar obero-
ende i férhallande till MEQIFY AB enligt god revisorssed i Sverige
och hari dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréekliga och
dndamdisenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktérens ansvar

Det dir styrelsen och verkstéllande direktéren som har ansvaret for
att drsredovisningen upprattas och att den ger en rattvisande bild
enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstéllande direkts-
ren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer ar nod-
vandig fér att uppratta en arsredovisning som inte innehdller
nagra vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentlig-
heter eller misstag.

f

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verk-
stallande direktéren for beddmningen av bolagets férmaga att
fortsGtta verksamheten. De upplyser, nar sé &r tillémpligt, om for-
héllanden som kan paverka férmégan att fortsdtta verksamheten
och att anvdnda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fort-
satt drift tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten,

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida ars-
redovisningen som helhet inte innehdller nagra vésentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag, och att
ldmna en revisionsberattelse som innehdller vara uttalanden. Rim-
lig stikerhet &r en hég grad av stikerhet, men dr ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige

Revisionsberattelse

alltid kommer att upptéicka en vasentlig felaktighet om en saddan
finns. Felaktigheter kan uppstd pa g;'und av oegentligheter eller
misstag och anses vara vésentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska beslut som anvén-
dare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvédnder vi professionellt om-

ddme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela re-
visionen. Dessutom: '

* identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i
&rsr'edovisningen, vare sig dessa beror p& oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat uti-
fran dessa risker och inhédmtar revisionsbevis som &r tillréckliga
och dndamalsenliga fér att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till féljd av ce-
gentligheter &r hdgre an fér en vasentlig felaktighet som beror pd
misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i mas-
kopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information el-
ler sidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll
som har betydelse fér var revision for att utforma granskningsat-
garder som ar lampliga med hdnsyn till omstdandigheterna, men
inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

« utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som an-
vands och rimligheten i styrelsens och verkstéllande direktérens
uppskattningar i redovisningen och tillhrande upplysningar.

* drar vi en slutsats om lGmpligheten i att styrelsen och verkstdl-
lande direktdren anvénder antagandet om fortsatt drift vid upp-
rattandet av drsredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med
grund i de inhémtade revisionsbevisen, om huruvida det finns n&-
gon vdsentlig osakerhetsfaktor som avser sddana hdndelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets for-
maga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vidsentlig osakerhetsfaktor, mdste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmarksamheten pa upplysningarna i érsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida héndelser
eller f5rhdllanden gdra att ett bolag inte langre kan fortsétta verk-
samheten.,

« utvdrderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och
hdndelserna pa ett s&dtt som ger en rattvisande bild.
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o Grant Thornton

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen,
ddribland de eventuella betydande brister i den interna kontrollen
som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra fér-
fattningar

Uttalanden

Utdver vdr revision av drsredovisningen har vi dven utfért en revis-
ion av styrelsens och verkstdllande direktérens forvaltning for

MEQIFY AB for &r 2022 samt av forslaget till dispositioner betraf-
fande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt fGrslaget
i forvaltningsberdattelsen och beviljar styrelsens ledamdter och
verkstdllande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort.revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért an-
svar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar, Vi
ar oberoende i forhallande titl MEQIFY AB enligt god revisorssed i
Sverige och har i ovrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav. |

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillréckliga och
-Bndamélsenliga som grund f&r vara uttalanden.

Styreisens och verkstallande direktdrens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér ﬁirslﬁg et till dispositioner be-
tridffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till utdelning inne-
fattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r for-
svarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart, om-
fattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stdlining i dvrigt.

. Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter, Detta innefattar bland annat att fortlo-
pande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bo-
lagets organisation ar utformad sé att bokféringen, medelsférvalt-
ningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontroll-
eras pd ett betrgggande satt. Verkstdllande direktoren ska skdta
den I8pande férvaltningen enligt -styrelsens riktlinjer och anvis-
ningar och bland annat vidta de &tg&drder som &r nédvéandiga for

Malmé den 2023 - 01-19,
Grant Thornton Sweden AB

Boel Hansson
Auktoriserad revisor

att bolagets bokforing ska fullgéras i verensstdmmelse med lag
och fir att medelsforvaltningen ska skdtas pa ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Vért mdl betréffande revisionen av férvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, dr att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om négon styrelse-
ledamot eller verkstéllande direktdren i ndigot visentligt avseende:

+ fdretagit nGgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till ndgon férsum-
melse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller

 pd ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsre-
dovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mél betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och dérmed vart uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om fGrslaget ar férenligt
med aktiebolagslagen.

Rimlig stkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka atgdrder eller fdrsummelser som kan féran-
leda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dis-
positioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med aktie-
bolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvin-
der vi professionellt omdGme och har en professionelit skeptisk in-
stallning under hela revisionen. Granskningen av forvaitningen
och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller foriust grun-
dar sig frdmst paG revisionen av rakenskaperna. Vilka tilkommande
granskningsatgdrder som utférs baseras pd var professionella be-
ddmning med utgdngspunkti risk och vésentlighet. Det innebdr att
vi fokuserar granskningen pd s&dana &tgérder, omréden och for-
héllanden som &r vdsentliga f8r verksamheten och dar avsteg och
overtridelser skulle ha sdrskild betydelse f6r bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsundertag, vidtagna
atgdrder och andra férhallanden som ar relevanta for vart utta-
lande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens férslag till disposit-
ioner betraffande bolagets vinst eller forlust har vi granskat styrel-
sens motiverade yttrande samt ett urval av underlagen for detta
for att kunna beddma om forslaget ar férenligt med aktiebolagsla-
gen.
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