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'S'tywlsé,n OCh verkst*a‘llande d’irektc‘jren ffjl VL Bus & Coach Sweden AB avger foljande arsredovisning

i hela kmm:;r (kr) Uppg1 ter inom parentes avser f@regaende ar.

Allméiint om verksamheten
Bolaget registrerades 1997 och bedriver {6rséiljning av fordon, huvudsak bussar samt
reservdelsforsiljning.

Bolaget #gs till 100% av VDL Bus & Coach Nordic AB, org nr 556547-2171, med séte i Stockholm.

Ffjretaget ha'r' ’i‘nte anmélnihgs p‘hkt' e‘hl 2‘1 §' Fij'rordmnge'n om mﬂ j éjfarhg Ver k‘s'amhet ach hﬁlsoskydd_ Den

Flerarsoversikt (Tkr) 2022 2021 2020 2019 2018
Nettoomsittning 44 177 56 639 56 906 267 941 87 649
Resultat efter finansiella poster 2 166 1772 -12 632 -4 406 -16 217
Balansomslutning 45 857 46 200 52 516 71 381 30 224
Soliditet (%) 9 4 0 1 -

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och vérderingsprinciper.

Vasentllga handelser under rakenskapsaret

S.tgckhol n i aktober var ho_;dpunkten da produkten p1 esenterades pa svensk mark for
kollektivtrafikbranschen for forsta gAngen. Mottagandet var mycket positivt. Tidigare under &ret sikrades
den forsta :}estallnmgen 1 Sverige av den nya produktgenerationen. Nobina bestillde fyra bussar f6r

regiontrafik 1 Vésttrafikomradet.

Efterfrégan pé‘i e‘[drivna "bussat har varit fOrtsa‘tt ;god under' ér&t m'e*ﬂ liksom t’idigare é:r hal 'beslut 'i eﬂ' stor

som fol jd Deﬁa haz paverkat marknaden for k@ll@ktlvtmﬁkbussar ach mnebar att eﬁerframn pa bussar
férsenas.

Marknaden f6r turistbussar har delvis aterhdmtat sig fran effekterna av Coronapandemin. Foretaget har
under &ret hallit sig avvaktande till att dka aktiviteten i detta segment. En planerad rekrytering for att
utoka forsdljningsorganisationen har skjutits pa framtiden och f6rsdljnings- och marknadsaktiviteter

riktade mot turistbussmarknaden har varit dterhallsamma.

Foretagets kostnader hat under 4ret hallits pd en 18g niva och anpassats till den lagre
forsil Jnmgsvolymen Utvecklingen av EUR/SEK-kursen har genom omvirdering av skulder i EUR haft
stor negativ paverkan pd resultatet.
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iy Forvintad framtida utveckling

> Foretagets finansiella resultat pé kort och l&ng sikt dr beroende av forséljning av bussar, framfor allt
- forsiljning av bussar for kollektivtrafik. Overprévningar av beslut i offentliga upphandlmgar av

o kollektivtrafik utgdr en risk for bolaget da affarsmdjligheter riskerar att forsenas.

Den svenska m-arknaden for mnga buss'af*fijfvﬁnms vixa ké‘mma;nde' ar, | s—ymerhetmarknaden"fﬁr-
f{JI‘Sﬂ[_[ mngsutvecklmg

Forsiliningen av reservdelar forvéntas minska under ret pa grund av att en betydande andel av
foretagets bussar har tagits ur drift i samband med att avtal f6r kollektivtrafik i Stockml’m.sf.@mrédet..hfajr

I6pt ut under 2022. Forsiljningen av reservdelar forvintas bdrja viixa igen de ndrmaste dren i samband
med leveranser av den nya generationen elbussar.

Det finns en osékerhet 1 hur marknaden kommer att utvecklas och vilka effekter utvecklingen i omvérlden
- .kommer ha framwer med bland annat kjaftlga kostnadsokmngar samt brlst pa ma‘terlal och komponemel

:motsta en betydande nedgang i affarsverksamheten

Framtiden for kollektivtrafik beddms som ljus och branschen férvintas utvecklas alltmer mot eldrivna
fordon. VDL &r en av de ledande akttrerna i Europa nér det giller eldrivna bussar. Nérvaron pa svenska
marknaden med malsittningen att vara en relevant aktér 4t langsiktig.

Foéridndringar i eget kapital
| | Aktie- Reserv- Balanserat Avrets Totalt
kapital fond resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 20 000 100 830 1772 233 1 993 063
Disposition enligt beslut
av arsstimman: -
Balanseras i ny rikning 1 772333 -1 772 233 0
Arets resultat 2 165 905 2 165 905
Belopp vid arets utging 100 000 20 000 1 873 063 2 165 905 4158 968

Qvillkorade aktiedgartillskott uppgér per balansdagen till 26 578 680 kr (26 578 680 k).

Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst | | 873 063
arets vinst 2165 905
4 038 968

disponeras sa att
i ny rdkning 6verfores 4038 968
4 038 968

Foretagets resultat och stillning 1 Ovrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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Resultatrikning

Rarelsens intikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintikter

Ravaror och férnédenheter

Avskrivaingar och nedskrivningar av materiella

anldggningstillgangar
Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Ovriga ranteintikter och liknande resultatposter

Rintekostnader och liknande resultatposter

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not

2022-01-01

44176 781

2 327 306
46 504 087

18 994 058

-12911 131

416 924

-4 564 737
2 300 348
1344

-135 787
~134 443
2 165 905
2 165 905

2 165 905

3(10)

2021-01-01

56 638 857
1966 912
38 605 769

6417652
-13 915 257

-2 045 688

1879 941
()

-107 708
1772233

1772 233
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2022-12-31 2021-12-31

Balansrikning Not

& TILLGANGAR

% Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgangar
[nventarier, verktyg och installationer

Finansiella anlisgningstillodngar
Uppskjuten skattefordran

Omsiittningstillgingar

Varulager m m
Ravaror och fornddenheter

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag
Alktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Kassa och bank

Summa omsiittningstillgangar

658 311
658 311

4 175169

4 833 480

13712 951
13 712 951

2 993 492
18 377 393
151 733
1165011
328 146

23 015 775

4.295 087
41 023 813

955 395
955 395

4 175 169

5130 564

13 839 479

7 333 736
944 156

3369 264

41 069 616

46 200 180
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VDL Bus & Coach Sweden AB

Org.nr 556549-5339

Balansrikning

Egetlmpltal

‘Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reserviond

Fritt eget kapital

Balanserad vinst eller forlust

Arets resultat

Kortfristica skulder
Leveranttrsskulder

Skulder till koncernforetag
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och fdrutbetalda intékter

Summa kortfristiga skulder

Not

APITAL OCH SKULDER

PITAL OCH SKULDER

160 000

2165905

4 158 968

28 159 260

7 840 490
1 289 382

4409 193

41 698 325

45 857 293

2021-12-31

100 000
20 000
120 000

17712233
1873 063

1993 063
31 808 786
7208 810
1574451
3615070
44 207 117

46 200 180
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allméduna upplysningar
Arsredovisningen &r upprittad i enlighet med 4rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Ar sredawgmng

och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna dr of6rdndrade jamfort med foregdende ér.

Virderingsprinciper m.m.

TillgAngar, avsittningar och skulder har vérderats utifrdn anskaffningsvéirden om inget annat

anges nedan.

Materiella anliggningstillgangar

Materiella anldgeningstillgangar redovisas till anskaffningsvirde minskat med ackumulerade
.avskl wmngal och neds mvmngal [ anskaffningsvérdet ingar 1érutom inkdpspriset dven utgitter som &r

Avskrivningar
Avskrivning sker linjdrt ver tillgdngens beridknade nyttjandeperiod eftersom det aterspeglar

den forvintade forbrukningen av tillgdngens framtida ekonomiska fordelar. Avskrivningen

redovisas som kostnad i resultatrakningen.

Inventarier, verktyg och installationer Sar

Leasing

.Alla leasmgavtal wdawsas som operationella leasingavtal.

Operationella leasingavial

Leasingavgifterna enligt operationella leasingavtal, inklusive forho Jd forstagangshyra men exklusive
utgifter for tjdnster som forsékring och underhill, redovisas som kostnad linjéirt &ver leasingperioden.

Utlandsk valuta

Monetéra poster i utldndsk valuta rdknas om till balansdagens kurs. Icke-monetiira poster riknas inte om

utan redovisas till kursen vid anskaffningstillfallet.

Varulager

Varulagret dr upptaget till det lagsta av anskaffningsvérdet och nettoforséljningsvérdet. Darvid har
inkuransrisk beaktats. Anskaftningsvérdet beréknas enligt forst in- f6rst ut- principen.
anskaffningsvérdet ingar forutom utgifter for inkop dven utgifter fér att bringa varorna till deras aktuella

plats och skick.

Finansiella tillgdngar och skulder

Finansiella tillgangar och skulder redovisas i enlighet med kapitel 11 (Finansiella instrument vérderade

utifran anskaffningsvirdet) 1 BFNAR 2012:1.
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Ersittningar till anstillda
ErSﬁtming utgiﬁls av lfjn S0C avg, be;tald semestcl 'betald sjukfrénvam sjukvérd -och- b;c)nus ”':rsﬁ;ﬁninar

Planer for ersdttningar efter avslutad anstéllning klassificeras som antingen avgiftsbestdimda eller
formansbestamda Vld avglftsbestamda planer betalas faststallda av;'fter 1:111 ett almat f‘oretag, nmmalt ett

Skatt
Skatt pd arets resultat i resultatrdkningen bestér av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Aktuell skatt 4r

inkomstskatt f6r innevarande rékenskapsar som avser arets skattepliktiga resultat och den del av tidigare
rakenskaps’ars inkemsm‘katt som dnnu inte har 1‘e*d:cvisats "'Uppsk‘juten skatt é.'r i'nk'om'Sts'katt 'f“dr'

Intikter

Intékter har tagits upp till verkligt viirde av vad som erhallits eller kommer att erhéllas och redovisas i
den omfattning det r sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Koncernbidrag
Huvudregel 16r redovisning av koncernbidrag enligt 35 kap inkomstskattelagen (1999:1229).

Koncernbidrag som erhallits/limnats redovisas som en bokslutsdisposition i resultatrikningen. I Dét
erhallna/limnade koncernbidraget har paverkat foretagets aktuella skatt.

'Akﬁeﬁgarﬁll?slmtt.
Aktiedgartiliskott som har erhallits utan att emitterade aktier eller andra egetkapitalinsirument har

lamnats i utbyte redovisas direkt i eget kapital.

NYCkeltﬂ]SdeﬁﬂltIOH er
Nettoomsiétining

Rarelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointdkter samt intdktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fore 'b-(TJiI{S-Iu‘tSdisp@s:i'tiﬁner: och skatter.

cilansomslumi‘ng

balansemslummg
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Not 2 Ovriga rorelseintikter
2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Kursvinster pa fordringar/skulder av rérelsekaralctér I 860 383 [ 381 477
Ovrigt bidrag 0 22941
Ovrigt ' 466 923 562 494

2 327 306 1 966 912

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Medelantalet anstillda
Kwvinnor § 1
Min 13 13
14 14

Lner och andra erséttningar 7921 233 8 695 417
7 921 233 8 695 417

Sociala kostnader exklusive pensionskostnader 2 507 655 2707 500
Pensionskostnader 2289 828 2402 097
4797 483 5109 597

styrelse. Foretagets utestdende pensionsforpliktelser uppgar till 419 898 kr (fr &r 319 458 kr), och avser
VD.

Not 4 6-vria riorelsekostnader
2022-01-01 2021-01~01
-2022-12-31 -2021-12-31

Kursforluster pd fordringar/skulder av rorelsekaraktér -4 564 737 -2.033 988
Ovrigt 0 ~11 700

-4 564737 -2 045 688

2022-01-01 2021-01-01
-2022-12-31 -2021-12-31

Rintkostnader, koncernfsretag -135 787 -107 708
-135 787 -107 708
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31 2021-12-31

Ingdende anskaffningsvirden 3 303 056 3335 033
Ink&p _ | 119 840 26 537
Forsiljningar/utrangeringar 58 514

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 3 422 896 3303056
Ingdende avskrivningar 2347 661 -1 919 153
Forséljningar/utrangeringar o 39000
Arets avskrivningar -416 924 -467 508
Utgaende ackumulerade avskrivningar -2 764 585 -2 347 661

Utgdende redovisat viirde 658 311 955 395

Not 7 Stillda séikerheter
2022-12-31 2021-12-31

Foretagsinteckningar 5 500 000 5500 000
5 500 000 5500 0060

Bolaget dgs till 100% av VDL Bus & Coach Nordic AB, org nr 556547-2171, med site 1 Stockholm,

VDL Bus & Coach Nordic AB ingér i en koncern dér VDL Groep B.V (orgn nr. 17017545) med site i

Eindhoven, Nederlinderna, upprittar koncernredovisning for den stdrre koncernen.
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VAr revisionsberittelse har limnats 2023+ ..%

KPMG AB

Sehdra Viberg
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| Styrelsens och verkstal!anda direktérens ansvar
Det dr styrelsen och verkstéallande direktéren som har ansvaret for att

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Till bolagsstamman i VDL. Bus & Coach Sweden, org. nr 556549-533%

Vi har utfort en revision av arsredaovisningen f6r VDL Bus & Coach Sweden for ar2022.
_Enllgt var u;apfattnmg har arsredowsnmgen upprattats | enhghe’[ med arsredc}vlsmngslagen ech ger an 1 alla vasenthga avseenden rattvisande

Grund for uttai_a.nde-n_

Vi har utfort revisionen enligt interational Standards on Auditing (ISA) ach god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa standarder
'beskri'vs néir'ma‘re [ avsnit'tet Rie'visorns ansvar. Vi ér @beroende i forhatlande tili VDL Bus & Goach Sweden enligt god revisorssed i Sverige

VI anser att de rewsmnsbews Vi har mhamtat ar tlllrackhga @ch andamé[senllga sem grund for vara utta[anden

érsredwlsnmgen upprattas och att den ger-en réttvisande bild enligt
arsredowsnmgslagen Styrelsen och verkstillande direktéren
ansvarar auen for den mtema kontmll som de bedomer ar nadvandlg
vasentllga felaktlgh@ter vare sng dessa beror pa aegentllgheter eller
misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och

.verkstallande direktoren for- bedomntngen av bolagets formaga att

Rewsoms ansvar

Véra mal &r att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag,
och att lamna en revisionsberattelse som innehaller vara uttalanden.
Rimlig sékerhet ar en hog grad av sékerhet, men &r ingen garanti for
att en revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i'Sverige
alltid kommer att upptiacka en vésentlig felaktighet om en sadan
finns. Felakiigheter kan uppsta pa grund avoegentligheter eller
mrasiag csch anses vara vasenthga om de enskllt eller tlllsammans

......

Som del av en revision enli-gt I'SA'anvénd'er“vi'prﬁfessi'aneilzlit'e'm'dfjme'
och haren professionellt skeptisk instalining under-hela revisionen.
Dessufom:

— identifierar och bedémer vi riskerna for vasentllga felaktigheter |
arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér grariskningsatgarder bland annat
utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som ar
tillrackliga och &ndamalsenliga for att utgdra en grund for véra
uttalanden. Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet
till foljd av oegentligheter ar hogre &n for en vasentl:g felaklighet
som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktiiga uteldmnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

—— skaifarvi oss en forstaelse av den del av bolagets interma

kontroll's'om har 'be'tyd*elsie for var re?iSion ffjr att uffc::r’m'a
-Qmstandig_hetema_ men lnte for a'l';”t uttala oss om effektwiite.teﬂ 'i
den interna kontrolien.

fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka forméagan att fortsétta verksamheten

och ait anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt

drift tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktoren

.avser att I:kwdera bnlaget upphora med verksamheten eller inte har

— Utvarderar vi [ampligheten 1 de redovisningsprinciper som

anvands och rimligheten i styrelsens och verkstallande
direktorens uppskattningar i redovisningen och tillhorande
upplysningar.

— drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och

verkstallande direktéren anvander antagandet om fortsatt drift
vid uppréttandet av arsredovisningen.. Vi drar ocksa en slutsats,
:me’d'grund | de inhamtade revisionsbevisen, om huruvida det
finns n&gon vasentlig osékerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller forhallanden som kan leda {ill betydande tvivel
‘om bolagets formaga att fortsatta verksamheten, Om vi drar

slutsatsen att dét finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberdttelsen fasta uppmarksamheten pa upplysmngarna
i arsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller,
om sadana upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arstedovisningen. Vara slulsaiser baseras pa de revisionsbevis
som inhd@mtas fram till datumet for revisionsberéttelsen. Dock
kan framtida handelser eller férhallanden gora att ett bolag inte
langre kan fortsitta varksamheten.

— utvérderar vi den Overgripande presentationen, strukfuren och

innehallet | arsredavisningen, daribland upplysnhingarna, och om
*arsredowsnlngen aterger de underliggande transaktionerna.och
héndelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade.
omfattning och inriktning samt tidpunkten 6t den. Vi maste ocksé
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland

_de eventuena}beiydande brister i den interna kontrollen son vi

Rapport om andra krav enllgt lagar och andra forfattmngar

Uttalanden

Utéver var revision ay érsredomsmngen har vi aven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktérens forvaltning for VDL Bus &

Coach Sweden for ar 2022 samt av férslaget till dlsp031t|0ner betraffande bolagets vinst eller férlust,

Revisionisberattelse VDL Bus & Coach Sweden, org. rir 556549-5339, 2022 1 (2)



DocuSign Envelope 10: 392D4A4B-0097-41AF-B6F2-5D5A137262AB

Vi tillstyrker att bolagsstdmman disponerar vinsten enligt forstaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamater och verkstéllande

direktﬁren ansvarsfrlhet for rakeﬁskapséret

Grund fer uttalaﬁden

obamende i ferhéllande ttll VDL Bus & Cﬂa{:h Sweden enllgt god rewsarssed i Svertge GGh harl Gvrlgtfuligjart vart yrkeset;ska ansvar enlzgt

dessa Krav.

Styrelsens och varkstallande dsrektorens ansvar
Det ar styrelser} som har ansvaret for farslaget tlll dlspmltlaner

mnefaitar detta bland annat en bedﬁmnmg av-om utdetnmgen ar
farsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa starieken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaitningen av
bolagets angelagenheter, Detta innefattar bland annat att fortidpande

organisation ar utformad sa att bokforingen, medelsférvaltningen och
bolagets ekonormiska angelagenheter i ovrigt kontrolleras pa ett

betryggande sétt.

Verkstaftande direktdren ska skota den lépande forvaitningen enligt
styrelsens rlktlmjer och anvisningar och bland annat vidta de

atgarder som ar nddvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras |

overensstammelse med lag och {6r att medelsfarvaliningen ska
skdlas pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar
Vért mél betraffande rewsmnen av fervaltmngen oc:h darmed vart

en rimhg grad av sakerhat kunna bedoma om négc}n styrelseiedamot
eller verkstéllande direktéren i ndgot vasentligt avseende:

—- fdretagit nagon atgérd eller gjort sig skyldig tifl négon
forsummielse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

— p& nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller foriust, och darmed vart uttalande om detta, ar att
med rimlig grad av sakerhet bedoma om forslaget-ar forenligt med
aktiebalagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att

en revision som utfors enligt god revisionssed | ‘Sverige alltid kommer
att upptécka atgarder eller forsummelser som kan foranleda

Visteras den 2023-06-30

KPMG AB

' ﬁnnuSigned by: -

S A,V a bt 9

Sandia iberg -

Auktoriserad revisor

Revisionsberéttelse VDL Bus & Coach Sweden, org. nr 556549-5339, 2022

ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att et forslag till dispositioner

av bolagets vinst eller fortust inte &r forenligt med akfiebolagslagen..

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander
vi professienellt omdome och har en professionellt skeptisk

installning under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och
forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller férlust grundar sig
frimst pé revisionen av rékenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utférs baseras pé var professionella
bedamnmg med utgéngspunkt | rlsk cc:h vasenthghet Det mnebar att

atgarder c:uch andra fcrhéllanden smm ar re]evanta far vart uttalande
om ansvarsfrinet. Som underlag for vart uttalande om styrelsens
forstag till dispasmoner betréaffande bolagets vinst eller forlust har vi
granskat om forslaget ar forenligt med aktiebolagslagen.
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