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Faststillelseintyg
Undertecknad styrelseledamot 1 Jobandtalent Manufacturing Sweden AB intygar att resultatrdkningen

och balansrikningen i arsredovisningen har faststillts pa arsstimma den 29 juni 2024. Arsstdmman
beslutade att godkédnna styrelsens forslag till resultatdisposition.

Jag intygar ocksa att innehallet 1 drsredovisningen och revisionsberittelsen stimmer dverens med
originaien.

Stockholm 2024-06-29

Felipe Navio Garcia
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Styrelsen f6r Jobandtalent Manufacturing Sweden AB avger f6ljande arsredovisning for rdkenskapsaret
2023.

Arsredovisningen dr uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberittelse

VYerksamheten

Allmdnt om verksamheten
Bolaget bedriver konsultationer och yrkesutbildningar inom rér- och verkstadsbranschen.

Féretaget har sitt sdte 1 Stockholm.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Bolaget har under aret borjat arbeta med kunder som tidigare har fatt leverans fran Job&talent Souteast
Sweden AB & Job&Talent Stockholm On Site Sweden AB som férviarvades under 2022, det har
inneburit en visentligt 6kad omséttning. Anstéllda har dven flyttats frin Job&talent Souteast Sweden AB
& Job&Talent Stockholm On Site Sweden AB, vilket forklarar det 6kade medeltalet anstillda under

2023

Flerarsoversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomsiéttning 133 095 37 152 16 662 26 345
Resultat efter finansiella poster 27 861 333 66
Soliditet (%) 1.4 6,5 19,0 1,0

IForandringar 1 eget kapital

Altic- Balanserat Arets Totalt
kapital resultat resultat
Belopp vid arets ingang 100 000 [ 127 538 502 738 1 730 276
Disposition enligt beslut
av arsstimman:
Balanseras 1 ny rdkning 502 738 -502 738
Arets resultat -140 492 -140 492
Belopp vid arets utgiang 100 000 1630276 -140 492 1 589 784
Resultatdisposition

Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 1 630275
arets torlust -140 492
1489 783

disponeras si att

| ny rdkning 6verfores - 1489783
1 489 783

Foretagets resultat och stdllning 1 évrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrikning med noter.
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-2023-12-31 -2022-12-31
Rorelseintiikter, lagerforindringar m, m,
Nettoomséttning 133 094 593 87 151 619
Ovriga rorelseintikter ] 782 542 243 747
Summa rorelseintikter, lagerforindringar m.m. 134 877 135 87 395 366
Rorelsekostnader
Ovriga externa kostnader -363 446 -63 304
Personalkostnader 3 -134 466 233 -86 470 073
Summa rorelsekostnader -134 829 679 -86 533 877
Rorelseresultat 47 456 861 489
Finansiella poster
Ovriga ranteintéikter och liknande resultatposter 73353 1014
Réntekostnader och liknande resultatposter -28 301 -1 209
Summa finansiella poster -20 948 -195
Resultat efter finansiella poster 26 508 861 294
Bokslutsdispositioner
Lamnade koncernbidrag -166 330 0
Fordandring av periodiseringsfonder 0 -221 606
Summa bokslutsdispositioner -166 380 -221 606
Resultat fore skatt -139 872 639 688
Skatter
Skatt pa arets resultat -620 -136 950
Arets resultat -140 492 502 738
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Balansrﬁkning Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Fordringar hos koncemforetag 123 582 984 29 305 851
Ovriga fordringar 40 135 0
Summa kortfristiga fordringar 123 623 119 29 305 851
Summa omsiittningstiligangar 123 623 119 29 305 851
SUMMA TILLGANGAR 123 623 119 29 305 851
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 100 000 100 000
Summa bundet eget kapital 100 000 100 000
Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1 630275 1127 538
Arets resultat -140 492 502 738
Summa fritt eget kapital 1 489 783 1630276
Summa eget kapital 1 589 783 1 730276
Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 221 606 221 606
Summa obeskattade reserver 221 606 221 606
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 53 406 16 641
Skulder till koncemforetag 91655212 0
sSkatteskulder 711 947 266 923
Ovriga skulder 10 220 088 0 342 655
Upplupna kostnader och férutbetalda intédkter 19 171 077 17 727 750
Summa kortfristiga skulder 121 811 730 27 353 969
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 123 623 119 29 305 851
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Noter

Not 1 Redovisningsprinciper

Allméinna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokf6ringsndmndens allménna

rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning 1 mindre féretag.

Likvida medel
Foretaget har medel pa koncernkonto hos Jobandtalent Nordics AB. Dessa klassificeras

som koncernintern fordran eller skuld 1 balansrikningen.

Nyckeltalsdefinitioner

Nettoomséttning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, stdointdkter samt mtéiktskornigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men f6re bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag f6r uppskjuten skatt) 1 procent av
balansomslutning.

Not 2 Uppgifter om moderforetag

Bolaget ér ett heldgt dotterbolag till Jobandtalent People Sweden AB, org.nr 556506-7591, med site 1
Stockholm, som 1 sin tur ingar 1 koncernen Jobandtalent Sweden AB som uppréttar koncernredovisning,

Jobandtalent Sweden AB, org.nr 559104-6148, med séte 1 Stockholm.

Not 3 Medelantalet anstéillda
2023 2022

Medelantalet anstéllda 252 154
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Stockholm 2024-06-23

Felipe Navro“Garcia
Ordtorande

Vér revisionsberittelse har [imnats 2024- 24 ~ 24

Deloitte AB
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Per Svensson
Auktoriserad revisor

Juan Urdiales Sanchez-Robles
Styrelseledamot
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Deloitte.

REVISIONSBERATTELSE

Till bolagsstamman i Jobandtalent Manufacturing Sweden AB

organisationsnummer 556461-1845

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for Jobandtalent
Manufacturing Sweden AB for rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-

12-31.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rattvisande bild av Jobandtalent Manufacturing Sweden ABs
finansiella stallning per den 31 december 2023 och av dess
finansiella resultat for aret enligt arsredovisningslagen.
Férvaltningsberdttelsen dr forenlig med arsredovisningens &vriga

delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstamman faststéller resultatréakningen

och balansrdakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till Jobandtalent Manufacturing Sweden
AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

\/i anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréckliga och
dndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret fér att arsredovisningen
upprattas och att den ger en rdttvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven fér den interna
kontroll som den beddmer dr n6dvandig f6r att uppratta en
arsredovisning som inte innehaller nagra vdsentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av bolagets férmaga att fortsidtta verksamheten,
Den upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan
paverka férmagan att fortsdtta verksamheten och att anvédnda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att |dmna en revisionsberattelse som innehaller vara
uttalanden. Rimlig sdkerhet ar en hég grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt 1SA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptédcka en vdsentlig
felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de

enskilt eller tillsammans rimligen kan férvdntas paverka de
ekonomiska beslut som anvdndare fattar med grund i
arsredovisningen.

sSom del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instéllning under hela
revisionen. Dessutom:

e jdentifierar och hedémer vi riskerna for visentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfér
granskningsatgirder bland annat utifrén dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som ar tillréckliga och dndamalsenliga
fOr att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte
upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av cegentligheter ar
hégre @n fér en vésentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi,
forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig information
eller asidosattande av intern kontroll.

e skaffarvi oss en forstdelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsatgdrder som dr ldmpliga med hinsyn til!
omstandigheterna, men inte f&r att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi l[dmpligheten i de redovisningsprinciper som
anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

o drarvienslutsats om ldmpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid uppréttandet av
arsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana hindelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en védsentlig osdkerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberdttelsen fdsta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osdkerhetsfaktorn eller, om sddana upplysningar ér
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsheréttelsen. Dock kan framtida hindelser
eller férhallanden gora att ett bolag inte ldngre kan fortsitta
verksamheten.

e utvdrderarvi den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i &rsredovisningen, diribland upplysningarna,
och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett sdtt som ger en
rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi
maste ocksa informera om betydelsefulla jakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande bristeri den interna
kontrollen som vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och
andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens férvaltning for Jobandtalent Manufacturing
Sweden AB for rikenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31 samt av
forslaget tifl dispositioner betréffande holagets vinst eller fériust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt férslaget
i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens [edaméter

ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi ar oberoende i forhallande till Jobandtalent Manufacturing
Sweden AB enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort

vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrdckliga och
dndamalsentiga som grund for vara uttalanden,.

Styrelsens ansvar

Det dr styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid férslag till utdeining
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen &r
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,
omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringshehov, likviditet och stéllning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse
att bolagets organisation ar utformad sa att bokfdringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |

ovrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

vart mal betrdffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis fér att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon

styrelseledamot i ndgot visentligt avseende:

o fOretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet mot
bolaget, eller

e pa nagot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningsiagen eller bolagsordningen.

Vart mal betrdffande revisionen av forslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller férlust, och darmed vart uttalande om detta, ar
att med rimlig grad av sdkerhet beddéma om forslaget dr forenligt

med aktiebolagslagen.

Rimlig sdkerhet dr en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka atgarder eller férsummelser som kan
faranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, elier att ett férslag till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med

aktiebolagsiagen.

Jobandtalent Manufacturing Sweden AB
organisationsnummer 556461-1845
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Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professioneilt omddme och har en professionellt
skeptisk instadllning under hela revisionen. Granskningen av
forvaltningen och férslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utférs baseras pd var
professionella bedémning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pé sddana
atgdrder, omraden och farhéllanden som &r vasentliga ¢
verksamheten och dér avsteg och Gvertradelser skulle ha sdrskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och andra férhallanden
som dr relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet. Som
underlag f6r vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller férlust har vi granskat om férslaget
dar rorenligt med aktiebolagslagen.

Oskarshamn den 29 juni 2024

Deloitte AB
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Per Svensson
Auktoriserad revisor




