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Faststallelseintyg

Jag intygar att resultatrakningen och balansrakningen har faststallts pa arsstamma 2022-12-27.
Arsstamman beslét att godkanna styrelsens férslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar éverensstdmmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Jonas Dickson Hartman, Styrelseledamot
2023-01-26
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Styrelsen och verkstallande direktoren for DicksonHartman AB avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2021-07-01 — 2022—06-30.

Arsredovisningen &r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla
belopp i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser féregaende ar.

Forvaltningsberattelse
Verksamheten
Allmant om verksamheten

Bolaget har under aret idkat verksamhet som driver plattformen arbetsplatsenifokus.se som ar Sveriges
forsta och storsta opartiska kunskapsplattform i arbetet mot framtidens arbetsplats, arbetssatt och
arbetsliv. Plattformen har anknytning till arbete kring arbetsplats- och arbetsmiljo, digitalt arbetssétt,
halsoarbete och fysisk samt psykosocial arbetsmiljo. Bolaget har aven foérvaltat vardepapper.

Ovriga allminna punkter om verksamheten:

arbetsplatsenifokus.se ar Sveriges forsta och storsta opartiska kunskapsplattform i arbetet mot
framtidens arbetsplats, arbetssatt och arbetsliv som ar kostnadsfri och éppen for alla besokare.

Vart mal ar att 6ka kompetensbehovet inom Framtidens Arbetsplats, Arbetssatt och Arbetsliv for
ett konkurrenskraftigt Sverige.

Har hittar bes6karna aven leverantorer, forskare samt experter som delar med sig av sin
kunskap. Ett av vara fokus ar att [asarna pa ett enkelt satt skall hitta kunskap och spara kunskap
samt kompetens inom en stor bredd av amnen.

Var affarsmodell bygger pa medlemskap och alla medlemmar har en kunskapsprofil. Kommande
rakenskapsar kommer ocksa innebara andra modeller.

Under ar 2020 gjordes stora ekonomiska satsningar for att slappa kunskapsplattformen
arbetsplatsenifokus.se. Plattformen slapptes hésten 2020 med 72 leverantorer, forskare och
experter. Det visade sig dock att var davarande leverantdr av programmeringen/kodningen av
plattformen levererade produkten med en extremt dalig kvalitet. Plattformen var kodad pa ett
valdigt ostrukturerat, komplicerat, avancerat och pa ett icke funktionellt satt backend.

Pga. av detta fick vi gbra en storsatsning med special-kodningar infor alla utvecklingsfunktioner.
Dessutom hade var davarande leverantér anvant otroligt manga plugin som inte synkade med
varandra i férlangningen, vilket har inneburit I6pande atgardsinsatser.

Vi fick i bakgrunden av en annars lysande plattform atgarda allt ovanstdende med mycket tid och
onoddiga kostnader som féljd. Manga andra satsningar gjordes ocksa.

Vi férandrade snabbt var strategi nar problemen uppstod. En del av var att kvalitetssékra
plattformen tekniskt (kodningar & programmering). Vi fick byta leverantér da de ovantade
kostnaderna blev ohallbara. Under 2021 klev en annan underleverantér in som fick lara kanna
plattformen fran grunden for att kunna utveckla plattformen tillsammans med oss. Naturligtvis
innebar detta ocksad enormt mycket kostnader som inte var vantade.

Vi satsade hart med att hitta ratt tekniskt under 2021, utan att det skulle ga ut dver bestkare
eller kunskapsprofiler. Vilket vi lyckades med. Hela tiden med fokus pa att leverera kvalitet till
kunskapsprofiler/leverantérerna, besokare och lasare, vilket vi ocksa lyckades med.

Samtidigt ingick det i strategin att plattformen skulle utvecklas med fler nya funktioner, vilket vi
genomférde med framgang. Aven inom utvecklingsomradet gjordes stora ekonomiska
satsningar, men ocksa tid och andra resursmassiga satsningar.

En annan del var att fokuserat forvalta alla de kunskapsprofiler/leverantorer vi har och integrera
samt implementera dem i kunskapsstrategin. Idag har vi Sveriges storsta bank av kunskap kring
framtidens arbetsplats, arbetsliv och arbetssatt. Darfoér var det viktigt att satsa pa vara
nuvarande kunskapsprofiler/leverantorer istallet for att fokusera pa nya medlemmar (2023 har
fullt fokus pa nya medlemmar i form av leverantorer, forskare och experter).
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| strategin satte vi ocksa upp tydliga mal med att snabbt na ett hogt besok och lasarantal. Vi

startade ocksa upp annu fler satsningar pa SEO arbete med stora investeringar pa kampanjer
med mera. Vi slog de mal vi satte upp.

Foretaget har sitt sate i Goéteborg.

Vésentliga hdndelser under rdkenskapsaret

Ett &r praglat av utveckling, innovation och nya grepp.

Vi hade premiar for vart nya samarbete med var digitala samarbetspartner-, Experter pa Data
Intelligence, SEO, SEM, SMM, CRO, Strategi och Analytics. Initialt har det inneburit en hel del
kostnader som vi sett som en klok och viktig investering. Idag har arbetsplatsenifokus.se 22 500

besokare i manaden.

Funktionen PLAY lanserades. Vi har under rakenskapsaret investerat i en ny funktion "Play” dar
leverantorerna kan lagga in podcast samt video for att aven pa det sattet sprida sin kunskap.
Detta blev mycket uppskattat och kommer att ge en fin utvaxling for framtiden. Den har skapat
helt nya mojligheter for vara kunskapsleverantérer.

Vara lanseringar av TEMA- utskick samt PLAY- utskick, till tusentals lasare, startade upp under

denna period.

Vi lanserade en funktion sa att vara kunskapsleverantorer snabbt kan skapa engelska versioner
av sina svenska kunskapsinlagg. Samtidigt utvecklade vi redigerings funktioner.
Vi har ocksa "backend” utvecklat hela plattformen for att den skall kunna slappas pa engelska i

sin helhet i framtiden.

Vi har som manga paverkats av Ukrainakriget dar vi kdnner av en aterhdllsamhet pa marknaden
men samtidigt en hunger efter kunskap och forkovring. Vi upplever att var plattform ligger helt
ratt i tiden. Efter pandemin 6kade den digitala anvandningen enormt.

Vi har under rakenskapsaret fortsatt vart samarbete med leverantorer, universitet och hégskolor
(Goteborgs Universitet, Malardalen hdgskola, Umeé universitet m.fl.).

Vi har sponsrat forskare med egna profiler, detta for att de latt skall kunna kommunicera ut sin
kunskap till Sverige via plattformen (mycket uppskattat).

Trots allt vi hittills ndmnt kring véara satsningar och utmaningar som inneburit stora kostnader, tid och

energi sa ar arbetsplatsenifokus.se helt skuldfri. Det 6ppnar upp helt andra méjligheter infér kommande
rakenskapsar da satsningen kommer vara, framfor allt under 2023, nya affarsmodeller, en storsatsning
kring nya medlemmar och nya samarbeten.

Flerarsoversikt (Tkr)
Nettoomséattning

Resultat efter finansiella poster
Soliditet (%)

Forandringar i eget kapital

Belopp vid arets ingang

Disposition enligt beslut

av arsstamman:
Balanseras i ny rakning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2021/22
1233
-1798
29,5

Aktie-
kapital
100 000

100 000

2020/21

Reserv-
fond
20 000

20 000

712
-900
55,9

2019/20
105
2781
67,3

Balanserat
resultat

2238 137

2294

2240 431

2018/19
52

308
64,9

Arets
resultat
2294

-2 294
-1726 791
-1 726 791

Totalt

2 360 431

0

-1 726 791
633 640
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Resultatdisposition
Styrelsen foreslar att till férfogande stdende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 2 240 430

arets forlust -1726 791
513 639

disponeras sa att

i ny rakning 6verfores 513 639
513 639

Foretagets resultat och stallning i 6vrigt framgar av efterféljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrakning

Rorelseintakter, lagerférandringar m. m.
Nettoomséattning

Ovriga rérelseintakter

Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Ravaror och férnédenheter

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Av- och nedskrivningar av materiella och immateriella
anlaggningstillgangar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Resultat fran 6vriga finansiella anlaggningstillgangar
Nedskrivningar av finansiella anlaggningstillgangar
och kortfristiga placeringar

Rantekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Forandring av periodiseringsfonder
Forandring av 6veravskrivningar
Summa bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
Arets resultat

2021-07-01
-2022-06-30

1233 040
0
1233 040

-109 654
-1 275 901
-1 057 399

-8 450
-2 451 404
-1 218 364

520 483

-1 091 134
-9 386
-580 037
-1 798 401

69 200
2410
71610

-1 726 791

0
-1 726 791

4(8)

2020-07-01
-2021-06-30

712104
8212
720 316

-248 312
-733 826
-800 046

-8 450
-1 790 634
-1 070 318

171 513

0

-1 004
170 509
-899 809

884 700

2239
886 939
-12 870

15 164
2294
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer
Summa materiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgdngar

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa finansiella anlaggningstillgangar
Summa anléggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Upparbetad men ej fakturerad intakt
Foérutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2022-06-30

2 8 452

8 452

3 1742 886

1742 886
1751 338

209 735
49 034
21450
50 059

330 278

66 392
66 392
396 670

2148 008

5 (8)

2021-06-30

16 902
16 902

298 232
298 232
315134

314 690
0

0

58 191
372 881

3 637 452
3 637 452
4010 333

4 325 467
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Balansrakning
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Reservfond

Summa bundet eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa fritt eget kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder
Ackumulerade dveravskrivningar
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och foérutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-06-30

100 000
20 000
120 000

2240430
-1726 791
513 639
633 639

o

108 098

0

1233 485
172 786
1514 369

2148 008

6 (8)

2021-06-30

100 000
20 000
120 000

2238 136

2294
2240430
2 360 430

69 200
2410
71610

125 511
359 303
1198 105
210 508
1 893 427

4 325 467



DicksonHartman AB 7 (8)
Org.nr 556450-9767

Noter

Redovisningsprinciper

Allmé@nna upplysningar
Arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med arsredovisningslagen och Bokféringsndmndens allméanna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Avskrivning
Tillampade avskrivningstider:

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséattning
Rorelsens huvudintékter, fakturerade kostnader, sidointakter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)

Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent
av balansomslutning.

Not 1 Medelantalet anstillda

2021-07-01 2020-07-01

-2022-06-30 -2021-06-30
Medelantalet anstallda 2 2
Not 2 Inventarier, verktyg och installationer

2022-06-30 2021-06-30
Ingdende anskaffningsvarden 42 252 42 252
Utgaende ackumulerade anskaffningsviarden 42 252 42 252
Ingdende avskrivningar -25 350 -16 900
Arets avskrivningar -8 450 -8 450
Utgaende ackumulerade avskrivningar -33 800 -25 350

Utgaende redovisat varde 8 452 16 902
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Not 3 Andra langfristiga vardepappersinnehav
Innehavet avser en Aktiedepa hos Laholms Sparbank.

Ingéende anskaffningsvarden

Inkdp

Forsaljningar

Utgaende ackumulerade anskaffningsvéarden

Arets nedskrivningar
Utgaende ackumulerade nedskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 4 Rapport om arsredovisningen

2022-06-30

298 232
3712905
-1177 117
2834 020

-1 091 134
-1 091 134

1742 886

2021-06-30

298 232
1145 571
-1 145 571
298 232

298 232

Rapport om arsredovisningen enligt Rex - Svensk standard for redovisningsuppdrag har upprattats av

Srf Auktoriserad Redovisningskonsult:

Ursula Klang, Ursula Klang Ekonomi AB

Goteborg 2022-12-27

Annicka Dickson Hartman Jonas Dickson Hartman
Annicka Dickson Hartman Jonas Dickson Hartman

Verkstallande direktor



