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Styrelsen och verkstéllande direktoéren for HR-strateg i Jonkdping AB uppréttar foljande arsredovisning

for rakenskapséret 2022.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

HR-Strateg i Jonkdping AB’s verksamhet har flyttats dver till systerbolaget Stella Rekrytering och

Ledarskap AB.

HR-Strateg Jonkoping AB ér ett heldgt dotterbolag till Huset Invest C&C AB, org nr. 559045-0804.
HR-Strateg ingér i en koncern dér Istmo AB, 556717-0047, med séte i Jonkdping uppréttar

koncernredovisning for den storsta koncernen. .
Foretaget har sitt sdte i Jonkoping.

Flerarsoversikt (Tkr) 2022
Nettoomséttning 940
Resultat efter finansiella poster 77
Balansomslutning 2 194
Soliditet (%) 68,2
Antal anstéllda 0

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.

Forandringar i eget kapital
Aktie-
kapital

Belopp vid érets ingang 1 000 000

Disposition enligt beslut

av arsstaimman:

Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid érets utging 1 000 000

2021

11 961
1129

3973
37,5

5

Balanserat
resultat

93 638

381 433

475 071

2020
8780
-570
3492
31,4

Arets
resultat

381 433

-381 433
20 190
20 190

2019
6519
513
2583
42,0

2018
4106
12
1967
51,0

Totalt
1475071
0

20 190
1 495 261
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 475 070

arets vinst 20 190
495 260

disponeras sé att

i ny rékning dverfores 495 260
495 260

Foretagets resultat och stéllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrikning

Rorelsens intéikter
Nettoomséttning
Ovriga rorelseintiakter

Rorelsens kostnader

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar

Ovriga rorelsekostnader

Rorelseresultat

Resultat frin finansiella poster

Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt pa arets resultat
Arets resultat

Not

2022-01-01
-2022-12-31

939 732
5299
945 031

-652 906
-57 605
0

-35990
-106 526
-853 027

92 004

8 551
-23 432
-14 881

77 123

-50 714
26 409

-6 219
20 190
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2021-01-01
-2021-12-31

11 864 252
10 978
11 875 230

-3 663 278
-1 559 509
-5453 634

-65 368
-729

-10 742 518
1132712

7721
-3370
4 351
1137 063

-637 286
499 777

-118 344
381 433
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Immateriella anliiggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt
liknande réttigheter

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgingar
Fordringar hos koncernforetag

Summa anliggningstillgidngar
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Fordringar hos koncernforetag

Ovriga fordringar

Aktuella skattefordringar

Upparbetad men ej fakturerad intikt
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not

2022-12-31

S

(e}

2162 360
2162 360
2162 360

0

0

21 825
52 188
0
9631
83 644

83 644

2246 004
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2021-12-31

128 964
128 965

66 330
66 330

2 069 166
2069 166
2 264 461

1235750
27 000
113 153
0

151 356
239 231
1766 490

1766 490

4030 951
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital
Obeskattade reserver

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Aktuella skatteskulder

Ovriga skulder

Fakturerad men ¢j upparbetad intékt
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

1 000 000
1 000 000

475070
20 190
495 261
1495 261

0

8035
727 708
0

0

0

15 000
750 743

2246 004
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2021-12-31

1 000 000
1 000 000

93 638
381 433
475 070

1475070

27 286

565 400
645 768
228 503
378 170
97 100
613 653
2528 595

4 030 951
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Intéiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det 4dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Piagiende tjinsteuppdrag

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som intikt enligt uppdragens respektive
fardigstéllandegrad, sa kallad successiv vinstavrékning. Fardigstdllandegraden faststills huvudsakligen
genom att jimfora nedlagda uppdragsutgifter med totala uppdragsutgifter.

Nir utfallet kan berédknas pa ett tillforlitligt sitt redovisas uppdragsinkomsten och hanforliga
uppdragsutgifter i resultatrékningen med utgédngspunkt fran fardigstillandegraden av aktiviteterna pa
balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pé ett tillforlitligt sétt redovisas en intékt
endast med ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att erséttas
av bestdllaren. Om det dr sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att verstiga den totala
uppdragsinkomsten frén ett uppdrag redovisas den befarade forlusten som en kostnad omgéaende i
resultatrakningen.

I balansridkningen jimfors redovisade intékter med de belopp som fakturerats bestéllaren under samma
period. Om de fakturerade beloppen dverstiger den redovisade intdkten utgoér mellanskillnaden en skuld,
vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intékt. Om intédkten dverstiger de fakturerade
beloppen utgér mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intékt.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgdngar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forviantade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Immateriella anliiggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumérken 5ar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
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Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska é&terbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad Gver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivranta. Harigenom overensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som dr forknippade med tillgdngen inte har overgatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgdngar som foretaget dr leasegivare
av redovisas som anldggningstillgédng eller som omséttningstillgang beroende av nir leasingperioden
forfaller. Leasingavgiften faststills arligen och redovisas linjért ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rédkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt beridknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare héndelser.
Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstér mellan bokforda respektive
skatteméssiga vérden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gillande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i géllande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsittning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skatteméssiga
overskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som &r hanforlig till obeskattade reserver.
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Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéillning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f6ljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdttningar till anstillda efter avslutad anstiillning

I foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer
dar faststédllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utdver dessa
avgifter.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de
tjénster som ligger till grund for forpliktelsen.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Antal anstillda
Medelantal anstéllda under ridkenskapsaret.



HR-strateg i Jonkoping AB
Org.nr 556985-3905

Not 2 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra ersittningar
Samtliga anstéllda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for samtliga anstéllda
Ovriga sociala avgifter enligt lag och avtal

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och

pensionskostnader

Not 3 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

Andel av érets totala inkdp som skett frén andra foretag i

koncernen

Andel av érets totala forséljningar som skett till andra foretag

1 koncernen

Not 4 Bokslutsdispositioner

Mottagna/lamnde koncernbidrag
Foréndring av 6veravskrivningar

2022

S

2022

28,82 %

42,19 %

2022

-78 000
27 286
-50 714
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2021

w

3564 783
3564 783

406 024
1292 543
1 698 567

5263 350

2021

10,80 %

15,30 %

2021

-610 000
-27 286
-637 286
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Not 5 Aktuell och uppskjuten skatt
2022 2021
Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt -6 219 -118 344
Totalt redovisad skatt -6 219 -118 344
Avstimning av effektiv skatt
2022 2021
Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat fore skatt 26 409 499 777
Skatt enligt géllande skattesats 20,60 -5 440 20,60 -102 954
Ej avdragsgilla kostnader 2,98 =787 3,08 -15390
Ej skattepliktiga intékter 8
Redovisad effektiv skatt 23,55 -6 219 23,68 -118 344
Not 6 Koncessioner, patent, licenser, varumirken samt liknande rittigheter
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvérden 179 951 179 951
Forséljningar/utrangeringar -179 951
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 0 179 951
Ingaende avskrivningar -50 986 -14 996
Forséljningar/utrangeringar 86 976
Arets avskrivningar -35 990 -35990
Utgiende ackumulerade avskrivningar 0 -50 986
Utgdende redovisat virde 0 128 965
Not 7 Inventarier, verktyg och installationer
2022-12-31 2021-12-31
Ingaende anskaffningsvérden 160 526 131 562
Inkép 28 964
Forséljningar/utrangeringar -160 526
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 0 160 526
Ingaende avskrivningar -94 196 -64 818
Forséljningar/utrangeringar 94 196
Arets avskrivningar -29 378
Utgiende ackumulerade avskrivningar 0 -94 196
Utgdende redovisat virde 0 66 330
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Not 8 Fordringar hos koncernforetag

Bolaget ar anslutet till ett gemensamt koncernkonto i koncernen.

Not 9 Eventualforpliktelser

Eventualforpliktelser

Not 10 Stillda sikerheter

Foretagsinteckning

2022-12-31

0
0

2022-12-31

(e}
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2021-12-31

0
0

2021-12-31

(e}
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Revisionsberattelse
Till bolagsstamman i HR-strateg i Jonkdping AB, org.nr 5569853905
Rapport om arsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfért en revision av arsredovisningen for HR-strateg i Jonkoping AB for ar 2022.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla
vasentliga avseenden rattvisande bild av HR-strateg i Jonkdping ABs finansiella stallning per den 31 december
2022 och av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstdmman faststaller resultatrakningen och balansrakningen.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till HR-strateg
i Jonkdping AB enligt god revisorssed i Sverige och har i évrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger
en rattvisande bild enligt arsredovisningslagen. Styrelsen och verkstallande direktéren ansvarar aven fér den
interna kontroll som de bedémer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen och verkstallande direktéren for bedémningen av
bolagets formaga att fortsatta verksamheten. De upplyser, nar sa ar tillampligt, om férhallanden som kan paverka
formagan att fortsatta verksamheten och att anvanda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dock inte om styrelsen och verkstallande direktéren avser att likvidera bolaget, upphéra med
verksamheten eller inte har nagot realistiskt alternativ till att gdra nagot av detta.



Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en
revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga
om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska beslut som anvandare fattar med
grund i drsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

e identifierar och beddémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller misstag, utformar och utfoér granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsenliga for att utgéra en grund for vara uttalanden.
Risken for att inte upptacka en vasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ar hégre an for en vasentlig
felaktighet som beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktig information eller dsidosattande av intern kontroll.

e skaffar vi oss en forstaelse av den del av bolagets interna kontroll som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som ar lampliga med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

e utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i styrelsens och
verkstallande direktdrens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen och verkstdllande direktéren anvander antagandet om
fortsatt drift vid upprattandet av drsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon vasentlig osakerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets formaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar
slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i drsredovisningen om den vasentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhamtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida handelser eller férhallanden gora att
ett bolag inte langre kan fortsatta verksamheten.

e utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehdllet i drsredovisningen, daribland
upplysningarna, och om drsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten
for den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som vi identifierat.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utover var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en revision av styrelsens och verkstallande direktérens
forvaltning for HR-strateg i Jonkoping AB for ar 2022 samt av forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst
eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstamman disponerar vinsten enligt forslaget i foérvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamoter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund fér uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i forhallande till HR-strateg i Jonkdping AB enligt god revisorssed i Sverige och
har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens och verkstdllande direktérens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av om utdelningen ar férsvarlig med hansyn till de krav
som bolagets verksamhetsart, omfattning och risker stéller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stallning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland
annat att fortldpande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse att bolagets organisation ar utformad
sd att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i dvrigt kontrolleras pa ett
betryggande satt. Verkstallande direktéren ska skéta den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de atgarder som ar nédvandiga for att bolagets bokféring ska fullgoras i
dverensstammelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skotas pa ett betryggande satt.



Revisorns ansvar
Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta
revisionsbevis for att med en rimlig grad av sdkerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamot eller
verkstallande direktoren i ndgot vasentligt avseende:
o foretagit ndgon atgard eller gjort sig skyldig till ndgon férsummelse som kan féranleda ersattningsskyldighet
mot bolaget, eller
® pa ndgot annat satt handlat i strid med aktiebolagslagen, arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, ar att med rimlig grad av sakerhet bedéma om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen garanti for att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka atgarder eller forsummelser som kan féranleda
ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
férenligt med aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvander vi professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk installning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen och férslaget till
dispositioner av bolagets vinst eller forlust grundar sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors baseras pa var professionella bedomning med utgangspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana atgarder, omraden och férhallanden som ar
vasentliga for verksamheten och dar avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild betydelse for bolagets situation. Vi
gar igenom och prévar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra forhallanden som ar
relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag for vart uttalande om styrelsens forslag till dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust har
vi granskat om forslaget ar férenligt med aktiebolagslagen.

Jénkdping den 20 april 2023
Grant Thornton Sweden AB

Anna Catarina Lexell
Anna Catarina Lexell

Auktoriserad revisor
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