2022091600847

Arsredwsmng for

1851

innehalisférteckning: Sida

Forvaltningsberatielse 1-2
Resultatrékning 3
Balansrakning 4-5
Kassaflidesanalys 6
Tillaggsupplysningar 7-13
U nderskﬂfter 14

Faststéllelseintyg

Undertecknad Etyrelseiedamat i AB Nymans Ur 1851 intygar hdrmed dels att denna kopia av
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g _.’ TVa !tn t n g;f; sher attemﬁ

Styrelsen och verkstaliande direkttren fér AB Nymans Ur 1851, 5566581-4564 far harmed avge

émmdwnsmng for 2021-05-01 - 2022-04-30. Arsredovisningen &r upprittad | svenska kronor, SEK.

Verksamhetens art och inriktning

Bolaget bedriver handel med ur och smycken. Verksamheten bedrivs i hyrda lokaler i Vésteras och
Stockholm. Bolaget firvantas fortsétta sin verksamhet pa nuvarande niva under det kommande aret.
Bolaget 4r ett heldgt dotterbolag till Leoett Holding AB, 556857-2265. Bolaget har sitt séte i Stockholm.,

jets verksamhet, resultat och sta"nmg . Beloppikkr
______________________________________________________________________________________________________ _2021/2022 Eﬂmf?ﬂ?ﬂmf 19— 2017/18 201611 7‘
Nﬁﬁﬁa m-sattmng 4 684 363604 0 465686 5_-__5-- 521
Resultat efter finansnetto 1 '15 662 68 910 o 202 57 119 607

i % avoms 23 19 14 12

Soliditet % 69 74 77 62

J _'ﬁ.“-acidm_ av foéretag

Vasentliga handelser under rake:mkapsaret
Bolaget har med stark lokal efterfragan pa foretagets produkter aterhéimtad foriorad férsélining fran

foregaende ar hanforli ig till effekterna av Covid-19. Bolaget har under bokslutsaret Sppnat ytterligare en
serviceverkstad i Stockholm.

_séke rhetsfaktmr

Vasentlig
Férutom efterfragestyrda

valutarisk harrér huvud sakhgerf frén betaimngsﬂﬁﬂen i utlandsk val uta mh fran c:mraknmg mr
balansposter i utléndsk valuta, Féretagets utfloden bestér huvudsakligen av EUR och CHF samtidigt
som foretagets infloden huvudsakligen bestar av SEK, Féretaget ar darmed i stor omfattning paverkad
av foréandringar | dessa valutakurser. Enligt foretagets finanspolicy ska va!utaexpmermgen reduceras

genom att anvinda terminskontrakt.

ga risker ach

Héﬁl' ba:hefts apport rf

'1551

Alkdtie- Reserv- Balanserad Arets
Kkr  kapital ~ fond  wvinst  vinst

Vid arets bérjan B 100 20 95 807 43 871
.'Utde ining -45 000
Omféring av foreg ars vinst 43 871
Arets resultat

Vid arets slut
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Tl styreﬁaens for -ggande staende medel:
balanserat resutat
arets resultat

Totait TT171 220 427

Styrelsen féreslér att: =
till aktieagare utdelas. 90 000 000
i ny rakning Sverfores 81220427

Summa T

Styrelsen foresir att utdelning lamnas med 90 000 000 kr, vilket motsvarar 90 000 kr per aktie.

Styrelsen féreslar att utbetalning av utdelning skat!

ske i omdelbar anslutning till drsstdmman.

Stymiwn anser m—t dan fm&siagna wnstutdeim ngen ar f;_rsvarhg mad hansyn 'tm d@ kmv som-

mnsmadrmgabehw hkwdstat c:c.h staﬂmng i wrlgt Den ﬁnansselia sté.llmngen f'_rbff;’- sat
féreslagna utdelningen och bedéms vara fullt tillrdckiig for att bolaget skall ha férmaga att ful’é’ ra si
forpliktelser pa saval Kort som lang sikt och mdéjlighet att géra planerade samt n8dvéindiga
investeringar.Styrelsen foreslar att ingen utdelning 1amnas.

Vad betréffar foretagets resultat och stélining i Gvrigt, hénvisas fill efterféljande resultat- och
balansrikningar med tillhdrande noter.
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Resultatrékning =~~~ _
-'Efﬂ,@p i kkr Not

Rérelsens intékter _
Nettoomséttning 1
Ovriga rorelseintakter 2
Summa rérelsens intédkter

Rdrelsens kostnader
Handelsvaror -299 617 =217 757
Ovriga externa kostnader 4,6 41673 -36 153
Personalkostnader 3 -45 513 -43 699
Av/nedskrivningar av materiella och

i mmaterseiﬁa anlaggningstiligangar 11,12 -4 725

Ovriga rérelsekostnader 5 _ 1005

Rérelseresultat 115675

QG ™
B

: Ly

) ©

'émekaatnaderach llknande resultatpaster __ } -8
Resultat efter finansiella poster ~ 115 6'21 - 88911

Bokslutsdispositioner 9 17756 _ -11899
Resultat fore skatt e e

10 -21 364 =13 141

Skatt pa arets resultat
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i

Materiella anliggningstillgangar - o
Inventarier, verktyg och installationer 12 6 971 9 758
Pagaende nyanldggningar och forskott

avseende materiella anléggningstiilgangar — ot 1248

Finansiella anldggningstillgéngar " N
Andra langfristiga vdrdepappersinnehav 300 300
Andra langfristiga fordringar e B

Summﬁaméggnmgﬁtmgangar e = 354 o 1»1 339

Omsittningstillgangar

Varuiager mm
Fardiga varor och handelsvaror 136 398 123 254
Férskott till leverantéirer . &8r 148

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2325 529
Fordringar hos koncernfdretag 65 150 15150
Ovriga fordringar 6174 3053
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 14 _ 2400 2372

Kassa och bank 19 174 367 148 029

o

Summa omsittningstiligangar 387701 293436

SUMMA TILLGANGAR T 305055 304825
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__ansraf_ _;_}fmg

Eget kapital

OCH SKULDER

Bundet eget kapital -
,Aktlﬁkﬂ? ltﬂ] | 13 ﬁ
Reserviond 20

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forust
Arets resuitat

95 807
43 871
139 678

m ..... EHEREREREREN N SN R RN iii . i .............. .

Summa eget kapital 171 340 139798

Obeskattade reserver -
Ackumulerade tiveravskrivningar 1816

Periodiseringsfonder 16 123752

Kortfristiga skulder

Férskott fran kunder 4403 2 889
Leverantdrsskulder 81150 21923
| Skaﬁesﬁ(uid er 7051 2687

UPMH pim kcmtnédar cac:h ufmumemlda intakter 13,17 Cd 25535 ____w

395055 304 825
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aen Inpaﬁeverkaamhetﬁn

Hirelseresultat
Erhallen rénta
Erlagd ranta

Justeringar for poster som inte ingar | kassafibdet, mm

Kassafléde fran den [6pande verksamheten fore

fordndringar av rérelsekapital

Kassaflode fran fdréndringar i rorelsekapital
Okning(-)/Minskning (+) av varulager
Okning(-)Minskning (+) av rérelsefordringar
Okning(+)/Minskning (-) av rérelseskulder

"f'n-#!

Kassafidde fran den lépande verksamheten

Investeringsverksamheten

Férvéry av materiella anlaggningstillgangar
Avyttring av finansiella tillgangar-

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
"U—‘Ebétalé ﬂtﬂélﬁingfit’l’ll E‘Gf?a'éi&*ékiﬁéﬁgafe

Arets kassafléde
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

~ Not

- 174 367

- .202&05&0 1-

148 029
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Allméan information .
AB Nymans Ur 1851, 556581-4554, &r ett aktiebolag registrerat i Sverige med sate i Stockholm
Fééretaet bedriver handel med ur och smycken. Verksamheten bedrivs i hyrda lokaler i Vés&eras m:.h
Stockholm. Moderbolag | koncernen #r Leoett Holding AB, 556957-2265, med séte i Stockholm. Med

hénvisning till ARL 7:2 uppréttas koncernredovisningen i madermiaget Leoett Holding.

Allmédnna redovisningsprinciper
__jf_”Fsmdﬁwsmngm har u_pzréﬁata ] enhghet med érsredawsmngsiagen och Bokféringsndmndens
allméanna rad BFNAR 2012:1 Arsmdwnsmng och koncernredovisning (K3).

Féretagets redovisningsvaluta &r svenska kronor. Alla siffror presenteras i tusen kronor (kkr} om inget
annat anges.

Virdﬂﬁn g&pﬁnaip ermm

neéan

Immateriella anldggningstillgangar

Immateriella anldggningstiligangar redovisas till anskaffmng svarde med avdrag fér ackumulerade
avskrivningar och eventuella ned&krwmngar Tillgangarna skrivs av hﬂjét“t Over tillgangarnas bedtmda
-nytijandepermd Nyttjandepemden omprévas per varje bal ansdag Pagaende projekt skrivs inte av

"Hyrfeéttaf i:éch Eiknande taifgangar b7 ar

:Ma termﬂa a nfaggmngs fm‘géngar

dﬂn per m:ﬂ nar de uppkcmmer Matenella mléggnlngsmlgangar tas bm't fran_ b;alansrékf:;inéén v d
-Uﬁﬁﬁﬂ’ﬁ%ﬁﬁgﬁ farséijmng elier nar nagra framtma ekannmlﬁka féirdelar vantas “j'n amandnmgen av

ing tas bort fran.

Inventarier, verktyg och installationer Sar
Installationer pa annans fastighet 7 ar

Medakwnmg mr- 'ij_;;;amatenella «Dch mater ella aniéggmngstl Egéngar
Vid varje balar --

och immmenelia tmgm'agar fm ait faststal!a om det finns négan lndikatmn pa aﬁ dessa_ t: gangm hm‘
manskat i vérde Finns d&t sadan mdtkatmn b&réknas tal!gangen& atemnnmgsmm@ m

mauitatrélmm gen
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Varulager
Varulagret &r upptaget {ill det lagsta av anskaffningsvardet och nettofrséljningsvardet. D
inkuransrisk beaktats.

arvid har

Ersiittningar till anstélida
Ersattningar till anstallda i form av |6ner, bonus, betald semester, betald sjukfranvaro m m samt
pensioner redovisas i takt med intjanandet. Betraffande pensioner och andra ersattningar efter

iavsmtad anata’%llmng kiassxﬁceraa dessa som avglﬁsbestamda eller fﬁsrma nsbestamda ;:mﬂmﬂnsplmer

091600856

{anstéﬁda

Avgiftsbestémda planer _
'Fm" wgaﬁsbestaméa planer betaiar kﬁncemen fastatélida mrgift@r ml &ﬂ aeparat ebeuende jun lis

Ea'séttnmgar w::!___u ppség nmgar i den omfattning erséttningen inte ger f&retaget nagra framtida
-Ekommmka ftrdalar red:msas sem en sku!d ﬂGh en kﬂsinad nér fm&tag&t har en legal eller informell

Skatt

Skatt pa arefs resultat utgars av aktuell skatt och uppskjuten skatt. inkomstskatt redovisas i
resultatrékningen utom da den un derliggande transaktioner redovisas direkt mot eget kapital, varvid
dven tillhérande skatteeffekt redovisas i eget kapital.

Aktuell skatt
Aktuell skatt &r den skattekostnad fér innevarande rakenskapséar som avser arets skattepliktiga
resultat och den del av tidigare rikenskapsars inkomstskatt som énnu inte redovisats, Koncernens

aktuella skatt berdknas enli gt de skattesatser som géller per balansdagen.

Uppskjﬁfen skaff'

ftldegare transaktmner eller hénde!ser Uppsiq uten akaﬁeskuld reﬁawsas fﬁr alia S

temporira skillnader, dock inte for temporéra skilinader som harrdr fran férsta rednwsningen av
rgad_wiE Uppskjuten skattefordran redovisas for avdragsgilla temporara skillnader och for méjligheten
att i framtiden anviénda skattemassiga underskottsavdrag. Varderingen baseras pa hur det redovisade
vérdet for motsvarande tiligang eller skuld férvéantas atervinnas respektive regleras. lelﬂ;_an baseras
pa de skattesatser och skatteregler som &r beslutade fore balansdagen och har inte '

nuvérdeberdknats.
?ppsk,guma skatt&f@rdrmgar har varderats ma_ hfngst det helﬂpp mm saﬂnﬁllkt kemmer aﬁ amrmnas

Intdkter

Intékter redovisas till det verkliga vérdet av den ersétining som erhallits eller kommer att erhallas, med
avdm] f ,:rmawmdmkaﬁ rabatmr returer c:ch ‘lzknand@ jwimg intékt%ma rﬁdmtsas i d@n oI faﬁmng

beréknas pa at& trilf&r]sthgt satt
Koncernens intékter bestér i huvudsak av varuférsaljning.

Varuférsalining
Intékter fran fﬁrséijnrng av varor redovisas nér varorna levererats och dganderatten har &verforts till

kunden, varmed samtliga villkor nedan &r uppfylida:
foretaget har Sverfort de vasentliga risker-och fordelar som ar forknippade med varornas dgande,

fémiag&t mte Ié ngm har nagﬂt saéa‘nt engagemang i den lbpana-fﬂma Itnmgen mm vanltgms

m&umsten kan beraknas pa ett ‘tl!ifcirht 5gt séﬁ
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det ekonomiska férdelar som ar férknippade med transaktionen sannolikt kommer att tillfalla féretaget,
och de utgifter som uppkommit eller som firvéntas uppkomma till folid av transaktionen kan berdknas

pa ett tillforlitligt satt.

Réanteintékter och utdelning

Erséttning i form av rénta eller utdelning redovisas som intékt nér det dr sannoliki att foretaget kommer
att fa de ekonomiska férdelar som &r forknippade med transaktionen och ndr inkomsten kan berdknas
pa ett tillforlitligt satt. Utdelning redovisas nér behorigt organ har fattat besiut om att utdelningen ska

Eémnas Rantamtakter redovisas férdelat dver |6ptiden med trllémpnmg av eﬁektwrantemetﬁd&n

L@&sm gavtai

leasing&vml klasaif @-maa Eﬂm ﬂperat!mal Ia Ieasm gavtﬁi

Samtliga Imsmaﬂai redovisas som operationella varav de kostnadsfors linjart over Eaasmgpem}dan
sévida inte ett annat systematiskt sétt battre aterspeglar anvandarens ekonomiska nytta éver tiden.

Uppskattningar och bedomningar

Aldersbaserad inkuransbedémning sker av varulager enligt faststélld princip.

a kundfordringar dldre en ett &r betraktas som os#kra och reserveras i bokslut,

Transaktioner med nérstaende
2&2 1,!,@5.‘91 *

Forsalining av varor och tjanster .G-

2021-05-01- 2020-05-01-
2022&4“3!* - 2021-04-30

.
e 1312

:wig fm'saijnjm;
Summa

Ovriga rorelseintikter
ga 2 7 ..QS“GT-. 2_2’*'5*0 '?-

Not 2

“realssarm xférd@fﬁmnmmg valutaterminer 1025 -
éwagt 2299 5925
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Not 3 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstélida
2021-05-01-
2@22#04** 30

Kvinnor PR . I
Totalt 60

Sociala kostnader
(varav ;mnsmnsmstnjaam 1)

,2 (2} perwner

Not 4 Arvode och kostnadserséttning till revisorer

*QTE&EES@FE@. Véfd&féréﬂd ri.ng Vﬁiﬂi%’t&ﬂ“lﬂﬁr ..........................................; |

Summa

Not 6 Operationell leasing

Framtida mmrmﬂeasaavg;ftw avseende icke
uppségningsbara operationella leasingaviai:
Inom ett ar

Mellan 2-5 ar-

Efter 5 ar

Rékenskapsarets kostnadsfOrda leasingavgifter

2021-05-01~
2022-04-30
4 95?

2021-05-01-
2022-04-30  2021-04-30

_ 2-5
58

2020-05-01-
2021-04-30
2 ae? '

30 439
11347
2255

» och VD avseende

2020-05-01-

2021-04-30
492

1582

2074




AB Nymans Ur 1851
55%58 1-4554

Not 7 Rinteintikter och liknande intikter

Rémemtékm:" éwiga
Ovrigt
Summa

Not 8 Rant

2021-05-01-

__2022-04-30
e

2021-05-01-

P@mdasarmgsfcnd éret% avsaﬁning
Periodiseringsfond, arets aterforing
Avskrivningar dver plan

Summa

Not 10 Skatt ps

Skatt- ,j:rasmad Zﬂ 5% (21 4%)

Ej Skaﬁemaktiga mtakter

Ej bokfirda skattemassiga kostnader

Schablonintikt periodiseringsfonder

Skatt pa grund av &ndrad taxering aterlagd periodiseringsfond
Justering av skatt hanforlig till tidigare ar

Not 11 Hyresritter och liknande rittigheter

Ackumulerade anskaffmngsmrd&n
-\fid arets borjan

Vid arets slut
Ackumulerade avskrivningar
-Vid arets brjan

Vid arets slut
Redovisat vérde vid arets slut

2022~M 30*

2020-05-01-

202‘1—944 )

2349

2020-05-01-

2021-04-30

N 2022*-04-:30 B 2021-04.30

2020-05-01-

2@2 1-04-30
57011
12201 -

o

71
48
13 141

.................................................
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Not 12 Inventarier, verktyg och Installati

%Vzd érets bc:rjﬁn
mNyéaiﬁs‘kaffniﬁgar

Ackumulerade avskrivningar
~Vid arets bbrjan
ﬂAi&ﬁérda avskrwmngar pé& avytiringar och utrangeringar

2022*6#%3&; - 2021-04-30
Redovisat vmﬁgf Rednwsaf |

Valutaterminer CHF 79 661 ';:80:292;; 5@ 229 57 634

Nominelit belfopp f6r valutaterminer uppgar il GGKCHF (6 B?S)resaektwe 2080 KEURH 000)

pé baiasda_en féar dan aterstaende kmra ffts‘pemden

Not 14 Fdorutbetalda kostnader och upplupna intakter
' - e 2022-04-30
PR e
Forutbetald fors#kringspremie 508
Ovriga interimsfordringar . 721
2400

Not 15 Disg j.asifi*sn!mr vinst el‘ier forlust

Férslag till dispos o
Stymésen fﬁr&si&r att frstt @g&t kapital kmnar‘ 17‘2 220 0 427, disponeras/{behandlas) enligt féljande:

Ut@!e ﬂmg 1 ﬂlﬁ aktier * 90 000 kr per aktle]
Balanseras i ny réakning
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Not 16 Periodiseringsfonder

Periodiseringsfond, “avsalt rakenskapsaret 2015/16 -
Periodiseringsfond, avsatt rdkenskapsaret zmﬁf 17 16 000
Periodiseringsfond, avsait rdkenskapsaret 2017/18. 14
Periodiseringsfond, avsatt rakenskapsaret 2018/19 16 952
Periodiseringsfond, avsatt rékenskapsaret 2019/20 21600
'Pemdlﬁﬂrmgsfmd avsatt ra kenskapsaret ZQZBIZ'I 20300

20220430

T 23037

Eventualforpliktelser

2022-04-30

t 19 Checkrékningskredit

Beviljad kredilimit 2000
.Umyﬂj&d del S i i,

Féretagsinteckningar &r lamnade till kreditinstitut som sékerhet for checkrikningskredit,
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.. Pe & Seoidnont aﬂmt  Eliksson’
v Sty _Ewrdmrande & _sta%! nge direktor

Eddaf@’ﬁtzmr

Véf rewsmnsberétteise har lamnats den 16 juni 2022

Au i-e:mnsemd rewsm
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Rapport om drsredovisningen

.Uﬂ'ﬂiﬂﬁ den

Vi har ‘atft'irt en revision av. ﬁmr&dwisnmgﬁﬂ for AB Nymans Ur

1851 for rikenskapséret 2021-05-01 -- 2022-04-30.

Enligt vir uppfattning har ﬁgsmd@wmmgm uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vdsentliga avseenden
rittvisande bild av AB Nymans Ur 1851s finansiella stillning per
den 30 april 2022 och av dess finansiella resultat och kﬁssaﬁdéﬁ for
Aret enligt ﬁrsradwimmgaﬂagﬂn Fﬁwalmmgsbﬂmmism dr f{}wmag

med drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker dérfér att bolagsstimman faststéller resultatrkningen
och balansriikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen anhgt International Standards on Auditing

(ISA) och god revisionssed i Sverige, Virt ansvar enligt dessa
standarder besimvs firmare i avs;mttet "Revisorns ansvar', Vi ér

oherpende 1 forhéllande till AB Nymans Ur 1851 enligt god
revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort virt yrkesetiska

ansvar-enli lgt dessa krav..

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat #r tiliriickliga och
:anéamﬁimnlzga som grund fr vira uttalanden.

Styrelsens och wrkﬂ&'ﬂwdg fi:mkwmm ansvar
Det dr styrelsen och verkstéllande direkiGren som har ansvaret fir

att rsredovisningen uppriittas och att den ger en rittvisande bild

'&rﬂlgt ﬁrsredwusnmgslagm S‘tyralr;ﬂn mh vsrk&taﬁl&mia ﬁtmﬁcmfm

-nﬁgr& vﬁ&ﬁnﬁlga fﬂ]ﬂkﬂgi’lﬂtﬂf vare Sig eﬁﬁam bﬂl‘i}r gaﬁ
oegentlighetereller pé fel.

edovisningen ansvarar styrelsen och

Vid ngprﬁt{andﬂt av ﬁm;

:?&l"kﬂtﬁilﬁndﬁ dirﬂkwran f'w bﬂdﬂmnmgm av hﬂlﬁgﬂtﬂ ﬁ:ﬁmga att

."drift ttllampas dﬁrsk m‘tﬁ om Stwﬁ sen m:h wrkﬁtﬁlﬁm&i--dirﬁk‘twm
avser att likvidera bolaget, ﬂ;}phm’a mied verksamheten eller inte har
.,.nagm realistiskt alternativ till att gora nig .ét.:mf dm&

Revisorns ansvar

Vira mal & att uppnd en rimlig grad av sikerhet om huruvida
érsredwtﬁmngm scsm halhﬁt mtﬁ mnehéllﬁr négra wsmt?ilga

tatt en rﬂwmm som. utﬁ}fs mhgt ESA {mh gs:}d z*wmmaaﬂd--t&fmgﬂ
alltid kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sddan

finns. Fﬁlaktzghﬁter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel

-mh anses vara vasmﬂzga om. f.ie ﬁnskﬂt 3]:5&-:? tzllsammms nmiag&n ._

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt

.-@mﬁfama ach har en pmf&ssmml[t 3kaptnsk: mﬁtallmng under hela
revisionen. Dessuton:

+ identifierar och beddmer vi riskerna fir viisentliga f&lal{nghﬁmr i
‘Arsredovisningen, vare sig dessa beror pi ocgentligheter eller pa fel,
utformar och utfér granskningsdtgirder biand annat utifran {ivassa'

risker och inhiimtar revisionsbevis som #r tﬂlrémkliga och
dndamaélsenliga for att utgbra en grund fir vira uttalanden. Risken

for att inte upptm:ka en visentlig felaktighet till ®lid av
%mgami;gh@tﬁr m' mgm em f‘::sr en msamhg falakughat som bf.-:mr pﬁ--

j-f‘ﬁrfalskmng, avsﬂ-:thga ut&lémnam}m f’e:iakttg mﬁ:amatmn Ilar
Asidosittande av intern kontroll,

= skaffar vi-oss en forstielse av den del av bolagets interna kontroll.

som har betydelse fUr var revision for att  utforma
;_;gmmkmmgﬁétgaﬁw som. ﬁt‘ iamphga med hmsyn ml;

. dmr vi en Elutmts om lampllghﬁtm i att stymlsen ach
verkstillande direktdren anvénder antagandet om fortsatt drift vid
_,appmttmdﬁt av ﬁr&mﬁwmmngm Vi drar ocksi en slutsats, med
grund i de inhimtade revisionsbevisen, om hutuvida det finns

nagon viisentlig osiikerhetsfaktor som avser sidana hiindelser cller

forhdllanden som kan leda till bﬁt}fdmﬁiﬁ tvivel om bolagets

-.f{mﬁéga att fortsitta verksamheten, Om vi drar slutsatsen att det
finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi i revisionsberittelsen
fidsta uppmirksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen om
den viisentliga osikerhetsfaktorn eller, om sidana upplysningar #r
otillrickliga, modifiera utfalandet om &rsredovisningen, Vira
slutsatser baseras pd de revigsionshevis som inhimtas fram till
-dmimet fﬁr mvmmmharattalsm .h :;:k i-:an frﬁmtlda hanmlsﬁr ﬁliﬂr'

--v&rksmﬁmtﬁn
'ﬁ-g mvardama' vi den ﬂwrgﬁpmdﬁ pmsmtaﬁmm stmktm’m och

ﬁrsmﬁwwmragm ﬁt&rg&r ﬁﬁ underlaggamj& trangaktimwma mh?-
‘hindelserna pa et sétt som ger en rittvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
‘omfattming och inriktning samt tidpunkten f6r den. Vi madste ocksd

informera om betydelsefulla mkt:tagﬂlser under. revisionen,

;fianhlmr:ﬁ de eventuelia b&tydandﬁ brister i den interna kontrollen

SOm Vi 3dmtzﬁmﬁ




Rapport om andra krav enligt lagar och andra fériattningar

Uttalanden
Utéiver vér revision av Arsredovisningen har vi dven utfirt en

revision ay styrelsens och verkstillande direkibrens f‘ﬂwalmmg for
""Nymans Ur IESI 'E:;r mkmsi-;amém 2@2’E~Gﬁ-91 = 222 M-mé

ﬁ:}ﬂuat

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten mhgt forslaget i
forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledaméter och

verkstillande direktdren amvamfﬂhﬁf for rﬁk@mkap&ai :

Gmmd ﬁ:ﬁﬁr' 'ﬁmzfﬂﬂdm

rﬁws@mgﬁd i Svmgﬁ mh ‘har i ﬁﬂmgt ﬁxllg;mt vﬁrt yrkeimﬁ-:af
ansvar erihgt d&&&ﬁ krav.

Det- dr. stymlam som. har mwamt f‘ﬁr fﬁrsl&gﬁst till dispﬁazmmr]
betriiffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag till ﬁtdﬁlmng;
innefattar detta bland annat en Emﬂmmg av om utdelningen #r
forsvarlig med hansyn till de krav som bolagets verksamhetsart;
omfattning och risker stiller pa storleken av bolagets egna kapital,
konsolideringsbehov, likviditet och stillning 1 Svrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets mgﬁmsatmn och f“ﬂwalmmg@n av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat ait
fortiopande bedoma bolagets ekonomiska situation och att tillse att
bolagets organisation #r  utformad & att b@kﬁmﬁgm.
medelsforvaliningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter i
Ovrigt kontrolleras pd ett befryggande sitt, Den verkstillande
direktren ska skéta den lipande forvaltningen enlig stymiams;_
;ﬁmlmjﬁr och anvisningar och bland annat vidta de atg&rder som dr

-mdvandtga ﬁ}r att bﬁiagﬁm é:lt}kﬁmng aka ﬁ:sllgﬂrag 5i‘f

;skétaﬁ pi &tt b&twggmdﬁ s&tt

Revisorns gnsvar
Virt mil betriffande revisionen av fSrvaltningen, och dérmed virt
-W&ﬁanﬂa om angvarsfriliet, dr att inhédmta mvmmsﬁwxs for att med

en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot
eller verkstillande direktbren i ndgot viisentligt avseende:

« foretagit nigon atgHrd eller gjort sig skyldig fill nagon
forsummelse som kan féranieda w&attnmg&skyid:gh&t mot mlﬁgﬁt |
eller

.. pé, négﬂt annat -sdtt handlat 1 strid mﬁd ﬁktiﬁb&iagslagﬁm
Arsredovisningslagen eller bﬁ}lﬁgmrﬁmﬂgﬁn

Vart mal betriffande revisionen av forslaget till disps 'sitmner av.
bolagets vinst eller forlust, och dirmed virt uttalande om detta, &r
att med rimlig grad av sakﬁym% beddma om. ﬁ‘rm‘iagat i f‘z}mnltgt;
med aktiebolagslagen,

forvaltningen och forslaget till dmpﬁmmnm‘ av b

om frslaget ir frenligt med akticbolagslagen.

Rimlig sikerhet fr en hég gmﬁ av sikerhet, men’ mgm garanti for
att en revision som utfors enligt god revisionssed i Svm*agﬁ alitid

kommer att uppticka 3tgirder eller fBrsummelser som kan

foranleda erséttningsskyldighet mot bolaget, eller att ett forslag till

dispositioner av bmagﬁztﬁ vinst: eller forlust inte Hr fﬁmﬂigt med

aktiebolagslagen,

Som en del av en revision enligt gml revisionssed i Svmg&.

anvinder vi professionellt omddme och har en professionellt

skeptisk instdllning under hela revisionen, Granskningen av

clagets vinst eller
forlust grundar mg fmmst pd revisionen av rikenskaperna. Vilka
tillkommande gransknin gsltgirder som utfbrs baseras pd vir
professionella bﬂéﬂmmng med utgdngspunkt i risk och vésentlighet.

Det innebdr att vi fokuserar granskningen pd sidana Atgirder,

omraden och férhillanden som dr visentliga fOr verksamheten och

'dar avsteg mh waﬁrﬁaisﬁr skulle ha ﬂﬁrsﬂtﬂé mtyﬂeslsﬁ fi}r

'baﬂlutsum&rlag, vzémgnﬁ éigaﬂi&r och aﬁdm fi‘:rfhﬁl’ﬁamm s@m ar
relevanta for virt uttalande om ansvarsfrihet, Som underlag fiir vart
uttalande om  styrelsens f’{mlag till dwmﬁiﬁmﬁr betriffande

m,lagats vinst eller forlust har vi granskat styrelsens. mm?&mdﬁ
pttrande samt ett urval av mderlagm for detta for att kunna beddma

Aukwmsmd rﬁmmr

2 (2)
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Sedan starten 1851 har Nymans Ur varit ett familjeforetag som idag driver tre butike
och Vésteras. Flaggskeppsbutiken ligger pa Biblioteksgatan 1 i Stockholm. | Gver i‘?ﬂ ar har Nymans

-Qaﬁdeﬁ AE Nymana i

Charlotta Eriksson, VD

Ur 1851 arbetat med de bésta kvalitetsuren. Vi dr auktoriserade aterforsiljare, med det storsta
utbudet i Skandinavien.

AB Nymans Ur 1851 ska:
o tillhandahalla varumérken som fdrmedlar livsstilar, trender och kinslor.
e erbjuda en exklusiv kundupplevelse genom higsta kompetens- och serviceniva.

o alltid striva efter att fi kunderna att bli ambassadorer genom att bygga starka relationer.

_AFFAasMDE LL

:--i-r*’1851 er’j

Denna serv r.:e/ reparatmn sker till stlrﬁta de len i blﬁagets egna aukmrlsamd& werkstader Kund@ma

aﬂar mn -_Eﬂ absmlut 5tﬁr5ta deien axf prwatpemane r, men bmiaget har .ﬁa:ksa BZ verksamhet som
t kunderna

ma Jﬁ gheten att "byta in eﬂer salga sin klﬂcka essa E(Eacktr genemgar kantmil samt service for att

dan sdljas i boiagets butiker eller online. AB Nymans Ur 1851 ska i aila interaktioner med kund

erbjuda den absolut basta k&mduppleveisen i attraktiva lokaler och med kompetent personal.
Bolagets inkdp sker direkt fran producenten/varumérket eller via en av producenten/varumdrket

umett smpmmr De uammmken mm AB Nymans Ur 1851 representemr ar de framsta aah har‘ tlli d&n

pé -gmda relaﬁtm ner.

e Smia 1 av 12;
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GEOGRAFISK PLACERING
Bolaget dr organiserat med huvudkontor Stockholm och butiker i Stockholm (2) samt Vésterds (1). |
Vasteras respektive Stockholm finns dven vara tva serviceverkstéder. Var _az..w rksamhet ar

lokaliserad till huvudkontoret och e-handeln bedrivs fran Stockholm.

Varje butik- eler affdrsenhet har individuelit resultatansvar, dir respektive enhetschef tillsammans
med bolagsiedning lagger upp riktlinjer fr verksamheten. Per 30 april 2022 uppgick antalet anstilida
till 68 (67) personer, varav 51 (48) heltidsanstélida och 17 {139) deltidsanstélida.

100 procent av persc onalen omfattas av kollektivavtal.

AGARSTRUKTUR OCH BOLAGSSTYRNING
B@Eagsstmktureﬂ Nymans Ur bestar av AB Nymans Ur 1851.
Nymans Urs styrning, ledning och kontroll grundar sig pa gallande lagstiﬁﬁm& bolagsordning, andra

externa styrdokument och rekommendationer samt interna swrdmku ment sasom affarsplan policyer
mh attesmrdnmg

:fama ta bmagets angelagenheter med mtegrstet m:h e z;.:'ektw-ltet __
Bolagets ledning bestar av Olof Larsson (marknad), Charlotta Eriksson (VD), La

VD/Einanschef) och Johanna Skagerling (HR-ansvarig).

NYMANS URS HALLBARHETSARBETE .
Hallbar utveckling for Nymans Ur dr att ta ansvar for de langsiktiga ekonomiska, miljomassiga och

sociala resultaten av hur vi omsitter var affirsidé och vara virderingar i affarsverksamheten.

ET INNEBAR BLAND ANNAT:

Uppfylla eller &vertréffa lagstiftning och myndighetskrav inom milj6 och arbetsmiljo.

E

Q .....

s En hng niva av ansvarstagande som ska vara en integrerad del av var dagliga versam_h._: |
" T~

Kontinuerlig dialog med intressenter,




e Hallbar utveckling ska genomsyra alit arbete inom bolaget och personaien ska kontinuerligt
uthildasg informeras och uppmuntras till | engagemang inom omradet.

022091600867

'kunder som !everantarer, samt digt somen stark ﬁnans ell sta;s!lmng _a;rytt;erst x#}a;se,ni:l__t_.g_:fgr a,t,;t
attrahera kompetenta medarbetare, |

2

MEU OANSVAR

_Wmam Ur ska erbjuda produkter och tjanster vilka tillhandahalls med minsta mojliga resursatgang
och minsta méjliga miijipéverkan fran hela verksamheten med fokus pé energi, avfall, resor och
transporter, utifrdn rimliga insatser. Nymans Ur ametar wstematuskt fm att bed rwa ett k@ntmui
malinriktat miljdarbete integrerat i verksamheten, vi

lagstiftning och mil mkra\f utgor, tillsammans med var mﬂjﬂpﬂlrs:y, '___runden i arbetet somn
alla intressenter. '

;;;mwlve rar

SOCIALT ANSVAR

VE varnar om vara intressenters integritet och hanterar information sa att den skyddas ach forvaltas
pd ett ansva rsfullt satt. Vi har ett tydligt 'hallbarhetsfmkus och det &r s;alvklart for oss att vara
intressenter delar vira vardermgar och var uppfmandekﬂd Medarbetarna &r en av Nymans Urs
;fmmgéﬂgsfaktmer let ar.;e_nmm medarbetamas engagemang, uweckimg ach kﬁmpetens mm w

5m artk .asta m@jhga fm aila medarbetare Sam arbetsgware tar vi vart ansvar att erbjuda wa,rje-;
medametare ett utveckiande l{‘:h ansvarsfullt arbet& Mangfa id berzkar ﬂch V'i arbetar a 14

'anpassn ﬁg thtn f;;--.._--Eﬁerfragestyrda kommemte Ia nsker ar fmetaget expmnerat fcar E‘tt antai :ka
'mker Bet kan han{ila r.:sm risker med fﬂrandrmgar i valutakurs&r r;sker fm* manmsknrs halsa m:h

.mmmmenatsner
De operativa riskerna hanteras i den l6pande verksamheten och genom god styrning och interna
kontroller kan brister upptéckas i ett tidigt skede samt korrigeras innan skada uppstar for fGretagets

intressenter och omvarld.

“Hallbarhetsomrade Tl TE T Risk o T T sannolikhetochieffekt |
M;ﬁgﬁ \miym av pre—-g}wned MEdEI ‘Lagm vaiym 3V pr‘ew
klockor owned klockor &r framst
- finansiell och paverkan pa
verksamheten mycket
- begrénsad.

Sociala forhallanden ;M;eeda;rb;etamazsﬁ;h%‘flsa*z 'Lag Hﬂgi"e Sjukfr&wﬂm mnﬁbéf
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kortsiktig belastning pa dvrig

personal.

Kompetens hos
anstillda

Medel. For att kunna erbjuda
den bésta kundupplevelsen

maste personalen ha en
kompetens som uppnas genom’
utbildning och erfarenhet.
Problem med att rekrytera och
behalla kompetent personal
_gpéwrkar foretagets forsaljning
och ekonomiska resultat.

Likabehandling av
och trivsel hos

Antikorruption Tagande av mutor

Medel. Likabehandling -dr av

betydelse for anstilldas trivsel
och prestation.

Lag. Genom péverkan av

personal kan produkter saljas
for billigt eller till fel kunder.

Nymans Urs mgamsatmn mh!e ler fram jar bmageta rbetssatt ach

...................
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Nymans Ur ska ha ska ha en affarsmodell for tillvdxt och generera god avkastning
upmé detta ma! ska Nvmans Ur befasta m:h ytterﬁigam atarka ;ms;tmnema inam de marknader ba aget varkar
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"fa kw och aktwt mga

..... _' GCh hag S@Wiﬁﬁ -
Gehom mtressen’cdaalﬂgen kan kﬂﬁ&tamms att det &r viktigt aﬁ: Nyman& Urs finansiella mal upprétthalls. Det
eﬁmn&m ska vérde som Myfmans Ur taliskapar visar Slg fmmst germm farsaimmg av klackm; smyrsmn @ch

Utfall:
Soliditet, justerad: 69 % {M}
Resultat: 23 % (19).

' maﬁi-ﬁﬂ-ktat fér att na stan{iaga férbattnngat Gélﬁamﬁe agsttﬁnmg @ch

m etm Emdrws kmtmum’i agt n

Sida 6 av 12
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miljokrav utgor, tillsammans med Nymans Urs miljdpolicy, grunden i arbetet som involverar sdval medarbetare
som leverantbrer.

MILIGASPEKTER OCH MILIOMAL

Nymans Ur har identifierat sina mest betydande miljoaspekter och miljdmal, vilka redovisas nedan.

Energi
-mmms Urs méi ar E’Et E!farbmkmngen ska utgéra :um % grén ei

Nvmam Uﬁ transporter samt resor inom foretaget ska utvirderas ur miljohdnseende, ekonomi samt
t%dsasp&kt

npunkt ardet

mtem_kt vaf mﬂtet_
Aterbruk
Mt féﬂanga m pmdu kfs Imsféngd ach mﬂjizggma aitematw tm nytmverkade pmdukter.

5 EW‘EE&
Tejiian e ki Sy tedrdatss (e AR eide, elanom och

umnfm mnﬁighet&n fm' Nymans Ur att krav staifa pa grund av sakerhetsskéi E)essa transpﬂ‘ter sker med séva

flyg som lasthil.
Mmﬁ

I{emai@{aliér
Nvmms Um I{emz'“mzseanv&ndnmg ska ﬂptameras utnfrén funktmn, arhetsmtl _m. miim ﬂch elmnnmi

mh é(emikal esf ;a-p fmnas

Kommunikation

Nvmans Ursm_parbﬂa re ska“hia kunskaper 'fiir'a%ﬂ*frﬁi; jaa a'ch 'kﬁmmuﬁimfa fﬁremgetsmii}Earbeta
gen av vart

.&vfa ési._

UTVALDA HALLBARHETSMAL 2021/22 - MILIO

Samtliga Nymans Urs butiker ska uppfylla miljomanualen.
Elférbrukningen ska utgbra 100% grén el
Avfallshanteringen ska vara etablerad och féljas.

Antalet inbyten av klockor ska 6ka med minst 20% per ar fram till ar 2024/25.

Utfall:
Samtliga nya avtal som Nymans Ur har tecknat direkt med elbolag &r 100 % grin el och avtal kommer i

samband med fornyelse endast upphandlas med grén el.

Antalet inbyten av kiockor har ékat med 26% {-34%).

SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSONAL .
Nymans Urs arbete med socialt ansvarstagande baseras pa en stark foretagskultur genomsyrad av vra

VARDESKAPANDE FOR MANNISKOR
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Genom att stdlla hdga krav pa affdrsetik, arbetsritt, arbetsmiljé och manskliga rdttig

Sjukfran
uthailiga systematiska arbetet med férebyggande halsoinsatser och rehabilitering samt uppmuntran tll fysisk

JAMSTALLDHET, LIKABEHANL
Nymans Urs strategi ar att i varje rekryteringsaktivitet inkluderar en jamnare kbnsférdelning och Skad
--méngfa d. Andelen kvinnor i aa‘gamsatmnen var vid drets utgang 40 (43) pmﬁent Nymans Ur har lyckats och
fmtsé;tter att strava mot att Jdmna ut kénsférdelningen inom flera yrkesroller i bolaget.

:mﬂ o]

Vﬁﬂ_

heter agerar vi som en
trovdrdig och palitlig partner for vara kunder, en attraktiv arbetsgivare och en god samhillsaktor.

Omviérlden stiller hdga krav pa att Nymans Ur’ ska ta stort sociait ansvar och det 4r av stérsta vikt att vi vrnar
om relationerna tili kunder, leverantérer och medarbetare pa de orter dar vi verkar. Nymans Urs
-mﬁfﬂmndema dr var kompass som hjalper oss att ngatta ward&rmgar och g@-da intentioner i faktisk handitﬂg

Medarbetarna dr en av Nymans Urs framga ngsfakmmr Det ir genom medarbetarnas engagemang, utveckling

och kompetens som vi skapar en kultur dér vi och vara kunder trivs. Att arbeta pd Nymans Ur ska vara trygst.
och utvecklande.

ARBETSMILIO, HALSA OCH PERSONALOMSATTNING

:3 fbét's 'mi' !jé ' fif att "sﬁ'kE'r‘S‘té 'I'a Ett ag}

Nymam Ur hiar fokuserat pa att samordna olika arbetssatt | ma
medarbetare har en tydlig bild av vara rutiner och handlingsp

strategiska arbetsmiljéarbetet samordnas via p}ermnalavdelnmgen Eniaget uppmuntmr ‘u’afjﬂ enh&t m@é ﬂm*m
an fern medarbetare att utse skyddsombud.
:Va hm* fm' femte aret i rad genomfért en medarbetarundersdkning. Resultatet av understkningen visar pa

d trivse! och bra samarbete samt ett gott ledarskap. { och med det resultat som uppnaddes
csezfizf" e_sf.ad.as.a?ém Nymans Ur som en av Sveriges Basta arbetsplatser.

nvaron | Nymans Ur &r fortsatt lag, trots att sjukfranvaron i samhillet i stort Skar. Till detta bidrar det

aktlwtﬁt mr afla medarbetare gem::m béde fnﬁkvérdsmﬁrag ::Jch ett aktwt arh&tsmﬂmmb&te Sak&rh&t hm‘

.....

Ur ska vam en attraktw arbetﬁgware med kﬁmpetenta ::mh engagerade medarbetare Vu véljer Eemranmrw

med omsorg och strivar efter att vara en ansvarsfull och uppskatrad samhdllsmedborgare

DLING OCH MANGFALD

'EGMFfT‘EN‘S ) :_'._ECKUNG

:saﬁgkmmpetens m::h arbemt mat wsmnen Aven ett !edarskampmgram har pébbr}ats
-Fr att Skapa tydhghet krmg kﬂmpetﬁﬁsen 4 argamsatmnem Ik,a utbsidningsbehw sam fmns ﬁth vafi mm

'Tzﬁﬁsammams med ﬁr!:ga utvm:k!mgs.samta! upprattas mdiwdueila uweckimgsp!aner SOM kmnkm‘trsemr

_ ._J

dningsbehovet och karridrméjligheter. Nymans Urs mal &r att alla medarbetare ska fa minst ett
utvecklingssamtal samt ett uppfbljningssamtal per ar.

E_RINGAR LEBARSKAP GCH ME&RBET&RS&&P

;sakefsmﬁa att Nymans L}rs strategi genammrs 1 pfaktikﬁﬁ m:h har‘ ﬁtt stf::rt angvar fm‘ .att madmb&mma Emramr
sig delaktiga och involverade i arbetet mot malen. Vision, mission och vérderingar finns pa varje enhet och ska
genomsyra sar itliga anstélldas arbeten.

2019/20
fortsatt under aret. Anstélida fran olika enheter &r involverade i kulturgruppen vilket gor att det finns en stor

startade en stor kuiturinventering i syfte att identifiera nuldage samt &nskat lage. Detta arbete har

kénsla av méjlighet att paverka och fé dela si sina erf’armheﬁer och tankar Ku!mrmmﬁtermgen tillsammans med

medarbetarundersdkningen har utmynnat i ett fokus pa iedarskapet i hmaget Med start 2021 gmemfms
"Nymans Urs Jedarskagsakademr med syfte att stdrka ledarskapet och skapa en gemensam ledarskapsgrund hos

exterﬁa :arter ﬁﬁﬁ& en struktur krmg detta




.....

UTVALDA HALLBARHETSMAL 2021/22 ~ SOCIALA FORHALLANDEN OCH PERSIONAL
Sjukfranvaron bdr understiga 3 procent per dr.
Oka andelen kvinnliga ledare i organisationen for en jimnare konsfordelning.
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_____ ': Uttall:

-- Sjukfranvaro 2021/22; kmttaéﬁsmkfranvam 4,0% (2,9%), langtidssjukfranvaro 1,5% (4,0%) och total
sjukfrénvaro 5,5% (6, 9%). Bolaget jobbar dven har att stérka och stbdga chefer i rehabiliteringsarbetet. Vane
anstélld som har upprepad korttidsfranvaro blir aktuell f6r rehabiliteri ngsutredmn”samtai med ndrmsta chef.
Previa som foretagshdlsovard finns som stdd vid ldngre sjukfranvaro. Bolaget dr mana om sina anstallda och
rehabiliteri ﬂgssamml sker med stérsta respekt och ambition att h_laipa den anstalide att minska risken for fler
franvarotillfallen. En viktig atgdrd &r att arbeta faorbyggande och hilsofrimjande med friskvardsbidrag och
kﬂMﬂE‘tﬁﬁSﬁWECkﬁng, gemenskap och delaktighet i arbetsf;-.faiwzm;atss&r_,

Vi har fem (5) kwnnliga ledare av 15 (15) ledare, varav VD dr kvinna. Kdnsférdelningen ar 40% kvinnor och 60%
man. Medelaldern idr 38 ar.

fyra aktorer vars verksamhet erhéller stéd fran AB Nymans Ur

Bolagets CSR mc}gram rymmer férndrvarande
1851; |

1. Einhornstiftelsen (stéd till minskad barndddlig i laginkomstidnder)
2. Althankostiftelsen {smd till dansen som konstart}

2 Urmakarskeian (st&d till utbildning av urmakare i Sverige)

4. Kiva (stod till utldning for att lindra fattigdom)

rattigheter arbetsmﬂ jl
och arbetssatt, miljohdnsyn och antikorruption. Med anledning av detta étagande ﬁnwantar vi oss att vara
leverantdrer, precis som vi, foljer nationell lagstiftning och respekterar de internationelia konventioner och
tiktlinjer som dr grunden f6r FN:s Global Compact.

efterlmf& {}c ?{;iframja mtematsmeﬁla kmvenfemw..mﬁ n@rmw em skvdd mr manskl

FN:S GLOBAL COMPACT PRINCIPER

Minskliga réttigheter

Princip 1: Fﬁretag ska sttdja och respektera skydd for internationelia manskliga rattigheter.
Princip 2: Foretag ska forsikra sig om att de inte &r delaktiga i krénkning av manskisga rattigheter.
Arbetsvilikor

Princip 3: Foretag ska forsvara féreningsfriheten och tyﬁﬂsgt erkdnna ratten till kollektiva férhandlingar.
Princip 4: Foretag maste se till att det inte férekommer nagra former av tvangsar@ete

Princip 5: Féretag ska se till att inga former av barnarbete forekommer.

Princip 6: Fbretag ska se till att ingen form av diskriminering sker vid anstdlining och yrkesutévning.
Milje S

Princip 7: Foretag ska folja forsiktighetsprincipen vad gélier miljorisker.

Princip 8: FGretag ska ta initiativ for att frdmja stdrre ansvar for miljon.

Princip 8: ?mﬁtag ska uppmuntra utveckling och spridning av mﬂ;aanpa&gad teknik.

Kirmmmn
Frmmp 10 Mrmag ska m

otarbeta alla former av korruption inklusive utpressning och bestickning.




Bolagets samtliga enheter ska arbeta med princip 3, 6 och 10. Detta fastslas bolagets Policyhandbok.

Utfall:

?Sf:am en del av fﬁretagat& arhga medarbetaru ndefsaming fm Great Nace To Work noteras for Rittvisa {vilket
innefattar likabehandling pé olika camracfﬁn} 5% negativa svar.

Bolagets leverantdrer av klockor 4r delar av stdrre bérsnoterade koncerner eller stiftelsedgda med en
omfattande hallbarhetsrapportering och granskning samt ett omfattande CSR arbete.

INSTITUTET MOT MUTORS NARINGSLIVSKOD
Nymaﬂé "'U"f"ﬁijéf den Naringslivskod som "memgéﬁ”a’”&f Institutet Mot Mutor och verkar aktivt f6r att
unéemtrym betydelsen av att motverka klrmmmn Detta fastslas i bolaget Policyhandbok som samtliga far
bekrifta att denna har ldst vid anstélining och vid arliga uppdateringar.

UTV.MDA HE»LLEARHETSM&L 2621{ 22 MOTVERK%N HE N@' K'_.R,RUF'HNZ
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Utfall:
Antalet upptéckta fall av mutor och korruption dr 0 {nME}

NYMANS URS VARDEGRUND
Nymans Urs grundlaggande interna vardering
framgang.

ar sammanfattas i; Kmskap;, service och kundfokus ar: nw:kein titl

NYM’ANS UHS UFFFGRAN EI{OB
Nymans Urs uppf@mndekm mgierar vart forhaliningssitt som afférspartner, arbatsgware och samhallsaktdr
im:h ar k@ppiaa’a‘ t:H var vardegmnd er‘mgt nee:mn Uppfman'ekaden éa’* en def av bnlagets P@!myhandbﬁak som

AFFARSPARTNER - -
>> Var verksamhet ska préglaa av drlighet, trwarmghet och langsiktighet.
::-n} Sam anstai!da ska vi upr:atrada hﬁdmlgt och med @mtaﬂke; engagemang och integritet gentemm kunder,

>> l{_{:.}ﬁ k.u. rmrxsutsatmmg gms ﬁla_r d&t kan. ans&s .wa.ra %ﬁarsm ass.tgt..m&tméfat;

ARBETSGIVARE

Vi utgér fran en grundsyn om alla manniskors lika virde och att alla medarbetare inom Nymans Ur ska ha
samma ma;iigheter ratt;ghetar och skyld!ghe‘t@r ?metagets amatskizmat ska kanneteckﬁm av respekt;
farstdelse och kunskap om andra mdnniskar och kulturer. O likheter och kulturell ma ngf’aid 4r en styrka for

Nymans Ur. Réttvisa férhallanden mellan individer och grupper ska rada och ingen ska diskrimineras
pa grund av etnisk bakgrund, religion, fysiskt ﬁéi@r:--'.ym,skt funktionshinder, alder, kiin eller sexuell 14ggning.

Nymans Urs medarbﬁtare ska erbjudas en god, sakw och hdlsosam miljo dar lednmg och medarbetare
gemensamt bidrar till sdkerhet, eﬁektmtet och mwm Nymans Ur frémjar vaifard och effektivt arbetsutdvande..

En god arbetsmiljo dr inte bara sdker, den bér ocksd leda till personlig utveckling och arbetstillfredsstillelse.
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den etablerade vdrdegrund som ligger till grund fér

Nymans Urs foretagskultur och relationer ska prdgias av
hur vi agerar och verkar bade internt och externt.

SAMHALLSAKTOR
Det d@r var ambition att bidra tili samhéliet genom att engagem 055 pa piats ide regmner vi verkar. "u’ért

_ansvarstagande k#nnetecknas av att det &r langsiktigt, att det b@drar till ett battre samhille, att det gor skilinad
och att det engagerar vara medarbetare

SAMMANFATTNING
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Sjukfranvaro 2021/22;
korttidssjukfranvaro 4,0%
(2,9%), langtidssjukfranvaro
1,5% (ﬁi 0%} och total
sjukfranvaro 5,5% (6,9%).

Sociala férhéllanden Personalpolicy

Personal , Personalpolicy
av 15 (15} Eeciare varav VD ar

kvinna. Kﬁnsf&rdelnmg@n Ar

40% kvinnor och 60% mén.

M_edﬁiagid_em 3r 38 ar.

'ersonalpolicy AB Nymans Ur 1851 har
kollektivavtal for samtliga
anstdllda i Sverige.

Som en del av foretagets arliga
'mediasr'betar'u-nﬂErS'ﬁkni'ng fé’r‘

Respekt fér manskliga rdttigheter

fm* Rattwsa (viiket mnefatt-a r
likabehandling pa olika
omraden) 5% negativa svar.

Antikorruption Forsaljningspolicy,  Antalet upptickta fall av mutor

-1 kea’hetsﬁahcy  och korruption 3r 0 {noli).

Samtliga policies dr inkluderade i Policyhandboken fér AB Nymans Ur 1851,

OM HALLBARHETSRAPPORTEN
Denna hatll barhetsr‘apgmt ar faststdllt av bolagets 3tyreim 2022-06-16. innenallet i rapporten dr valt med

utgangspunkt i Nymans Urs mest viser tliga fragor givet den detalihandelsfokuserade verksamheten och hur
denna paverkar omgivningen. Frégﬁma har idﬁﬂhﬁﬁm‘tﬁ av Nymam Urs ledn ngsgrupp, snm bestar av
representanter fran olika delar av orgar '
gemmf@rda mtresserztdnalager

mku m@nt sa mt mfmmatar:m som hénwisag tm ﬁmredmﬂwmgm fm_ﬁ;ﬁﬂymm_s U_r ;1.357153mt_ pé bﬁ:lagetfs
hemsida. Rapporteringscykeln avser helar.




Denna rapport omfattar pe

Stockholm 2022-06-16

| /Styrélgeordforande |

Olof Larsson —

info@nymansur.com

nymansur.com
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Ove Wahlander

Verkstéllande direktér

Eddie Pfitzner

‘SHrlotta Eriksson
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Uppdrag och ansvarsfirdelning
Det #r styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten f6r &r 2021-05-01 - 2022-04-20 och fbr att den ar

upprittad i enlighet med drsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vir granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns ytirande om den lagstadgade
‘héllbarhetsrapporten. Detta innebir att var gmns? ing av hal]barhetsmppﬁrtm har en annan 1mktnmg ochen
viisentligt mindre omfattning jamfort med den intiktning och omfattning som en revision enhgt International
‘Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har, Vi anser att denna granskning ger oss tillriicklig
grund for virt uttalande. : o

ek
En hillbarhetsrapport har uppriittats.

Stockholm den 16 juni 2022

“John Larsson
Auktoriserad revisor



