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We are Skills Milardalen AB

559129-5752

Styrelsen avger foljande arsredovisning for
rakenskapsaret 2023-01-01 - 2023-12-31.

Om inte annat sarskilt anges, redovisas alla belopp 1 hela kronor (sek).
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- Resultatrakning 4
- Balansrakning 5-6
- Noter /
- Underskrifter 7

FASTSTALLELSEINTYG
Jag intygar att resultatrakningen och balansrdkningen har faststallts pa arsstamma 2\ ) 3 a0 a.\‘
Arsstamman besl6t att godkanna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa handlingar éverensstémmer med originalen och att originalen undertecknats av
samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Askeny 21|73 %;Q..Z_._ _

" Annika Frii
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We are Skills Malardalen AB
559129-5752

FORVALTNINGSBERATTELSE

VERKSAMHETEN

Allmant om verksamheten

Foretaget bedriver verksamhet inom Rekrytering och Interimslésningar av chefer och specialister inom sitt

verksamhetsomrade i Vastmanland. Under aret har foretaget haft I6pande konsultuppdrag framst inom rekrytering som
bedrivits av en konsult fran Skills i Malardalen AB och en konsult fran Joon AB. Uppdragen bestar framst av att stotta

féretag och organisationer i deras rekryteringsprocess, i allt fran att utforma kravspecifikationer som underlag tor

annonsering, interviuer, urval till tester och slutbeddmning.

Foretaget har sitt sate i Vasteras.

Vasentliga handelser under rakenskapsaret

| bérjan av aret valde foretaget aven att anstallda en junior rekryteringskonsult fGr att framdover battre kunna méta den

efterfragan av rekryteringstjdnster som foretaget upplever att marknaden.

FLERARSOVERSIKT

Beloppen i flerarsoversikten ar angivna i tusental kronor om inte annat anges.

2301-2312
Nettoomsdattning 15 742
Resultat efter finansiella poster 627
Soliditet % 30
Kassalikviditet % 144

FORANDRINGAR | EGET KAPITAL

Belopp vid arets ingang
Resultatdisposition enligt bolagsstimman
Balanseras i ny rdkning

Arets resultat

Belopp vid arets utgang

2201-2212
14 086

177

33

149

Aktiekapital

60 000

60 000

2101-2112
9033

588

37

159

Balanserat
resultat
31 880

127 548

1 059 428

2001-2012
4 091

312

34

151

Arets

resultat
127 548

-127 548
481 229
481 229



We are Skills Malardalen AB
559129-5752

RESULTATDISPOSITION

Till arsstdmmans forfogande star féljande medel:

Balanserat resultat 1 059 428
Arets resultat 481 229
Summa 1 540 657

Styrelsen féresldr att medlen disponeras enligt féljande:
Balanseras i ny rakning 1 540 657
Summa 1 540 657
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We are Skills Malardalen AB
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RESULTATRAKNING
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Rorelseintdkter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsatthing
Summa rorelseintakter, lagerforandringar m.m.

Rorelsekostnader

Kopta tjanster och férnddenheter
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Ré'sbltat eﬂg’r ﬁqansié;ﬂq ﬁa;tér
Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa arets resultat
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We are Skills Malardalen AB
559129-5752

BALANSRAKNING
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TILLGANGAR

Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsiéttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

5(7)
2023-12-31 2022-12-3
- I SO L S IR D |
3149 999 1617 264
31 664 344 298
192 586 99 065
3 374 249 2 060 627
1905 917 1364 396
1905 917 1 364 396
5280166 3425023

5 280 166 3 425 023



Summa kortfristiga skulder -~

We are Skills Malardalen AB
559129-5752
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2023-12-31 2022-12-31

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Bundet eget kapital

Aktiekapital 60 000
Summa bundet eget kapital 60 000

Fritt eget kapital

Balanserat resultat 1 059 428
Arets resultat 481 229
Summa fritt eget kapital 1540 657
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Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 3.554 217
Skatteskulder 20 715
Ovriga skulder 81317
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 23 260
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SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5 280 166
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NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper

Enligt BFNAR 2016:10
Arsredovisningen har upprittats enligt arsredovisningslagen och BFNAR 2016:10 Arsredovisning i mindre foretag (K2).

Nyckeltalsdefinitioner
Nedan definieras nyckeltalen i forvaltningsberattelsens flerarséversikt.

Soliditet = Justerat eget kapital / Totalt kapttal
Kommentar: Justerat eget kapital berdknas som eget kapital plus 79,4 % av obeskattade reserver.

Kassalikviditet = (Omsdttningstillgangar exklusive varulager och pagaende arbeten + Qutnyttjad checkkredit) / Summa

kortfristiga skulder

Not 2 Medelantalet anstallda 2023 2022
Medelantalet anstallda 1 —
UNDERSKRIFTER

""" Annika Fri

Var revisionsberattelse har [amnats sl e\ av\ )3 a" OZ‘H

Grant Thornton Sweden Ab

nga%'i » &QJL‘QQ’

Maria Korkko
Godkand revisor
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REVISIONSI

Till bolagsst&mman i We are Skills Mdlardalen AB

Org.nr. 559129 - 5752

o

Rapport om drsredovisningen

Uttolanden

Vi har utfért en revision av arsredovisningen for We are Skills
Mdalardalen AB f6r ar 2023.

Enligt var uppfattning har érsredovisningen upprattats i enlighet
med drsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rttvisande bild av We are Skills Mdlardalen ABs finansiella

stalining per den 31december 2023 och av dess finansieila resultat
for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar

férenlig med arsredovisningens 8vriga delar.

Vi tillstyrker  darfér  att faststdller

resultatrékningen och balansrdkningen.

bc:lugsst&i mman

Grund for utialanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA] och god revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt dessa

standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi dr

oberoende i férhadllande till We are Skills Malardalen AB enligt god
revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska

ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrackliga och
dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér att darsredovisningen
rattvisande  bild

arsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna

upprattas och att den ger en

kontroll som den bed6mer ar nddvandig for att uppratta en

arsredovisning som inte innehdller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av drsredovisningen ansvarar styrelsen for

nedomningen av bolagets formaga att fortsdtta verksamheten.

Den upplyser, nar s& ar tillampligt, om forhallanden som kan
paverka formagan att fortsétta verksamheten och ott anvando

antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift

tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avvecklo
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppné en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehaller nagra vasentligo

felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag,
och att

. o 0
innehaller vara

IGmna en revisionsberattelse som

uttalanden. Rimlig sdkerhet Gr en hog grad av sdkerhet, men ar

ingen garonti 16r att en revision som utfdrs enligt 1SA och god

enligt

1(2)

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sGdan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund
av ocegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvéntas pdverka de
beslut fattar
arsredovisningen.

ekonomiska som anvandare

med grund i

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instailning under helo
revisionen. Dessutom:;

» identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
| arsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsatgdrder bland annat

utifran dessa risker och inh@mtar revisionsbevis som ar tillréickliga
och dndamalsenliga f&r att utgdra en grund fér vara uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till folid av
oegentligheter &r hdgre dn for en vasentlig felaktighet som beror
pG misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldmnanden, felaktig
information eller Gsidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en fdrstaelse av den del av bolagets interna
kontroll som har betydelse f&r var revision f6r att utforma
granskningsatgarder som &r lampliga med héansyn il
omstGndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten |
den interna kontrollen.

» utvGrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvdnds och rimligheten | styrelsens uppskattningor |
redovisningen och tillhérande upplysningar.

» drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen anvénder
tfortsatt  dritt  vid  upprattandet  av

arsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om

inhaimtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
viisentlig osdkerhetsfaktor som avser sddana handelser eller
forhallanden som kan leda till betydande tvivel om bolagets
formaga att fortsGtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberdgttelsen
fasta uppmdrksamheten pd upplysningarna i arsredovisningen

om den

vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana

upplysningar ar otillrackliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Vara slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdandelser eller férhallanden géra att ett belag inte ldngre
kan fortsdtta verksamheten,

* utvarderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehallet i Grsredovisningen, daribland upplysningarna, och om
arsredovisningen Gterger de underliggande transaktionerna och

hdndelserna pd ett satt som ger en rattvisande bild,
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Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten 16r den. Vi
maste ocks@ informera om betydelsefulia iakttagelser under
revisionen, dé@ribland de eventuella betydande bristeriden interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
fortfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens férvaltning for We are Skills Malardalen AB
for ar 2023 samt av forslaget till dispositioner betraffande
bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstadmman disponerar vinsten enligt forslaget

i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens ledamoter

ansvarsfrihet f6r rakenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vidr oberoende i férhallande till We are Skills Mdlardalen AB enligt
god revisorssed i Sverige och har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillréckliga och

adndamalsenliga som grund fér vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner
betrdffande bolagets vinst eller forlust. Vid férslag till utdelning
innefattar detta bland annat en beddmning av om utdelningen ar
forsvarlig med hdnsyn till de krav som bolagets verksamhetsart,

omfattning och risker staller pa storleken av bolagets egna kapital,

konsolideringsbehov, likviditet och stdllning i Bvrigt.

Styrelsen ansvarar fGr bolagets organisation och férvaltningen av
bolagets angeldgenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets ekonomiska situation och att tillse

att bolagets organisation &r utformad sa att bokféringen,
medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeldgenheter |

Svrigt kontrolleras pa ett betryggande satt.

Vasteras den 21 mars 2024

Grant Thornton Sweden AB

M s EQGQ—»QVE

Maria Korkko

Godkand revisor

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av forvaltningen, och déirmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhdamta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon

styrelseledamot i nagot vasentligt avseende:

+ foretagit ndgon atgérd eller gjort sig skyldig till négon
férsummelse som kan fGranleda ersGtiningsskyldighet mot

bolaget, eller
* pd ndgot annat sdtt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betréffande revisionen av férslaget till dispositioner av
bolagets vinst eller forlust, och darmed vart uttalande om detta, dr
att med rimlig grad av sdkerhet bedoma om forslaget ar forentigt
med aktiebolagslagen.

Rimlig stikerhet ar en hg grad av sdkerhet, men ingen garanti f6r

att en revision som utfdrs enligt god revisionssed i Sverige alltid

kommer att upptdcka atgarder eller forsummelser som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot bolaget, eller att ett f6rslag
till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar forenligt med

aktiebolagslagen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvander vi professionellt omdome och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen och forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller
foriust grundar sig framst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka
tiltkommande granskningsatgdrder som utfors baseras pd var
orofessionella  beddmning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och f{&rhdllanden som d&r vasentliga for
verksamheten och ddr avsteg och Gvertradelser skulle ha sdrskild
betydelse for bolagets situation. Vi gar igenom och provar fattade

beslut, andra

beslutsunderlag, vidtagna atgdrder och

forndallanden som ar relevanta for vart uttalande om ansvarsfrihet.

Som underlag f6r vart uttalande om styrelsens forslag till
dispositioner betraffande bolagets vinst eller fordust har vi

granskat om torslaget ar frenligt med aktiebolagslagen.
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