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Styrelsen och verkställande direktören för HR-strateg i Jönköping AB upprättar följande årsredovisning 
för räkenskapsåret 2023.
 
 
Årsredovisningen är upprättad i svenska kronor, SEK. Om inte annat särskilt anges, redovisas alla belopp 
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser föregående år.
 
 
Förvaltningsberättelse
 
 
Information om verksamheten
 
Bolaget är vilande sedan 2022.
 
HR-Strateg Jönköping AB är ett helägt dotterbolag till Stella Rekrytering och Ledarskap AB, org nr. 
556745-3559. HR-Strateg ingår i en koncern där Istmo AB, 556717-0047, med säte i Jönköping upprättar 
koncernredovisning för den största koncernen.
 
Företaget har sitt säte i Jönköping.
 
Flerårsöversikt (Tkr) 2023 2022 2021 2020 2019
Nettoomsättning 24 940 11 961 8 780 6 519
Resultat efter finansiella poster 1 77 1 129 -570 513
Balansomslutning 1 510 2 194 3 973 3 492 2 583
Soliditet (%) 99,0 68,2 37,5 31,4 42,0
Antal anställda 0 0 5 6 4
      
För definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och värderingsprinciper.
 
 
Förändringar i eget kapital
 Aktie- Balanserat Årets Totalt
 kapital resultat resultat  
Belopp vid årets ingång 1 000 000 475 071 20 190 1 495 261
Disposition enligt beslut 
av årsstämman:     
   Balanseras i ny räkning  20 190 -20 190 0
Årets resultat   1 486 1 486
Belopp vid årets utgång 1 000 000 495 261 1 486 1 496 747
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Förslag till vinstdisposition
Styrelsen föreslår att till förfogande stående vinstmedel (kronor):
 
balanserad vinst  495 261
årets vinst  1 486

 496 747
 
disponeras så att
i ny räkning överföres  496 747

 496 747
 
Företagets resultat och ställning i övrigt framgår av efterföljande resultat- och balansräkning med noter.
 



HR-strateg i Jönköping AB
Org.nr 556985-3905   

4 (11)
 

     
Resultaträkning Not 2023-01-01

-2023-12-31
2022-01-01

-2022-12-31 
 
 
Rörelsens intäkter      
Nettoomsättning  24 378 939 732 
Övriga rörelseintäkter  149 5 299 
  24 527 945 031 
      
Rörelsens kostnader      
Handelsvaror  -14 750 -652 906 
Övriga externa kostnader  -41 717 -57 605 
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och 
immateriella anläggningstillgångar  0 -35 990 
Övriga rörelsekostnader  0 -106 526 
  -56 467 -853 027 
Rörelseresultat 2 -31 940 92 004 
      
Resultat från finansiella poster      
Övriga ränteintäkter och liknande resultatposter  43 756 8 551 
Räntekostnader och liknande resultatposter  -10 330 -23 432 
  33 426 -14 881 
Resultat efter finansiella poster  1 486 77 123 
      
Bokslutsdispositioner 3 0 -50 714 
Resultat före skatt  1 486 26 409 
      
Skatt på årets resultat 4 0 -6 219 
Årets resultat  1 486 20 190 



HR-strateg i Jönköping AB
Org.nr 556985-3905   

5 (11)
 

     
Balansräkning Not 2023-12-31 2022-12-31 
 
 
TILLGÅNGAR      
      
Anläggningstillgångar      
      
Immateriella anläggningstillgångar      
Koncessioner, patent, licenser, varumärken samt 
liknande rättigheter 5 0 0 
  0 0 
      
Materiella anläggningstillgångar      
Inventarier, verktyg och installationer 6 0 0 
  0 0 
      
Finansiella anläggningstillgångar      
Fordringar hos koncernföretag 7 1 133 485 2 162 360 
  1 133 485 2 162 360 
Summa anläggningstillgångar  1 133 485 2 162 360 
      
Omsättningstillgångar      
      
Kortfristiga fordringar      
Övriga fordringar  158 099 21 825 
Aktuella skattefordringar  218 647 52 188 
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter  0 9 631 
  376 746 83 644 
      
Summa omsättningstillgångar  376 746 83 644 
      
SUMMA TILLGÅNGAR  1 510 231 2 246 004 
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Balansräkning Not 2023-12-31 2022-12-31 
 
EGET KAPITAL OCH SKULDER      
      
Eget kapital      
Bundet eget kapital      
Aktiekapital  1 000 000 1 000 000 
  1 000 000 1 000 000 
      
Fritt eget kapital      
Balanserad vinst eller förlust  495 261 475 070 
Årets resultat  1 486 20 190 
  496 747 495 261 
Summa eget kapital  1 496 747 1 495 261 
      
Kortfristiga skulder      
Leverantörsskulder  484 8 035 
Skulder till koncernföretag  0 727 708 
Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter  13 000 15 000 
Summa kortfristiga skulder  13 484 750 743 
      
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER  1 510 231 2 246 004 
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Noter
 
Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper
 
Allmänna upplysningar
Årsredovisningen är upprättad i enlighet med årsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Årsredovisning 
och koncernredovisning (K3).
 
Intäktsredovisning
Intäkter har tagits upp till verkligt värde av vad som erhållits eller kommer att erhållas och redovisas i 
den omfattning det är sannolikt att de ekonomiska fördelarna kommer att tillgodogöras bolaget och 
intäkterna kan beräknas på ett tillförlitligt sätt.
 
Pågående tjänsteuppdrag
Inkomster från uppdrag till fast pris redovisas som intäkt enligt uppdragens respektive 
färdigställandegrad, så kallad successiv vinstavräkning. Färdigställandegraden fastställs huvudsakligen 
genom att jämföra nedlagda uppdragsutgifter med totala uppdragsutgifter.
 
När utfallet kan beräknas på ett tillförlitligt sätt redovisas uppdragsinkomsten och hänförliga 
uppdragsutgifter i resultaträkningen med utgångspunkt från färdigställandegraden av aktiviteterna på 
balansdagen.
 
Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan beräknas på ett tillförlitligt sätt redovisas en intäkt 
endast med ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att ersättas 
av beställaren. Om det är sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att överstiga den totala 
uppdragsinkomsten från ett uppdrag redovisas den befarade förlusten som en kostnad omgående i 
resultaträkningen.
 
I balansräkningen jämförs redovisade intäkter med de belopp som fakturerats beställaren under samma 
period. Om de fakturerade beloppen överstiger den redovisade intäkten utgör mellanskillnaden en skuld, 
vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intäkt. Om intäkten överstiger de fakturerade 
beloppen utgör mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intäkt.
 
Redovisningsprinciper för enskilda balansposter
Anläggningstillgångar
Immateriella och materiella anläggningstillgångar redovisas till anskaffningsvärde minskat med 
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.
 
Avskrivning sker linjärt över den förväntade nyttjandeperioden med hänsyn till väsentligt restvärde. 
Följande avskrivningstider tillämpas:
 
Immateriella anläggningstillgångar
Koncessioner, patent, licenser, varumärken 5 år 
   
Materiella anläggningstillgångar
Inventarier, verktyg och installationer 5 år 
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Finansiella instrument
Kundfordringar/kortfristiga fordringar
Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omsättningstillgångar till det belopp som 
förväntas bli inbetalt efter avdrag för individuellt bedömda osäkra fordringar.
 
Låneskulder och leverantörsskulder
Låneskulder och leverantörsskulder redovisas initialt till anskaffningsvärde efter avdrag för 
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet från det belopp som ska återbetalas vid 
förfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som räntekostnad över lånets löptid med hjälp av 
instrumentets effektivränta. Härigenom överensstämmer vid förfallotidpunkten det redovisade beloppet 
och det belopp som ska återbetalas.
 
Leasingavtal
Då de ekonomiska risker och fördelar som är förknippade med tillgången inte har övergått till 
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgångar som företaget är leasegivare 
av redovisas som anläggningstillgång eller som omsättningstillgång beroende av när leasingperioden 
förfaller. Leasingavgiften fastställs årligen och redovisas linjärt över leasingperioden.
 
Inkomstskatter
Total skatt utgörs av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultaträkningen, utom då 
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhörande skatteeffekter redovisas i 
eget kapital.
 
Aktuell skatt
Aktuell skatt avser inkomstskatt för innevarande räkenskapsår samt den del av tidigare räkenskapsårs 
inkomstskatt som ännu inte redovisats. Aktuell skatt beräknas utifrån den skattesats som gäller per 
balansdagen.
 
Uppskjuten skatt
Uppskjuten skatt är inkomstskatt som avser framtida räkenskapsår till följd av tidigare händelser. 
Redovisning sker enligt balansräkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder 
och uppskjutna skattefordringar på temporära skillnader som uppstår mellan bokförda respektive 
skattemässiga värden för tillgångar och skulder samt för övriga skattemässiga avdrag eller underskott.
 
Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med 
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt beräknas utifrån gällande skattesats på balansdagen. Effekter av 
förändringar i gällande skattesatser resultatförs i den period förändringen lagstadgats. Uppskjuten 
skattefordran redovisas som finansiell anläggningstillgång och uppskjuten skatteskuld som avsättning.
 
Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skattemässiga avdrag 
redovisas i den omfattning det är sannolikt att avdragen kan avräknas mot framtida skattemässiga 
överskott.
 
På grund av sambandet mellan redovisning och beskattning särredovisas inte den uppskjutna 
skatteskulden som är hänförlig till obeskattade reserver.
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Ersättningar till anställda
Ersättningar till anställda avser alla former av ersättningar som företaget lämnar till de anställda. 
Kortfristiga ersättningar utgörs av bland annat löner, betald semester, betald frånvaro, bonus och 
ersättning efter avslutad anställning (pension). Kortfristiga ersättningar redovisas som kostnad och en 
skuld då det finns en legal eller informell förpliktelse att betala ut en ersättning till följd av en tidigare 
händelse och en tillförlitlig uppskattning av beloppet kan göras.
 
Ersättningar till anställda efter avslutad anställning
I företaget finns endast avgiftsbestämda pensionsplaner. Som avgiftsbestämda planer klassificeras planer 
där fastställda avgifter betalas och det inte finns förpliktelser att betala något ytterligare, utöver dessa 
avgifter.
 
Utgifter för avgiftsbestämda planer redovisas som en kostnad under den period de anställda utför de 
tjänster som ligger till grund för förpliktelsen.
 
Koncernbidrag
Erhållna och lämnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.
 
Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsättning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intäktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intäkter och kostnader men före bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Företagets samlade tillgångar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag för uppskjuten skatt) i procent av 
balansomslutning.

Antal anställda
Medelantal anställda under räkenskapsåret.
 
 
Not Eventualförpliktelser
 2023-12-31 2022-12-31 
    
Eventualförpliktelser 0 0 
 0 0 
    
 
Not Ställda säkerheter
 2023-12-31 2022-12-31 
    
    
Företagsinteckning 0 0 
 0 0 
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Not 2 Inköp och försäljning mellan koncernföretag
 2023 2022 
    
Andel av årets totala inköp som skett från andra företag i 
koncernen 58,10 % 28,82 % 
Andel av årets totala försäljningar som skett till andra företag 
i koncernen 100,00 % 42,19 % 
    
 
Not 3 Bokslutsdispositioner
 2023 2022 
    
Mottagna/lämnde koncernbidrag 0 -78 000 
Förändring av överavskrivningar 0 27 286 
 0 -50 714 
    
 
Not 4 Aktuell och uppskjuten skatt
 2023 2022 
    
Skatt på årets resultat    
Aktuell skatt 0 -6 219 
Totalt redovisad skatt 0 -6 219 
    
Avstämning av effektiv skatt
  2023 2022
     
 Procent Belopp Procent Belopp
Redovisat resultat före skatt  1 486 26 409
     
Skatt enligt gällande skattesats 20,60 -306 20,60 -5 440
Ej avdragsgilla kostnader 15,88 -236 2,98 -787
Ej skattepliktiga intäkter  504  8
Övrigt  38   
Redovisad effektiv skatt  0  -6 219
     
 
Not 5 Koncessioner, patent, licenser, varumärken samt liknande rättigheter
 2023-12-31 2022-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 0 179 951 
Försäljningar/utrangeringar  -179 951 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 0 0 
    
Ingående avskrivningar 0 -50 986 
Försäljningar/utrangeringar  86 976 
Omklassificeringar  -35 990 
Utgående ackumulerade avskrivningar 0 0 
    
Utgående redovisat värde 0 0 
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer
 2023-12-31 2022-12-31 
    
Ingående anskaffningsvärden 0 160 526 
Försäljningar/utrangeringar  -160 526 
Utgående ackumulerade anskaffningsvärden 0 0 
    
Ingående avskrivningar 0 -94 196 
Försäljningar/utrangeringar  94 196 
Utgående ackumulerade avskrivningar 0 0 
    
Utgående redovisat värde 0 0 
    
 
Not 7 Fordringar hos koncernföretag
Bolaget är anslutet till ett gemensamt koncernkonto i koncernen.
 
 
 
Jönköping
 
 
 
Joakim Breidmer Camilla Erixon
Joakim Breidmer Camilla Erixon
Ordförande  
2024-04-24 2024-04-24
  
Christer Johansson  
Christer Johansson  
Verkställande direktör  
2024-04-24  


