Arsredovisning

for
HR-strateg i Jonkoping AB

556985-3905

Rikenskapsaret

2023

Faststillelseintyg

Jag intygar att resultatrdkningen och balansrdkningen har faststéllts pé &rsstimma 2024-04-25.
Arsstimman beslot att godkinna styrelsens forslag till vinstdisposition.

Jag intygar att innehallet i dessa elektroniska handlingar Gverensstimmer med originalen och att
originalen undertecknats av samtliga personer som enligt lag ska underteckna dessa.

Elektroniskt underskriven av:

Joakim Breidmer, Styrelseledamot
2024-05-06
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Styrelsen och verkstéllande direktoéren for HR-strateg i Jonkdping AB uppréttar foljande arsredovisning

for rakenskapséret 2023.

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregédende ér.

Forvaltningsberittelse

Information om verksamheten

Bolaget ér vilande sedan 2022.

HR-Strateg Jonkoping AB ér ett heldgt dotterbolag till Stella Rekrytering och Ledarskap AB, org nr.
556745-3559. HR-Strateg ingér i en koncern dér Istmo AB, 556717-0047, med séte i Jonkdping uppréttar

koncernredovisning for den storsta koncernen.

Foretaget har sitt sdte i Jonkoping.

Flerarsoversikt (Tkr) 2023
Nettoomséttning 24
Resultat efter finansiella poster 1
Balansomslutning 1510
Soliditet (%) 99,0
Antal anstéllda 0

For definitioner av nyckeltal, se Redovisnings- och virderingsprinciper.

Forandringar i eget kapital
Aktie-
kapital

Belopp vid érets ingang 1 000 000

Disposition enligt beslut

av arsstaimman:

Balanseras i ny rakning
Arets resultat
Belopp vid érets utging 1 000 000

2022
940
77

2 194
68,2
0

Balanserat
resultat

475 071

20 190

495 261

2021

11 961
1129

3973
37,5

5

Arets
resultat

20 190

-20 190
1486
1 486

2020
8780
-570
3492
31,4

2019
6519
513
2583
42,0

Totalt
1 495 261
0

1 486
1496 747
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Forslag till vinstdisposition
Styrelsen foreslar att till forfogande staende vinstmedel (kronor):

balanserad vinst 495 261

arets vinst 1 486
496 747

disponeras sé att

i ny rékning dverfores 496 747
496 747

Foretagets resultat och stéllning i vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrakning med noter.
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Resultatrikning Not 2023-01-01 2022-01-01
-2023-12-31 -2022-12-31

Rorelsens intikter

Nettoomséttning 24 378 939 732
Ovriga rorelseintikter 149 5299
24 527 945 031
Rorelsens kostnader
Handelsvaror -14 750 -652 906
Ovriga externa kostnader -41 717 -57 605
Avskrivningar och nedskrivningar av materiella och
immateriella anldggningstillgdngar 0 -35990
Ovriga rérelsekostnader 0 -106 526
-56 467 -853 027
Rorelseresultat 2 -31 940 92 004
Resultat fran finansiella poster
Ovriga rinteintékter och liknande resultatposter 43 756 8 551
Réntekostnader och liknande resultatposter -10 330 -23 432
33 426 -14 881
Resultat efter finansiella poster 1486 77 123
Bokslutsdispositioner 3 0 -50 714
Resultat fore skatt 1486 26 409
Skatt pé arets resultat 4 0 -6 219

Arets resultat 1 486 20 190
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgiangar

Immateriella anliiggningstillgangar

Koncessioner, patent, licenser, varumérken samt

liknande réttigheter

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer

Finansiella anliggningstillgdngar
Fordringar hos koncernforetag

Summa anliggningstillgidngar
Omsittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar

Aktuella skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa omsiittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

7 1 133 485
1133 485
1133 485

158 099
218 647

0
376 746

376 746

1510 231
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2022-12-31

(e}

S

2162 360
2162 360
2162 360

21 825
52188

9631
83 644

83 644

2246 004
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Balansrakning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital

Fritt eget kapital
Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Skulder till koncernforetag

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2023-12-31

1 000 000
1 000 000

495 261
1486
496 747
1496 747

484

0
13 000
13 484

1510 231
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2022-12-31

1 000 000
1 000 000

475070
20 190
495 261

1 495 261

8035
727 708
15 000
750 743

2246 004
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Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Intéiktsredovisning

Intdkter har tagits upp till verkligt virde av vad som erhallits eller kommer att erhallas och redovisas i
den omfattning det 4dr sannolikt att de ekonomiska fordelarna kommer att tillgodogoras bolaget och
intdkterna kan berdknas pa ett tillforlitligt sétt.

Piagiende tjinsteuppdrag

Inkomster fran uppdrag till fast pris redovisas som intikt enligt uppdragens respektive
fardigstéllandegrad, sa kallad successiv vinstavrékning. Fardigstdllandegraden faststills huvudsakligen
genom att jimfora nedlagda uppdragsutgifter med totala uppdragsutgifter.

Nir utfallet kan berédknas pa ett tillforlitligt sitt redovisas uppdragsinkomsten och hanforliga
uppdragsutgifter i resultatrékningen med utgédngspunkt fran fardigstillandegraden av aktiviteterna pa
balansdagen.

Om det ekonomiska utfallet av ett uppdrag inte kan berdknas pé ett tillforlitligt sétt redovisas en intékt
endast med ett belopp som motsvarar de uppkomna uppdragsutgifter som sannolikt kommer att erséttas
av bestdllaren. Om det dr sannolikt att de totala uppdragsutgifterna kommer att verstiga den totala
uppdragsinkomsten frén ett uppdrag redovisas den befarade forlusten som en kostnad omgéaende i
resultatrakningen.

I balansridkningen jimfors redovisade intékter med de belopp som fakturerats bestéllaren under samma
period. Om de fakturerade beloppen dverstiger den redovisade intdkten utgoér mellanskillnaden en skuld,
vilken redovisas som fakturerad men ej upparbetad intékt. Om intédkten dverstiger de fakturerade
beloppen utgér mellanskillnaden en fordran vilken redovisas som upparbetad men ej fakturerad intékt.

Redovisningsprinciper for enskilda balansposter

Anliggningstillgdngar

Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsvérde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért 6ver den forviantade nyttjandeperioden med hénsyn till vésentligt restvirde.
Foljande avskrivningstider tillimpas:

Immateriella anliiggningstillgangar
Koncessioner, patent, licenser, varumérken 5ar

Materiella anliggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 5ar
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Finansiella instrument

Kundfordringar/kortfristiga fordringar

Kundfordringar och kortfristiga fordringar redovisas som omséttningstillgangar till det belopp som
forvéntas bli inbetalt efter avdrag for individuellt bedémda osékra fordringar.

Laneskulder och leverantorsskulder

Laneskulder och leverantorsskulder redovisas initialt till anskaffningsvirde efter avdrag for
transaktionskostnader. Skiljer sig det redovisade beloppet fran det belopp som ska é&terbetalas vid
forfallotidpunkten periodiseras mellanskillnaden som réntekostnad Gver lanets 16ptid med hjilp av
instrumentets effektivranta. Harigenom overensstimmer vid forfallotidpunkten det redovisade beloppet
och det belopp som ska aterbetalas.

Leasingavtal

Da de ekonomiska risker och fordelar som dr forknippade med tillgdngen inte har overgatt till
leasetagaren klassificeras leasingen som operationell leasing. De tillgdngar som foretaget dr leasegivare
av redovisas som anldggningstillgédng eller som omséttningstillgang beroende av nir leasingperioden
forfaller. Leasingavgiften faststills arligen och redovisas linjért ver leasingperioden.

Inkomstskatter

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt. Skatter redovisas i resultatrikningen, utom da
underliggande transaktion redovisas direkt mot eget kapital varvid tillhérande skatteeffekter redovisas i
eget kapital.

Aktuell skatt

Aktuell skatt avser inkomstskatt for innevarande rédkenskapsar samt den del av tidigare rdkenskapsars
inkomstskatt som dnnu inte redovisats. Aktuell skatt beridknas utifrdn den skattesats som géller per
balansdagen.

Uppskjuten skatt

Uppskjuten skatt dr inkomstskatt som avser framtida rakenskapsar till f6ljd av tidigare héndelser.
Redovisning sker enligt balansrdkningsmetoden. Enligt denna metod redovisas uppskjutna skatteskulder
och uppskjutna skattefordringar pa temporira skillnader som uppstér mellan bokforda respektive
skatteméssiga vérden for tillgdngar och skulder samt for 6vriga skatteméssiga avdrag eller underskott.

Uppskjutna skattefordringar nettoredovisas mot uppskjutna skatteskulder endast om de kan betalas med
ett nettobelopp. Uppskjuten skatt berdknas utifran gillande skattesats pa balansdagen. Effekter av
forandringar i géllande skattesatser resultatfors i den period fordndringen lagstadgats. Uppskjuten
skattefordran redovisas som finansiell anldggningstillgdng och uppskjuten skatteskuld som avsittning.

Uppskjuten skattefordran avseende underskottsavdrag eller andra framtida skatteméssiga avdrag
redovisas i den omfattning det dr sannolikt att avdragen kan avriknas mot framtida skatteméssiga
overskott.

P& grund av sambandet mellan redovisning och beskattning sérredovisas inte den uppskjutna
skatteskulden som &r hanforlig till obeskattade reserver.
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Ersittningar till anstillda

Erséttningar till anstéllda avser alla former av erséttningar som foretaget lamnar till de anstéllda.
Kortfristiga erséttningar utgérs av bland annat 16ner, betald semester, betald franvaro, bonus och
erséttning efter avslutad anstéillning (pension). Kortfristiga ersattningar redovisas som kostnad och en
skuld da det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en erséttning till f6ljd av en tidigare
héndelse och en tillforlitlig uppskattning av beloppet kan goras.

Ersdttningar till anstillda efter avslutad anstiillning

I foretaget finns endast avgiftsbestimda pensionsplaner. Som avgiftsbestimda planer klassificeras planer
dar faststédllda avgifter betalas och det inte finns forpliktelser att betala ndgot ytterligare, utdver dessa
avgifter.

Utgifter for avgiftsbestimda planer redovisas som en kostnad under den period de anstéllda utfor de
tjénster som ligger till grund for forpliktelsen.

Koncernbidrag
Erhallna och ldmnade koncernbidrag redovisas som bokslutsdispositioner.

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomséttning
Rorelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointidkter samt intéktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intékter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Balansomslutning
Foretagets samlade tillgéngar.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning.

Antal anstillda
Medelantal anstéllda under ridkenskapsaret.

Not Eventualforpliktelser

2023-12-31 2022-12-31
Eventualforpliktelser 0 0
0 0

Not Stillda sikerheter
2023-12-31 2022-12-31
Foretagsinteckning 0 0
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Not 2 Inkop och forsiljning mellan koncernforetag

Andel av érets totala inkdp som skett frén andra foretag i

koncernen

Andel av érets totala forsaljningar som skett till andra foretag

1 koncernen

Not 3 Bokslutsdispositioner

Mottagna/lamnde koncernbidrag
Foréndring av 6veravskrivningar

Not 4 Aktuell och uppskjuten skatt

Skatt pa arets resultat
Aktuell skatt
Totalt redovisad skatt

Avstimning av effektiv skatt

Redovisat resultat fore skatt

Skatt enligt géllande skattesats
Ej avdragsgilla kostnader

Ej skattepliktiga intékter
Ovrigt

Redovisad effektiv skatt

Procent

20,60
15,88

58,10 %

100,00 %

2023

Belopp
1486

-306
-236
504
38

2023

2023

S

2023

S
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2022

28,82 %

42,19 %

2022
-78 000

27 286
-50 714

2022

-6 219
-6 219
2022

Procent Belopp
26 409

20,60 -5 440
2,98 -787

-6 219

Not 5 Koncessioner, patent, licenser, varumirken samt liknande rittigheter
2023-12-31

Ingaende anskaffningsvérden
Forséljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Omklassificeringar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

0

0

2022-12-31

179 951
-179 951
0

-50 986
86 976
-35990

0

0
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Not 6 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvérden
Forséljningar/utrangeringar
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Ingaende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar
Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 7 Fordringar hos koncernforetag
Bolaget ar anslutet till ett gemensamt koncernkonto i koncernen.

Jonkoping

Joakim Breidmer Camilla Erixon
Joakim Breidmer Camilla Erixon
Ordforande

2024-04-24 2024-04-24

Christer Johansson
Christer Johansson
Verkstillande direktor
2024-04-24

2023-12-31
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2022-12-31

160 526
-160 526
0

-94 196
94 196
0



